ASSOCIACAC DOS FEIRANTES DA FEIRA PERMANENTE DO RIACHO
FUNDO 1 TRANSPARENCIA ADVANCE

ESTATUTO SOCIAL

TITULO | - DA DENOMINACAQ, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAOE
EXERCICIO FISCAL

Art.1° A ASSOCIACAQ DOS FEIRANTES DA FEIRA PERMANENTE DO
RIACHO FUNDO 1 — TRANSPARENCIA ADVANCE, é entidade civil de
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativo, com sede e foro
na cidade de Riacho Fundo 1. E cogstituida para fins de administracio,
protec@o e representagéo local dos feirantes da feira permanente da cidade
satélite do Riacho Fundo 1 no Distrito Federal, conforme estabelece a
iegisiacdo em vigor sobre a matéria e o presente Estatuto Social. Doravante
versada como AFRFTA.

Art.2° A AFRFTA tem sede administrativa na sala da associacéo, situada &
Quadra A/C 03 lotes 02 03 04, na feira Permanente do Riacho Fundo 1, S/N,
CEP 71810-300, cidade satélite do Riacho Fundo 1 — Distrito Federal.

Art.3° O praze de duraggo da AFRFTA ¢ indeterminado. Seu exercicio fiscal
coincidira com o ano civil, ou seja, de 1° de janeiro 2 31 de dezembro de cada
ano.

TITULO Ii - DAS FINALIDADES E PRERROGATIVAS

Art. 4° A AFRFTA tem as seguintes finalidades;

i- Sempre que possivel, o estimulo ao desenvolvimento progressivo
em defesa das atividades econdmicas, sociais e culturais de seus
associados e feiranies;

fl- Manter a2 mais estreita colaboracdo a Administracio Regional da

Cidade, em especial o Administrador do Riacho Fundo 1 e o corpo
de funcionarios e os demais drgéos do Governo do Distritc. Federal,




visando a solucio de direifos coletivos, com obietivo de melhor
atender todas as paries interessadas dispondo-se melhorar o
relacionamento entre as Instituicdes, o Estado e a Sociedade Civil;

lll- Colaborar junto &s autoridades competentes ou entidades
constituidas elevado interesse da solucdo de problemas do mercado
consumidor;

V- Promover, diretamente ou através de convénios, servicos basicos
necessarios aos seus associados e feiranies, como limpeza e
conservacac e demais previstos na legislagic que regula as feiras
do Distrito Federal, bem como ter a responsabilidade de
recebimentc do valor correspondente a taxa de rateio e cuiras taxas
aprovadas em Assembleia Geral, que visem custear despesas
extraordinarias para o bom funcionamento da feira, ou para

~ cumprimento de despesas judiciais;

V-  Representar os interesses dos seus associados, dos feirantes em
geral e de outras pessoas com status legal de feirante por
determinacaoc da legislacio relacionada;

V- Promover a colaboragcdo com os 6rgdos ou autoridades
governamentais no planejamenio e na execucdo de planos e
servicos de interesse dos associados;

VIi- Estimular o espirito de amizade e solidariedade entre os associados,
visando a concérdia e a fraternidades, podendo, inclusive, realizar
outras atividades sociais ou com elas colaborar;

Vlll- Contratar quando possivel, servicos de consultoria juridica, contabil
e administrativa para os associados;

IX- Promover quando possivel ou por convénio, congressos,
seminariocs, conferéncias, curscs e palestras relacionadas com
exercicio das afividades de feirantes, informando acs associados ou
seus prepostos designades, as tematicas relevantes, as guais
podem contribuir para aperfeicoamentos, treinamentos ou
mudan¢as na estrutura organizacionai da feira e de seu
funcionamento.

X- Promover a observancia das leis e dos principios de moral e
compreensao dos deveres civicos/coletivos;

Xl- O desenvoclvimentc de projetos de cunho social, educativo elevando
a capacidades gerencial do cooperativismo, associativismo,
comercial e marketing dos asscciados, feirantes e comunidade em
geral;
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XiI-

Xill-

XIV-

A implantac8c de programas visandc o combate ao desperdicic de
alimentos, meios de reciclagem e transformacao de lixo resultante
das atividades de fins dos associados e demais feirantes, ajudando
assim, a promover o desenvolvimento sustentavel protegendo o
meio ambiente;

Promover para os associados, meios necessarios para a aquisicdo
de mercadorias e sua venda. Exploracio de sua atividade comercial
com politicas de financiamento e estudo técnico para a criacdo e
implementac&o de postos de trabalho, geracdo de empregoe e renda
junto a comunidade, de forma direta ou indireta;

Ofertar meios de cooperacdo e trocas de ideias e informacgdes,
buscando ag&o conjunta das entidades representativas de feirantes,
bem como, buscando treinamento e difusdo das solugdes e
resultados para o bem comum das pessoas.

y

Art.5° Sao prerrogativas da AFRFTA:

Art8° E

Defender perante as Autoridades Administrativas e Judiciarias, os
interesses de seus associados;

Eleger ou desligar os seus representantes;

Colaborar com o Estado, como érgdos técnicos e consultivos, no
estudo e solucdo dos problemas que se relacionam com seus
asscciadoes;

Impor contribuicbes aos seus associados nos termos da legislacido
vigente;

Ingressar com acdo judicial para a defesa dos inieresses dos
associados;

Receber rateio das despesas das areas comuns da feira, como
manutenco e limpezas enire ouiras que se fizerem necessarias.

vedade o sxercicic de agtividades contrérias 2 lei e aos bons

costumes, bem como a pratica daquelas que, a critério dos 6rgdos diretivos,
excedam o limite de {olerancia da entidade.




TITULO lil - DOS ASSOCIADOS

CAPITULO!
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.7° Poder&o associar-se no quadroe social da AFRFTA, pessoas fisicas ou
juridica, que exercam suas atividades de feirantes na feira permanente do
Riacho Fundo 1, devendo a admissZo no quadro de associados ser por meio
da adequac&o as normas sinalizadas e de livre proposta. E sendo aprovada
a proposta, o interessado pagaréa uma taxa de adesdo, no valor que ndo
ultrapasse dois tercos do salario minimo vigente, quantia a ser definida pela
diretoria. Obedecido a esse tramite administrativo, os solicitantes terdo sua
filiacdo homologada pelo presidente.

Paragrafo tnico: O direito de requersr admissZio no quadro societario &
tangivel a toda pessoa no exercicio efetivo da atividade de feirante, na feira
permanente do Riacho Funde 1, que sejam legalmente qualificadas nas
seguintes modalidades de concess&o publica: Termo de Cessdo de Uso,
Termo de Permiss3o de Uso Qualificada, Permissdo de Uso ndo
Qualificada e Autorizacdo de Uso e demais casos de admissdo. O
proponente recebera da Diretoria da AFRFTA aprovacido proviséria e a
Assembleia Geral ira ratificar se aceita ou n3o o feirante como associado.

Art.8° A AFRFTA tem os seguintes tipos de associados:
|- Associados Efelivos: s8o os associados que estiverem regularmente
inscritos como Permissicnarics; Autorizatérios ou Concessionérios
dos boxes junto ao Governo do Distrito Federal;
- Associados Usuarios: s3o os demais associados gue se associarem
a presenie associacao e que ndo possuam Permissao, Autorizacdo
ou Concess&o Publicas de atuac@o nas areas publicas ou outra
qualquer, mas que exercam atividades de feirante na area publica
da Feira Permanente do Riacho Fundo.

Paragrafo Unico: Podera o Associado Efetivo e Associado Usudrio serem
representados por procuracdo publica ou particular com firma reconhecida,
junto a Feira Permanente do Riacho Fundoc 1, a AFRFTA, ac Gaverno do
Distrito Federal e ao Governo Federal.




CAPITULO 1!
DOS DIREITOS E DEVERES

Art.9° Aos associados da Transparéncia Advance — AFRFTA, é assegurado,

na forma do presente Estatuio, o gozo dos servigos e beneficios prestados
pela associagao, inclusive:

HE

V-

Vi-

Vil-
VIii-
IX-

g% g

financeiras e demais especificidades presentes neste Estatuio;

Ser votado, somente quando for associado efetivo e desde que
esteja no gozo de seus deveres sociais e obrigacdes financeiras e
demais especificidades presentes neste Estatuto;

Convocar na forma deste Estatuto, reunides extraordinarias do
conselho fiscai;

Assistir as Assembleias Gerais e pariicipar ativamenie delas,
defendendo e lutando pelos objetivos da associacio;

Adquirir todos os direitos que lhe cabe e assumir os deveres e
obrigacdes decorrentes deste Esiatutc e das deliberacdes tomadas
pela AFRFTA;

Requerer, com nimero igual ou superior a um quinto dos asscciados
quites, a convocacdc de Assembleia Geral Extraordinaria,
justificando-a;

Utilizar os servicos da AFRFTA;

Apresentar sugestdes a Diretoria Executiva da AFRFTA;

O ressarcimento de alguns prejuizos, quando o box devidamente
fechado (quando edificado e houver prestacdo de servico de
seguranca) sofrer qualquer tipo de violacdo, desde que seja
comprovada a negligéncia do colaborador/funcionario da AFRFTA
no exercicio de suas funcdes, por o6rgao competente efou
testemunhas. O valor a ser ressarcido, ndo poderd ulirapassar
cinquenta vezes o valor da taxa de manutengao mensal, sendo que,
s0 fera direifc a este beneficio, ¢ associado que estiver
rigorosamente em dia com a mencionada taxa.

Votar, desde que no gozo de seus direitos sociais e cbrigagdes

Art.10° Perdera seus direitos de associado, aquele que, por qualquer motivo,
deixar o exercicio da atividade, ressaltando gue todos os direitos e deveres
estabelecidos aos associados no presente Estatuto sio pessoais e



intransferiveis, com a excecdo especifica em votacio das Assembleias
Gerais, conforme previsto neste Estatuto.

Art.11° De todo ¢ atgc lesive g Direiie, contrario a este Estatuic, emanado da
Diretoria, podera qualquer associado recorrer em até trinta dias, a partir do
ato lesivo, para a Assembleia Geral. Quando o manifesto for protocolado
junto a AFRFTA, pelo associado recorrente, automaticamenie o prazo
estabelecido n&o se exaure € g Diretoria da AFRFTA, marcara Assembleia
Geral, para apreciacdo da matéria em comenta em até quinze dias.

Paragrafo Gnico: Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
Suplentes, ao assumirem os cargos afins declaram que n3o estdo condenados
a pena gue vede, ainda que temporariamente, ¢ acessc a cargos publicos, ou
por crime falimentar, de prevaricacio, peita ou suborno, concussao, peculato;
ou conira a economia popular, contra ¢ sistema financeiro nacional, contra as
normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade, enquanio perdurarem os efeifos da condenagio, sendo
passivo de nulidade todos os atos envolvendo a pessoa condenada.

At.12° Mediante a proposia da Diretoria, em Assembleia Geral, podera ser
criada taxas temporarias para servigos especificos prestados pela AFRFTA.

Art.13° S&o deveres dos associados:

- Respeitar as disposicdes deste Estatuio, bem como as deliberacdes
da Diretoria Executiva;

lI- Colaborar com os érgaos da Diretoria Executiva para gque sejam
atingidas as finalidades da AFRFTA ;

ill- Pagar, pontualmente, a critério e juizo da Diretoria Executiva a
mensalidade social por box, de até trinta por cento do salaric minimo
vigente do Disirito Federal, sempre levando em conta a siiuacao
atual da feira, previsdo orcamentaria anual de gastos e ouiras
contribuictes fixadas pela Assembleia Geral;

V-  Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisfes;

V- Bem desempenhar o carge para ¢ qual for eleito e no qual tenha
sido investido na AFRFTA, aginde com urbanidade e lisura;

VI- Prestigiar a AFRFTA por todos os meios e seu alcance, € propagar
o espirito associativo entre os integranies da categoria;

Vil- E vetado tomar deliberacdo de interesse da feira sem o prevro
pronunciamento da AFRFTA;
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Vill- Ter boa conduta;

IX- A taxa de rateio € devida a todo feirante, independentemente se é
associado ou ndoc a AFRFTA, conforme preconiza a legislacdc
pertinente referente as feiras do Distrito Federal. Assim, o feirante
tem a obrigacdo de contribuir mensalmente com os valores
pecuniarios deferidos pela Diretoria Executiva da AFRFTA para
manutencdo, conservacdo e limpeza da feira, nZo podendo
acumular trés mensalidades em airaso, sob pena de sofrer as
punicdes cabiveis, em concordancia com a legislacio vigente;

X-  Cabe ao feirante e ao associado da AFRFTA quitar pontuaimente a
associacdo, o valor correspondente ao rateio com as demais
despesas relativas as areas comuns da feira e demais que se
fizerem necessarias para o bom funcionamento da feira.

CAPITULO Ilf
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art.14° Constituem infrag8es passiveis de penalidade:

i- Transgredir as disposicdes do presente Estatuto;

ll-  Deixar de acatar as decisbes dos drgdos competentes da Diretoria
Executiva da AFRFTA;

ill-  Desrespeitar os dirigentes da AFRFTA no desempenho de suas
funcdes;

V- Promover a discordia entre os associados € prejudicar moral e
materialmente a AFRFTA e/ou seus interesses;

V- Acumular em afraso, irés mensalidades:

a) Da mensalidade social, conforme o artigo 13, lli deste Estatuto;

b) Da contribuicio mensal para a rateio com as despesas com conservacao
e limpeza e demais servicos conforme legislacdo vigente, conforme
artigo 13, IX e/ou X deste Estatuto;

ViI- N&o comparecimento a trés Assembleias Gerais consecutivas sem
justa causa;
VIl- Manifestar-se com ma conduta em suas acdes.

Art.15°. Verificada a infraggo, a Diretoria Executiva da AFRFTA, de imediato

abre curso para a pena a ser aplicada, obedecendo acs seguintes graus:

i- Adverténcia por escrito, para as infragdes do artigo 14, Vi e demais
infragGes que julga a Diretoria Executiva;

T




-  Suspencgéo do gozo dos direitos sociais, para as infragcdes do artigo 14,
L, ILHI e V e demais infracfes que julgar a Diretoria Executiva;

lll- Exclusdo do quadro social (justa causa), para as infracdes do artigo
14, IV, Vi, bem como reincidéncia em infracSes puniveis conforme o
inciso, Il deste artigo.

Art.16°. A fim de apurar a infragdo sera instaurado o devido processo legal,
ficando assegurado, sempre, o contraditério e a ampla defesa ao associado.

Paragrafo Unico: Da aplicacio das penas e suas respectivas comunicacées
cabera recurso escrito para a Assembleia geral, no prazo de quinze dias, sob
pena de preciusao.

Art.17°. Cabe a Diretoria Executiva da AFRFTA, no exercicic de suas
atribuicOes, deliberar sobre a imputac@o da justa causa para exclusdo de
associado:

- Reconhecida a existéncia de motivos graves, além daqueles
abordados no artigo 15, lll do presente Estatuto, podera ocorrer a
exclusdo do associado por justa causa, em deliberacao
fundamentada pela maioria dos presentes a reunido da Diretoria
Executiva;

- O associado afastado por justa causa, pelos motives de nfo
pagamento da mensalidade, que desejar retornar a2 AFRFTA,
passara pelos mesmo critérios de aprovacido de associado novo.
Atendido os criiérios, o retorno do asscciado se dard mediante a
quitacdo da(s) mensalidade(s) pendente(s) aié a declaracZo de
afastamento por jusia causa.

Art.18°. No caso de associado gue tenha sofrido qualguer das penalidades
apresentada neste capiitulo € depois de transcorride ¢ prazo de recuso ou
manutengdo da penalidade apresentadas este capiiulo e depois de
transcorrido o prazo de recuso ou manutencZo de penalidade, fal associado
em grau de recurso, mesmo depois de regularizada a situacao passivel de
penalidade, tal associado torma-se inelegivel por um periodo de 12 (doze)

meses da data da infracdo, salvo nos casos puniveis apenas com
adverténcia por escrito.

Art.19°. A demissdo de associados nas categorias acima referidas devera ser
homologada pela Diretoria Executiva da AFRFTA, a partir d
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solicitacdo apresentada por escrito a Secretaria da AFRFTA, declarado
interesse e na dissociacio.

Paragrafo (nico: Neste caso, o associado devera efetuar o pagamento da

mensalidade caso isso ndo tenha ocorrido e as demais em atraso, ser
houver.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAOE
DAS DISPOSICOES PRELIMITARES

Art.20°. S&o o6rgaos de administragdo da associagdo:

I- A Diretoria Executiva, como 6rgdo de execucdo, a quem competie
fornar efetivos todos os atos da AFRFTA, ressaivada os atos
inerentes a Assembieia Geral;

li- O Conseiho Fiscal, como érgdo de fiscalizacso dos atos da Diretoria

Executiva;

- A Assembieia Geral, como 6rgdc soberanc de deliberacSes e
apreciacdo e resoluczo de recursos interpolados, ndo sanados pela
Diretoria Executiva;

Art.21°. Nenhum associado podera ser investide, simultaneamente, em mais
de um 6rg&o de administracao, exceto participacio em Assembleias Gerais.

Art.22°. Sera permitida a reeleicdo em qualquer periodo de qualquer membro
da administracdo da AFRFTA, na conformidade deste Estatuto.

Art.23°.C mandato extingue-se por
. Rentncia;
li. Perda, nos cascs previsics no artige seguinte, deste Estatuto;
lll. Exclusdo do quadro social;
V. Morte. '

Art.24°. Os membros da adminisiracdo da AFRFTA perderdo seu mandato e
ficardo inelegiveis nos cargos de representacdo da AFRFTA e da categoria
por um periodo de cinco anos nos seguintes casos:
I Prevaricac&o no exercicio do mandato, afetando o patrimdnio moral
e material ga ArRFTA;
. Negligéncia absoluta no cumprimento de seus deveres;
il Grave violacdo das disposicdes deste Esiatuto;

V. Abandono de cargo;
V. Conduta publica inconveniente;
V1. Renudncia.




Art.25°. A perda de mandato serd declarada pela Assembleia Geral na forma
deste Estatuto, sendo que toda destituicido do cargo serd precedida de
notificacdo que assegure ao interessado o pieno direito de defesa com
recurso a Assembileia Geral.

Art.28°. Sera inelegivel o associado:

I- Que tiver definitivamente reprovado pela Diretoria Executiva e/ou
Conseiho Fiscal, a suas contas do exercicic anterior ao ano de
eleicdo, em cargo de administracdo da AFRFTA;

li-  Que houver lesado patrimdnio da AFRFTA:

lll- De ma conduta comprovada;

V- Que tenha sidc destituido, pela Assembleia Geral, de cargo
administrativo ou representacdo da AFRFTA;

V- Que n&o estiverem em dia com as disposictes estatutarias, inclusive
pagamento das taxas de rateio, na forma deste Estatuto;

VI-  Associade que estiver sendo processado criminalmente e/ou com
direitos politicos cassados;

=L M"T7O

rt.27° . Juntamente com a Diretoria Execiitiva, serdo eleitos os membros do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: Para os efeitos deste artigc, os mandatos da Dirstoria
Executiva e do Conselho Fiscal serdo de trés anos, sendo permitidas
reconducdes consecutivas.

'Y

Art. 28°. O exercicio de qualguer cargo ou fungao de um membro da Diretoria
Executiva da AFRFTA tem sua relevancia. Portanto, em nenhuma hipétese
justificara apercepcdo de vantagem de quaisquer espécies e a qualquer
titulo. No entanto, em havendo necessidade da prestacdo de servicos de
natureza assistencial, por um ou mais Diretor Executivo, estes poderdo ser
compensados com o valor advindo das contribuicdes do associado e
feirantes, a ser deliberado pela Diretoria Executiva, desde gue ndo ultrapasse
o valor maximo, de trés salarios minimos vigentes, por més e por direito,
quando em exercicio de sua funcio.




CAPITULO ii
DA DIRETORIA

Art.Z28°. A Diretoria Executiva é constituida dos seguintes cargos:

|-
ii-
I-
V-
V-
Vi-

Um Presidenie;

Um Vice-Presidenie;

Um Diretor Administrativo;

Um Vice-Diretor Administrativo;
Um Diretor Financeiro

Um Vice-Diretor Financeiro

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva sera eieita peia Assembieia Geral,
na forma deste Estatuto.

Art.30°. Compete a Diretoria Executiva

Vii-

Viii-

XIV-

Organizar e dirigir a AFRFTA, zelando pela integridade do
patrimdnio moral e material dasentidade;

Elaborar a proposta orcamentaria;

Elaborar o planc anual dos trabalhos da AFRFTA, consubstanciado
na previsao orcamentaria;

tlaborar a proposta orcamentéaria;

Examinar mensalmente os balancetes financeiros;

Conceder licenca e seus membros;

Instituir e nomear comissfes destinadas ao estado de aces de
interesse da ArRFTA;

Procurar ouiras fontes de recursos para manutencdo da AFRFTA;
Fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto;

Autorizar a constituicdo, aquisicdo ou alienacdo de bens imodveis,
bem como os gravames gue sobre eles venha recair, medianie
propostas fundamentada da Diretoria Executiva @ Assembileia Geral;
Reunir-s& em secdo, ordinariamente, semestralmente., e
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou sua maioria
convaocear;

Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto e deliberar sobre o
afastamentc de diretores cu associados;

Submeter a Assembleia Geral, até {rinta de agosto de cada ano,
depois do parecer do concelho fiscal, o balango e relatério do
exercicio anterior, caso ndo a tenha apresentado na Assembleia
Geral ordinaria de ang;

Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, e as determinacdes das
autoridades compeientes, bem comoc o Estatuto, regimenic e
resolucdes proprias e das Assembleias Gerais;




Art.31°. Compete ac Presidente da AFRFTA:

Vi-

Vil-

W

ATL.32°.

Representara AFRFTA, ativa e passivamenie, judicial ou
extrgjudicialmente, ou gquando necessério, nomear quem a
represente;

Convocar e presidir as reunides de Diretoria Executiva e abrir as
Assembileias Gerais;

Convocar eieigoes;

Decidir sobre as despesas da entidade, autorizar o pagamento de
contas, assinar cheques justamente ao Diretor Financeiro;
Encaminhar ao Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva o balanco
geral anual, bem como foinece aos o6rgdos documentos e
informacbes indispensaveis ao exercicio pleno de suas fungdes;
Admitir e demitir empregados, na forma de legislacao frabalhista, ou
profissionais auténomos ou liberais. Fixar e aumentar seus
vencimentos, consoantes as necessidades de servigos;

Resolver sobre matéria urgente de competéncia da Diretora
Executiva, submetendo-as =20s demais membros da primeira
reunido seguinte a sua decisio;

Decidir a2 indicac&o de membros Diretores cu mesmo de associados,
para representar a AFRFTA em qualquer evento;

Assinar as atas das sessdes e todos os documentos que dependam
de sua assinatura;

Administrar a associacdo juntamente como os demais Diretores, gue
auxiliar@o as suas respectivas areas;

~

Compete ao Vice-Presidente suceder o Presidente em caso de

vacancia e substitui-lo no caso de impedimento, auséncia temporaria ou
definitiva, comparecer as sessdes, e/ou auxilid-io no desempenho de suas
atribuicdes, inclusive nas tarefas delegadas pelo presidente.

Art.33°. Compete zo Diretor Administrativo:

I-
ii-
-

Vi-

Vil-
Vili-
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Receber atribuicdes diretas do Presidente;
Atendimento diversos na AFRFTA;
Atendimento aos associados e feirantes e encaminhamento das
sugestbes, reclamacdes e necessidades para a Diretoria Executiva
e/ou Presidente;
Executar tarefas no desenvolvimento e progresse da AFRFTA;
Atuar diretamente para organizaces e gerenciamento da m3o de
obra humana a disposicdo da AFRFTA, inclusive os pertinentes as
prerrogativas do Presidente, presente no artigo 31, VI, VI, com
posterior comunicagdo ac mesmge;
Executar acdes para atendimento e cumpgmento das finalidades
deste Estatuto; § 09761
Supervisionar as correspondéncias;
Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;
- ,




iX- Apresentar anualmente sempre que for requisitado, o relatério anusal
sobre a situagdo do quadro de associados;

X-  Desenvoiver agdes em conjunto com a Diretoria Executiva em busca
de novos afiliados;

Xi-  Substituir o Presidente da AFRFTA em caso de impossibilidade do
Vice-Presidente.

Art.34° Compete ao Vice-Presidente Administrativo suceder o Diretor
Administrativo em caso de vacancia e substitui-lo no caso de impedimento
ou auséncia temporéaria ou definitiva, comparecer as secgfes, e/ou auxilia-lo
no desenvolvimento de suas atribuicdes, inclusive nas tarefas delegadas
pelo Presidente.

Art.35° Compete ao Diretor Financeiro:

- Ter sob sua guarda a responsabilidade os bens e valores da
AFRFTA ou a ele entregue; .

ll-  Efetuar o pagamentc das despesas devidamente autorizadas,
assinando cheques juntamente com o Presidente;

- Depositar em estabelecimento bancéaric o nimero superior a cinco
salarios minimos recebidos, no primeiro dia dtil subsequente ao do
recebimento;

V- Apresentar mensalmente o balancete da receita e despesas do més:

V- Dirigir o servico de arrecadacao;

VI- Escriturar o livro caixa, efetuar lancamentos nas fichas dos
associados e fazer controle dos depdsitos bancarios:

Vil- Elaborar orcamento anual.

Art.36° Compete ao Vice-Diretor financeiro suceder o Diretor Financeiro em
caso de vacancia e subsiitui-lo no caso de impedimento ou auséncia
temporéaria ou definitiva, comparecer as secBes, efou auxilis-lo no
desempenho de suas atribuicdes, inclusive nas tarefas delegadas pelo
Presidente.

CAPITULGC i
DO COSELHO FISCAL

Art.37° O Conselho Fiscal € constituide por trés membros efetivos e dois
membros suplente, eleitos pela Assembileia Geral, na forma deste Estatuto.

- Os membros do Conselho Fiscal serfio eleitos juntamente com os
membros da Diretoria Executiva da AFRFTA; :
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ll- Compete os membros suplentes do Conselho Fiscal suceder os
efetivos em caso de vacancia e substitui-lo no caso de impedimento
Oou auséncia.

Art.38° Compete ao Conseiho Fiscal:
I- Exercer permanente fi scalizagéo sobre os assuntos econdmicos e

- Examlnar contratos e operagﬁes efetuadas pela Diretoria Executiva;
- Examinar guaisquer livros ou documentos da AFRFTA;
V- Examlnar em qualquer época o caixa, a escrituracdo e os
documentes financeires;
V- Emitir parecer sobre o0 orgcamento;
VI-  Denunciar a Diretoria Executiva e 2 Assembleia Geral quaisquer
irregularidades, sugerindo medidas a serem tomadas:
Vll- Examinar contas documentos, balancstes, balangos relatérios
. gerais e parciais da Diretoria Executiva;
VIil- Propor a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinéaria.
Art.38° Conselho Fiscal reunirse-2 e tomara suas deliberacdes
anualmente e, exiraordinariamente, quando convocado pela Diretoria
Executiva, ou por um quinto dos associados.

CAPITULO iV
DO ORCAMENTO E BALANCO GERAL

Art.40° O exercicio financeiro € contado de 1° de janeiro a 31 de dezembro

de cada ano.

Art.41° S&o fontes de recursos para manutencdo da AFRFTA:

- As contribuicBes dos associados a titulo de taxa associativa;

- As taxas de rateio, servigcos de manutencdc e limpeza e demais
previstas na iegislac;ao espec'rf"ca que trata sobre as feiras em areas
publicas no Distrito federal, valores estes reajustéveis anualmenis;

- Osjurcse outros rendimentos patrimoniais;

V- ContribuicZo esponténeas, auxilio, subvencgdes e doagdes;

V- Importéncias provenientes de operagbes de credito, autorizadas a
forma deste estatuto;

VI-  Ouiras receitas;

Paragrafo primeiro: nenhum associado estara isentc do pagamento do item
Il do presente artigo, nem mesmo os membros da Diretoria Executiva;

Paragrafo segundo: Toda arrecadacéo sera efetuada preferenc;almente por
meio de boleto bancario. G
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Art.42° Anualmente, até 31 de margo, serd realizado o balaco geral de

exercicio interior, para verificar-se a situacdo patrimenial e financeira da
AFRFTA.

Art.43° A administracdo de bens da AFRFTA sera exercida da seguinte
forma:

I- Os moéveis de pequeno valor serdoc administrados pelo seu
Presidente;

- Os moveis de grande valor serdo administrados pelo Presidente em
comum acordo com a Diretoria Executiva;

lll-  Os iméveis serdo administrados pelo Presidente em comum acordo
com a Diretoria Executiva, mas para construcdo, aquisicdo ou
alienacio de tais bens, bem como os gravames gue sobre eles
venham recair, necessitard de aprovagdo de propostas pela

_ Assembleia Geral a forma do artigo 45 deste Estatuto.

=

CAPITULO V

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.44° A Assembileia Geral € drgdo soberano e tem o poder supremo para
resolver todos os assuntos que sejam submetidos pelos 6rgdos de
adminisirac&o ou por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos;
obedecido ao quérum definido neste Estatuto:

i- A Assembieia Geral sera ordinaria ou extraordinaria;

il- A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a segunda quinzena
de junno de cada ano;

\ lll-  Havera assembleia geral extraordinéria sempre que o Presidente
resoiver convoca-ia;

IV- A Assembleia Geral Extraordindria seré obrigatoriamente
convccada em até trinta dias pelo Presidenie, se assim o
requererem um quinto dos associados em pleno gozo de seus
direitos, em peticdo fundamentada, onde deverd comparecer =

P\-’ I.l? BINALRE I I%rl ILGANS

respectiva reuni&o, sob pena de nulidade da mesma, a maioria dos
gue a promovem;

V- Quando assim propuser o Conseltho Fiscal:

VI-  Na falta de convecacdo pelo Presidente tomarae iniciativa agueles
gue deliberaram realiza-Ig;

Vii- As Assembleias Gerais Extraordinarias s6 poderdo tratar dos
assuntos especificos para a qual foram convocadas;

Viii- E competéncia privativa da Assembleia Ger“i: sieger
administradores, destituir os administradores, aprovar a
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alterar este Estatuto, obedecendo ao quérum para as devidas
deliberactes dispostas neste Estatuto.

Art.45°. As Assembieias Gerais sdo soberanas nas resolucdes nao contrarias
as leis vigentes nem a este Estatuto. Para sua instalac&o sera necessario a
presenca de 1/4 dos associados/representanies legais, em gozo de seus
direitos, em primeira convocacido, ou em segunda convocacdo, apds trinta
minutos depois da primeira, com o quantitativo dos associados presenies.
Para as deliberacbes gerais observar-se-2 maioria simples dos
associados/representantes legais em gozo de seus direitos. No caso de
destituicdo de qualquer membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
ou de qualquer deliberacdo apontada como complexa pela Assembleia Geral
observar-se-a o quérum qualificado de, no minimo, dois tercos (2/3) dos
associados/representantes legais em gozo de seus direitos.

~ Paragrafo tnico; A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por edital
publicado com antecedéncia minima de trinta dias, por meio de carta circular
aos associados na propria feira, nesie caso, o edital também devera ser
fixado no quadro de avisos na sede da AFRFTA e corredores principais da

feira ou por meio de publicacio em jornal de grande circulacdo no Distrito
Federal.

Art.46°. A destituicdo da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, ou de um ou
mais de seus membros, requer obrigatoriamente a aprovagao de, no minimo,
cinguenta por cento mais um dos associados em pleno gozo de seus direitos
presentes a assembleia geral especialmenie convocada para este fim.

Art.47°. A reforma total ou parcial, deste Estatuto dependeré de aprovacio
dos associados em pleno gozo de seus direitos presentes a Assembleia
—~  Geral especialmente convocada para este fim, observado para este fim.

Art.48°. De todas as ocorréncias da Assembleia Geral sera lavrada ata
redigida pelo Secretario da mesma, assinada por este e pelo Presidente e
pelos demais componentes da mesa.

Paragrafo tinico: O Secretério da Assembleia Geral sera escolhido, em cada
sessdo pelo Presidente, que sera de preferéncia o Diretor Administrativo.

Art.4S8°. A Assembleia Geral para eleicdes dos membros dos ¢rgdos de
administrativo seréd conjuntamente convocada pelo Presidente da
associacdo, até trinta dias antes do iérmino dos mandatos.

Paragrafo Gnico: E de competéncia privativa da Assembieia Geral eleger os
administradores.
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Art.50°. Cabe ao Presidente da AFRFTA providenciar a publicacdo do edital
com antecedéncia de, no minimo trinta dias da data de realizacgo do pleito,
coniendo obrigatoriamente:

a) Data, horario e local de votacio;

b) Prazo para o registro das chapas e horérios de funcionamento da

secretaria;
c) Prazo para a impugnacdo de candidatura;
d) Prazo para regularizacdo ou apresentacédo de defesa de impugnacao;

Art.51°. Os candidatos que disputarem as eleicdes concorrerdo apenas em
uma chapa e cargo para os 6rgéos de administracio.

Paragrafo Gnico: Todos os associados poderdo votar, mas s6 poderac ser
votados os associados efetivos, conforme definicio do artigo 9°, |l, deste

~ estatuto, bem como que estejam em dia com suas obrigacdes financeiras
vencidas até a data de inscricdo de chapas.

Art.52°. O Presidente da AFRFTA em exercicio devera providenciar lista de
aptos a votar imediatamente apés o periodo da inscricido de chapas,
disponibilizado a mencionada lista de aptos a votar imediatamente apés o
periodo da inscrigido de chapas, disponibilizando a mencionada lista as
chapas inscritas em até quinze dias da data prevista para as eleicfes.

Paragrafo Ginico: Apos a apresentacdo da lista do periodo acima, 2 mesma
nao podera sofrer mais alteragdes, exceto expressa concordancia de todas
as chapas concorrentes.

Art.53°. As chapas serdo registradas, em duas vias, a requerimento de quem
encabeca-las, perante a secretaria da AFRFTA, no prazo minimo de quinze
dias da publicacdo do edital.

I- A secretaria da AFRFTA daréd recebido a segunda via do
requerimento de inscricdo das chapas;

ll- Durante o prazo de registro das chapas deve haver pessoal
responsave! para o recebimento do requerimento de inscricdo das
chapas;

- Apés o periodo de inscricio das chapas sera aberto prazo para
impugnac&o das mesmas, no prazo minimo de irés dias:

V- Depois de vencida o prazo para impugnac3o, as chapas terdo o
prazo minimo de dois dias para fazer as justificativas/correcdo/
esclarecimento ou substituicdo que julgarem necessarias, que serdo
afixadas também o quadro de avisos da associacdo;

V- No caso impugnacdo e em caso de recusa de registro de chapas
pela Secretaria, devera ser esclarecido fundamentaiments.@ motivo
que a determinou, cabendo, da mesma, recursos p ﬁ"‘°‘§ﬂﬁi‘%§entre
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os Orgdos de administracdo (Diretoria Executiva e Conselho Fiscal),
gue decidira em até dois dias, tal decisdo também sera afixada o
quadro de avisos da associacio.

VI- O recuso serd recebido pela Secretaria e imediatamente
encaminhado aos dois érgéos de administracdo (Diretoria Executiva
de Conselho Fiscal);

Art. 54°. A mesa coletora/apuradora, designada pela Diretoria Executiva,
sera constituida de um Presidente e dois Secretarios, que funcionario
também como escrutinadores.

I- Os trabalhos de cada mesa coletora/apuradora poderdo ser
fiscalizados de um representante de cada chapa, indicadores pelos
que a encabecam;

ll-  Logo apés o termino dos trabalhos das coletas de votos, tera inicio
a apuragao dos votos somente pelos membros designados pela
mesa coletora/apuradora e um representante de cada chapa:

lll- Ao final da apuragdo, a mesa coletora/apuradora anunciard o
resultado do pleito, proclamado eleita a chapa que estiver a maioria
relativa dos votos;

V- Os protestos relativos a captagéo dos votos serdo apresentados por
integrantes das chapas, fiscais, ou eleitor, perante a mesa
coletora/apuradora, que os julgara de plano, cabendo recuso de tal
julgamento no prazo de dois dias, para os 6rgdos da administragao
aforma do artigo 54, V e VI, que decidira em igual prazo, tal recurso
nao tera efeito suspensivo.

Art.55°.No caso da auséncia do titular, poderé votar o conjuge devidamente
comprovado, ou designar substituto através de instrumento procuratdrio
especifico, publico ou particular, com firma reconhecida, nic podendo
ultrapassar dois votos por procuracéo.

Art.56° O processo eleitoral podera ser acompanhado pelo Sindicato das
Feiras do Distrito Federal e ou pela Federacdo das Feiras do Distrito Federal.
Paragrafo Unico. Os atos do Processo Eleitoral deverdo ser comunicados a
Administracdo da Cidade, ao 6rgdo responsavel pelas feiras do Distrito
Federal junto ao Governo do Distrito Federal, bem como a publicacgo em
jornal de grande circulacdo no Distrito Federal.

Art.57° sdo as pecas essenciais do processo eleitoral:

- Edital que publicou o aviso resumido do edital de convocacao de
eleicao;

il- Requerimento de registro de chapas e as respectlvas fichas de
qualificacdo dos candidatos; u




ill- Relagao dos eleitores em condigdo de votar;

IV- Lista de votacdo com as respectivas assinaturas;

V- Alas dos trabalhos eleitorais;

VI- Exemplar de cédula Gnica de votacio;

Vil- As impugnacgdes, e os recursos € as respectivas decisdes, com as
respectivas contrarrazdes, se houverem.

Art.58° As duavidas quanto a interpretacéo deste capitulo seréo dirimidas pela
Assembleia Geral e formalizadas as decistes através de resolucdo assinada
pelo Presidente da AFRFTA.

CAPITULO VI _
DAS SUBSTITUICOES

Art.59° As substituicdes ocorrerdo dos cargos imediatamente inferiores para
0S cargos superiores, no caso de vacancia de cargos ou impedimentos
temporarios, mediante convocagao do Presidente da AFRFTA, obedecendo-
se a ordem de hierarquia da chapa eleita, no caso do Conselho Fiscal.

Paragrafo tinico: Ndo havera suplentes para Diretoria Executiva.

Art.60° Havendo rentncia, pedido de licenga, destituicido de qualquer
membro da Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal, assumira o cargo
vacante o substituto previsto neste Estatuto, por convocacio do Presidente.

I- Achando-se esgotada a lista de substitutos, a Diretoria Executiva em
reunido especial designada apresentara associado que atenda aos
requisitos para ser votado e apds votagio empossara o mesmo para
o termino do mandato junto a mesma;

lI- A providencia indicada no inciso anterior & aplicavel, em caso
analogo, que ocorra, com relacdo aos membros do Conselho Fiscal:

llIl-  As renuncias serdo comunicadas, por escrito, ac Presidente da
AFRFTA;

V- E, se tratando de rentncia do Presidente da AFRFTA: igualmente
por escrito, ao seu substituto legal, que dentro de quarenta e oito
horas, reuniré a Diretoria Executiva para ciéncia do ocorrido.

Art.81° Se ocorrer renincia coletiva, abandono de cargo ou destituicdo da
Diretoria Executiva efou do Conselho Fiscal, os associados poderao
convocar Assembleia Geral para constituirem uma Comiss&o Proviséria a fim
de elegerem outros membros para os 6rgdos constitutivos da AFRFTA, com
votacdo simples, no mesmo dia da Assembleia Extraordinaria, para
terminarem o periodo que falta do mandato da Diretoria Executi
Conselho Fiscal, que, cujos cargos entraram em vacancia.
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Paragrafo Gnico; A Taxa de Rateio & obrigatéria a todos os feirantes e
independe se € ou ndo associado a AFRFTA e esta difere das taxas extras/
eventuais e fambém da taxa sccial. A Taxa de Rateio podera ser embutida
na Taxa Social para fins de economia bancaria. O nio pagamento da Taxa
de Rateio, no periodo de 3 meses, transforma os trés boletos em titulo
executivo tnico e a AFRFTA ingressar em juizo para cobranga da divida. O
ato judicial ora mencionado néo prejudica o encaminhamentoc da demanda
ao Cartorio de Titulos e Protesto, com o fim de recebimento da referida Taxa
de Rateio. Sero aplicados juros de mora, multa diéria e correcdo de valores,

as taxas em atraso.

Art.67° Os membros da AFRFTA nao respondem subsidiariamente pelas
obrigagGes sociais, salvo se houver o cometimento de desvios ou ma

administracdo, devidamente comprovados.

Art.68° E facultado 2 AFRFTA associar-se a outra entidade congénere no
Distrito Federal ou a entidade que, a nivel local ou nacional, se proponha
aos mesmos objetivos desta associacio.

Brasilia, de 15 junho de 2023.
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