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SEGOV

A Secretaria de Estado de Governo do
Distrito Federal, 6rgéio de assisténcia
direta do Governador, foi criada pelo
Decreto n.° 39.898, de 18 de junho de 2019.
Com objetivo de fortalecer a articulacédo
das administragcdes regionais com outros
6rgdos do governo e melhorar a
prestacdo de servigos publicos.

GDF

E tempo de acao.

5 de setembro de 2016 - Decreto n.° 37.625:
Transformacdo da Subsecretaria de Gestdo

das Cidades na Secretaria de Estado das
Cidades do DF.

1° de janeiro de 2019 - Decreto n.° 39.610:
Transferéncia da Secretaria de Estado das
Cidades para a estrutura da Casa Civil do DF
na condicdo de Secretaria-Adjunta.

18 de junho de 2019 - Decreto n.° 39.898:
Transformacdo da Secretaria de Estado das
Cidades em Secretaria Executiva
subordinada & Secretaria de Estado de
Governo do DF.

20 de dezembro de 2019 - Decreto n.° 40.335:
Definicdo das competéncias e atuacdo da
Secretaria de Estado de Governo do DF.




ESTRUTURA SEGOV

GABINETE

SEADJ

Secretaria-Adjunta de

ovearno

SEGOV

secretana de Govemo

SUAG

Subsecretara de

Admuinistracao Geral

SECID SEGEST

Secretana Executivo secraetana executnag

cdas Cidades de Gastao




ESTRUTURA SUAG

SEGQV

Secretanga de Governo

sSubsecretaria de
Administracao Geral

UNIDADE DE UNIDADE DE LOGISTICA E
ORCAMENTOS E ADMINISTRACAQ DE

FINANCAS CONTRATOS

UMNIDADE DE GESTAO D




ORIENTACOES

Apresentacdo das  orientagcbes acerca
procedimentos inerentes ao Recurso Humano.

dos

ATESTADOE
LICENGCA MEDICA

ABONO
FERIAS
SUBSTITUIGAO

FOLHA DE
FREQUENCIA

INDENIZAGAO DE
TRANSPORTE




ATESTADO [ LICENGA MEDICA

De acordo com “Decreto N° 34.023, de 10 de Dezembro de 2012":

e Em caso de apresentacdo de 01 (um) atestado médico ou odontolégico concedendo
licenca de até 03 (trés) dias por bimestre do ano civil, podera ser dispensada a inspegdo
médica, a critério da chefia imediata.

e A partir do 2° (segundo) atestado médico ou odontolégico concedido ao servidor em um
mesmo bimestre do ano civil, a apresentacdo deverd ser feita diretamente a Subsaude.

e A apresentacdo de atestado de comparecimento para acompanhamento de familiar
somente serd aceita para servidores com vinculo efetivo.

e O atestado ou declaragdo de comparecimento ndo gera licenca, sendo somente
justificativa de afastamento, que se restringe ao turno no qual o servidor foi atendido,
devendo ser entregue d chefia imediata.

e Ser@o consideradas como faltas ndo justificadas os dias que excederem dqueles
efetivamente homologados.




ATESTADO [ LICENGA MEDICA

De acordo com “Decreto N° 34.023, de 10 de Dezembro de 2012":

e Serdo aceitos até 12 (doze) atestados de comparecimento no periodo correspondente ao
exercicio do ano civil.

e A chefia imediata fica obrigada a proceder ao devido registro do atestado de comparecimento
junto a frequéncia do servidor, sob pena de responder administrativamente por sua omissao,
sem prejuizo das demais sangdes penais e civeis aplicOveis ao caso concreto.

e Os atestados de comparecimento apresentados por servidores que, por forca de lei ou
normativo, ndo se submetem a registro de frequéncia deverdo ser encaminhados a autoridade
de gestdo de pessoas para que esta proceda ao devido registro.




ATESTADO ELICENCA MEDICA

De acordo com “Oficio Circular N° 6/2024 - SEEC/SEGEA (REQ 139750340)":

RESPONSAVEL

O QUE FAZER COM O ATESTADO

SERVIDOR

Entregar o atestado médico para a chefia imediata

CHEFIA IMEDIATA

Iniciar processo SEI-GDF;

Incluir memorando/oficio informando o encaminhamento do atestado
meédico para a area de gestao de pessoas e assinar;

Imprimir o memorando/oficio;

Inserir o memorando e o atestado médico em um envelope;

Entregar o envelope na area de gestao de pessoas do 6rgao;

No verso da folha de frequéncia do servidor, informar o numero do
processo de encaminhamento do atestado médico.

UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS

As areas de gestao de pessoas devem reunir os atestados meédicos dos
servidores de todo o 6rgdo, realizar o lancamento no Sistema Unico de
Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) e encaminhar a SUBSAUDE para
arquivamento no prontuario do servidor.




~

v

v

SERVIDOR COM VINCULO OU SEM VINCULO (VERIFICAR CODIGO PARA CADA SERVIDOR)
1° ATESTADO NO BIMESTRE CIVIL ATE 3 DIAS - ENVIAR PARA UNIGEP

2° ATESTADO NO BIMESTRE CIVIL, OU ATESTADO SUPERIOR A 3 DIAS - ENVIAR SUBSAUDE

& ATESTADO ATE 10 DIAS - SUBSAUDE SOMENTE POR PROCESSO SEI
~ ATESTADO MAIS DE 10 DIAS - PROCESSO SEI E AGENDAMENTO SUBSAUDE

SERVIDOR SEM VINCULO, A PARTIR DO 16° DIA DE AFASTAMENTO - O PAGAMENTO OCORRE PELO INSS

ATESTADO DE COMPARECIMENTO - ATE 12 POR ANO CIVIL, APRESENTADO A CHEFIA IMEDIATA

V' —
V' —
V' —
V' —




ATESTADOELICENCA MEDICA - Pontos de Atencdo

SEEC/SEGEA/SUBSAUDE

SIAPMED - ORIENTACOES PARA SOLICITACAO DE PERICIA MEDICA PARA AFASTAMENTO DO TRABALHO
Portaria n®. 30 de 18 de novembro de 2022

* LICENCA MEDICA/ODONTOLOGICA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE DO(A) SERVIDOR(A)

(INCLUI LICENCA MATERNIDADE ANTECIPADA, ABORTO, NATIMORTO OU NATIVIVO)
e LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DOENTE DA FAMILIA (SERVIDORES EFETIVOS E CONSELHEIRO TUTELAR)

SE O PERIODO DE AFASTAMENTO DO ATESTADO £ DE ATE DEZ DIAS, A

PERICIA SERA DOCUMENTAL SEM NECESSIDADE DE AGENDAMENTO “m‘m‘-‘m?ﬂmm"
A 4 \ 4

ENVIAR A DOCUMENTACAO PARA ANALISE DE CONFORMIDADE: AGENDAR PERICIA PRESENCIAL NO LINK ABAIXO COM LOGIN/SENHA

* SERVIDOR COM ACESSO AO SEI : INICIAR PROCESSO ESPECIFICO “SUBSAUDEPESSOAL:  PESSOAL DE ACESSO OU POR MEIO DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO
PERICIA MEDICA DOCUMENTAL” POR MEIO DO SISTEMA ELETRONICO DE  CIDADAO, TELEFONE 156 OPCAD 9.

INFORMAGAO - SEI, COMO NIVEL DE ACESSO SIGILOSO,

« SERVIDOR SEM ACESSO AO SEI : A DOCUMENTACAO DEVERA SER ENVIADA VIA
PETICIONAMENTO ELETRONICO NO SITE:
HTTPS://SISTEMAS.DF.GOV.BR/SPE/PETICIONAMENTO?FORMULARIOID=192 CONCESSAO DE BENEFICIOS SEM LICENCA DO TRABALHO

(ACESSO UTILIZANDO O LOGIN E SENHA DO PORTAL GOV.BR) SOLICITE PELO SEI.

PARA MAIORES INSTRUCOES, CLIQUE ABAIXO, EM “MAIS INFORMAGOES".




e Subsaude - Pessoal: Pericia Medica Documental

SERVIDORES AO SEI-GDF
ATESTADO DE 01 ATE 10 DIAS DE AFASTAMENTO

® |Iniciar processo SIGIL

2 Incluir documento ﬂ do tipo: “"Requerimento de Pericia Médica
® Documental (Formulario)®, preencher todos os campos e apos assinar o

dumnu..
Lembre-se, em caso de duas matriculas, informe se a anilise para

homologacido devera ser em um ou ambos vinculos do GDF. Do contrario,
serdo analisados para homologacao dos dois vinculos.

3 incluir L) o atestado, receituirio, relatérios e outros documentos
® importantes em PDF, por meio da opgdo “documento externo” Obs: Em
caso de doenca em pessoa da familia, devera ser anexado um comprovante
de parentesco.
ﬂklﬂﬂliﬁﬁmlllllwmkmﬂ para conceder 2
A.MWMQMLMMWPM
TRATAR DA PROPRIA SAUDE, ANTECIPACAO DE LICENCA MATERNIDADE,
ABORTO, NATIMORTO OU NATIVIVO a credencial dever ser concedida para:
DIPEM/COPEM/SUBSAUDE/SEEC
Se for LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA a credencial
deve ser concedida para: GPSS/COPSS/SUBSAUDE/SEEC

Importante: Nio renuncie sua credencial, pois o resultado da pericia serd
informado no mesmo processo.

2

cLICAR NO 80TAC =L LT VAL ¢ PROCEDER COM LOGIN
I

DO PORTAL GOV.BR.

3

APOS LOGIN SERA APRESENTADO O REQUERIMENTO GERAL PARA
= HOMOLOGACAO DE ATESTADO MEDICO, PREENCHER TODOS OS CAMPOS
OBRIGATORIOS COM ASTERISCO.

4

CLICAR NO BOTAO lmmmnm

®EM FORMATO PDF: DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO, ATESTADO MEDICO,
RELATORIO E DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR AO PETICIONAMENTO.

5. CLICARNO BOTAO . -, = ECONFIRMAR O PETICIONAMENTO.




ABONO

De acordo com “Lei Complementar N° 840/2011: Sec¢éio X, Do Abono de Ponto, artigo 151”;
e O servidor que ndo tiver falta injustificada no ano anterior faz jus ao abono de ponto de cinco dias.
e Para aquisicdo do direito ao abono de ponto, € necessdrio que o servidor tenha estado em efetivo exercicio
de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano aquisitivo.
e Ocorrendo a investidura apds 1° de janeiro do periodo aquisitivo, o servidor faz jus a um dia de abono de
ponto por bimestre de efetivo exercicio, até o limite de cinco dias.
e O direito ao gozo do abono de ponto extingue-se em 31 de dezembro do ano seguinte ao do ano aquisitivo.
e O gozo do abono de ponto pode ser em dias intercalados.
e O nUmero de servidores em gozo de abono de ponto ndo pode ser superior da um quinto da lotagéo da
respectiva unidade administrativa do 6érgdo, autarquia ou fundacgdo.
e O usufruto de licengca remunerada por motivo de doenca em pessoa da familia ndo é dbice a concessd@o do
abono de ponto. (Acrescido(a) pelo(a) Lei Complementar 1005 de 04/04/2022).
De acordo com “Portaria N°98, de 23 de Fevereiro de 2001":
e A chefia imediata deverd controlar e acompanhar as solicitagcées do abono de ponto anual.
e O abono de ponto anual de que trata esta Portaria poderd ser gozado consecutivamente com o periodo de
férias, feriados e outros afastamentos legais. (Artigo alterado(a) pelo(a) Portaria 162 de 27/10/2010).
De acordo com “Parecer N°160/2020 PGCONS/PGDF":
e O servidor exonerado e reinvestidos em cargo distrital apds breve intersticio de tempo, ndo havendo cogitar
de convers@o em pecunidg, ou ainda exercicio do direito de opcdo, poderd usufruir o abono de ponto anual.



http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/04480a0f1e164ef0bfe2bc2808fb5fac/LC_1005_2022.html#art1O
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/64697/seplag_prt_162_2010.html#art1

ABONO - Pontos de Atencao

(V/ FALTAS INJUSTIFICADAS NO ANO ANTERIOR

(¥ QUANTOS DIAS DE ABONO JA USUFRUIDO

(¥ DATA ADMISSAO

(¥ ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA NO REQUERIMENTO DE ABONO

C‘// PRECISA DE SUBSTITUTO

V—
V—
V—
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FERIAS

De acordo com “Lei Complementar N° 840/2011: Das Férias, Artigo N° 125";

A cada periodo de doze meses de exercicio, o servidor faz jus a trinta dias de férias.

Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, sdo exigidos doze meses de efetivo exercicio.

Observado o disposto no tépico anterior, nos exercicios subsequentes os periodos concessivos de
gozo de férias correspondem ao ano civil.

As férias podem ser acumuladas por até dois periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipodteses previstas em legislacdo especifica.

Em caso de acumulacdo de periodos de férias, ndo se inicia o gozo do segundo periodo sem que
tenha sido usufruido o primeiro integralmente.

O servidor que ndo tiver cumprido o intersticio de doze meses de efetivo exercicio no cargo anterior
deve complementar esse periodo exigido para concessdo de férias no novo cargo.

De acordo com “Instru¢céio Normativa N° 3 de 18 de abril de 2022":

As férias devem ser marcadas com no minimo sessenta dias de antecedéncia e podem ser gozadads
integral ou parceladamente nos periodos indicados pelo servidor com a anuéncia da chefia imediata
em formulario proprio.

N&o se inicia novo periodo de férias sem que tenha sido usufruido integralmente o saldo de dias
remanescentes do periodo de férias alterado ou suspenso.

As férias podem ser parceladas em até trés periodos, nenhum deles inferior a dez dias, mediante
requerimento do servidor, e no interesse da Administracdo Publica.

As férias, integrais ou um dos periodos do parcelamento, devem ter inicio até o ultimo dia do més de
dezembro do ano a que corresponderem.




FERIAS

De acordo com “Lei Complementar N° 840/2011: Das Férias, Artigos N° 128 e 129":
e As férias somente podem ser suspensas por motivo de calamidade publica, comocgdo interna,
convocacdo para jari, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo. A suspens@o das
férias depende de:
o | — Portaria do Secretario de Estado ou autoridade equivalente, no Poder Executivo;
o |l — Ato do Presidente da Cdmara Legislativa ou do Tribunal de Contas, nos respectivos orgdos.

e Em caso de demissdo, destituicdo de cargo em comissd@o, exoneracdo ou aposentadoria, as férias
ndo gozadas sdo indenizadas pelo valor da remuneracdo ou subsidio devido no més da ocorréncia
do evento, acrescido do adicional de férias.

e O periodo de férias incompleto é indenizado na propor¢cdo de um doze avos por més de efetivo
exercicio.




FERIAS - Pontos de Atencéio

(V/ PRAZO PARA MARCAGAO DE FERIAS (60 DIAS)

(V/ PARCELAR AS FERIAS ATE 3 PERIODOS, NENHUM INFERIOR A 10 DIAS
(V/ 30 DIAS DE INTERVALO ENTRE OS PERIODOS

(¥ ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA NO REQUERIMENTO DE FERIAS

C‘// PRECISA DE SUBSTITUTO
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SUBSTITUICAO DE CARGO

De acordo com “Lei Complementar N° 840/2011: Capitulo lll, Da Substituicéo, Artigos N° 44 e 45":

e O ocupante de cargo ou fungdo de direcdo, ou chefia tem substituto indicado no regimento interno ou, no
caso de omissdo, previamente designado pela autoridade competente.

e O substituto deve assumir automaticamente o exercicio do cargo ou funcédo de diregdo, ou chefia:

o | — Em licengas, afastamentos, férias e demais auséncias ou impedimentos legais, ou regulamentares
do titular;

o |l = Em caso de vacdncia do cargo

e O substituto faz jus aos vencimentos ou subsidio pelo exercicio do cargo de dire¢éo ou, chefia, pagos na

proporcdo dos dias de efetiva substitui¢do.
De acordo com “Decreto N° 39.002, de 24 de Abril de 2018":

e O substituto designado ndo pode se afastar do trabalho no mesmo periodo que o titular, salvo caso
fortuito ou forca maior.

e Todos os afastamentos legais dos titulares de cargo ou funcdo de diregcdo, ou chefia e os titulares de
unidades administrativas organizadas ao nivel de assessoria devem ser comunicados, formalmente, as

respectivas unidades de gestdo de pessoas, que s@o as responsdveis pelo controle, lancamento,
pagamento e registro das substituicoes.

e NGdo haverd designacdo de substitutos para titulares de cargos em comissdo de assessoramento e
assisténcia, excetuados os cargos de Secretdrio-Executivo de orgdos colegiados.




SUBSTITUICAO DE CARGO - Pontos de Atencéio

@ NAO TEM SUBSTITUTO PARA AFASTAMENTOS LEGAIS: REQUERIMENTO DE SUBSTITUICAO DE CARGO

@ TEM SUBSTITUTO PARA AFASTAMENTOS LEGAIS: REQUERIMENTO DE PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO
@ SUBSTITUTO ESTA LIVRE NO PERIODO REQUISITADO
@ ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA NO REQUERIMENTO DE SUBSTITUICAO DE CARGO

(¥ A SUBSTITUICAO E LANGADA NO SISTEMA APOS PUBLICAGAO NO DO DF

V—
V—
V—
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INDENIZACAO DE TRANSPORTE

De acordo com a “Portaria N° 96, de 30 de Julho de 2024":
e Para fins de aplicagdo desta Portaria, considera-se:

o | - meio proéprio de locomocgdo: todo aquele que ndo pertenca ao Distrito Federal ou que ndo esteja a
sua disposi¢cdo, dentro da Unidade Administrativa de lotacdo, por for¢ca de contrato de locacdo, cessdo
ou qualquer outra forma de uso legal ou regularmente permitida;

o |l - atividade externa: agdo desenvolvida fora das dependéncias da unidade administrativa em que
esteja em exercicio, em regime presencial.

e Destina-se a ressarcir as despesas relacionadas a utilizagcdo de meios proéprios de locomocdo para o
desenvolvimento das seguintes acdes:

o | - participar de reunidées, quando convocado ou quando o trabalho exigir, no intuito de alinhar
entendimentos técnicos, no dmbito das areas de competéncia da Secretaria de Estado de Governo;

o Il - realizar agdes de monitoramento e acompanhamento continuo, corretivo, preventivo em relagcdo a
manutencgdo e conservagdo de vias e/ou logradouros pablicos nas regides administrativas do Distrito
Federal;

o Il - promover acdes que contribuam para o aperfeicoamento técnico-operacional das unidades
administrativas por meio de cursos, palestras e afins, in loco, desde que, na qualidade de instrutor ou
multiplicador interno.




FOLHA DE FREQUENCIA

De acordo com a “Decreto N° 29.018, de 02 de Maio de 2008":

e O hordario de funcionamento dos 6rgdos e entidades publicas do Distrito Federal deverd estar compreendido

no periodo de 08:00 as 19:00 (oito ds dezenove) horas, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da jornada de
trabalho a que estdo subordinados os seus servidores.

e Os Secretdrios de Estado e os titulares dos 6rgdos integrantes do Governo do Distrito Federal estabelecerdo o
hordrio de funcionamento dos seus respectivos Orgdos.

e Os hordrios de inicio e término da jornada de trabalho e dos intervalos de refeicdo e descanso, observado o
interesse do servico, deverdo ser estabelecidos previaomente pela chefia imediata, respeitada a carga hordaria
correspondente aos cargos.

o O intervalo para refeic@o e descanso ndo poderad ser inferior a uma hora nem superior a duas horas.
o A jornada de trabalho de servidores com carga hordaria de 20, 24 ou 30 horas semanais, estabelecida em
Lei, serd cumprida sem intervalo para refei¢cdes.

e Os ocupantes de cargos de natureza especial e comissionados ficam sujeitos ao regime de dedicacdo
integral, ou seja, 40 horas semanais de trabalho, podendo, além disso, ser convocados sempre por
necessidade de servigo publico.



FOLHA DE FREQUENCIA

De acordo com a “Decreto N° 29.018, de 02 de Maio de 2008":

e O controle de assiduidade, e pontualidade poderd ser exercido mediante: controle mecdnico, controle
eletronico e folha de ponto.

e NOs casos em que o controle seja feito por intermédio de assinatura em folha de frequénciaq, esta deverad ser
distribuida e recolhida diariamente pelo chefe imediato, apds confirmados os registros de presenca, hordrio de
entrada e saidag, bem como as ocorréncias verificadas.

e Na folha de frequéncia do servidor deverd constar a jornada de trabalho a que o mesmo estiver sujeito.

e Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede do 6rgdo ou entidade em que tenha exercicio
e em condi¢ées materiais que impecam o registro didrio de ponto, preencherdo boletim semanal em que se
comprove a respectiva assiduidade e efetiva prestacdo de servigo, devidamente controlado pelas respectivas
chefias imediatas.

e Caberd as chefias imediatas organizar o hordrio dos servidores na respectiva unidade, observado o interesse
da administracdo, de modo a garantir a continuidade dos servigos e passagem ordenada das tarefas.

e A frequéncia mensal deverd ser encaminhada obrigatoriamente ao 6rgdo de recursos humanos até o quinto
dia util do més subsequente, contendo as informagdes das ocorréncias verificadas.



FOLHA DE FREQUENCIA - Pontos de Atencdo

USAR CANETA PRETA OU AZUL NECESSARIO TER ASSINATURA/HORARIO/ MATRICULA/CARGO

Folha de Frequéncia SEM
Assinatura / Hnrﬁrju / Mat. / Cargo
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'FOI.HA DE FREQUENCIA - Pontos de Atencdo

IMPRIMIR FRENTE E VERSO EM PAPAEL A4 BRANCO

SEM O CABECALHO/RODAPE

. ENTREGAR FOLHAS ORIGINAIS

Folha de Frequéncia Em Mais de | folha e Sentido Inverso

B

A e e, 8

- TR

Folha de Frequéncia Digitalizada




FOLHA DE FREQUENCIA - Pontos de Atencdo

NOS DIAS DE AFASTAMENTO, PREENCHER APENAS O CODIGO, IDENTIFCANDO AFASTAMENTOS E/OU ATESTADOS

Folha de Frequéncia com Atestado sem Homologar
Por Bjmestre - 1(UM) Atestado (1 dia até 3 dias)

29 Atestado DENTRO do MESMO Bimestre Precisa Homolo
B B e S

imestres:
Jan/Fev - Mar/ Abr - Mai/ Jun - Jul/Ago.....

| . @ __(inativo/inexistente)

Folha de Frequéncia com COD. De afastamento
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FOLHA DE FREQUENCIA - Pontos de Atencdo

RESPEITAR O HORARIO DE INTERVALO NAO ASSINAR DE FORMAS DIFERENTES

Folha de Frequéncia com 8h Ininterruptas Folha de Frequéncia - Assinaturas Diferentes
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FOLHA DE FREQUENCIA - Pontos de Atencdo

. NAO ASSINAR EM PONTOS FACULTATIVOS E/OU FERIADOS . NAO ENTREGAR FOLHAS ATESTADAS POR ASSESSORES

Folha de Frequéncia - Assinaturas em Pontos
Facultativos/ Feriados

FOLHA DE FREQUENCIA - ABRIL/ZY

Folha de Frequéncia - Atestadas por Assessores
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FOLHA DE FREQUENCIA - Pontos de Atencdo

ENTREGAR FOLHAS ATESTADAS PELA CHEFIA

; NAO ENTREGAR FOLHAS COM RASURAS/ILEGIVEIS/SUJAS
IMEDIATA E/OU SUPERIOR HIERARQUICO

Folha de Frequéncia - Atestadas por Chefe Imediato e Folha de Frequéncia - Rasuras/ilegiveis ou Sujas
Superior Hierdrguico / Sem Chefe, S o Superior
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> IMPORTANTE!!

QUANDO HOUVER PEDIDO DE EXONERACAO A CHEFIA
IMEDIATA DEVERA ENCAMINHAR O REQUERIMENTO DE
EXONERAGCAO VIA PROCESSO SEI PARA UNIGEP, COM
INTUITO DA UNIGEP ACOMPANHAR A FOLHA DE
FREQUENCIA.




MANUAL ORIENTACOES DA UNIGEP




AGRADECIMENTO!

EQUIPE UNIGEP:
VANIA DE ABREU SANTOS
ATELMO ARAUJO GOMES

GRACILENE ARAUJO ARRUDA
ILAYRA MAYRA SANTOS
KARENN VICTORIANO
PAULA VIEIRA DA SILVA

UNIGEP
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS
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