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APRESENTACAO

O Relatério de Governanga Corporativa (RGC) tem a finalidade de prestar informacgdes dos principais
resultados alcancados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev/DF)
relativos ao 2° semestre de 2022. Esse Relatorio divulga, ainda, entre outras informacgdes, dados
que possibilitam o conhecimento da instituicao, assim como suas diretrizes, objetivos e metas, em
complemento as pegas contabeis evidenciadas nas Demonstragdes Financeiras.

A disponibilizagdo dessas informagdes permite aos segurados, beneficidrios e ao publico em geral,
acompanhar as principais atividades do Instituto. Ademais, o RGC expde um quadro completo das
estratégias e do desempenho da administragdo e da forma de alocagéo dos recursos financeiros e
previdenciarios que sao administrados pelo Iprev/DF.

Por fim, cabe destacar que o RGC demonstra a transparéncia e o controle social do Iprev/DF, bem

como a importancia de se adotar sistemas integrados de governanga e de gerenciamento de riscos,
visando alcancar resultados de maneira sustentavel.
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QUEM SOMOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev/DF) é uma autarquia em regime
especial, com personalidade juridica de direito publico, instituida pela da Lei Complementar n°® 769,
de 30 de junho de 2008, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, vinculada a
Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo do Distrito Federal (Seplad/DF).

O Iprev/DF é o érgdo gestor Unico do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal (RPPS/
DF) e tem por atribuigdo principal captar e capitalizar os recursos necessarios a garantia de paga-
mento dos beneficios previdenciarios atuais e futuros dos segurados e dependentes, por meio de
uma gestao participativa, transparente, eficiente e eficaz, dotada de credibilidade e exceléncia no
atendimento. Sendo responsavel, ainda, pelo gerenciamento e a operacionalizagao do Regime Préprio
de Previdéncia do Distrito Federal (RPPS/DF), incluindo a arrecadacgéo e a gestdo de recursos finan-
ceiros e previdenciarios, a concessao, o pagamento e a manutengao dos beneficios previdenciarios.

O RPPS/DF é composto, obrigatoriamente, por todos os servidores titulares de cargos efetivos ativos,
aposentados e pensionistas, do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Distrito Federal, inclui-
dos o Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), as autarquias e as fundagdes, na qualidade de
segurados, bem como seus respectivos dependentes.

Ressalta-se, que ndo integram o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Distrito
Federal os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargos em comissao, declarados em lei de
livre nomeagéao e exoneragao, bem como de outros cargos temporarios ou de empregos publicos.

Os militares e os policiais civis, pelas peculiaridades dispostas na Constituicdo Federal de 1988 e
na Lei Federal n°® 10.633, de 27 de dezembro de 2002, que institui o Fundo Constitucional do Distrito
Federal, até que haja regulamentagao por meio de lei complementar especifica, também nao inte-
gram o RPPS/DF.

Com a edicao da Lei Complementar n® 932/2017, foi realizada uma reorganizagéao do regime de
custeio do plano de beneficios do RPPS/DF, com a jungdo dos antigos fundos previdenciarios sub-
metidos ao regime de reparticdo simples (Fundo Financeiro) e capitalizado (Fundo Previdenciario do
Distrito Federal - DFPREV), para um unico Fundo Financeiro que abarcara todos os atuais servidores
efetivos. Tais fundos previdenciarios destinam-se:

* Fundo Financeiro de Previdéncia Social: destinado ao pagamento de beneficios previdenciarios
aos segurados que tenham ingressado no servigo publico até o dia anterior a data de aprovacgao,
pelo 6rgao federal fiscalizador, do regime de previdéncia complementar fechado dos instrumentos
juridicos necessarios ao funcionamento dos respectivos planos de beneficios, bem como aos que
ja recebiam beneficios nessa data e seus respectivos dependentes; e

* Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal: destinado aos servidores que ingressaram
no servigo publico a partir da data de aprovagao do Plano de Beneficios da Previdéncia Complemen-
tar pela DF-PREVICOM que sera responsavel pelo pagamento dos beneficios até o limite do teto do
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS). Sera possivel a adesdo pelos servidores antigos que
deixarem o Regime Anterior, conforme o disposto na Lei Complementar n°® 932/2017.
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Além das mudangas originadas do regime de financiamento do RPPS/DF, a LC n® 932/2017 criou o
Fundo Solidario Garantidor formado por diversificado patriménio composto com recursos financei-
ros anteriormente vinculados ao Fundo Previdenciario (DFPREV), iméveis, agcdes do Banco Regional
de Brasilia (BRB) e outros direitos e bens que venham a ser direcionados para a formagéo de um
verdadeiro fundo de solvéncia para a garantia do pagamento dos beneficios atuais e futuros dos
servidores efetivos do Distrito Federal vinculados aos Fundos Financeiro e Capitalizado do RPPS/DF.

Desde a criagao do Iprev/DF pela Lei Complementar n°® 769, de 30 de junho de 2008, contava-se com
uma estrutura organizacional reduzida e incompativel com os desafios institucionais atribuidos a
autarquia para o gerenciamento do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
(RPPS/DF). Por isso, visando garantir a boa consecugéo dos servigos prestados, foram iniciadas
ampliagdes gradativas na estrutura administrativa do Iprev/DF, iniciando com a edi¢cado do Decreto
n° 32.795, de 10 de marco de 2011, até o Decreto n° 43.945, de 11 de novembro de 2022.

Por fim, em 2022 foi publicado o edital do primeiro Concurso para a Carreira de Atividades Previ-
denciarias do Iprev/DF, criada pela Lei n°® 6.777/2020. Esse concurso prevé o provimento de até 85
(oitenta e cinco) cargos efetivos. Mao de obra que fortalecera a prestagéo de servigo do Iprev/DF a
sociedade.

1.1. MISsAo

Trabalhar para a construgao de um futuro previdenciario seguro a seus beneficiarios, com o menor
impacto possivel a seus contribuintes.

1.2. VISAO

Ser reconhecido por beneficiarios e contribuintes, pela exceléncia na gestao previdenciaria no Distrito
Federal.

1.3. VALORES

Integridade, confiabilidade, sustentabilidade e transparéncia.

1.4. PROPOSITOS
1.4.1. PERSPECTIVA A SOCIEDADE E GOVERNO

a. Assumir integralmente a concessao, manutengao e gestao de beneficios

b. Fomentar politicas de sustentabilidade para a consecug¢ao da autonomia institucional

c. Aprimorar a gestao do sistema de previdéncia com base em referéncias de boas praticas no
ambito nacional.

1.4.2. PERSPECTIVA DOS PROCESSOS INTERNOS

a. Zelar pela confiabilidade, consisténcia e transparéncia dos dados atuariais, contabeis, de inves-
timento e previdenciarios

b. Aperfeicoar os mecanismos de arrecadagao de contribuicoes previdenciarias

c. Implementar o plano de gestao imobilidria e viabilizar a exploragao do direito de superficie

d. Aprimorar a comunicagao interna e externa

e. Implementar sistema de gestdo de riscos e compliance.
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1.4.3. PERSPECTIVA DE APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO

a. Modernizar os servigos, as solugdes de TIC e seguranga de Informagao

b. Propor cooperagao para a implementacgéo das Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca
do Servidor

c. Promover o processo de capacitagao interna

d. Buscar um quadro préprio para o Iprev e incentivar a permanéncia do servidor

1.5. MELHORIA ESTRUTURAL DO INSTITUTO E ALTO IMPACTO
NA GESTAO ESPECIALIZADA DO INSTITUTO

Durante o segundo semestre de 2022, o Iprev/DF manteve uma estrutura de cargos semelhante a do
primeiro semestre de 2022, saindo de 113 cargos comissionados, em 30/06/2022, para 109 cargos
comissionados em 31/12/2022.

Na oportunidade, cabe ressaltar o fortalecimento profissional pelo qual a autarquia ird passar devido a
publicacao do edital, em 02 de dezembro de 2022, do primeiro concurso para a Carreira de Atividades
Previdenciarias do Iprev/DF, criada pela Lei n® 6.777/2020. Esse concurso prevé o provimento de 85
(oitenta e cinco) cargos efetivos, sendo 65 (sessenta e cinco) vagas imediatas e 20 (vinte) vagas para
formacgao de cadastro de reserva. Essas vagas abrangem as especialidades de Analista Previdencia-
rio — Especialidade em Atuaria; Especialidade em Investimentos e Especialidade em Previdenciario.

Ademais, visando a melhoria da estrutura funcional, consta em andamento o processo de adequa-
¢ao do Regimento Interno do Iprev/DF, acostado aos autos, sob o SEI-GDF n°® 45644166, no qual a
Presidente do Conselho de Administragé@o do Iprev/DF, a época, por meio da Resolugéao n° 03, de
04/09/20, SEI n® 46993504, publicada no DODF n° 177, de 17/09/2020, aprovou o documento con-
forme deliberagdes constantes na 882 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragao, ocorrida
no dia 25 de agosto de 2020, com fundamento no disposto no inciso lll, art. 90, da Lei Complementar
n° 769, de 30 de junho de 2008.

Por fim, houve a necessidade de adequagao da minuta de Regimento Interno desta nova versao, em
decorréncia da publicagado do Decreto n® 43.945, de 11 de novembro de 2022, que alterou a estrutura
administrativa do Iprev/DF, para ajustarem as competéncias regimentais das diferentes areas do
Instituto, a fim de dar andamento regular ao fato em tela.

1.5.1. PoOLITICA DE QUALIDADE

Gerir o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Distrito Federal com exceléncia
técnica continuada de forma a atender aos requisitos legais e aos anseios das partes interessadas.
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1.5.2. ORGANOGRAMA DO IPREV/DF

Figura 1 - Organograma
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1.6. IMAGEM INSTITUCIONAL

O Iprev/DF tem efetuado esfor¢os no sentido de alcangar abrangente e transformador processo de
atualizagao e modernizagao da identidade institucional, impulsionado pela visao de ser reconhecido
por beneficiarios e contribuintes, pela exceléncia na gestao previdenciaria no Distrito Federal.

Com a finalidade de atuar de forma ética, obedecendo aos principios da transparéncia e do dialogo
constante com a sociedade e a imprensa, buscando assim a preservagao da imagem do Instituto,
a Unidade de Comunicagédo Social (UCS) promoveu a divulgagao de atos, agdes e eventos de inte-
resse do Instituto e da comunidade, de forma eficaz, utilizando-se de campanhas, folders, jornais e
outras pecgas promocionais, juntamente com os 6rgaos responsaveis pela publicidade institucional
do Governo do Distrito Federal, procurando manter o foco na transparéncia, celeridade, eficiéncia e
no interesse social, conforme se pode verificar do sitio eletronico: http://www.iprev.df.gov.br/.

Quanto a estrutura de governanga do Iprev/DF, conforme determinacao legal e de seu Regimento
Interno, é composta por: Conselho de Administragdo (Conad), Conselho Fiscal (Confis), Diretoria
Executiva (Direx), Comité Interno de Governanga Publica (CIG) do Iprev/DF (criado pela Portaria n°
54/2019) e pelo seu representante, na figura do senhor diretor-presidente. Para o Iprev/DF, Gover-
nanca Corporativa refere-se as regras que governam a sua estrutura e ao exercicio de poder e controle
das atividades do Instituto. A pratica dos conceitos de governanga corporativa esta estritamente
relacionada com a busca constante de eficiéncia e da gestao da integridade, que, se adequadamente
disseminada, pode tornar-se uma forga propulsora e aglutinadora dos esforgos de todos os envol-
vidos, além de contribuir positivamente para a disseminacao e para a promocao de medidas e boas
praticas de gestao para a manutengao de um ambiente corporativo integro, ético e transparente.

Nesse contexto, as medidas de boa governancga sao de fundamental importancia as praticas, as deci-
sOes e aos relacionamentos entre Conselho de Administragdo (Conad), Diretoria Executiva (Direx),
Conselho Fiscal (Confis), Comité de Investimentos e Andlise de Riscos (Ciar), Comité Interno de
Governanga Publica (CIG), com a finalidade de aperfeicoar o desempenho desta autarquia.

A Diretoria Executiva (Direx), atua conforme competéncias estabelecidas pelo Regimento Interno
vigente do Iprev/DF, aprovado por meio do Decreto n°® 39.381, de 10 de outubro de 2018, publicado
no DODF n° 195 de 11 de outubro de 2018.

O Conselho de Administragao (Conad-Iprev/DF) tem sua regulamentagéo prevista na Lei Comple-
mentar n°® 769, de 30 de Junho de 2008 e em seu Regimento Interno, nos termos da Resolugéo n°
01/2010, publicada no DODF n° 66 de 07 de abril de 2010. E composto por 14 (quatorze) membros
titulares e seus respectivos suplentes designados pelo Governador do Distrito Federal. Dentre outras
competéncias, destaca-se a proposigao de diretrizes gerais de atuagao do Iprev/DF.

O Conselho Fiscal (Confis-lprev/DF) é érgao fiscalizador dos atos de gestao do Iprev/DF para prote-
¢ao dos interesses desta autarquia. Criado pelo art. 89 da Lei Complementar n® 769, de 30 de junho
de 2008, o Confis atua conforme seu Regimento Interno aprovado pela Resolugao n° 01, de 1° de
junho de 2015, publicada no DODF n° 115 de 17 de junho de 2015. E composto por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) membros suplentes nomeados pelo Governador do Distrito Federal.
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O Comité de Investimento e Analise de Riscos (Ciar) é 6rgao consultivo ao qual compete elaborar
as propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do Iprev/DF. Entre suas com-
peténcias estdao: acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos ja realizados, com base
em relatérios financeiros e gerenciais apresentados pela Diretoria de Investimentos; propor realo-
cagdes ou redirecionamentos de recursos; propor e/ou definir os ajustes necessarios a Politica de
Investimentos; propor e reavaliar estratégias de investimentos para um determinado periodo. Tem
sua estrutura, composic¢ao e funcionamento estabelecido pela Portaria Iprev/DF n° 37, de 06 de
outubro de 2016.

O Comité Interno de Governanga Publica (CIG), instituido pela Portaria n° 54, de 27 de junho de 2019,
tem o objetivo de garantir o desenvolvimento e a apropriagao das melhores praticas de governanca de
forma continua e progressiva, nos termos estabelecidos pelo Conselho de Governanga Publica do
Distrito Federal (CGov).

1.7. GESTAO ESTRATEGICA

A gestao estratégica compreende, além do planejamento estratégico, a implementag¢ao, monitora-
mento e avaliagdo da estratégia para aprimorar o alcance da Visdo, o cumprimento da Missao e a
aprendizagem organizacional. Ponto de intersecgao de diversas fungbes organizacionais, a gestao
estratégica usa os resultados das atividades de planejamento e orgamento como insumos para con-
tribuir na defini¢do dos produtos e servigos, melhorar os processos internos, aperfeigoar a estrutura,
desenvolver as competéncias e alocar os recursos necessarios ao alcance dos objetivos estratégicos
organizacionais.

Como ferramenta dessa gestao, o Mapa Estratégico 2021-2025, em consonancia com as diretrizes
do Programa de Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestao dos RPPS (Pré-Gestéo), tor-
nou-se uma importante iniciativa implementada e contribuiu para a elaboragdo de matrizes de riscos
setoriais e para a avaliagdo de eventos criticos. Destaca-se, também, o acompanhamento das Metas
Institucionais e Setoriais realizado por meio do Painel de Monitoramento Gerencial (PMG).

0 PMG é uma ferramenta de monitoramento que consiste em um processo de permanente coleta,
anadlise e sistematizagao de informacgdes e de verificagdo do andamento das metas instituidas no
Iprev-DF. Por meio desta sistematica, € possivel realizar a integracao de planejamento estratégico e
de execugao operacional/setorial.

Por meio desta coleta e transformacgao de dados em informagdes, os gestores podem usar os dados
operacionais internos e as novas informagdes sobre o ambiente externo, para testar e adaptar a
hipotese estratégica (ideia ou solugédo para determinada questao estratégica que ainda que nao
possuem a comprovacao de sua eficdcia e que estdo aptas a serem testadas), langando outro loop
(ciclo de avaliagdo) em torno do sistema integrado de planejamento estratégico e execugao opera-
cional/setorial.

Desta forma, é possivel verificar qual o percurso critico - elementos do plano que, a luz das informa-
¢des consolidadas, precisam de atengao mais premente. Espera-se, com isto, garantir que os ges-
tores possam deliberar e recomendar corre¢ao de rumos, ajustes no préprio plano ou em sua forma
de execucgao, para garantir o cumprimento do Planejamento Estratégico e Metas Institucionais apro-
vadas pela alta gestao do Instituto.
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1.8. MONITORAMENTO DE METAS

As metas sdo monitoradas no Painel de Monitoramento Gerencial (PMG), ferramenta que integra o
planejamento estratégico com a execugao operacional/setorial. O PMG teve suas funcionalidades
atualizadas pela Geréncia de Projetos/COGER/DIGOV, a fim de aprimorar as regras de negocios
existentes nesta ferramenta de monitoramento e possibilitar a criagéo de relatérios gerencias mais
dinamicos. Ressaltamos, que o PMG consiste em um processo de permanente coleta, analise e
sistematizagao de informagdes e de verificagdo do andamento dos projetos instituidos no Iprev/DF.
Painel de Monitoramento Gerencial

Figura 2 - PMG
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Fonte: DIGOV/COGER

Assim, o Conselho de Administragdo (CONAD) aprovou, para o ano de 2022, 17 (dezessete) projetos,
previamente estabelecidos por meio do Plano Anual de Atividades.

Desses 17 (dezessete) projetos, o Iprev/DF obteve éxito na conclusdo de 12 (doze) projetos com
entregas de 100% do escopo pactuado, 3 (trés) projetos concluidos parcialmente e 2 (dois) projetos
transferidos para 2023. Somando as conclusdes integrais e parciais, esses resultados demonstram
uma eficacia de 89% dos produtos pactuados.

Figura 3 - Resumo Sintético do Plano Anual de Atividade - 2022
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Figura 4 - Resumo Grafico Projetos Concluidos
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Outra agao relevante que tem sido conduzida pela area de Governanga do Instituto e de extrema
importancia para que desenvolvimento do Iprev/DF é a realizagdo de projetos interseccionais que
colaboraram para o atingimento da Certificag@o Nivel Il do Programa de Certificagao Institucional
e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n® 577/2017).

Além dos projetos pactuados por meio do Plano Anual de Atividades (PAA), outros 22 (vinte e
dois) projetos foram concluidos pelas diversas dreas do Instituto. Estes projetos sdo Setoriais e de
grande relevancia para organizagao institucional. Dentre o total de projetos do PAA e dos setoriais,
15 (quinze) foram totalmente concluidos 100%. No segundo semestre, 6 (seis) foram concluidos
totalmente, 1 (um) foi concluido parcialmente, 5 (cinco) foram transferidos para 2023 e 1 (um) néo foi
concluido. Somando as conclusdes integrais e parciais, esses resultados demonstram uma eficacia
de mais de 72% dos produtos pactuados.

Importante destacar que a entrega dos produtos setoriais listados acima, tem alto impacto nas
diversas areas do Iprev/DF fortalecendo o Instituto como gestor unico do RPPS/DF e refletindo um
nivel de maturidade que vem crescendo constantemente.

Assim, de forma a apresentar os escopos de produtos gerados, por meio do estabelecido e da inten-
¢ao de dar transparéncia aos atos institucionais, realizaremos, abaixo, a descri¢ao sintética de cada
produto final entregue pelas areas técnicas do Iprev/DF ao longo do ano de 2022:

1.8.1. PRODUTOS ENTREGUES PELA DIRETORIA DE PREVIDENCIA

a. Definir rotina de trabalho para execugao do processo de compensacgao previdenciaria entre os
regimes proprios de previdéncia - Decreto n® 10.188/2019.

O referido projeto, conforme processo SEI n°® 00413-00003607/2022-68, teve como objetivo definir
rotina de trabalho, planejamento de execugéao e elaboragado de cronograma da implementagéo do
modelo de negdcio estabelecido pelo Compreyv, no tocante a Compensacgao Previdenciaria entre
os Regimes Proprios de Previdéncia, considerando as especificidades expostas no Decreto n°
10.188/2019.
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Figura 5 - Evolugéo do Projeto
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Fonte: DIGOV/COGER

A Diretoria de Previdéncia, apresentou as agdes adotadas para execugao do Projeto, informando
que a compensagcao financeira previdenciaria, prevista no § 9° do art. 201 da Constituigdo Federal e
disciplinada pela Lei n® 9.796/1999, é um acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e destes entre si, decorrente da contagem reciproca
de tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria.

Inicialmente, ndo estava contemplada a compensagéao entre os Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS), situagdo que foi ajustada em nova versao a partir de 13 de agosto de 2021, que per-
mitiu realizar a compensacgao financeira entre os Entes Federativos, representando um importante
avango na compensagao financeira entre os regimes previdenciarios.

b. Disponibilizar versao digital para prova de vida realizada pelo RPPS/DF

O referido projeto teve como objetivo a disponibilizagdo de ferramenta digital para a realizagao da
prova de vida gerida pelo Iprev/DF e desenvolver critérios, metodologias e avaliagao da implemen-
tacao e efetividade da ferramenta disponibilizada.

Conforme monitoramento, a ferramenta digital para a realizag@o da prova de vida foi disponibilizada
aos servidores publicos aposentados e pensionistas do Distrito Federal proporcionando, assim, a
possibilidade de efetua-la de forma remota, pela tela do celular ou do computador.

O Iprev-DF, em parceria com o Banco de Brasilia (BRB), langou o aplicativo Prova de Vida GDF, que
se utiliza de tecnologia de reconhecimento facial e verificagdo da documentagao apresentada para
realizar a prova de vida em ambiente virtual. O aplicativo ja pode ser baixado nas lojas App Store
(Sistema I0S) e Google Play (Sistema Android).
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Figura 6 - Aplicativo
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Apds as devidas tratativas o Acordo de Cooperagao Técnica n.° 02/2022 e o Plano de Trabalho -
IPREV/PRESI foram assinados pelos representantes do Iprev/DF e do BRB. O Extrato do Acordo
de Cooperagao Técnica n° 02/2022 foi publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 64, de
04/04/2022, conforme disposto no processo SEI 00413-00006325/2021-31.

1.8.2. PRODUTOS ENTREGUES PELA DIRETORIA DE
INVESTIMENTOS

a. Manualizar o processo de credenciamento de instituigoes financeiras — padrao pro-gestao nivel Il

O referido projeto teve como objetivo a entrega do Manual do processo de credenciamento de insti-
tui¢des financeiras, inclusive o fluxo do processo, mediante descritivo contido no Manual Pré-Gestéo
RPPS.

Figura 7 - Fluxogramas
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Fonte: DIGOV/COGER

Assim, a Diretoria de Investimentos (Dirin) elaborou o “Manual do Processo de Credenciamento de
Fl e IF” contido no processo 00413-00002410/2022-10.

b. Manualizar o processo de autorizagao para aplicagao e resgate — padrao pro-gestao nivel Il
O referido projeto teve como objetivo a entrega do Manual do processo de autorizagao para aplicagao
e resgate, inclusive o fluxo do processo, mediante descritivo contido no Manual Pré-Gestao RPPS.

Assim, a Diretoria de Investimentos (Dirin) elaborou o “Manual do processo de autorizagdo para
aplicagao e resgate” contido no processo 00413-00002410/2022-10.
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c. Mapear e manualizar o processo de elaboragao e aprovagao da politica de investimentos — padrao
pro-gestao nivel Il

O referido projeto teve como objetivo a entrega do mapeamento e o Manual do processo de elabo-
racao e aprovacao da politica de investimentos, mediante descritivo contido no Manual Pro-Gestao
RPPS.

Figura 8 - Politica Anual de Investimentos
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O Manual, recomenda que os gestores precisam ter uma visdo sistémica e abrangente da organi-
zagao, por isso, como primeiro passo, € necessario que sejam mapeados e manualizados os seus
processos e atividades. Assim, a Diretoria de Investimentos (Dirin) elaborou o "Manual do Processo
de Politica de Investimentos" contido no processo 00413-00002410/2022-10.

d. Implementar o plano de gestao de imdveis — plano de agao 2022

O referido projeto teve como objetivo o cumprimento das agdes e eixos que foram propostos e apro-
vados no PGI-2022, pelo Conad. Conforme o Decreto n°® 39.381/2018, compete a UFSG, subordinada
a Dirin, "elaborar e executar o Plano de Gestao dos Imdveis destinados por Lei ao Iprev/DF, contendo

inclusive as diretrizes para o uso, a manutengao e a conservagao dos bens iméveis".

Figura 9 - Plano de Gestao de Imdveis

Fonte: DIGOV/COGER

Ao longo da execucédo do projeto algumas atividades precisaram ser revistas, atualizadas e outras
acoes poderdao compor as atividades dos projetos a serem desenvolvidos no ano de 2023 pela area
responsavel.

Assim, em 09 de novembro de 2022, na 64° reunido ordinaria do Conselho de Administragao do
Iprev/DF (Conad), as agdes do Plano de Gestdo Imobilidria foram apresentadas e aprovadas pelos

conselheiros, conforme processo 00413-00003728/2018-23.
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1.8.3. PRODUTOS ENTREGUES PELA DIRETORIA DE ADMINISTRA-
CAO E FINANGAS

a. Atualizar o plano de aquisigoes estruturantes — 2022 e 2023

O referido projeto teve como objetivo a entrega do Plano de Aquisigao Estruturante 2022/2023 do
Iprev/DF. Este plano visa nortear aquisigdes e contratagdes, no exercicio de 2022 e 2023, considera-
das estruturantes, ou seja, imprescindiveis para o bom funcionamento do Iprev/DF

Figura 10 - Plano de Aquisi¢des Estruturantes
Plano de Aguisicio Estruturante
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Fonte: DIGOV/COGER
b. Manualizar a area de compras — com fluxograma dos macroprocessos

O referido projeto teve por objetivo a entrega do manual de compras do Iprev/DF, considerando a
legislagdo vigente, destacadamente a Portaria n°® 60/2020.

Conforme pode ser verificado no Painel de Monitoramento Gerencial (PMG), o projeto em tela teve
sua execugao iniciada tendo sido gerado o produto final do projeto, qual seja, o Manual descritivo
de aquisi¢des e contratagdes do Iprev/DF, disponivel no processo SEI n° 00413-00001038/2021-35.

c. Estudar formas para melhor controle da arrecadagao de pessoal cedido, licengas para tratar de
interesse particular e acompanhar conjuge com contribui¢gao voluntaria

Foi realizado um mapeamento entre a Diretoria de Administragdo e Finangas (Diafi) e a Diretoria de
Previdéncia (Diprev) de todos os servidores que atualmente encontram-se cedidos ou licenciados,
que estao fora de folha de pagamento do GDF.

Os 6rgaos receberam orientagdes sobre a nova forma de organizagao interna e processual sobre
estes casos existentes e principalmente dos que existirdo. Assim, ressaltamos que uma mudancga
interna de fluxo e de recebimento de dados, gerou uma imensa qualidade nos dados, o que evitara
possiveis contentas judiciais para a concessao de aposentadoria, nos casos que pudessem haver
recolhimento equivocado dos servidores cedidos ou licenciados que estao fora de folha de paga-
mento do GDF.

De acordo com a Coordenagao de Arrecadacédo (COARC), todos os servidores que atualmente encon-
tram-se cedidos ou licenciados, que estao fora de folha de pagamento do GDF, sao relacionados men-
salmente. Outra agao imediata, foi a cobranga para todos os 6rgaos responsaveis pelo pagamento
das contribuigdes previdenciarias dos servidores relacionados.
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0 acompanhamento dos pagamentos estao sendo realizados em processos individuais, tri-
mestralmente ou a cada nova consulta processual. Novas agdes serao realizadas em 2023,
consolidando o novo fluxo ja implementado.

1.8.4. PRODUTOS ENTREGUES PELA DIRETORIA JURIDICA

a. Elaborar modelo de relatério de avaliagao do passivo judicial Padrao Pr6-Gestao

O Relatorio de Avaliagao do Passivo Judicial, tem por objetivo compilar informacgdes a respeito dos
processos em que o Iprev/DF figura o polo passivo, das ag¢des judiciais, bem como levantar uma
expectativa de condenagao judicial, que sera revertido em valor monetario.

Na oportunidade, cabe destacar que o passivo judicial representa o somatério dos valores decor-
rentes de questdes previdenciarias, administrativas e de investimentos oriundas de interpretagdes
que serao objeto de apreciagao pelo judiciario, podendo ou ndo gerar desembolso pela entidade.
Dessa forma, é essencial a existéncia de informacgao acerca das perspectivas da entidade em relagdo
aos riscos de desembolsos futuros devido as demandas judiciais para que haja um planejamento
adequado frente a esses eventos.

1.8.5. PRODUTOS ENTREGUES PELA DIRETORIA DE
GOVERNANCA, PROJETOS E COMPLIANCE

a. Manualizar os processos de Tecnologia da Informacgao (TI) (procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de cépias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de
dados, o controle de acesso - fisico e logico)

O referido projeto teve como objetivo a entrega de alguns manuais dos processos de Tecnologia da
Informagao (TI), conforme apresentado no processo de pré-auditoria para certificagdo do Pré-Gestao.
Sao eles: Manual de Acesso Fisico; Manual de Acesso Légico; Manual de Atendimento de Chamado;
e Manuel de Copia de Seguranga Backup.

Figura 11 - Manuais de Tecnologia da Informagao
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b. Desenhar o fluxo de monitoramento e tratamento da Politica LGPD do ambito do Iprev/DF — Padrao
Pro-Gestao Nivel I

A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, Lei n® 13.709/2018, tem a finalidade de proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e a livre formagao da personalidade de cada
individuo. A Lei versa sobre o tratamento de dados pessoais, dispostos em meio fisico ou digital,
feito por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, englobando um amplo conjunto de
operagdes que podem ocorrer em meios manuais ou digitais. Ela estabelece uma série de exigéncias
e critérios as empresas e 6rgaos publicos que tratam dados pessoais.

Figura 12 - LGPD

Fonte: DIGOV/COGER

O referido projeto da alinea “b” teve como objetivo a construgéo do fluxo do processo para o moni-
toramento e tratamento da Politica de LGPD, no ambito do Instituto.

Dessa forma, foram realizadas as seguintes entregas:
+  Mapeamento da Demanda LGPD
+  Fluxograma/Organograma.

Além disso, durante a execucgao do referido projeto houve a publicacdo da Portaria n® 40/2022, que
trata da designagao do Encarregado Setorial pelo Tratamento de Dados e a Portaria n® 41/2022, a
qual instituiu Grupo de Trabalho com o objetivo de realizar o Inventario de Dados Pessoais. Ambas
as portarias objetivam adequar o Iprev/DF a LGPD.

c. Coordenar agoes para a realizagao da auditoria de certificagao do Pro-gestao do Iprev/DF

O Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil (ICQ-Brasil), empresa credenciada junto a Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda (SPREV) para prestar servigos de auditoria, realizou alguns ser-
vicos no Iprev/DF, sendo, o primeiro, uma pré-auditoria e, 0 segundo, uma auditoria presencial externa.

No primeiro, foi realizado um diagndstico, e no segundo, uma auditoria para a certificagao deste
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev/DF), no Nivel I, do Programa de
Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pré-Gestdo RPPS (Portaria MPS n°
185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017 e aprovada pela Portaria SPREV n° 3/2018).
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Foto 1 - Titulo: Pré-Auditoria ICQ-Brasil

Fonte: DIGOV/COGER

Para atingir o objetivo da certificagao, fez-se necessario um grande trabalho de formatagéao e revisao
dos procedimentos adotados em trés perspectivas: Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educacgéo Previdenciaria do Iprev/DF, envolvendo a disponibilizagdo dos dados a entidade certifica-
dora, para atestar a qualidade, a funcionalidade dos servigos e os processos produtivos, bem como,
consolidar os documentos apresentados.

Foto 2 - Pré-Auditoria ICQ-Brasil

Fonte: DIGOV/COGER

Dessa forma, a auditoria presencial externa de avaliagao dos requisitos, ocorreu entre os dias 9 e
10 de maio de 2022, nas dependéncias do Iprev/DF. De forma estratégica e articulada, trabalhamos
com todos os servidores do Instituto, Conselheiros e Comités, no qual esta Coordenagao de Gestao
por Resultados realizou diversas apresentagdes de interface a fim de que todos compreendessem
a complexidade e importancia da certificagao, divulgando o diagndstico da pré-auditoria e agdes
estratégicas para sanar os riscos evidenciados.

Apo6s envidados esforgos para compilagdo e melhorias nos processos, documentos e relatérios, foi

entregue a analise dos requisitos, que conforme o Relatério de Auditoria de Certificagao Pro-Gestao
RPPS, concluiu pela Certificagdo deste Instituto no Nivel ll, fato inédito na trajetéria deste Instituto.
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1.8.6. PRODUTOS ENTREGUES PELA UNIDADE DE ATUARIA

a. Realizar a avaliagao atuarial — exercicio 2022

Avaliagao Atuarial é o estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas biomé-
tricas, demograficas e econémicas da populagao analisada, com o objetivo principal de estabelecer,
de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para garantir os pagamentos dos beneficios
previstos pelo plano.

Figura 13 - Avaliagao Atuarial - 2022

AVALIAGAD
ATUARIAL - 2022

Fonte: https://www.iprev.df.gov.br/avaliacao-atuarial-2/

Ela deve ser entendida como um instrumento importante e fundamental para o fornecimento de
informacdes estratégicas sobre o plano, que permita o planejamento de longo prazo das suas obri-
gacoOes de natureza previdenciaria, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e
na Portaria MPS n°. 204/08.

Ademais, destaca-se que o relatério da Avaliagao Atuarial teve por finalidade apresentar os resulta-
dos da avaliagdo atuarial dos planos de beneficios previdenciarios administrados pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (IPREV/DF), na data-base de 31 de dezembro de 2021,
conforme disposto no art. 3° da Portaria MF n° 464/2018.

A Avaliagao Atuarial — 2022 pode ser acessada diretamente no sitio o proprio do Iprev/DF, por meio
do endereco: https.//www.iprev.df.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/Avaliacao-Atuarial-2022-1.pdf

1.8.7. PRODUTOS ENTREGUES PELA CONTROLADORIA

a. Elaborar PAAAI -2023

O referido projeto tem por escopo elaborar e entregar o Relatério de Auditoria Interna para 2023, no
prazo. O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna PAAAI/2023 do Iprev/DF, tem o propdsito
de atender as necessidades da autarquia, e com isso, programar racional e harmoniosamente as
atividades da Unidade de Controladoria do Instituto.
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Figura 14 - PAAAI - 2023

Fonte: DIGOV/COGER

Diante disso a Controladoria do Iprev/DF, com a finalidade de demonstrar a entrega do produto pactu-
ado, elaborou e submeteu o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna PAAAI/2023 do Iprev/DF,
anexado sob o SEI/GDF n° 97785288, a Controladoria-Geral do DF, que aprovou o Plano apresentado
conforme Nota Técnica N.° 145/2022 - CGDF/SUBCI/COUCI (99606798).

b. Elaborar relatério anual de atividades de controle interno e auditoria — 2021

O Relatorio Anual de Atividades de Controle Interno e Auditoria de 2021, conforme processo SEI n°
00413-00000597/2022-17, foi elaborado e consolida o resultado do controle interno dos processos
anexados, bem como das informagdes extraidas dos sistemas informatizados do 6rgao e outras
obtidas através de solicitagdes encaminhadas as unidades competentes, abrangendo a fiscalizagao
contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e de resultados, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade.

Figura 15 - RAINT - 2021

MRLINTY « 311

Fonte: DIGOV/COGER
c. Acompanhar os critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria

O referido projeto teve como objetivo monitorar e realizar interface, quando necessario, para o fluxo
criado para acompanhamento do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) do Instituto.
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Figura 16 - CRP

CERTIFICADD DE REGULARDADE FREWVIIEMCIARIA

Fonte: DIGOV/COGER

O CRP é um documento fornecido pela Secretaria de Previdéncia Social (SPS), do Ministério do Tra-
balho e Previdéncia, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n®
9.717/1998, pelo regime préprio de previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um
Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestao, de forma a assegurar
0 pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

Assim, a Controladoria do Iprev/DF tem, entre outras competéncias, a finalidade de demonstrar o
monitoramento do produto pactuado e as agdes realizadas com o intuito de garantir o atendimento
de todos os critérios exigidos pelo CRP. Essas ag¢oes estao apresentadas nos Processos SEI: 00413-
00003815/2022-67 e 00413-00000751/2022-42.

d. Ajustar Relatério de Controle Interno, padrao Pro-gestao Nivel Il

O projeto teve como objetivo desenvolver o Relatério de Controle Interno, atendendo os pré-requisitos
exigidos pelo Manual Pro-Gestao e detalhado no Relatério de Pré-Auditoria da Certificacdao emitido
pela empresa certificadora.

Figura 17 - Relatérios de Controle Interno 2022

ALLAICSIE
CONTROLE INTERMNC
1* TRIMESTRIE 2023

Fonte: DIGOV/COGER
O Relatodrio de Controle Interno foi plenamente elaborado e aprovado, observando todo o contetdo
exigido pelo nivel de Certificacdo a qual fomos efetivamos. O citado relatério pode ser acessado
diretamente no sitio do Iprev/DF, por meio do enderego: https.//www.iprev.df.gov.br/relatorios-de-
-controle-interno/

e. Elaborar Manual de Gestao de Risco e Controle Interno

O referido projeto teve como objetivo a entrega de um Manual que estabeleca a padronizagao nos
procedimentos dos processos relativos a Gestao de Risco e Controle Interno do Instituto.
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Os conceitos, mecanismos e agdes de Gestdo de Riscos auxiliam no exercicio das fungdes dos
responsaveis e proporcionam eficiéncia na tomada de decisdes, melhoram o relacionamento com
os orgaos reguladores e demonstram o compromisso em atender aos interesses dos participantes
do processo de Gestao de Riscos. Além disso, proporcionam um ambiente corporativo seguro que
atenda os principios e valores que regem a Administragao Publica, através de uma politica de trans-
paréncia e prestagao de contas.

Figura 18 - Manual de Gestao de Risco
iy Publicagdes

MANUAL DE
GESTAD DE
RISCOS5

IPREV-DF

Fonte: DIGOV/COGER

Assim, a Geréncia de Controle de Risco, da Controladoria do Iprev/DF, elaborou o "Manual de Gestao
de Riscos e Controle Interno" contido no processo 00413-00005020/2022-93.

1.8.8. PRODUTOS ENTREGUES PELA OUVIDORIA

a. Implementar o Projeto IPREV no seu 6rgao — Bloco Il

0 referido projeto teve como objetivo langar oficialmente o Projeto “IPREV NO SEU ORGAO”, no ambito
do GDF e realizar as reunides nos 6rgaos e datas definidas e anteriormente aprovadas. A execugao
do projeto teve inicio em 2021.

A iniciativa nasceu da percepgao quanto a necessidade de divulgar as competéncias e atribuigdes do
Iprev/DF enquanto 6rgao gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal e abrir
interface direta com os 6rgaos e entidades vinculados ao RPPS/DF, bem como os seus segurados
e dependentes.

Assim sendo, o Projeto “IPREV/DF NO SEU ORGAO” tem como objetivo que o Instituto de Previdén-
cia dos Servidores do Distrito Federal seja reconhecido pelos seus beneficiarios, por meio da ampla
divulgacao de suas respectivas competéncias, dentre elas: a gestdao do 6rgao na concessao e manu-
tencao dos beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensao; a gestdo dos recursos financeiros
e patrimoniais; e a propria gestdao do Regime Préprio de Previdéncia Social, a qual visa assegurar os
direitos previdenciarios dos atuais beneficiarios aposentados e pensionistas, bem como dos futuros
beneficiarios, os servidores ativos vinculados aos 6rgaos e entidades do Governo do Distrito Federal.
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Foto 3 - Projeto “IPREV no Seu Org&o”
f ipeiy cusance |

Fonte: DIGOV/COGER

Desse modo, o lancamento do Projeto "IPREV NO SEU ORGAQ" ocorreu no evento denominado "Apo-
sente Bem: Tudo o que vocé precisa e gostaria de saber sobre sua aposentadoria’, realizado em
2022. Além dessa agao, houve agdes como live no YouTube e programas na Escola de Governo do
Distrito Federal (Egov). Essas e outras agdes podem ser verificadas por meio do processo SEI n°
00413-00005538/2022-27.

b. Desenhar o fluxo de operagées de dentincias — Portaria n.° 25, de 24/06/2021

O referido projeto teve como objetivo desenhar o fluxograma de processo de apuragao de denuncia,
de acordo com a Portaria n.° 25, de 24/06/2021.

O Mapeamento do processo em tela (84385306), foi validado pelas dreas competentes e as agdes
adotadas foram apresentadas no processo SEI n® 00413-00001124/2021-48.

1.8.9. PRODUTOS ENTREGUES PELA ASSESSORIA ESPECIAL DA
PRESIDENCIA

a. Buscar parceria com o Ministério da Saude, visando acesso ao SIM — Datasus

O referido projeto teve como objetivo a realizagao de interface com o Ministério da Saude para cru-
zamento de dados quanto aos servidores que sofreram 6bito e, por consequéncia, necessitam ser
retirados da folha de pagamento do Iprev/DF

b. Realizar audiéncia publica da prestag¢ao de contas anual
O projeto teve como objetivo a realizagdo de audiéncia publica nos padrdes estabelecidos pela Cer-

tificag@o Pro-Gestao RPPS para exposigao e debates sobre o Relatério de Governanga Corporativa,
os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagao Atuarial.

Figura 19 - Audiéncia Publica

Fonte: DIGOV/COGER/PMG2023
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Em 25 de fevereiro de 2022, as 15h, realizou-se a primeira sessao d Audiéncia Publica do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev/DF) de maneira virtual e transmitida ao vivo
por meio dos canais da Secretaria de Economia e do Iprev/DF no Youtube.

As informacdes referentes a Audiéncia Publica podem ser acessadas diretamente no sitio do Iprev/
DF, por meio do enderego: https.//www.iprev.df.gov.br/1a-audiecia-publica-25-02-2022/

I1R .8.10. PRODUTOS ENTREGUES PELO COMITE DE GESTAO DE
ISCO

a. Desenvolver a Politica de Riscos - comité de gestao de risco —portaria n° 51/2021

O projeto tem como objetivo a entrega da Politica de Risco e Compliance do Instituto. Considerando
a existéncia de Portaria n® 51/2021, que cria o Comité de Gestao de Riscos do Iprev/DF, o qual obser-
vou somente a necessidade corregdes ortograficas na Portaria n® 41/2019, a qual cria a Politica de
Gestao de Riscos do Iprev/DF.

1.8.11. PRODUTOS ENTREGUES PELA COMISSAO DE ETICA

a. Atualizar o Cédigo de Etica e Conduta do Iprev/DF — Comissio de Etica

O referido projeto teve como obijetivo a atualizagéo do Cédigo de Etica do Iprev/DF. O novo Cédigo
de Etica e Conduta dos Servidores do Iprev/DF foi instituido por meio da Portaria n°® 60/2022, o qual
orienta as praticas e condutas a serem adotadas para prevenir a ocorréncia de atos considerados
lesivos a administragcao publica.

A norma estabelece ainda parametros para o comportamento individual e organizacional nas rela-
¢des decorrentes de trabalho.

O Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores do Iprev/DF pode ser acessado direta-
mente no sitio do Iprev/DF, por meio do enderego: https://www.iprev.df.gov.br/wp-

content/uploads/2019/03/Codigo_de_Etica_e_Conduta_lprev.pdf.

Figura 20 - Cédigo de Etica e Conduta do Iprev/DF

CODIGG DL
ETICA E COMDLUTA

Fonte: Codigo_de_Etica_e_Conduta_lprev.pdf
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b. Elaborar plano de agao anual com cronograma de agoes e reunioes - comissao de ética

O projeto teve como objetivo a elaboragéo do Plano de A¢do da Comiss&o de Etica do Instituto e o
cronograma das reunides a serem realizadas ao longo do ano de 2022. Dessa forma apds reunides
da Comisséo de Etica, conforme Atas disponiveis no processo SEI-GDF n° 00413-00004558/2021-
08, o Plano de Agao, sob o SEI-GDF n°® 82999248 foi elaborado e anexado ao processo tendo sido
aprovado pela Presidéncia deste Instituto através do Despacho - IPREV/PRESI, SEI-GDF n° 87459324.

1.9. EDUCAGCAO PREVIDENCIARIA

Educacao Previdenciaria é o conjunto de agdes de capacitagao, qualificagao, treinamento e formagéao
especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do RPPS/DF, aos
segurados e beneficidrios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores
e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servigos ao RPPS/DF.

Os assuntos tratados na Educacgao Previdenciaria sdo os relativos a compreensao do direito a Pre-
vidéncia Social e de seu papel como politica publica, a gestao, a governanga e aos controles do
RPPS nos seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestao de pessoas, beneficios,
investimentos, orcamento, contabilidade, finangas, estruturas internas e externas de controle, dentre
outros). Também sao contempladas pela Educacao Previdencidria as agdes de divulgagdo das infor-
magcodes relativas ao resultado da gestao do RPPS para os diferentes 6rgaos e entidades integrantes
do governo do ente federativo, para instituicdes publicas e privadas e para o conjunto da sociedade.

Desta forma, tendo em vista a responsabilidade deste Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal em promover a Educagao Previdenciaria, foi publicada em 30 de junho de 2021, a
Portaria n°® 26, de 28 de junho de 2021, a qual dispbe sobre o Programa de Educacao Previdenciaria
e o Plano de Agao de Capacitagao em Educacao Previdenciaria do Iprev/DF.

Além disso, destaca-se que as capacitagoes em Educagao Previdenciaria estdo alinhadas com a
Portaria n® 73/2021, que dispde sobre o Plano de Capacitagao e Desenvolvimento de Pessoas do
Iprev/DF.

Buscamos, entdo, parceria com a Escola de Governo do Distrito Federal (Egov), unidade de comando
e supervisao, diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Valorizagao e Qualidade de Vida
(Sequali), ha época, que compete desenvolver e implementar projetos e agdes da Politica de For-
magcao e Capacitagao dos Servidores da Administragao Direta e Indireta através da capacitagao
continuada de servidores nas modalidades de educacgao presencial, semipresencial e a distancia,
para que pudéssemos certificar os servidores capacitados, bem como expandir a publicidade dos
cursos, utilizando as ferramentas de divulgacao da Egov.

Assim, destacamos os cursos que foram ofertados aos servidores do GDF, ao longo de 2022, no

tocante ao Programa de Educacao Previdenciaria. Ressalta-se que dois cursos foram inéditos e mais
instrutores foram capacitados em temas especificos de RPPS:
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a. Curso de Nocgoes basicas de legislagao previdenciaria e Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS).

O curso aconteceu entre os dias 16 e 20 de maio de 2022, nas dependéncias da Escola de Governo
DF. A instrutoria de curso presencial foi realizada por Raquel Galvao Rodrigues da Silva, sendo os
servidores certificados ao final do curso.

Foto 4 - Curso de Nogdes Basicas de Legislagdo Previdenciaria

Fonte: DIGOV/COGER/Educacao Previdenciaria
b. Curso de Aposentadoria especial em face ao art. 40, § 4° da Constitui¢ao Federal.
O curso aconteceu entre os dias 7 e 11 de novembro de 2022, nas dependéncias da Egov. O Iprev/
DF contou com dois instrutores nesse curso, sao eles: Raquel Galvdao Rodrigues da Silva; Adriano

Sabino de Melo e Glicio Ramar Ribeiro da Silva.

Foto 5 - Curso de Aposentadoria Especial

Fonte: DIGOV/COGER/Educacéo Previdenciaria
c. Curso Pratico de Instrugao Processual de Concessao de Aposentadoria.

O curso aconteceu entre os dias 3 e 7 de outubro de 2022, nas dependéncias da Egov. O Iprev/DF
contou com a instrutura Liliana Estela Sampaio Duarte, atualmente ocupa o cargo de Coordenadora
de Reconhecimento de Direitos, da Diretoria de Previdéncia.

Segundo a Coordenadora:

“esse curso foi essencial para fazer com que os servidores que trabalham na ponta possam melhorar e
otimizar seus processos de aposentadoria, 0 que contribui para melhoria da analise desses processos pela
autarquia previdenciaria competente”.
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Foto 6 - Curso Pratico de Instrugédo Processual

Fonte: DIGOV/COGER/Educagao Previdenciaria
Ainda sobre o Programa de Educagao Previdenciaria destacamos as seguintes agdes:
a. Langamento do Projeto "IPREV/DF NO SEU ORGAQ", Hospital Regional da Asa Norte (Hran).

Foto 7 - Projeto "IPREV/DF NO SEU ORGAQ"

Fonte: DIGOV/COGER/Educacao Previdenciaria

b. Realizagéo, de live: “Aspectos Previdenciarios do Processo de Aposentadoria no Ambito do GDF”
realizada através da plataforma do YouTube https.//www.youtube.com/watch?v=5v-uD5kw9hU com a
participagao da Diretora Juridica, Raquel Galvao, da Diretora de Previdéncia, Ledamar Resende, bem
como da Ouvidora Régia Marisol. O evento foi coordenado pela Ouvidoria e a Diretoria de Governanga,
Projetos e Compliance do Iprev/DF, em parceria com a Subsaude/SEEC.
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Foto 8 - Live Aspectos Previdenciarios do Processo de Aposentadoria

Fonte: DIGOV/COGER/Educacao Previdenciaria

1.10. UNIDADE DE GOVERNANGA GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Em virtude da importancia que a tecnologia da informacao (T.I) possui no &mbito das organizagdes
publicas, deixando de ter papel simplesmente operacional e se tornando uma questao estratégica,
a governancga de T.I, componente da governanga corporativa, é a responsavel pela forma como a T.I
é gerida. Neste contexto, seguem algumas ag¢des desenvolvidas, no 2° semestre de 2022, pela area
de Tecnologia da Informacao:

a. Manualizagao de Processos - 0 que contribui para a governanga de T.I dentro do Iprev/DF e
assim garantir a normatizagao e padronizagao dos procedimentos.

b. Garantia da guarda de dados do Iprev/DF — Acgao realizada em conjunto com a Subsecretaria
de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (Sutic/Seplad) que garante a guarda dos dados
do Instituto por 05 anos. Ademais, realizamos backups diarios, conforme Manual de Cépia de
Segurancga Backup.

c. Implementacgao de boas praticas para a inclusao de novos servidores no dominio Iprev/DF
- seguindo a ideia de padronizagao dos procedimentos de T.I e com vistas ao que descreve o
Manual de acesso légico, foram implementadas boas praticas para a inclusao de novos servi-
dores no dominio Iprev/DF, de forma a garantir que os novos servidores tenham acesso a todas
as funcionalidades da rede.

d. Planejamento das contratagoes de T.l — no 2° semestre de 2022, iniciou-se a aplicagao de
recursos para o planejamento de contratagao mais relevantes de T.I: servigos de outsourcing
de impressao.

e. Reestruturacao da infraestrutura de T.I - para melhor atendimento das demandas de servigos
existentes e possibilitar a disponibilizagao de novos, a infraestrutura de T.I passou por impor-
tante reestruturacao da topologia fisica da rede do Instituto, visto que havia a necessidade de
eliminagdo dos excessivos cascateamentos de switches. Assim, a reorganizagao da topologia
da rede, transformando os switches em um Unico chassi virtual, permitiu que a rede operacio-
nalizasse com menos falhas e interrupgoes.

f. Aprimoramento da comunicagao com o suporte técnico - além da implementagao da utilizagao
do e-mail institucional para solicitagao de suporte técnico, a partir de julho de 2022, também foi
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implementado o uso da ferramenta WhatsApp para atender as demandas técnicas, passando a
ter um maior controle sobre os incidentes que ocorrem no Instituto. O uso da ferramenta, pelos
servidores, ainda esta sendo trabalhado, contudo, pode-se destacar que demandas mais simples
estdo sendo atendidas em um menor espago de tempo para que o servidor possa retornas as
suas atividades mais rapidamente.

1.11. COMPLIANCE E INTEGRIDADE

Prefacialmente, se faz necessario recordar que a Politica de Governanga Publica e Compliance no
ambito da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal
foi instituida por meio do Decreto n°® 39.736/2019, e possui como escopo observar as praticas que
sao adotadas com vistas a reduzir riscos de penalidades por irregularidades cometidas, bem como
assegurar a idoneidade e a boa imagem do Iprev/DF ante a sociedade.

A vista disso, ap6s o desenvolvimento do fluxo de monitoramento e tratamento da Politica LGPD
no lprev/DF — Padrao Pro-Gestao Nivel Il, no 2° semestre/2022 foi publicada a Portaria n°® 40/2022,
que designou o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal para o desempenho das fungdes previstas na Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

Outrossim, no segundo semestre de 2022 foram realizadas reunides entre esta Coordenacgao de
Compliance e Integridade e a Controladoria-Geral do Distrito Federal a fim de tratar sobre possiveis
revisdes do Programa de Integridade e da Gestao de Risco deste Instituto de Previdéncia. Desse
modo, as agoes relativas a esta Coordenagao de Compliance e Integridade terdo continuidade no
decorrer do exercicio de 2023.

1.12. INDICADOR DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA — ISP/2022

A Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Econo-
mia divulga anualmente o Indicador de Situagao Previdenciaria dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (ISP-RPPS) dos estados, Distrito Federal e municipios.

O Indicador de Situagao Previdenciaria (ISP-RPPS) foi instituido pela Portaria MF n° 01, de 03 de
janeiro de 2017, que acrescentou o inciso V ao art. 30 da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro
de 2008, prevendo, entre as competéncias da Secretaria de Previdéncia (SPREV) relacionadas aos
RPPS, a divulgacao do indicador de situagéo previdenciaria, bem como, de sua composi¢ao, meto-
dologia de aferigéo e periodicidade em seu enderego eletronico, na rede mundial de computadores.

O ISP-RPPS apresenta trés dimensdes ou aspectos avaliados: gestao e conformidade, situagao
financeira e situagao atuarial. Os RPPS séo divididos e comparados em grupos com Regimes de
perfis semelhantes, por porte, e sdo classificados conforme o resultado da avaliagdo do indicador,
nivel A, B, C ou D. Abaixo, seguem avaliagdes:
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Tabela 1 - Classificagdo Detalhada dos Estados e Distrito Federal

-

5 | 3 8 i

AN - A - I

B = i =

= | B (- & EEAR-E 3 =

=] ] =g = = -

] E' E o = ey E ]

EMTE S| B| = [s% H :: FEIEE z

= & i = 0|
= |&8& 2w Bl g
z A =l == | = =
EQ LY =5 | =S

g [ [ ] = = i

o = i g = =

'n] = A O

= R !Ee ]
GOVERMD [0 ESTADOD [0 ACAE - AL AL 4 a 1 L g [ & ] L C L
GOVERMD DO ESTADRD [ &LAGOARS - &L n KE a A & A -] ] a & & A
SOUERD DO ESTADD [ ARANTOIMAY - ARY T ] A A (1] A ] & A # [ &
GUVERND D0 ESTADD [0 ARAPA, . AF AR ' C [ c A A A C C -
GOVERMD [0 ESTADO [34 BAHLS, - B BA& HE 2 2 C [ L] B 2 C C [E]
GOVERMD DO ESTADD [ CERRA - CF cr KE A A c B B C ™ o [ c
SEIVERN DO DITRITE FEDERAL - OF = i = a ] [ " [ . [ [ =
BUVERMD DO ESTADD D0 ESPIRITO S4HTO - 1Y £ 3 a & C B [ u = #“ # [
GOVERMD DO ESTADD D& GOUAS - GO o | o ™ [ c c c c & c c o
SOMERRND DO ESTADD [0 MAAARHAD - ki Rk KE [ [+ [ C B C 2 [ C ]
GOVERMD DO ESTADD DE RrAL GERALS - MG RS S [ L8 C [ [ C L8 C C [E]
GUVERNMD D0 ESTADD [ MUATO GROSSD DOSUL . M5 | &% | 0O a a A a A C L o [ B
GOYERND DO ESTADD [0 MAT GROSSD - M1 MT | m = A h [ A o & C C =
GOVERMD DO ESTADD [3) PAAS - 34 PR H ] [+ B [ C ] [ C [H]
GOVERMD DO ESTADD D PRRAIEA - 78 PE | RE a A 3 [ [ A z [ [ c
GUAMERND D0 ESTADD DE PERFAMBULT] - FE 7t KE L [ [ [= [ [ L C C [
GOVERMD DD ESTADHD [ Pdsigl - B 2] HE L& A C C B A T C L
SOVEFRND O ESTADD [0 PARAML - PR PE o a a B a ] B & & B A
GUOVERND D0 ESTADD [ RO DE LAMEIRD: - R [ e & A n [ [ A r n [ -
SOVERMD DO ESTADD [x0 F) GREMDE DDMORTE-FN | RM | WE [= C [ [3 [] [ ) [& C [
GOVMERND [0 ESTADD DE ROKDOMS - 30 R 2 A & A A C a ] & a
SOVERMD DO ESTADD DE FORAIMA - B AR [ - 3 c A A a 3 c -
GUVERND DD ESTADD [ RO GRANDE DD 5L - RS _b] -] L & 1] - [ i} ] L] A A
GUMERM D0 ESTADD DE SANTA CATARIN - 50 E ] L A C [ [ [ z [ [ [=
GOVERND OO ESTADD DE SERGPE - 58 SE KE 3 A & A A B A C C g
GOVERNMD DO ESTADD DE 5540 PAULD - 59 5F 5t a = c c [ c - 3 [ [
GOVERMD [HD ESTADD [0 TOCARTIRS - TR ™ H L A, B - A C & & & -

Fonte: indice de Situac&o Previdenciaria / ISP-RPPS-2022

?\l 3. ||I?REV/DF CONQUISTA CERTIFICADO PRO-GESTAO RPPS
VEL

O Iprev/DF alcangou, em 10 de maio de 2022, o Nivel Il do Programa de Certificagao Institucional
e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Préprios da Previdéncia Social (Pr6-Gestao RPPS) e pode
atuar no mercado financeiro como Investidor Qualificado RPPS.

De acordo com o Ministério do Trabalho e Previdéncia, atualmente existem no Brasil mais de 2.100
RPPS, que contam com quase 10 milhdes de segurados, entre servidores ativos, aposentados e
pensionistas, e sdo responsaveis pela gestdo de recursos acumulados superiores a RS 270 bilhdes.
Com a certificagao, o Iprev/DF passa a ser reconhecido nacionalmente pelas suas praticas de ges-
tao e a ter acesso a alternativas e limites de alocagao que possibilitem maiores rentabilidades aos
recursos que aplica no mercado financeiro, de acordo com o que estabelece a Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional (CMN) n° 4.963, de 25 de novembro de 2021.

A certificagdo foi concedida apds auditoria independente avaliar as praticas de gestédo do Iprev/DF
no que se refere a controles internos, governanga corporativa e educagao previdenciaria. O Iprev/DF
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tem hoje 149.736 segurados (entre servidores ativos, aposentados e pensionistas) e é responsavel
pela gestdo de recursos superiores a RS 4 bilhdes.

Investidor Profissional: A certificagao do Pro-Gestdao RPPS é importantissima pois nos credencia
como investidor qualificado junto ao mercado financeiro. Isso representa acesso a inimeros fundos
vedados ao investidor de nivel geral. Contudo, o fato de sua carteira de investimentos superar RS 4
bilhdes leva o Iprev/DF a ter que observar as obrigagbes impostas ao Investidor Profissional RPPS:

+  Possuir Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) vigente

« Comprovar o funcionamento de seu Comité de Investimentos

«  Aplicar recursos acima de RS 1 bilhdo e

+ Alcancar condigdes satisfatorias de gestao, atestadas pela certificagao do Pré-Gestao.

Instituido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Programa de Certificagéo Institucional e Moder-
nizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios da Previdéncia Social (Pré-Gestdo RPPS) visa a implantagéo
de boas praticas de gestao que estao reunidas em trés pilares:

1. Controles internos: Conjunto de politicas e procedimentos que uma organizagao utiliza para asse-
gurar o cumprimento das obrigagdes legais e a conquista dos seus objetivos estratégicos. Tém por
objetivo garantir que:

+ Riscos sejam mantidos dentro de patamares aceitaveis

+ Demonstragdes contabeis e financeiras reflitam adequadamente suas operagoes

*  Procedimentos administrativos sejam operacionalizados em conformidade com padrdes
de ética, seguranga e economia.

2. Governanga Corporativa: Diz respeito ao conjunto de processos, politicas e normas aplicados
por uma organizagao com o objetivo de consolidar boas praticas de gestdo e garantir a protegao
dos interesses de todos aqueles que com ela se relacionam. Transparéncia, equidade, prestacao de
contas (accountability) e responsabilidade sao alguns dos principios fundamentais ligados a gover-
nanca corporativa. A melhoria da governanga do RPPS tem por finalidade assegurar o cumprimento
de sua misséo institucional, garantindo:

+ Preservacgao dos direitos dos segurados

+  Protegao dos interesses do ente federativo

+ Adequada gestado do patriménio e

+ Conformidade com os requisitos legais estabelecidos pelos 6rgaos de regulagéo.

3. Educagao Previdenciaria: Relaciona-se a toda atividade de capacitagao e treinamento ofertados
aos profissionais e segurados ligados ao RPPS. Dentro dessas a¢gdes também estéo incluidas ati-
vidades de divulgagao das informacdes relativas aos resultados da gestao e agdes voltadas para a
melhoria da qualidade de vida do segurado, tais como promogao da saude, educacgao financeira e
planejamento para aposentadoria.
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GESTAO PREVIDENCIARIA

A Diretoria de Previdéncia (Diprev), unidade organica de comando e execugéo, diretamente subor-
dinada ao diretor-presidente, tem as atribuicées estabelecidas através do Decreto Distrital n°
39.381/2018, entre elas, destacam-se: subsidiar o diretor presidente na definicdo das diretrizes
estratégicas para a formulagao das politicas publicas previdenciarias do Iprev/DF; estabelecer dire-
trizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas das atividades de cadastro e
atendimentos aos segurados, concessao e manutengao dos beneficios previdenciarios, informagdes
dos segurados e compensagao previdenciaria; planejar a atualizagdo de dados dos aposentados e
pensionistas, provendo meios para a realizagao periddica de censo previdenciario, em cumprimento
a legislacao previdenciaria; homologar as Certiddes de Tempo de Contribuigdo (CTC), emitidas de
acordo com a legislagao vigente; etc. Assim, cabe apresentarmos um breve historico sobre a con-
cessao de beneficios previdenciarios no Iprev/DF.

De acordo com o previsto na Lei Complementar n® 769/2008, o Iprev/DF é 6rgao gestor unico do
RPSS, a quem incube o gerenciamento e a operacionalizagao do RPPS/DF, incluindo a arrecadagao
e a gestao de recursos financeiros e previdenciarios, a concessdo, 0 pagamento e a manutengao
dos beneficios previdenciarios.

Ocorre que, devido a auséncia de uma razoavel estrutura fisica e administrativa adequada o Iprev/DF
nao tinha condicdes de exercer efetivamente todas as suas fungdes de Gestor Unico de Previdéncia,
no que se refere a gestao de beneficios, entendendo isto como o conjunto de atribui¢gdes envolvendo
as agdes concernentes a concessao, manutencgao, revisdo e cessagao dos beneficios previdencidrios.

No entanto, a partir de 1°/09/2016, a responsabilidade pela concessao e manutengao dos beneficios
previdenciarios de aposentadoria e pensao por morte dos servidores vinculados ao Fundo Capita-
lizado, ou seja, aqueles que ingressaram no servigo publico a partir de 1°/01/2007, passaram a ser
de responsabilidade do Iprev/DF.

Posteriormente, em 11/2016, foi constituido um Grupo de Trabalho para viabilizar a assuncao, pelo
Iprev/DF, de todos os atos de concessao e revisao de beneficios previdenciarios, bem como a sua
manutengao e cessacgao.

Em 11/2017 foi publicado o Decreto n° 38.649/2017 que, dentre outras coisas, centraliza no Iprev/
DF a concessao, manutengao e revisao dos beneficios previdenciarios do RPPS/DF, delegando ao
Instituto formalizar por meio de Portaria interna, o cronograma das fases da assunc¢ao, que se pro-
cessara, no minimo 5 (cinco) etapas.

Desta forma, iniciou-se a assunc¢do gradativa da totalidade das atribui¢gbes institucionais do Iprev/
DF no que se refere a gestao dos beneficios, de modo a satisfazer ndo somente o imperativo legal
da Lei Complementar n® 769/2008, mas também as determinagdes do Tribunal de Contas do Distrito
Federal (TCDF) que através de processos administrativos exige a plena assungéo das atribuigbes
legais desta autarquia

Em 06/2018, apos a centralizagdo das 3 primeiras etapas, foram assumidos 70 (setenta) 6rgdos de
um total de 72 (setenta e dois) e 16.209 (dezesseis mil, duzentos e nove) beneficiarios de um total
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de 60.299 (sessenta mil, duzentos e noventa e nove), o que significa 98% dos 6rgaos do Distrito
Federal e 26% dos segurados.

Em 11/2020 houve a 42 etapa da centralizagdo no Iprev/DF da concessao, manutengao e revisao dos
beneficios previdenciarios do RPPS/DF, referente aos servidores da Secretaria de Saude.

Apos a 42 etapa totalizou-se um quantitativo de 86 (oitenta e seis) 6rgaos de um total de 90 (noventa)
e 33.970 (trinta e trés mil, novecentos e setenta) segurados de um total de 66.911 (sessenta e seis
mil, novecentos e onze), o que abrange 95% dos 6rgaos e 50% dos segurados. Destaca-se que ainda
ndo assumimos, apenas, a Secretaria de Estado de Educacéo (SEDF), a Defensoria Publica do Distrito
Federal (DPDF), o Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF) e a Camara Legislativa do Distrito
Federal (CLDF).

2.1. ACOES DESENVOLVIDAS NO SEGUNDO SEMESTRE DE 2022
2.1.1. CONCESSAO DE BENEFICIOS

Foram concedidos, no segundo sementre de 2022, diretamente pelo Instituto de Previdéncia 537
(quinhentos e trinta e sete) beneficios previdencidrios de aposentadoria e 194 (cento e noventa e
quatro) de penséo.

Em comparagdo com o mesmo periodo do ano de 2021, observa-se redugédo, conforme
guadro a seguir:

Tabela 2 - Quadro Comparativo de Concessao de Beneficios

Aposentadoria 645 537 =106 -34%
Pensao 343 194 =149 -66%

Fonte: COGEB/IPREV-DF
2.1.2. HOMOLOGAGAO DE CTC

A homologacao das Certidoes de Tempo de Contribuicdo (CTC) assegura aos ex-servidores do Dis-
trito Federal a averbagéo do tempo trabalhado e contribuido junto ao RPPS/DF para reconhecimento
perante outros regimes previdenciarios.

No 2° semestre de 2022, foram homologadas pelo Instituto de Previdéncia 226 (duzentos e vinte e
seis) Certiddes de Tempo de Contribuigdo (CTC).
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Gréfico 1 - Certidées de Tempo de Contribuigdo (CTC) 2° semestre de 2022
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Fonte: Controles Produgao — DIPREV 2022
2.2. FUNDOS PREVIDENCIARIOS
2.2.1. FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Baseia-se no regime de reparti¢ao simples, sendo destinado ao pagamento de beneficios previden-
ciarios aos segurados que tenham ingressado no servigo publico distrital até 29/02/2019 e aos seus
dependentes. Pelo regime de reparticao simples, as contribuicdes dos servidores ativos financiam
os beneficios dos atuais aposentados e pensionistas.

2.2.2. FUNDO CAPITALIZADO DOS SERVIDORES DO DISTRITO
FEDERAL

Baseia-se no sistema de capitalizagédo, sendo destinado aos servidores que tenham ingressado no
servigo publico a contar de 01/03/2019. O sistema de capitalizagdo implica a formacgao de reservas,
mediante aplicagdes no mercado financeiro e de capitais, com a finalidade de assegurar o pagamento
de compromissos atuais e futuros.

2.3. CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

As aliquotas de contribuicdo do RPPS/DF sao determinadas por lei, tendo sua ultima alteragao
promovida pela Lei Complementar n® 970/2020, de 08/07/2020, alterando os artigos 60 e 61 da Lei
Complementar n°® 769/2008, conforme descrito abaixo:

Para segurados ativos: “Art. 60. A contribuicdo previdencidria dos segurados ativos, de que trata o
art. 54, ll, é de 14%, incidente sobre a remuneragéo-de-contribuicdo, conforme o disposto no art. 62”.

Para segurados inativos e pensionistas:

"Art. 61. A contribuicéo previdencidria dos segurados inativos e dos pensionistas, de que trata o art. 54, Ill, inci-
dente sobre a remuneragao-de-contribuicdo, conforme o disposto no art. 62, observa os seguintes pardmetros:
| — até 1 saldrio minimo, ficara isento; Il — de 1 saldrio minimo até o valor vigente do teto dos beneficios pagos
pelo Regime de Previdéncia, incidira aliquota de 11%; Ill — acima do teto dos beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, incidira aliquota fixa de 14%”.

+ A Contribuigcao previdenciaria dos segurados ativos € incidente sobre a remuneragao de
contribui¢cdo ou salario de contribuigao.

+ O salario de contribui¢cdo dos servidores vinculados ao regime de previdéncia complementar
fica limitado ao teto fixado para o Regime Geral de Previdéncia Social.
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+ A contribuicao previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas, incidente
sobre a parcela do provento que supere o valor do limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

+ Caso o beneficiario da aposentadoria ou da penséo for portador de doenga incapacitante, a
contribuigao previdenciaria incidira apenas sobre a parcela de provento que supere o dobro
do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

+ A contribuigdo previdenciaria calculada sobre o beneficio de pensao por morte tera como
base de calculo o valor total do beneficio, independentemente do numero de cotas, sendo o
valor da contribui¢do rateado entre os pensionistas, na proporgao de cada cota parte.

2.4. BENEFiCI0S PREVIDENCIARIOS
2.4.1. A0OS SEGURADOS

Aposentadoria — E assegurada ao servidor que preencher os requisitos conforme determinado na
legislagao Federal e Distrital e nas situagdes abaixo apresentadas:

+ Aposentadoria compulsdria por invalidez permanente

+ Aposentadoria compulsoria por idade

+  Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢cdo

+ Aposentadoria voluntaria por idade

« Aposentadoria especial do professor

+ Aposentadoria especial nos casos previstos em lei complementar federal, nos termos do
art. 40, § 4°, da Constituicdo Federal.

2.4.2. A0S DEPENDENTES SEGURADOS

+  Pensdo Por Morte — Sera concedido aos dependentes(s) previdencidrios em caso de fale-
cimento do segurado servidor ativo ou aposentado.

2.5. PROVA DE VIDA

O recadastramento e a prova de vida foram instituidos no ambito do Distrito Federal pelo Decreto
Distrital n® 39.276/2018 e regulamentado pelas Portaria n® 199/2018 e Portaria n® 01/2020.

Devido a pandemia do novo coronavirus, a prova de vida foi suspensa, conforme previsto na Portaria
n° 23/2020 e revalidada a sua suspensao através da Portaria n® 4/2021. A prova de vida foi resta-

belecida a partir de 03 de janeiro de 2022, através da Portaria n® 69/2021.

2.6. CADASTRO

0 Quadro abaixo apresenta o quantitativo total de segurados dos Fundos Financeiro e Capitalizado
do RPPS-DF.

Destaca-se que o quadro contém segurados do Executivo, Defensoria Publica do DF (DPDF), Tribunal
de Contas do DF (TCDF) e Camara Legislativa do DF (CLDF).

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA | 2° SEMESTRE DE 2022 | 41



2.6.1. FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Grafico 2 - Ativo Grupo Financeiro
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Grafico 3 - Aposentados Financeiro
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Gréfico 4 - Pensionistas Financeiro
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2.6.2. FUNDO CAPITALIZADO DOS SERVIDORES DO DISTRITO
FEDERAL

Grafico 5 - Ativos Grupos Capitalizados
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Gréfico 6 - Pensionistas Capitalizados
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Obs.: Até o presente semestre ndo ha aposentados do Fundo Capitalizado

2.7. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A compensacao previdenciaria significa o acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores publicos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, referente ao tempo de contribuig¢ao utilizado pelo segurado na
concessao do beneficio em outro regime de previdéncia.

A compensacao previdencidria é operacionalizada por meio do Sistema de Compensagao Previden-
ciaria (Comprev) e destacamos que seu novo formato de relatério estd contemplado no Saldo de
Compensacao Previdenciaria, o somatorio do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do estoque RGPS
(Decreto n° 10.188/2019).

Destaca-se que a partir de 2021, em observancia ao Decreto n°® 10.188/2019, que regulamenta a Lei
n° 9.796/1999, este Iprev/DF, através de requerimento solicitado pelo Estado do Maranhao, concedeu
ao Estado do Maranh@o a Compensagao Financeira Previdenciaria de uma ex-servidora do Distrito
Federal, que aposentou por aquele Estado.
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Saldo de Compensagao Previdenciaria — COMPREV

Tabela - 3 - Valor de Compensacao Entre Regime Geral e o Regime Préprio do DF

Competéncia Fundo Financeiro Fundo Capitalizado
Julho 2022 0,00* 0,00
Agosto 2022 47.462.107 87 0,00
Setembro 2022 24.656.683,43 0,00
Outubro 2022 39.685.426,82%* 0,00
Movembro 2022 18.997,273,12 0,00
Dezrembro 2022 0,00%** 0,00
TOTAL 111.804.218,12 0,00

Fonte: COMPREV/DIPREV-2022

Tabela 4 - Valor de Compensagéao Entre Regimes Proprios —
DF para o Estado de Maranhao

Competéncia Fundo Financeiro Fundo Capitalizado
Julho 2022 -175,13 0,00
Agosto 2022 -175,13 0,00
Setembro 2022 -175,13 0,00
Qutubro 2022 -175,13 0,00
Movembro 2022 -175,13 0,00
Dezembro 2022 0,00%** 0,00
TOTAL -1050,78 0,00

Fonte: COMPREV/DIPREV-2022

Tabela 5 - Valor de Compensagéo Entre Regimes Proprios —
Prefeitura de Belo Horizonte para o DF

Competéncia Fundo Financeiro Fundo Capitalizado
Julho 2022 0,00 0,00
Agosto 2022 0,00 0,00
Setembro 2022 31.175,76 0,00
Outubro 2022 2.834,16 0,00
Movembro 2022 1.417,08 0,00
Dezembro 2022 0,00%** 0,00
TOTAL 34.427,00 0,00

Fonte: COMPREV/DIPREV-2022

Tabela 6 - Valor de Compensagéao Entre Regimes Proprios —
Prefeitura de Vila Velha para o DF

Competéncia Fundo Financeiro Fundo Capitalizado
Julho 2022 0,00 0,00
Agosto 2022 0,00 0,00
Setembro 2022 0,00 0,00
Outubro 2022 0,00 0,00
MNovembro 2022 776,75 0,00
Dezembro 2022 0,00*** 0,00
TOTAL 776,75 0,00

Fonte: COMPREV/DIPREV-2022
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*Observagdo: No més de julho/2022, houve a mudanca do CNPJ do Distrito Federal junto
a Receita Federal, gerando, como consequéncia, o ndo pagamento do valor da compensa-
¢ao do més de julho/2022, no 5° dia util de setembro/2022. O valor residual foi pago, de
forma conjunta, no més de agosto/2022 e foi recebido no 5° dia do més de outubro de 2022.
** Valores acrescidos com o 13° salario

***\/alores de dezembro de 2022 zerados, pois nao tiveram seu valor confirmado até 13/01/2023,
data do envio destas informacdes.

Grafico 7 - Receitas Comprev
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UNIDADE DE ATUARIA

3.1. EVOLUGAO ATUARIAL

O presente relatdrio tem por objetivo apresentar a evolugao atuarial do RPPS dos dois ultimos exer-
cicios, demonstrando o resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial, a evolugao quantitativa e
qualitativa dos custos por tipo de beneficio e o comportamento do custo previdenciario total. Utiliza-
ram-se os resultados dos Demonstrativos do Relatério de Avaliagdo Atuarial (DRAA) dos exercicios
de 2021 e 2022, encaminhados a Secretaria da Previdéncia.

As bases de dados utilizadas no DRAA sao posicionadas entre setembro e dezembro do ano base
de cada demonstrativo. Referente aos dados da execugao orgcamentaria, as receitas e as despesas
estimadas e executadas estdo consideradas no exercicio em analise.

A massa de segurados esta segrega em 2 planos com data de corte em 26 de fevereiro de 2019,
sendo:

Plano Financeiro para servidores entrantes até a data de corte, fundo fechado, com tendéncia ao
envelhecimento e diminuicdo da massa de segurada ao longo do tempo;

Plano Previdenciario para servidores entrantes apds a data de corte, fundo aberto, com tendéncia
ao aumento da massa segurada ao longo do tempo.

Os dois planos, correspondem a totalidade de servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, de
inativos e de pensionistas.

3.1.1. RESULTADO ATUARIAL

Relativo aos servidores civis vinculados ao Plano Previdenciario, a situacéo atuarial do plano
de beneficios apresentou um resultado deficitario conforme DRAA/2022 (ano base 2021) de RS
1.165.016.589,12, um aumento no déficit de 67,21% frente ao resultado de RS 696.747.430,72 do
DRAA/2021(ano base 2020).

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagao econémica-atuarial do Plano Previdenciario do Iprev/
DF, apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprova a existéncia
do Déficit Técnico Atuarial, recomendando-se a implementagao de um plano de equacionamento
para a amortizagdo do Déficit Técnico e prospeccgao do Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Além da dotacao de medidas que venham a reduzir o Déficit Atuarial, tais como o levantamento da
informacao referente ao Tempo de Contribuicao a outros regimes previdenciarios anteriormente a
admissdao dos servidores, bem como a viabilizagao de aporte de recursos ao fundo.

E importante salientar que houve um crescimento dos ativos garantidores em R$ 134 milhdes,

no valor de RS 213.607.607,59 conforme DRAA/2022 relativo ao resultado de RS 78.807.823,16
DRAA/2021, crescimento este ainda insuficiente para manter o equilibrio atuarial do plano.
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Ressalta-se que os servidores ativos e o Distrito Federal contribuiam, até dezembro de 2021, para o
custeio dos beneficios com uma aliquota de 14,00% e 28,00%, respectivamente, sendo a contribuigao
patronal segmentada em 27,50% para o Custo Normal e 0,50% para a Taxa de Administragao.

Desse modo, considerando uma arrecadagao total de contribuigdo de RS 12.021.608,50 e uma des-
pesa de RS 158.993,09 verifica-se a existéncia de um excedente financeiro mensal da ordem RS
12.004.327,83, correspondente a 41,45% da folha de salarios dos servidores ativos.

Em relagdo situagao atuarial dos servidores civis vinculados ao Fundo Financeiro, observa-se um
aumento no déficit de 8,69%, no valor de RS 336.459.694.441,67, conforme o DRAA/2022 (ano base
2021), relativo ao resultado de RS 309.563.027.560,38 do DRAA/2021 (ano base 2020).

Desse modo, considerando uma arrecadagao total de contribuigdo de RS 283.338.166,83, e uma des-
pesa total de RS 610.285.154,3216 verifica-se a existéncia de um déficit financeiro mensal da ordem
de RS 326.946.987,48. Entretanto, este Fundo ndo necessita constituir reservas financeiras. Assim,
sera arrecadado o valor equivalente as Contribuigdes Normais, e a diferenca encontrada entre receita
de contribuicdo e as despesas com pagamento de beneficios sera coberta pelo Distrito Federal até
a completa extingao do grupo.

E importante salientar que houve um crescimento dos ativos garantidores de RS 162 milhdes, par-
tindo de um valor de RS 32.076.855,21 DRAA/2021 para RS 194.088.042,18, crescimento este ainda

insuficiente para manter o equilibrio atuarial do plano.

Na tabela abaixo é possivel observar a evolugdo das Reservas Matematicas, ativos garantidores
vinculados aos planos e seus respectivos resultados atuariais.

Tabela 7 - Evolugao do Resultado Atuarial

DRAA 2022 2021 2020
Reserva Matematica -
Plano | Ano Base 2021 2020 2019
Reserva Matematica dos
Beneficios Concedidos 3. 132.552 67
Reserva Matematica dos
'E Beneficios a Concedar 1.686.237.075,82 1.027.167.863,55 522.833.414,58
2 [wvalor atual da
5 Compensagdo Financeira
o |a Receber 310.745.431,88 251.612.609,67 101.320.001,16
= | Arivos Garantidores dos
E Compramissos do Plano
de Baneficios 213 .607.607,59 JBE.BO7.B23,16 13.035.121 88
Resultado Atuarial 1.165.016.589,12 6896.747.430,72 508.478.2891,54
Reserva Matematica dos
Beneficios Concedidos 149.880.800.449 25 158.132.158.363,27 146.832.526.004 87
Reserva Matematica dos
o Beneficios a Concedear 208.751.B82 805,56 172.732.343.117.54 207.861.822.513,19
Jj—.; Valor Atual da
=] Compensagdo Financeira
5 a Receber 21.978.900.7 70, 96 21.269.397.065,22 4,.356.570.722, 29
E Ativos Garantidores dos
Compramissos do Plano
de Baneficics 194 DB8.042, 18 312.076.855,21 197.181.573 59
Resultado Atuarial 336.459.604.441,67 | 309.563.027.560,38 | 350.140.596.222,18

Fonte: Demonstrativos da Avaliagdo Atuarial
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3.1.1.1. EVOLUGCAO QUANTITATIVA DA MASSA SEGURADA

Plano Previdenciario conta com um contingente aproximado de 4.923 segurados em atividade e
pensionistas.

Em contrapartida o Plano Financeiro possui um contingente de aproximadamente 145.292 vinculos
de segurados e beneficiarios, conforme o DRAA/2022.

O Iprev/DF, possui um total de 150.210 segurados, distribuido entre ativos, aposentados e pensio-
nistas.

Observa-se que o valor dos salarios e beneficios médios, do Plano Previdenciario civil é inferior ao
Plano Financeiro civil em aproximadamente 40%, ha também uma redugéo de vinculos ao longo
2021/2022 no Plano Financeiro civil, reflexo da nova estrutura de segregagédo de massas para servi-
dores civis, 0 qual tem data de segregacao 26 de fevereiro de 2019.

Tabela 8 - Evolugao quantitativa da massa segurada

DRAA 2022 2021
Plano | Ano Base 2021 2020
Quantitavo de
Participantes
Ativos 4018 3458
Inativos 0 0
Pensionistas 5 0
Salarios e beneficios
Médios
°
ﬁ Ativos 5.819,35 5.892,21
E Inativos - -
.
® |Pensionistas 3.719,04 -
& |Folhas de Salarios e
Beneficios Médios
Ativos 28.619.563,30 20.375.262,18
Inativos - -
Pensionistas 18.595,20 -
‘s | Quantitavo de
E Participantes 2021 2020
e Y Ativos 74883 78596
i |Inativos 57470 55733
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Pensionistas 12939 12449
Salarios e beneficios

Meédios 2021 2020
Ativos 8.160,17 8.012,11
Inativos 9.145,20 9.072,39
Pensionistas 6.310,78 6.081,34

Folhas de Salarios e
Beneficios Médios

Ativos

611.058.010,11

£29.719.797,56

Inativos

525.574.644,00

505.631.511,87

Pensionistas

B81.655.182,42

75.706.601,66

Fonte: Demonstrativos da Avaliagao Atuarial
3.1.1.2. CusTO PREVIDENCIARIO

Em relagdo ao plano de custeio vigente para o Plano Financeiro, ressalta-se que os servidores ativos
do Distrito Federal contribuem para o custeio dos beneficios com uma aliquota de 14,00% e 28,00%,
respectivamente, sendo a contribuigdo do ente segmentada em 27,50% para o Custo Normal e 0,50%
para a Taxa de Administracao.

Ainda, os servidores aposentados e pensionistas contribuem com uma aliquota de 11,00% de 1 sala-
rio-minimo até o valor vigente do teto dos beneficios pagos pelo Regime de Previdéncia, e 14,00%
incidente apenas sobre a parcela dos proventos e pensdes que excederem o teto do RGPS.

Em contrapartida as contribui¢cdes atualmente vertidas para o Plano Previdenciario, somam 42,00%
(14,00% para o servidor e 28,00% para o Distrito Federal). Conforme o método de financiamento ado-
tado na Reavaliagao, o Custo Normal foi definido pelas aliquotas determinadas em Lei, recomenda-se
manter o patamar contribuitivo atual, além da implementag¢ao de um plano de equacionamento para
a amortizagao do Déficit Técnico e prospecgao do Equilibrio Financeiro e Atuarial

Conforme definido na Emenda Constitucional n°. 103/2019, os Estados, Distrito Federal e municipios
nao poderao praticar aliquota inferior a da contribui¢cdo dos servidores da Unido, salvo na situagao de
auséncia de déficit atuarial, hipotese em que a aliquota nao podera ser inferior as aliquotas aplicaveis
ao INSS. Nao obstante, foi estabelecido que nao sera considerada como auséncia de déficit atuarial a
implementacao de segregacao da massa ou a previsao em lei de plano de equacionamento de déficit.

Na tabela a seguir, apresenta-se a evolucao dos custos previdenciarios, expondo resumidamente, as
aliquotas de custos para o financiamento do regime de previdéncia do Distrito Federal.
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Tabela 9 - Evolugéo do custo previdenciario

DRAA 2022 | 2021
Ano Base 2021 | 2020
Plano | Custo Normal - % sobre Base de Contribuicdo
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e
@ |Compulsdria) 19,84 | 14,97
ﬁ Aposentadoria Especial - Professor - Educacdo Infantil e Ensino Fund. e
E Médio 13,39 | 17,12
& |Aposentadoria Por Invalidez Permanente 0,16| 3,36
E Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade 1,06 1,08
& |Pens3o Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério 4,79 4,45
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez 2,26| 0,52
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e
Compulsdria) 20,99 18,21
@ |Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e
‘0 Médio 12| 14,58
= Aposentadoria Por Invalidez Permanente 0,05 1,46
.g Pensdo Por Morte de Servidor em Atividade 0,45 0,44
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsdrio 6,96 6,43
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez 1,05 0,37

Fonte: Demonstrativos da Avaliagao Atuarial

3.1.1.3. COMPARATIVO DE RECEITAS E DESPESAS - ESTIMADAS
E EXECUTADAS

Vale ressaltar as definicdes quanto ao equilibrio financeiro e equilibrio atuarial a saber:

| - Equilibrio Financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagcdes do RPPS
em cada exercicio financeiro;

Il - Equilibrio Atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas
e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.

Portanto, a expressao “equilibrio financeiro e atuarial” é a garantia de que os recursos do RPPS serao
suficientes para o pagamento de todas suas obrigagdes, tanto no curto prazo, a cada exercicio finan-
ceiro, como no longo prazo, que alcanga todo o seu periodo de existéncia.

Abaixo, demonstra-se graficamente o comparativo de receitas e despesas estimadas com base nos
métodos e hipdteses atuariais para os exercicios analisados e as efetivamente executadas de acordo
com o Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéaria (RREO) do Governo do Distrito Federal relativo
ao 6° bimestre de cada ano de analise.

No Plano Previdenciario observa -se um incremento das receitas estimadas em 2021 em relagéo as
realizadas em 2022 de aproximadamente RS 127 milhdes, em contrapartida observa-se um decrés-
cimo das despesas estimadas em relagéo as efetivadas de aproximadamente RS 1,35 milhdes.

No tocante ao resultado estimado em relagao ao realizado, observa-se um incremento em 2021
para 2022 de aproximadamente RS 128 milhdes, reflexo dos ganhos relativo as receitas e despesas

realizadas no periodo.
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Vale ressaltar que o plano previdenciario esta em fase inicial com tendéncia de crescimento expo-
nencial conforme evidencia-se no grafico abaixo.

Gréafico 8 - Plano Previdenciario - Estimado vs Realizado
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Fonte: UAT/Iprev/DF

No Plano Financeiro observa -se um decréscimo das receitas e despesas realizadas em 2022 em
relagdo as estimadas em 2021 de aproximadamente RS 1,11 bilhdes e RS 3,96 bilhdes consecuti-
vamente, agregando positivamente no resultado final do plano, em que sofreu um decréscimo do
estimado em relagéo ao realizado de aproximadamente RS 3,035 bilhdes.

Grafico 9 - Plano Financeiro - Estimado vs Realizado
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Fonte: UAT/Iprev/DF

Observacdo: Fundo constitucional (FCDF) e Fundo Solidario Garantidor (FSG) ndo apresentam mode-
los de estimacgao das receitas e despesas, por este motivo, ndo foram considerados no resultado
estimado/realizado, as despesas relativas com previdéncia, dos servidores da Saude e Educacao,
conforme CF, art. 21, XIV; Lei n® 10.633/2002, os mesmos sao custeados pelo Fundo Constitucional
do Distrito Federal.
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Conforme Lei 10.633/2022 art. Art. 10 Fica instituido o Fundo Constitucional do Distrito Federal
(FCDF), de natureza contdbil, com a finalidade de prover os recursos necessarios a organizagao e
manutencgao da policia civil, da policia militar e do corpo de bombeiros militar do Distrito Federal, bem
como assisténcia financeira para execugao de servigos publicos de saude e educagéao, conforme
disposto no inciso XIV do art. 21 da Constituicao Federal.

3.2. CONSIDERAGOES FINAIS

A gestao atuarial no contexto dos RPPS é processo pelo qual se busca assegurar a solvéncia das
obrigagdes previdenciarias assumidas pelo ente. A solvéncia do regime sera assegurada mediante a
capacidade de obter equilibrio financeiro a cada exercicio e demonstrar o equilibrio financeiro e atua-
rial de longo prazo para todos os periodos. Deste modo, 0 acompanhamento dos resultados atuariais,
das caracteristicas da massa segurada e adequagao das estimativas efetuadas sao fundamentais.

Toda alteragao no regramento da concessao de beneficios previdenciarios e nas hipoteses atuariais
para mensuragao das obrigacgdes financeiras decorrentes destes beneficios impactam nas estimati-
vas dos passivos atuariais do RPPS. Da mesma forma, qualquer alteracao na legislagao possui efeito
direto nos resultados atuariais e orgamentarios das obrigagdes previdenciarias

0 acompanhamento da evolugao dos resultados aqui apresentados, estédo de acordo com os contex-
tos regulatorios e de legislagao vigentes em cada exercicio, considerando os aspectos metodoldgicos
e hipéteses atuariais, situagdes econémicas e financeiras préprias de cada avaliagao.

O processo de Avaliagao Atuarial adota hipoteses compativeis com os limites impostos pela Portaria/
MF n° 464/2018, sendo mensurado a partir de metodologias em conformidade com a regulamen-
tacao pertinente e com a técnica atuarial, e com a adog¢ao de hipoteses representativas da massa
segurada, o passivo atuarial do RPPS/DF possui seu dimensionamento com fundamentagéao técnica
sélida.

O cenario caracterizado nos resultados da avaliagdo atuarial é capaz de fornecer elementos que
ajudam a gestao optar por medidas visando a solvéncia do RPPS/DF.

Ressalta-se que, conforme determinacao do Acérdao n° 2938, adotado pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU) em Sessao Extraordinaria de 12/12/2018 - Ata n° 50/2018 - Plenario, Relator Ministro
José Mucio Monteiro. No referido Acérdao, segue a seguinte:

“9.3. determinar aos Ministério da Fazenda e do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que, no prazo

de 180 (cento e oitenta dias), realizem em conjunto a mensuragao, o reconhecimento e a evidenciagdo no
Balancgo Patrimonial da Unido dos valores relativos ao passivo atuarial dos servidores da Policia Civil do Dis-
trito Federal e dos militares da Policia Militar do Distrito Federal e do Corpo de Bombeiros Militar do distrito
Federal, conforme previsto no art. 40 da CF/1988, bem como a inclusdo no anexo de metas fiscais da LDQ,
nos termos do inciso IV do § 2° do art. 4 da Lei de Responsabilidade Fiscal."
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CONTROLADORIA

Desta forma, os militares do Distrito Federal ndo foram considerados neste estudo, sendo que o
respectivo passivo atuarial fora evidenciado no Balango Patrimonial da Unido.

A Lei n°® 830 de 27 de dezembro de 1994, criou o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Distrital (SICON), em conformidade com o disposto no art. 80 da Lei Organica do Distrito Federal,
gue tem como missao “assegurar a regular gestao de recursos publicos, com énfase na avaliagao de
resultados, através de instrumentos de controle e assessoramento, com apoio constante ao 6rgao
de controle externo”. A fiscalizagao e Controle de um RPPS é feita por meio de érgaos de Controles
Interno e Externo.

As acgdes de Controle Interno do Iprev/DF sdao acompanhadas pela Controladoria-Geral do Distrito
Federal (CGDF).

A Controladoria do Instituto agrega em suas competéncias, além das atividades de Controle Interno,
as de Ouvidoria, Geréncia de Riscos, Auditoria e Correi¢ao.

Dentre as atribuigdes da Controladoria, cumpre destacar a designagao para a fungao de Encarre-
gado Setorial da LGPD, tendo como escopo, o elo entre o Controlador de Dados Pessoais do Ins-
tituto de Previdéncia e o Encarregado Governamental do Distrito Federal, a Lei Geral de Protegao
de Dados (LGPD).

As acdes de controle do Iprev/DF, também estdo sujeitas a orientacao, supervisao e fiscalizagdo
por parte do Ministério da Previdéncia Social do Governo Federal, que tem entre outras fungdes a
competéncia de realizar auditorias com vistas ao cumprimento da Legislacao Previdenciaria, além
de depuracao das informagdes encaminhadas por meio dos demonstrativos previdenciarios.

O Controle Externo do Iprev/DF, é realizado pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF),
dada a necessidade de prestacao de contas imposta pelo paragrafo unico do artigo 70 da Cons-
tituicao Federal.

Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalizagao e transparéncia sendo exercido
pela sociedade. Um dos critérios norteadores dos RPPS é o pleno acesso dos segurados as infor-
magdes relativas a gestao do regime previdencidrio (art. 1°,inc. VI da Lei 9.717/1998).

Além dos controles anteriormente citados, o Instituto conta com a participagéao de representantes
dos servidores, do governo e dos aposentados, no Conselho de Administracao e no Conselho Fiscal,
orgaos colegiados integrantes da estrutura administrativa do Iprev/DF.

4.1. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA
INTERNA - PAAAI 2022

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, trata-se de agdes que foram implementadas no 2°
semestre de 2022, ap6s ratificagéo junto a Controladoria Geral do Distrito Federal (CGDF). S&o elas:
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+ Acompanhamento da gestao de risco

+ Apoio as agdes a cargo da Diretoria de Governanca, Projetos e Compliance

+  Acompanhamento da execugao de Termos/Acordos de parceria técnica, convénios
e contratos administrativos, bem como analise preliminar de projetos basicos e
Termos de Referéncia

+ Auxilio/Orientagdo e acompanhamento das providéncias relacionados a denuncias e irre-
gularidades

- Acompanhamento do tratamento dado as solicitacdes feitas pelos Orgédos de Controle
Interno e Externo

+  Monitoramento das providéncias decorrentes de recomendagdes/determinagcées emanadas
da CGDF, da CGU, do TCDF do TCU, da PGDF, do Ministério do Planejamento e do MPDFT

+ Orientacao, em tese, dos gestores do Iprev/DF, sobre questdes relacionadas com as nor-
mas que regem a execugao orgamentaria, contabil, financeira, operacional, patrimonial e de
gestao de pessoas, bem como nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da
gestado

+ Monitoramento da execugéao do ciclo orgamentario e a utilizagao dos recursos publicos;

+  Acompanhamento da aplicagé@o da Lei de Acesso a Informacgao Publica, no ambito do Iprev/
DF

+ Avaliagao do cumprimento das metas previstas no Planejamento Estratégico;

+  Acompanhamento de programas e projetos.

4.1.1. AGOES

Com base na necessidade de aprimorar os Controles Internos e identificar vulnerabilidades, a Uni-
dade de Controladoria elaborou Relatério de Controle Interno através de analise do macroambiente
Institucional com a producgao de Relatério Situacional diagnosticado nas areas do Iprev com a pro-
ducao de analise SWOT sobre as Unidades e apds os ajustes iniciais, foram submetidos a aprova-
¢do da Autoridade Superior com chancela pela Diretoria Executiva, conforme processo n°00413-
00002297/2022-64.

0 Controle Interno segue o Plano de Auditoria que tem a finalidade precipua de avaliar o cumprimento
das unidades executoras, quanto aos procedimentos administrativos e/ou normativos, baseado nos
principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como recomendar
e sugerir aos auditados agdes corretivas/preventivas para os problemas detectados.

Dessa forma, assegurar a prote¢ao do patrimdnio, exatidao e fidedignidade dos dados contabeis e
eficiéncia operacional, como meios para alcangar os objetivos globais da organizacao.

Ha de destacar a continuidade dos Projetos Estratégicos que se encontravam em andamento pelo
Painel de Monitoramento e Gestéo, que para o 2° semestre de 2022, traz as a¢des pactuadas para o
exercicio com a exposi¢ao dos prazos, status e demais justificativas que desencadearam nas agodes.

4.1.2. APOIO AS ACOES A CARGO DA DIRETORIA DE
GOVERNANGA, PROJETOS E COMPLIANCE

A Controladoria desenvolve, em parceria com a Digov, avaliagao da gestao, enfatizando os resultados
do exercicio e sua convergéncia aos objetivos institucionais, os aspectos qualitativos e quantitativos
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associados as a¢des governamentais, assim como a avaliagao dos controles com base nos trabalhos
desenvolvidos pela Auditoria Interna.

Abaixo segue o quadro de composicéo referente as demandas realizadas pelos Orgéos de Con-
trole e demais desdobramentos que compdem os encaminhamentos relativos as Decisdes e
outras diligéncias:

Quadro 1 - Acompanhamento do tratamento dado as solicitagdes feitas pelos Orgdos de Controle Interno e
Externo e Monitoramento das providéncias decorrentes de recomendagdes/determinagdes emanadas da
CGDF, do TCDF, da PGDF, do MPDFT e da SPS/ME

ATO e OBJETO STATUS
RESPONSAVEL
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em atenglo aos itens IiLb, IV e V.a, sem
prejuizo de futura avaliacio da matéria por
ocasidio dos préximos acompanhamentos do
REPS/OF; 11T = orientar o Iprev/DF que, |
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00005244/2021-43

ao adotar o mecanismo de fonte de
recurso para ldentificacdo, por Poder ou
drgde, dos recursos de compensacdo
financelra previdencidaria, conforme
previsto no § 79 do art. 20 da LRF
(redacdo dada pela Lel Complementar n®
178/2021), ndo ha empecllho ou
limitacdo na execucdo orcamentaria do
drgdo, em especial no reglistro da recelta,
cabendo ao gestor central do RPPS/DF,
responsavel por preservar o equilibrio
financelra e atuaral do regime,
administrar o©s recursos recebidos
conforme conveniéncla e oportunidade,
sempre atentando aos limites legals,
podendo executar as despesas
previdenclarias sem necessarlamente se
ater & winculagdo da compensacdo
financeira previdenciaria por Poder ow
drgdo, que poderd ser conslderada para
efeltos de Infarmacdo gerenclal,
previdencldria e/ou fiscal, a depender do
caso; IV - determinar @ Secretara de
Estado de Economla do Distrite Federal -
SEEC/DF e ao Iprew/DF gque, doravants,
adotem as medidas que se flzerem
necessarlas para permiltir a
contabilizacdo, no Sistema Integrado de
Gestdo Governamental do Distrito
Federal - SIGGO, dos Investimenbos
temporarios da RPPS/DF &m

consondncia com a Instrugdo de
Procedimentos Contabels - IPC 14 -
Procedimentas Contabels Relatives ao
RPPS

Em 23/05/2022 por melo do Oficlo 285
(B7073243) o IPREV encaminha
documentacdo  referente 3 adogdo  das

medidas para sanear as recomendagies.

Decisdo n?
L216/2022 - TCDF

Doe00-
00014906/ 2022-57

DIRIN

Apditoria de conformidade realizada na
Secretaria de Estado do Melo Ambiente
Distrito Federal-SEMA/DF, consoante
pregramacds de fiscalizacdes de controle
externo, aprovada para o exercico de 2022,
na forma da Decisfo Administrativa n2
SR/2021.

DECISAD
CUMPRIDA
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B2BB/2022 - TCDF
Auditoria Integrada realizada no ambito do

DIAFI Institute de Previdénola dos Servidores
000145 &l DIRIN Plblicos do Distrito Federal - Iprew/DF, com o
n-i - ucs objetivo de avaliar a gest3o financeira e | EM DILIGENCIA
ATUARIA im de
19-13 atuarial do Regime Prdprio Previdéncia

Saclal do Distrito Federal - RPPS/DF

Fonte: Controladoria/lprev/DF

Diante do que foi formatado, a Unidade de Controladoria alcangou efetividade nos objetivos deline-
ados, de forma satisfatdria, conforme podemos observar a seguir:

Quadro 2 - Orgdos de Controle

B 1z o1
o i

4

o1

= -

« B 2 8
]

Fonte: Controladoria/lprev/DF
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A) CRONOGRAMA DAS AGOES

3 SERVIDOR
DESCRIGAO infcio TERMING | SUBATIVIDADES
E RESPONSAVEL
1 pcompanhar as dillgénclas e o
relatGrios de auditori ; ndlise, emissdo e
Inhad I DF I: B E |1 §
encaminhados a0 - ntrega
Pr L Rogério 0200172022 | 31/12/2022 g
Controladoria  Geral do  Disbrito
Federal & pelo Tribunal de Contas do
[Distrito Federal - TODF
2 Eumprimento das determinagies da
luditoria direta, ndo presencial, ng i lplanejamento,
archo
. Prdpri d Previdé 3o, latori
egime Prépric de evidénciy s 10/03/2022 | 31/12/2022 wecusdo, relatoria g
Eoclal - RPPS do DF - Secretaria de ntrega
Frevidéncla do  Ministéric ds
Economia
Monitoramento com
. Bechianne
4 Wcompanhamento da  gestio  de laboraghes d
02/01/2022 | 31/13/2022 : el
Fiscos elatirios  semestrais
PPP)
5 lamejamento,
lpoio as aghes a cargo da Chefia de ] ]
Marcio 0270172022 | 31/12/2022 jexecusdo, relatoria g
Governanga, Projetos e Compliance
ntrega
companhamento da execucdo de
& [ponvénios e contratog Mk lanejamento,
pdministrativos, bem como analiss s 020012022 | 31/12/2022 execucdo, relatorla e
ério
preliminar de projetos basicos o o ntrega
[fermos de Referéncia
uxilio/Orlentagdo Réala ane] amenta,
7 Beompanhamento das agies de . 02/01/2022 | 31/12/2022 [EHecucdo, relstora e
Eric ntreqa
IDuvidoria 9
& Acompanhamento do  tratamentol IColeta, elaboracdo e
Hado as solicitagies feitas pelog ; lentrega
Marcho 02/01/2022 | 31/12/2022
Brgdos de Controle Intemo o
Externo
Monitoramento das providénciasg
9 decommentes de] Marcio 020172022 | 31/12/2022
recomendagdes/determinaciies IColeta e elaboracdo
emanadas da CGDF, do TCDF, df
FGOF, do MPDFT e da SPS5/ME
Orientacdo, em tese, dos gestoreg
10 do  Iprev/DF, sobre questieg
relacionadas com as normas gue Participacio e relatoria
regem a execucdo orcamentdria]
pontabll, financeira, operacional] Controladoria 02012022 | 31/12/2022
patrimonial e de gestdo de pessoas)
bem como nas dreas de controle |
Fisco, transparéncia e Integridade
da gestdo
woompanhamento da aplicacso d Régia
11 el de Acesso a Informacdo Plblica) Eric 02/01/2022 | 30/12/2022 JReunido, relatdrios e
no dmbito do lprev/DF planilhas
12 Wwallacdo do cumprimento dag [Expedientes, controbes,
metas previstas no Planejamento Marcio 0240172022 | 31122022 prganizacdo
Estratégion
13 Planejamento,
Woompanhamento de programas g .
Mardo 02/01/2022 | 31/12/2022 lexecucdo, relatoria e
projetos. F
ntrega

Fonte: Controladoria/lprev/DF
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4.2. TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS - TCE INSTAURADAS E
ANALISADAS

No 2° semestre de 2022, a Unidade de Controladoria ndo obteve demanda referente a realizagao de
processo de Tomadas de Contas Especial, todavia, registra-se a ultima analise processual, a saber:

Quadro 3 - Relagao do TCE

0413-000248/2016 MN3o transmiss3o eletrinica, no prazo  Portaria n? 85, de

Conduldo em
{00413- regulamentar, de guia de  01/11/2019 - DODF n® 212, AL
00000043/ 2020- recolhimento do FGTS e informaches  de 06/11/2019
40) a previdéncla social - GFIP

Fonte: Controladoria/lprev/DF

4.3. PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES,
SINDICANTES INSTAURADOS E OUTROS SOB ANALISE

No 2° semestre de 2022, houve a edigao do Decreto n° 43.412 de 06 de junho de 2022 com a nova
reestrutura da Unidade de Controladoria com a criagdo da Divisdo de Auditoria e Correigao.

Na parte de correigao, a Divisao ficara responsavel pelos procedimentos de Sindicancia e Processos
Administrativos. No 2° semestre, houve os seguintes processos, a saber:

Quadro 4 - Processos de Correi¢ao

Portaria de Instruc3o n® 25
ooz Gl IO O e
Defesa Escrita
junho de 2022,
NI = Em fase de publicagio da Em fase de
00413-00002553/2022-13 s Portarla da  Comissdo publicacdo de
Instavradora Portaria
PROCESSO ADMINISTRATIVO Portaria n? 46 de 29 de Relatdrio Final
00413-00004647 2022-27 DISCIPLINAR de Apuracdo de agosto de 2022. entregue  para  a
Responsabikdade Autoridade Julgadora
Juizo de Admissibllidade para MN2o houve a abertwra de  Arguivamento por
00413-00000551/2022-90 Apuracdo de Responsabilidade de Portaria Inexisténcia de
provével dano a0 erario prejulzo a0 erdrio.

Fonte: Divisdo de Auditoria e Correigdo — AUDCO/CONT/PRESI/IPREV

4.4. DAS MANIFESTAGOES DE CONFORMIDADE PARA
CONTRATAGOES

Os processos de contratagao/aquisicao de bens e servigos passam por analise de conformidade.
Essa Controladoria monitora e controla esses processos por meio da analise de conformidade das
inscrigcdes na Lista de Contratos do Sistema SIGGO, bem como o saldo dos contratos na conta de
escrituragdo — Contratos com Terceiros.
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Quadro 5- Processos de Contratagédo do Iprev — 2° Semestre de 2022

mn‘m;ln Inexigibilidade ASSOCIACAO Hmmmb

POR  com fulcro no BRASILEIRA DE A% 11.900,00 nuDlIan'
mmmnn_mne, DE  art. 25, 1dalel  INSTITUICOES 214 em
PRESTACAD DE  de LicitagBes DE 17/11/2022
SERVICOS PREVIDENCIA
ESPECIALIZADOS DE
NATUREZA SINGULAR ESTADLUALS E
PARLS, A PARTICI PR EO MUSICIPALS.
NO 100 CONGRESSO
BRASILEIRD DE

- RPPS
Cortrotocis de Pessoa  [nesigbilidads TOTUM 05773225/ 000 - R4 340000 Fublicatio
Juridica credendada na oo fuloro na B2 no DODF n=
Cortilficacan art. 25, 1 da Lai 190 am
Frofizsional da Uotaghes 077102022
dos Dingantes da
[AfTH E]
Chactora, MeMmbme das
Cormekos Delberativo
e Fiscal, do
Fesponsayve pela
Gest3o dos Reourses e
Mambros do  Comicd
o Inuastimasntn
Cortrotagis diretn Dispersa com IMUKE 1857 ATF0000- R4 5.200,00 Fubiicagio
para a precatiode  fulcro no art. 24, DEDETIZADORA £S5 e DODF
EErVigos 08 conlroks de Encio 10 da Led n“1%1 am
wElrEs B pregss de= Lidtar fies ThmTROL2
urbanas, & fm de
atencder & sade  do
Inztiuto & nos Imdesls
de  Fundo  Solddrio
Garantido - FSG
Cortrotachks dreta de  [nemikghilidads
Cervigus de  cemfulcrm no A% Publicag3g
publicidates art. 15 4z Lal oa CASA CIVIL 0062045500001 - 1.89¢. 408, B0 no DOODF m=
[0 ST =TS a (B ETRL (1] 150 &
mardrEe  oficals  am 1% Adinvo de 10MEf 2022
Diaro Oficial do DNSICo. prorrogacsn
Fedsral conirabusl de

LM -

20404/ 2023
AQUIEICAD (113
MATERIAL DE
CONSUMO DE Futlca@on
SIMALIZAGRS) VISLAL Adesio & Ata de AMATTr RS 11 EES. 25000001~ B 95, no DODF n®
- CRACHA E  Regslro da Pregn COMERCIC i 146 @
ACESSORIO PO 3 SEECITF O4AIA 2022
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ne 1232021
PROVENIENTE DA

ESTADD DE ECONOMIA
DO DOF PARA O
COMPLEXO

ADMINISTRATIVO DO

para

prestacdo de servigos
de impressdo  com

fornecimento de

multifuncionais

Contratag3o de
Empresa para
prestacdo de servigos
de manutengdo e
conservacao predial
com a Inclusdo de
servicos de limpeza
Interna & externa
Contratagdo de
Empresa para
prestacdo de servicos
de copeiragem e
manutencdo e
conservagdo predial

prestacdo de servigos

demals servigos
referentes as
aquisiges, conforme

AOHINISTRATIAO DO

Contraai Dista de
Serviges

ESPECIMIZATIE BEM
LICEWCA DE WSO DE
SOFTWARE [UAMTLM
AXIS  OMLIME  PARA
BUKILICY MA GESTAD
OF INVESTIMEWTOS

ARP n® 00742017
- SEPLAG

Dispensa com
fulcro no art. 24,
X111 da Lel de
Licitacdes.

Dispensa com
fulcro nio art. 24,
X111 da Lel de

Licitagies

Adesdo 3 ARP n®
030/2018 -

Adesdo a Ata de

Preco
provenlente  da
SEEC para o
Complexo
Administrativo
I nescn bl L e
oo fulcra no et
25 da Le &=
Licit=sGies.

A Tarmo AT
e promegacie
ConiralE

AMC
INFORMATICA

FUNAP

FACTO
TURISMO

AMAZONAS
COM DE
ADESIVOS

62.541.735/0001-
B0

03.495.108/0001-
%0

03.495.108/0001-
90

14.807.420/0001-

11.383.230/0001-
01

OF. 4319510001~

RS 160.739,40

R$ 104.767,00

R$ 2.398,80

RS 40.000,04

RS 31.413,%8

Fonte: Divisdo de Auditoria e Correigdo — AUDCO/CONT/PRESI/IPREV
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DODF n®
221 em
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Publicagdo
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Termo

Aditivo mo

DODF n®
1649 em
08/09/2022

Publicacda
do 2°
Termo

Aditivo mo

DODF n®
165 em
31/08/2022

Publicacio
do 3*
Termo

Aditivo no

DODF n®
229 em
13/12/2022

Publicacdo
no DODF n®

146 em
04/08/2022

do4*

AdEIvo no
COOF n
135 g




4.5. DO MONITORAMENTO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA

Em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto n° 32.840, de 06 de abril de 2011, esta Contro-
ladoria elabora o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) que foi executado no exercicio de 2022 e
aprovado conforme Processo SEI-GDF n° 00413-00002553/2022-13.

4.6. DA CONCESSAO E REVISAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES

No que tange a andlise quanto a conformidade dos atos de concesséo de aposentadorias e pensdes,
a Controladoria nao realizou no 2° semestre analises de concessao dos atos devido a Unidade ter
concentrado esforgos nas demandas relacionadas aos processos de correi¢ao, produgdo de notas
técnicas referente a gestédo contratual e acompanhamento da execugao orgamentaria.

Cabe destacar que o tema foi Objeto de analise no 1° semestre do exercicio de 2022, onde houve a

emissdo da Nota Técnica n° 07/2022- IPREV/PRESI/CONT (84385792) com a andlise de conformi-
dade no que competem os aspectos pertinentes a Legislagdo Previdenciaria aplicada.
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OUVIDORIA

A Ouvidoria é uma importante unidade de interlocugao entre o cidadao e as instituicdes publicas,
configurando-se como efetivos espacos institucionais de participagao social, sendo garantido o
direito ao exercicio pleno da cidadania. Funciona ainda, como elemento de integridade, transparéncia
e accountability, pois como meio estratégico de apoio a gestdo das organizagdes, contribui para a
melhoria da qualidade dos servigos oferecidos e o aprimoramento da gestao publica.

Ainda, a Ouvidoria, é o setor responsavel pelo Servigo de Informacgéo ao Cidadao (SIC), por meio do
qual qualquer pessoa, fisica ou juridica, pode solicitar e receber dos 6rgaos e entidades publicas do
Poder Executivo do Distrito Federal, informagdes por eles produzidas ou custodiadas.

No Governo do Distrito Federal, foram criadas as Seccionais de Ouvidorias dos érgaos e entidades
que integram o Sistema de Gestao de Ouvidoria do Distrito Federal, coordenado pela Ouvidoria-Geral
do Distrito Federal, unidade administrativa vinculada a Controladoria-Geral do Distrito Federal.

A Ouvidoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal é a seccional responsavel
por dar tratamento adequado as manifestagcdes de ouvidoria e pedidos de acesso a informagéao
apresentados pelos cidadaos, referente as questdes que envolvam a area de competéncia do Iprev/
DF, como: concessao e manutengao dos beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensodes,
prova de vida, homologacao de certidao de tempo de contribuigéo, auxilio funeral, recolhimento de
contribui¢cdes previdenciarias, dentre outros.

Além do compromisso de ofertar um atendimento humanizado, qualificado e tempestivo aos usuarios
dos servigos prestados pelo Iprev/DF, busca assegurar ao cidadao a analise e a efetividade na reso-
lugdo de suas reivindicagdes; a melhoria na qualidade dos servigos prestados; identificar possiveis
falhas em procedimentos, servigos e funcionalidades.

Desse modo, seguem as agoes referente ao 2° semestre de 2022, no qual constam dados e infor-
macoes sintéticas e analiticas relacionadas as manifestagdes de ouvidoria e pedidos de acesso a
informagao respondidos no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal.

5.1. MANIFESTAGOES DE OUVIDORIA

A nova plataforma de participagao social “Participa - DF”, langada em 07 de dezembro de 2022, uni-
ficou em um unico ambiente, o cadastro e o endereco de acesso aos Sistemas “OUV-DF” e “e-SIC”,
no ambito do Distrito Federal.

Desse modo, o “Participa - DF” é a mais nova plataforma utilizada para registro e acompanhamento
das manifestacdes de solicitagdes, informacgodes, sugestdes, reclamagdes, elogios e denuncias, for-
muladas pelos cidadaos aos 6rgaos e entidades da Administragao Publica do Distrito Federal.

5.1.1. DIAGNOSTICO

No 2° semestre de 2022, esta Ouvidoria recebeu o total de 86 manifestagdes de ouvidoria registradas
na plataforma Participa - DF. Desse total, apds analise preliminar, 43 manifestag6es foram restituidas
ao Controle da Ouvidoria-Geral do Distrito Federal (CGDF) por tratarem de assuntos de competéncia

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA | 2° SEMESTRE DE 2022 | 66



de outros 6rgaos/entidades do Governo do Distrito Federal ou do Poder Executivo Federal, e, 43
manifestagdes foram tratadas/respondidas no ambito do Iprev/DF, cujo resultado apresentaremos
a sequir:

Grafico 10 - Diagnéstico

MN3o resolvida apos

resposta complementar
2%

RESOLVIDA MN3o resolvida
2 5%
NAO RESOLVIDA Resolvida
2 5%

NAO RESOLVIDA APOS
RESPOSTA
COMPLEMENTAR
1

43 Respondida
88%

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

A seguir, apresentamos a “Evolugao Mensal” das Manifestagdes de Ouvidoria respondidas ao longo
do 2° semestre de 2022.

Grafico 11 - Evolugdo Mensal ao Longo do 2° semestre de 2022

EWOHiLLUMCE AO MEMSAL

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

Registra-se que, em relagdo ao 1° semestre de 2022, o 2° semestre de 2022 apresenta queda apro-
ximada de 28% no quantitativo de Manifestagdes de Ouvidoria que foram respondidas no ambito
do Iprev/DF.
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Gréfico 12 - Quantitativo de Manifestagdes por Semestre de 2022

12 Semestre 22 Semestre

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

5.1.2. CLASSIFICAGAO DAS MANIFESTAGOES DE OUVIDORIA

Grafico 13 - Classificagdo das Manifestagdes — 2° Semestre de 2022

ELOGIO
24
SOLICITACAO
8

RECLAMACAO
8

Solicitagdo
18,6%

Elogio

35,8% Reclamacgdo

18,6%

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

Convém destacar o percentual de 55,8% de Manifestagdes de Ouvidoria classificadas como “Elogio”,
o qual superou tanto as manifestagdes de solicitagao, reclamagéao e informacgao, direcionadas ao

Iprev/DF no 2° semestre de 2022.

0 elogio representa o reconhecimento espontaneo dos cidadaos-usuarios, referente ao atendimento

de exceléncia prestado por servidores do Iprev/DF.

5.1.3. ASSUNTOS DEMANDADOS

Do montante de 43 Manifestagdes de Ouvidoria respondidas no ambito do Iprev/DF no 2° semestre

de 2022, o assunto “Servidor Publico” foi o mais demandado.
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Na sequéncia, destacam-se os assuntos “Beneficio Previdenciario — Aposentadoria e Pensao -

Servidores do GDF”, “Calculo de Tempo de Servigo para aposentadoria — Servidores do GDF” e “Site
Governamental”.

Grafico 14 - Assuntos Mais Demandados
, s Beneficio \
Servidor Pablico Previdenciario -

53% gepggggtadcria e 1 4%

Calculo de i .
: Tempo de e A
ervico para ; R SR A ey 7O/
Aposentadoria 7%

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

A seguir, apresentamos a classificagao dos assuntos mais demandados pelos cidadaos-usuarios,
no 2° semestre de 2022:

5.1.3.1. SERVIDOR PUBLICO

0 assunto “Servidor Publico” foi o mais selecionado no ato de registro das manifestagdes de ouvidoria
direcionadas ao Iprev/DF no 2° semestre de 2022, correspondendo a aproximadamente 53% do total.

Destaque-se que mais de 90% das manifestagdes de ouvidoria relacionadas ao tema foram de “elo-
gio” direcionados a servidores do Iprev/DF em decorréncia do atendimento ofertado aos cidadaos.

Grafico 15 - Classificagdo do Assunto — Servidor Publico

4,3%

91,3%

i

Elogio

4,3%

Reclamagao

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
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5.1.3.2. BENEFiCI0 PREVIDENCIARIO — APOSENTADORIA E
PENSAO — SERVIDORES DO GDF

O assunto “Beneficio Previdenciario — Aposentadoria e Pensao - Servidores do GDF”
corresponde a 14% do total de manifesta¢gdes respondidas no ambito do Iprev/DF no

2° semestre de 2022 e foram classificadas da seguinte forma:

Grafico 16 - Classificagdo do Assunto — Beneficio Previdencidrio

33,3%

- =3

16,7%

50%

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

5.1.3.3. CALcuLO DE TEMPO DE SERVIGO PARA
APOSENTADORIA

0 assunto “Calculo de tempo de servico para aposentadoria” corresponde a 7% do total de manifes-
tagOes respondidas no 2° semestre de 2022.

As demandas relativas ao respectivo assunto sao em decorréncia da analise dos requerimentos de
aposentadoria ou de contagem de tempo de servigo/contribui¢cao, as quais, convém destacar que,
tanto a abertura do processo administrativo, quanto a analise preliminar ocorre no 6rgao de origem

do demandante.

Grafico 17 - Classificagdo do Assunto — Calculo de Tempo de Servigo para Aposentadoria

33,3%

Reclamacao Solicitagao

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
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5.1.3.4. SITE GOVERNAMENTAL

0 assunto “Site Governamental” corresponde a 7% do total das manifestagdes respondidas no 2°
semestre e tratam do acesso ao Portal do Servidor.

Gréfico 18 - Classificagdo do Assunto — Site Governamental

33,3%

]

66,7%

Solicitacao

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

5.1.4. CANAIS DE ATENDIMENTO

No 2° semestre de 2022, as 43 Manifesta¢des de Ouvidoria respondidas no ambito do Iprev/DF foram
registradas nos canais de atendimento conforme segue:

Grafico 19 - Formas de Entrada — 2° Semestre / 2022

58,1% internet

\ 30,2% presencial

\ 11,6% telefone

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
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Conforme dados do Painel de Ouvidoria, ao longo de 2022, o canal de atendimento mais utilizado
pelos cidadaos-usudrio para registro das manifestagdes de ouvidoria, foi via internet.

Gréfico 20 - Canais de Atendimento por Semestre / 2022

Internat Presencial Telefone

W 22 Semestre

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

5.1.5. PRAZO DE ATENDIMENTO

Esta Ouvidoria permaneceu ao longo do 2° semestre de 2022, obedecendo ao disposto no art. 5° da
Lei n® 4.896/2012, cumprindo prazo inferior a 20 dias — a contar do registro da manifestagédo — para
responder as demandas, respondendo com celeridade.

Grafico 21 - Prazo Médio de Resposta

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

Assim, destaca-se que, desde 2018, o Iprev/DF tem alcangado o “Indice de 100% de Cumprimento
dos Prazos”.

Gréfico 22 - indice de Cumprimento do Prazo de Resposta

Cumprimento
do Prazo

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
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5.1.6. INDICADORES DE PERFORMANCE DA REDE

As metas das Seccionais de Ouvidoria sao aferidas a partir da avaliagao realizada pelo cidadao,
relativas as suas Manifestagdes de Ouvidoria registradas na plataforma Participa DF.

Conforme resultado da Pesquisa de Satisfagao, os indices alcangados no 2° semestre de 2022,
superaram as metas estabelecidas.

Gréfico 23 - Indicadores de Perfomance da Rede — 2° Semestre / 2022

indice de

Sttt emico de @ 9%

Ouwdorla

Recnnjg‘:ilc:g‘g: 8 6 %

Indice de
Qualidade da
Respoﬁta

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

5.1.7. INDICADOR DE PERFORMANCE EM SERVIGOS

A Resolutividade é um indicador mensurado através da avaliagao do cidadao, apds receber resposta
relativa a sua respectiva manifestagao de Ouvidoria, classificando-a como “resolvida” ou “néo resol-
vida".

E importante destacar que este indicador é mutével e pode ser alterado conforme os cidaddos ava-
liam e reavaliam as respostas recebidas.

Grafico 24 - Indicador de Performance em Servigos— 2° Semestre / 2022

Resolutividade 4 O%

Fonte: https://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
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As manifestagdes classificadas como “Elogio”, “Sugestao” e “Informagao” ndo sao avaliadas pelo
cidadao-usuarios, portanto ndo sdo mesuradas no critério de “Resolutividade” de atendimento por
parte do 6rgao/entidade.

Convém destacar que, juntas as manifestagdes de elogio e informacgao, 27 no total, corresponderam
por aproximadamente 63% das 43 manifesta¢des respondidas no ambito do Iprev/DF, no 2° semestre
de 2022. Das 16 manifestacdes restantes, 27% do total, somente 5 manifestacdes foram avaliadas
pelos cidadaos-usuarios que resultou no indice de 40% de resolutividade.

5.2. DEMANDAS DE ACESSO A INFORMAGAO

0 acesso a informagdes produzidas e armazenadas pelo Estado é um direito do cidadao garantido
pela Constitui¢éo Federal.

O Servigo de Informagdes ao Usudrio (SIC) permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe
demanda de informagao aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo do Distrito Federal, devendo o
pedido conter a identificagdo do requerente e a especificagao da informacao requerida.

Apresentaremos a seguir, a analise dos pedidos de acesso a informacgao respondidos no ambito do
Iprev/DF no 2° semestre de 2022, que foram registrados via Sistema e SIC e, a partir de 07/12/2022,
via plataforma Participa - DF.

5.2.1. DIAGNOSTICO

No 2° semestre de 2022, esta Ouvidoria, que também atua como Servigo de Informacgao ao Cida-
dao, recebeu o total de 56 pedidos de acesso a informacgao via Sistema Eletrénico do Servigo de
Informacgao ao Cidadao e-SIC e Participa - DF. Desse total, apos analise preliminar, 14 pedidos foram
reencaminhados por tratar de assuntos de competéncias de outros 6rgaos e entidades do Distrito
Federal, e, 42 foram respondidos no ambito do Iprev/DF.

o 42 PEDIDOS DE ACESSO A
o INFORMACAO

ACESSO A _ _
INFORMAGAC
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Grafico 25 - Resultado dos Acessos Requeridos no 2° Semestre de 2022
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Fonte: https://www.e-sic.df.gov.br/Sistema/ e https:/www.participa.df.gov.br/

Convém registrar que, 0 aumento expressivo no quantitativo de pedidos de acesso a informagéao
direcionados ao Iprev/DF no 2° semestre de 2022, ocorreu em parte, da implantagdo em 07 de
dezembro de 2022, da nova plataforma de participagao social “Participa - DF”, a qual permitiu que o
cidadao encaminhasse para diversos 6rgaos o mesmo pedido de informacgao.

Gréfico 26 - Quantitativo de Demandas de Informagao por Semestre / 2022

42

12 Semestre 22 semestra

Fonte: https://www.e-sic.df.gov.br/Sistema/ e https:/www.participa.df.gov.br/

5.2.2. CANAIS DE ATENDIMENTO

O canal de atendimento para registro de pedidos de acesso a informagao mais utilizado pelos cida-
daos usuarios do Servigo de Informacgéo ao Cidadao (SIC), foi via internet, correspondendo a 100%
das demandas direcionadas ao Iprev/DF no 2° semestre de 2022.
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Grafico 27 - Formas de Entrada — 2° Semestre / 2022

100%

Fonte: https://www.e-sic.df.gov.br/Sistema/ e https://www.participa.df.gov.br/

5.2.3. CUMPRIMENTO DO PRAZO DE RESPOSTA

Nos termos da Lei n°® 4.990/2012 e do Decreto n°® 34.276/2013, o 6rgao responsavel pela demanda
terd o prazo de vinte dias, a contar do registro do pedido de acesso a informacgao, para informar ao
cidadao o resultado final quanto ao acesso requerido.

Em atencgdo ao disposto na Portaria — Iprev/DF n° 25, de 17/06/20, os Pedidos de Acesso a Infor-
macao direcionados ao Iprev/DF, via Sistema e-SIC, sé@o tratados com prioridade e respondidos no
prazo, conforme disposto na referida legislagao.
Desse modo, todos os Pedidos de Acesso a Informacgao direcionados ao Iprev/DF no 2° semestre de
2022 foram respondidos dentro dos prazos estabelecidos na legislagao vigente, alcangando 100%
do indice de cumprimento de prazos.

Gréfico 28- Indice de Cumprimento do Prazo de Resposta

Cumprimento
do Prazo

Fonte: https://www.e-sic.df.gov.br/Sistema/ e https://www.participa.df.gov.br/
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5.3. AGOES DA OUVIDORIA
5.3.1. PROJETOS E AGOES

A equipe da Seccional de Ouvidoria do Iprev/DF participou das Convocagdes e Cursos de capacitagao
ofertados pela Ouvidoria-Geral do Distrito Federal, visando o aperfeigoamento dos conhecimentos na
area de atuagao da Ouvidoria e o desenvolvimento de habilidades para uma gestao mais eficiente.

Desse modo, registramos os principais eventos em que a equipe Seccional de Ouvidoria do Iprev/DF
participou no 2° semestre de 2022:

L X
- T Cursos na Egov

Realizagao do Bate Papo com a OQuvidoria

5.3.2. BATE-PAPO cOM A OUVIDORIA

A Ouvidoria realizou o evento "Bate Papo com a Ouvidoria", que teve como objetivos: apresentar a
Ouvidoria como "Governanga de Servigos", fortalecer o relacionamento colaborativo e articulado
com a unidade administrativa mais demandada - a Diretoria de Previdéncia - além de promover uma
gestao orientada por resultados.

Foto 9 - "Bate papo com a Ouvidoria"

Fonte: Patricia Kavamoto (2022)
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5.3.3. CAMPANHA “SELECAO IPREV/DF”

A partir do indice de 52,4% de Manifesta¢des de Ouvidoria classificadas como “Elogio”, a Ouvido-
ria submeteu a Presidéncia do Iprev/DF, proposta de projeto visando publicizar o reconhecimento
espontaneo dos cidadaos-usuarios, relativo aos servigos prestados e/ou atendimento ofertado por
servidores do Iprev/DF.

Para a Gestao Publica, todo feedback (resposta) é importante e precisa ser valorizado para avaliar
erros e acertos na conducgao dos trabalhos, e, o elogio é uma forma do cidadao demonstrar reconhe-
cimento ou satisfagdo com um atendimento recebido ou com a prestacao de um servigo publico.

Assim sendo, foi realizada a campanha de divulgagéo dos servidores elogiados em 2022, Campanha
“Selecdo Iprev/DF”, implementada pela Unidade de Comunicagdo Social (UCS) em parceria com a
Ouvidoria e a Presidéncia do Iprev/DF, apresentando o conceito visual associado a Copa do Mundo
realizada em 2022, em formato de album de figurinhas, conforme apresentamos a seguir:

Foto 10 - Selegéo Iprev/DF

selegao

au
y

IPREV-DF

Fonte: Unidade de Comunicag&o Social do Iprev/DF (2022)
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5.4. TRANSPARENCIA ATIVA
Em 2022, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, pelo 5° ano consecutivo
alcangou o indice de 100% de atendimento aos requisitos de Transparéncia Ativa elencados na Lei

de Acesso a Informagao — Lei Distrital n® 4.990/2012.

Em reconhecimento pelo trabalho desenvolvido por esta Autarquia Previdenciaria, a Controladoria-
-Geral do Distrito Federal encaminho o certificado abaixo:

Foto 11 - Certificado de Reconhecimento

CERTIFICADO

0{? r'FG:—I-'r’LFL*i E-*'.!’T‘F

3 Controladoria-Geral do Distrito Federal

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES D0
DISTRITO FEDERAL - IPREV

Transparéncia Ative - [TA.r s o m

ChaMIEL ALWES LIk4A,

B CPECTAR-S D8 EETAGHS COAMTECHL AN CEmAL

Fonte: Certificado ITA — DOC SEI n°® 101384839 / Processo SEI n°® 00480-00003398/2022-86
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DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS

A Diretoria de Administragao e Finangas, unidade organica de comando, diretamente subordinada
ao diretor-presidente, tem por competéncia dirigir, supervisionar, orientar e controlar a execugao
setorial das atividades de gestao de pessoas, planejamento, orgamento e finangas, servigos gerais,
administragcao de material, patrimdénio mobiliario, comunicagao administrativa, apoio administrativo
e servigos gerais; supervisionar a formulagao da politica de recursos humanos, contendo inclusive
a qualificagao e o treinamento dos servidores do Iprev/DF; supervisionar as atividades de contabi-
lidade geral, de elaboragao da prestacao de contas e dos demonstrativos econdmico/ financeiros.

6.1. GESTAO DE PESSOAL

A Gestao de Pessoas do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal possui entre
outros objetivos, o de desenvolver, treinar, capacitar e motivar os servidores, visando seu crescimento
e o da Instituigao.

6.1.1. COMPOSIGAO DA FORGA DE TRABALHO DO IPREV/DF

A composigao do quadro de pessoal do Iprev/DF atualmente esta dividida conforme descrito na
tabela abaixo.
Tabela 10 - Composigdo do Quadro de Pessoal do Iprev/DF

Descricdo Quantidade

Servidores Efetivos do Iprev 1
Servidores Efetivos do Iprev Comissionados 8
Servidores Requisitados do GDF 0
Servidores Requisitados do GDF Comissionados 43
Servidores Requisitados da Unido Comissionados 0
Servidores Comissionados Sem Vinculo 59
Servidores em Exercicio no Iprev por Convénio 2

TOTAL 113

Fonte: GESPE/COAD/DIAFI/IPREV-DF

Além desses servidores, o Instituto também conta com terceirizados e reeducandos da Fundacgao
de Amparo ao Trabalhador Preso (FUNAP).

Ademais, composta também por estagiarios, 27 (vinte e sete) de nivel superior, que estado se prepa-
rando para a sua vida profissional, também sdo de suma importancia para a autarquia. O estdgio
€ o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a prepa-
ragao para o trabalho produtivo do estudante e auxilia na integragao do processo educativo com a
formacgao do aluno.
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Existem, também, os Jovens Candangos, 9 (nove) sdo jovens Aprendizes de 14 (quatorze) a 18
(dezoito) anos que estdo cursando ou ja cursaram o ensino médio. Sdo participantes do programa
instituido pelo Governo do Distrito Federal (GDF), que tem o intuito de promover a formagao técni-
ca-profissional metédico. Sao jovens que estdo entrando no mercado de trabalho e também séo de
grande importancia para a autarquia. O aprendiz desenvolve atividades supervisionadas, compativeis
com o desenvolvimento tedrico e pratico no ambiente de trabalho, com o objetivo de prepara-lo para
o trabalho produtivo e auxiliar na integragao dos jovens ao mercado de trabalho.

A forga de trabalho total do Instituto é composta pelas seguintes situa¢des funcionais demonstradas
no grafico abaixo.

Gréfico 29 - Forga de Trabalho do Iprev/DF
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Fonte: GESPE/COAD/DIAFI/IPREV-DF

Para um maior conhecimento da estrutura desta autarquia segue o organograma baseado no Decreto
n° 40.706/2020, ultima reestrutura, e as alteragdes posteriores.
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Figura 21 - Organograma do Iprev/DF
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Fonte: GESPE/COAD/DIAFI/IPREV-DF
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6.2. AQUISIGOES E CONTRATOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev/DF), no 2° semestre de 2022,
efetuou aquisi¢cdes e contratagdes por meio de Plano de Suprimento das Atas de Registro de
Precos da Subsecretaria de Compras Governamentais da Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal, das quais o Iprev/DF é participe, bem como aquisi¢cdes por dispensa, contratagdes/
renovacdes de contrato por meio de aditivos e termos/acordos de cooperagéo técnica, conforme
tabelas que seguem:

a. Aquisicoes por meio de Ata de Registro de Precos/SEEC em que o Iprev/DF é participe -
Segundo Semestre de 2022.

Tabela 11 - Aquisi¢goes por meio de ARP

capacidade de: (10
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04.119.118/00
01-94

JARDA COMERCIAL
DE ALIMENTOS
EIRELI.

Aquisicdo de material de
consumo (Agdcar Cristal,
pacote com 02kag).

R
1.732,80

(Um mil,
setecento
s e trinta
e dois
reais (=}
oitenta

centavos)

10.203.387/00
01-37

AAZ COMERCIAL
EIRELI.

Aguisicdo de material de
expedients (Grampeador
em ago, para grampos 23/6,
23/8, 23/10 e 23/13mm,
capacidade para até 100
filhas, apoioc da base em
resina termoplastica, com
mola resistente e retracdo
automatica.

=5
4.014,00

{Quatro
rmil e
quatorze

reais).

RAFA PAPER
DISTRIBUIDOR | 30.735.649/00
EIRELI. 01-11

Aguisicdo de materiais de
expediente (Estilete corpo
plastico e lamina de aco em
inox, medindo
aproximadamente 18mm e

R$
105,20

(Cento e
cinco

reais e

10.203.387/00
01-37

AAZ COMERCIAL
EIRELI.

Fita adesiva em

transparente, medindo

45mm de largura, paral.

empacotamento, rolo com

45 metros

Aguisicdo de material de
consumo (Extensdo em fio
paralelo, 02 condutores,
bitola de 1,5mm2, 05 m de
comprimento e 03

tomadas).

winte
centavos)

R$ 56,70
{Cinguent
a e seis
reais e
setenta

centavos)
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Fonte: COAD/IPREV/GECOV
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b. Aquisicoes/Contratagoes por Dispensa de Licitagao - Segundo Semestre de 2022

Tabela 12 - Aquisi¢des por Dispensa de Licitagdo

Contratacdo de 18.576.477/f

Dispensa de SErvicos para DEDETIZADORA 0001-85 R$ 9.800,00
Licitacdo prestacdo de (Mowve mil
servicos de oitocentos

controle de reais).

vetores e pragas
urbanas, a fim
de atender a
sede do Instituto
e nos imoveis do
Fundo Sclidario
Garantido - FSG

Fonte: COAD/IPREV/GECOV

c. Contratagoes por Adesao a Ata de Registro de Precos — Segundo Semestre de 2022

Tabela 13 - Contratagdes por adesédo a ARP

Edital de Avaliagdo de PR1 11.059.0 R$ 19.000,00
Licitacdo PE n@ iméveis de ENGENHARIA | 81/0001 | (Dezenove mil
116/2022, do propriedade do LTDA -11 reais).
Termo de Fundo Sclidario
Referéncia e da Garantidor
Proposta vinculado ao
constante nos Instituto de
autos, da Lei n® Previdéncia dos
8.666/93, Lei Servidores do
10.520/2002 e Distrito Federal -
do Decreto IPREV/DF,
Federal conforme
10.024/2019 e especificagies e
IN 058/2017- condigdes
MPOG. estabelecidas no
Termo de
Referéncia
constante do Anexo
I do Edital.

Fonte: COAD/IPREV/GECOV
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d. Acordo de Cooperagao Técnica

Tabela 14 - Acordo e Cooperagao Técnica

Disponibilizacdo 24/03/2 24/03/20

e prestacdo de BRASILIA de 022 27
servico de s/ia Cooper
022022 | aplicative digital acdo
na plataforma Técnic
maobile pelo BRB, a
para os
beneficidrios

deste IPREV/DF
para realizacdo
da prova de

vida.

Fonte: COAD/IPREV/GECOV
e. Contratos vigentes em 2022

Tabela 15 - Contratos vigentes

Prestacdo de | AGENCIA | Inexigibi | 20/04/2 12 RS 20/04/2
servigos de ESTADO lidade 021 meses | 75.897,60 023
licenciament art. 25 =il
04/20 ode Lei Termo
21 conteddo de 8666/93 Aditivo
informagtes
financeiras e
econdmicas
em carater
tempestivo.
Servigos de AMC Adesdo | 21/11/2 48 R$ 28/11/2
impressdo, | INFORMA | 2 Ata 018 meses | 141.450,6 | 023
09/20 Pregdc TICA Pregdo 5
18 Eletrénico LTDA Eletrénic
SRP n® 0 SRP n®
007/2017- 007/201
SEPLAG da 7-
Ata de SEPLAG
Registro de da Ata
Precos n® de
9001/2018. Registro
de
Precos
no
9001/20
18
Pagamento CAESB | Inexigibi | 11/05/2 48 RS 11/05/2
02/20 Agua e lidade 020 meses | 48.000,00 024
20 esgoto da art. 25
Sede Lei
Iprev. 8666/93
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Contratagdo | OI /S.A. Dispens | 14/01/2 12 RS 14/01/2
de servico EM a de 021 meses | 31.351,31 023
de telefonia | RECUPER | licitagdo -1°
01/20 fixa AGAO com Termo
21 comutade. | JUDICIAL fulcro Aditivo
nos }
termos
do
Inciso
v, Art.
24 da
Lei n° 8
.666/93
Licenca de | PARAMITA | Inexigibi | 01/08/2 12 RE 01/08/2
uso do TECNOLO lidade 019 meses | 31.412,28 023
03/20 software GIA art. 25 40
18 Quantum CONSULT Lei Termo
Axis Online ORIA B8666/93 aditive
FINAMCEI
RA
Servico em S0S Adesdo 14/06/2 12 R$ 14/06/2
Acerva TECNOLO | a Ata de 019 meses | 3523.449,3 023
Arquivistico. GIA E Registro 3o 0
07/20 GESTAD de Termo
19 DA Precos Aditive
INFORMA n°
CAO LTDA | 01/2018
doP. E
no
04/2018
Hospital
Militar
de Area
de
Brasilia.
Zénite Facil ZENITE Inexigibi | 15/10/2 12 R$ 29/10/2
04/20 INFORMA lidade 019 meses | 14.705,69 023
18 CAOE art. 25 =
CONSULT Lei 4@
ORIA S/A | 8666/93 Termo
Aditive

Fonte: COAD/IPREV/GECOV
6.3. INCORPORAGAO PATRIMONIAL

Todo o patriménio do Instituto encontra-se catalogado, etiquetados e carga atribuida para os res-
ponsaveis. Ademais, todos os termos de guarda e responsabilidade, conforme langado no sistema
SISGEPAT, foram assinados e arquivados.

Além disso, ha acompanhamento do patrimoénio bimestralmente. Por fim, as Ultimas aquisi¢des,

efetuadas em dezembro, como cafeteiras, microondas e cadeiras serao incorporadas ao sistema e
atribuida carga ao responsavel assim que ele estiver liberado e apds distribuido para uso.
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6.4. PAGAMENTOS

Unidade orgénica de direcao, diretamente subordinada a Diretoria de Administragdo e Finangas
(Diafi), responsavel pelas atividades relacionadas as finangas, execugao de pagamentos de pessoal
ativo, aposentados e pensionistas, despesas administrativas e demais compromissos financeiros.

6.4.1. COORDENAGAO DE FINANGAS

Unidade orgénica de direcao, diretamente subordinada a Diretoria de Administragdo e Finangas
(Diafi), responsavel pelas atividades relacionadas as finangas, execugao de pagamentos de pessoal
ativo, aposentados e pensionistas, despesas administrativas e demais compromissos financeiros. A
coordenacao esta dividida em duas geréncias: Geréncia de Pagamentos e Geréncia de Conciliagao.

6.4.1.1. GERENCIA DE PAGAMENTOS

Tabela 16 - Relatério de Pagamento de Despesas
Unidade Gestora: 320201 - Taxa de Administrag@o

MES DESPESAS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS TOTAL
JANEIRO 31.137,11 772.526,32 803.663,43
FEVEREIRO 951.866,82 0,00 951.866,82
MARCO 1.093.551,94 64.098,29 1.157.650,23
ABRIL 940.582,84 0,00 540.58Z,84
MAIO 1.091.134,83 9.717.893,74 10.809.028,37
JUNHO 1.113.291,99 0,00 1.113.291,99
JULHO 1.140.069,79 0,00 1.140.069,79
AGOSTO 1.065.877,67 0,00 1.065.877,67
SETEMBERO 1.096.701,99 0,00 1.096.701,99
QOUTUBRO 1.110.585,34 0,00 1.110.585,34
NOVEMERO 1.194.396,82 0,00 1.194.396,82
DEZEMBRO 1.820.234,22 0,00 1.820.234,22
TOTAL PAGO | 12.649.431,36 10.554.518,35 23.203.949,71

Fonte: SIGGO: PSIO0001
A Unidade Gestora 30201 - Taxa de Administragéo, executa as despesas de manuteng¢ao do RPPS,
quais sejam: pessoal ativo, contratos de servigos, de fornecimento de agua, energia elétrica e insu-

mos em geral.

No més de maio de 2022, pagou-se o PASEP e valores inscritos em Restos a Pagar Processados,
relativo ao exercicio de 2019.
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Tabela 17 - Relatério de Pagamento de Despesas

Unidade Gestora: 320203 - Fundo Financeiro

MEs DESPESAS RESTOS A PAGAR PROCESSADODS TOTAL
JAMEIRD 73.173.970.87 162.385.512,29 235.559.883.16
FEVEREIRD 352.943.500,23 21.769,20 352.965,669,43
MARCO 364.489.609,324 12.313,20 364.501.922,36
ABRIL 363.077.845,32 3.088,10 363.083.933.42
MAIC 412.544.522,77 0,00 412.544.5322,77
JUNHO 431.798.088,29 0,00 431.498.088,29
JULHO 382.739.345,01 6.264,05 382.745.613,10
AGOSTO 382.492.137.,45 0,00 382.492.137,45
SETEMBERO 402.885.906,01 4.483,64 402.890.389,65
QUTUEBRO 394.813.136,15 0,00 394.813.136,1%9
NOVEMBRO 410.453.090,37 17.668,14 410.472.738,51
DEZEMBRO 477.212.885,79 210.769,26 477.423.6535,03

TOTAL PAGD | 4.448.626.441,64 162.667.267,02 4.611.293.700,56

Fonte: SIGGO: PSIO0001

O Fundo Financeiro, é responsavel pelo pagamento de beneficios previdenciarios (Folhas de Paga-
mento) de Aposentados e Pensionistas dos 6rgdos do Poder Executivo, da Secretaria de Educagéo,
Secretaria de Saude, do Tribunal de Contas, Defensoria Publica e Camara Legislativa, com as Fontes
de arrecadacao previdenciaria e o de auxilio-funeral, com recursos do tesouro, nos termos do artigo
97, inciso lll, da Lei n® 840 de 2011.

Destaca-se o grande volume de servigos executados na Geréncia de Pagamento (GEPAG), respon-
sdvel pelos pagamentos neste Instituto, onde no ano de 2022 foram emitidas 8.105 (oito mil, cento
e cinco) ordens bancdrias, ja incluidas as 276 (duzentos e setenta e seis) consignagdes, 3.518 (trés
mil, quinhentos e dezoito) decisdes judiciais e 851 (oitocentos e cinquenta e um) auxilios funerais.
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Tabela 18 - Relatério de Pagamento de Despesas
Unidade Gestora: 320206 - Fundo Capitalizado

MES DESPESAS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS TOTAL
JANEIRO 1.511,92 28.365,75 29.877,67
FEVEREIRO 15.910,70 0,00 15.910,70
MARCO 16.007,12 0,00 16.007,12
ABRIL 19.136,72 0,00 19.136,72
MAIO 20.629,75 0,00 20.629,75
JUNHO 20.629,75 0,00 20.629,75
JULHO 20.718,61 0,00 20.718,61
AGOSTO 24.402,36 0,00 24.402,36
SETEMBRO 24.016,06 0,00 24.016,06
OUTUBRO 27.320,73 0,00 27.320,73
NOVEMBRO 20.629,75 0,00 20.629,75
DEZEMBERO 25.348,79 0,00 25.348,79

TOTAL PAGO | 236.262,26 28.365,75 264.628,01

Fonte: SIGGO: PSIO0001

O Fundo Capitalizado foi criado em margo de 2019, com o advento da criagao da previdéncia com-
plementar que possibilitou aos novos servidores do Governo do Distrito Federal opgao para qual
regime contribuir com a contribui¢é@o previdenciaria, cujas despesas foram implantadas a partir do
més de maio de 2021.

6.4.1.2. GERENCIA DE CONCILIAGAO

Em 2022 a Geréncia de Conciliagdo (Geconci) finalizou a consolidagdo e padronizagdo dos langa-
mentos no sistema SIGGO, totalizando 37 (trinta e sete) contas correntes e 100 (cem) contas de
investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF), distribuidas
nas 04 (quatro) Unidades Gestoras (UG), sendo: 320.201 (Taxa de Administragdo), 320.202 (Fundo
Solidario Garantidor), 320.203 (Fundo Financeiro) e 320.206 (Novo Fundo Capitalizado. Resultou-se
na marca expressiva de 100% das contas bancarias conciliadas, ou seja, registramos de forma
tempestiva e fidedigna as movimentagdes bancdrias do Iprev/DF. Nesta linha, em conjunto com a
Coordenagao de Finangas (Confin).

6.5. PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

a) A¢do 9004 - Encargos Previdenciarios do DF, compreende a execugdo de pagamento dos benefi-
cios previdenciarios do Fundo Financeiro - 320203 e Capitalizado -320206- da Folha de Pagamento
de Inativos e Pensionistas do Poder Executivo, Secretarias de Saude e Educacgao, Defensoria Publica
e o poder Legislativa do DF (TCDF e CLDF), incluidos beneficios concedidos por Lei Especifica ou
por sentenca judiciais.
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- Total empenhado RS 4.745.445.804,56 (quatro bilhGes, setecentos e quarenta e cinco milhdes
e quatrocentos e quarenta e cinco mil e oitocentos e quatro reais e cinquenta e seis centavos.
+ Vale destacar que os Programas de Trabalho destinados as Secretarias de Educacao e Saude
sao pagos com parte dos recursos financeiros do Iprev/DF e parte dos recursos oriundos do
Fundo Constitucional.

b) Agao 9001 - Execugao de Sentencgas Judiciais, compreende cumprimento de decisdes judiciais
transitada sem julgado. Foram pagos 128 processos, proveniente de revisao de aposentadoria e
recalculo de diferenca do indice de reajuste da penséo civil, RPV (Requisicdo de Pequeno Valor) e
outros, no montante empenhado de RS 962.018,69 (novecentos e sessenta e dois mil e dezoito reais
e sessenta e nove centavos).

c¢) Agao 9033 - Formagao do Patrimonio do Servidor Publico, compreende o pagamento do PASEP
no percentual de 1% incidente sabre a arrecadagdo, no montante de RS 82.700,33 (oitenta e dois
mil, setecentos reais e trinta e trés centavos), tendo como base de célculo a Folha de ativos do
Iprev/DF. Sobre isso, convém ressaltar que, em atendimento a Decisao Tribunal Regional Federal da
1° Regiao, Processo n°® 1001158-10.2020.4.01.0000 e Processo Referéncia n® 102721, conforme
54.2019.4.01.3400, suspende até o julgamento final , por deixarem de recolher o PASEP sabre recei-
tas advindas de contribui¢des previdenciarias, sejam patronais ou de servidores, aposentados e
pensionistas, bem como pela dedugao de transferéncias e repasses efetuados para o Iprev/DF, ou
quaisquer outras verbas destinadas ao custeio do RPPS do ente federado".

d) Agao 9050 - Ressarcimentos, Indenizagoes e Restituigoes, compreende os gastos com pessoa
fisicas e juridicas, na forma de subsidios, subvencgdes, auxilios, contribui¢cdes, doagdes e indeni-
zagdes, ressarcimentos, proventos de inativos, pagamento de sentengas judiciais, amortizagdes
e encargos de dividas, aquisigado de titulos ou integralizagdo de cotas de fundos de participagao,
participagdes acionarias, compensacoes financeiras, contribuicao a organismos nacionais e inter-
nacionais, dentre outras.

- Foram pagos 72 processos, no montante total de RS 505.525,10 (quinhentos e cinco mil e
quinhentos e vinte e cinco reais e dez centavos).

e) Agao 9041 - Conversao Licenga Prémio Pectinia - Compreende as despesas com pagamento de
indenizagao de Licenga -Prémio por Assiduidade pago a Servidores Aposentados do Iprev/DF, Pro-
cesso .00413-00003958/2020-15, o montante de RS 128.942,17 (cento e vinte e oito mil e novecentos
e quarenta e dois reais e dezessete centavos).

f) Agdo 2426 - Contratagao de mao de obra nao especializada de sentenciados dos regimes aberto,
semiaberto e sujeitos a medidas de seguranca, por meio da Fundagao de Amparo ao Trabalhador
Presidiario (Funap). SEI N° 00413-00001804/2020-81 RS 128.942,17 (cento e vinte e oito mil e nove-
centos e quarenta e dois reais e dezessete centavos).

g) Acao 1471 - Modernizagao de Sistema de Informagao - Compreende na aquisigdo do switches

para o Iprev/df, no valor de 71.709,73 (setenta e um mil e setecentos e nove reais e setenta e trés
reais).
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h) Agao 4088 - Capacitacao de Servidores - Compreende no pagamento de inscrigdo de servidores
do Iprev/DF em congressos, treinamentos, capacitagdo no montante de RS 30.061,00 (trinta mil e
sessenta e um reais).

i) Agao 8502 - Administracao de Pessoal, compreende gastos com remuneragéo do pessoal ativo
€ encargos sociais.
« A Folha de Pagamento dos servidores é elaborada, mensalmente, por meio do Sistema Unico
de Gestdo de Recurses Humanos (SIGRH), incluindo os grupos de RPPS e RGPS, foi empenhado
o montante de RS 7.627.181,86 ( sete mil e seiscentos e vinte e sete mil e cento e oitenta e um
reais e oitenta e seis centavos).

j) Agao 8504 - Concessao de Beneficios a Servidores Ativos do Iprev/DF - Compreende gastos com
pagamentos de beneficios de auxilios creche, auxilios transporte, alimentagao, Funeral e outros.

* Subtitulo 0026: Auxilio Transporte, Auxilio Alimentagao, Creche, dentre outros, pagos a
Servidores Ativos do Iprev/DF, no montante de RS 501.443,66 (quinhentos e um mil e qua-
trocentos e quarenta e trés reais e sessenta e seis centavos).

»  Subtitulo 0027: Auxilio-Funeral, conforme preceitua o artigo 97 da Lei Complementar n°
840/2011, foram pagos o montante de RS 6.763.427,97 (seis milhdes e setecentos e ses-
senta e trés mil e quatrocentos e vinte e sete reais e noventa e sete centavos), equivalente
a 851 auxilios concedidos as familias dos servidores aposentados.

k) Agdo 8517 - Manutencao de Servigos Administrativos Gerais.

» Subtitulo 0053 - Manutengao de Servigos Administrativos Gerais, compreende despesas
administrativas para Manutencgao do Instituto, tais como: contratos de aluguel de imével,
condominio, telefonia fixa e movel, taxas e impostos, custeio de didrias de viagem a servico,
servigos prestados por terceiros Pessoa Fisica e Juridica, aquisi¢cdo de material de consumo
e permanente.

- Foram empenhados o montante de RS 4.705.437,95 (quatro milhdes e setecentos e
cinco mil, e quatrocentos e trinta e sete reais e noventa e cinco centavos).

* Subtitulo 0137 - Manutengao de Bens e Iméveis do Fundo Solidario Garantidor - compre-
ende a manutengao dos Imoveis de propriedade do Fundo Solidario Garantidor do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, tais como: despesas condominiais, (taxas
ordindrias e extras), limpeza dentre outros.

+  Foram empenhados o montante de RS 445.975,30 (quatrocentos e quarenta e cinco mil e
novecentos e setenta e cinco reais e trinta centavos).

|) Agao 8505 - Publicidade e Propaganda - compreende as despesas com prestagao de servigos de
publicidades institucionais e matérias oficiais em Diario Oficial do Distrito Federal, junto a Subsecre-

taria de Atos Oficiais da Casa Civil do Distrito Federal.

- Foram empenhados o montante de RS 320.458,40 (trezentos e vinte mil e quatrocentos e cin-
quenta e oito reais e quarenta centavos).
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Tabela 19 - Planilha Despesas

R$ R$ R$ R$ R$ R$
305.822.556,71 | 402.606.745,11 | 416.974.857,50 | 307.020.607,23 |307.238.118.06 | 466.117.212,34

Folha Ativo - taxa
de administracdo
FOMNTE 280

Faolha JETON - taxa
de administracdo
FONTE 280

682.604,43 682,356,20 685.351,11 652.146,76 712.396,13 B40.386,12

34.086,74 33.263,72 32.029,19 33.673,23 33.673,23 33.673,23

Folha Licenga

Premio - taxa de
administragio 10,545,359 10.879,91 10.832 44 10.811,47 10.862,29 10,913,356
FONTE 280
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Folha GDF

Executiva

176.333.484,09

177.096.126,21

176.580.726,53

176.383.981,27

176.313.007, 87

181.846.822 26

INATIVOS VD1

116.210.024,45

115.974.734,95

116.087.172 87

116.098.712,60

116.153.211,84

115.952.014,30

PENSIONISTAS
Vo2 46.474.975 77 46.658. 889 61 46.407.322,13 46.683.820,05 46.832.707,76 46.619.116 86
INATIVOS 130
SALARID v&2 10.020.384 22 10.423.525,91 9.924 665,38 9.667.872,17 9.387.281,77 14.282.246 54
PENSIONISTAS 139
SALARID v&2 3.628.009,65 4.038.975,74 4.151.566,15 3.933.576,45 3.939.806,50 4.993 444,56
Secretaria De
Educacio 102.719.555,77 73.669.813,53 114.362.393,58 96.231.634 89 112 .253.578,60 | 1456.033.307,03
INATIVOS

218.135.059,84 217.976.063,52 217.848.269,14 217.7649.914,01 217.580.031,31 217.453.960,75
PENSIONISTAS

17.187.504 .08

17.112.751,58

17.074.908,03

17.026.166,16

16.962 489,27

18.022.579,31

INATIVOS TCU

51.623.B44,96

52.681.458,78

53.922.424,08

55.505.212 82

56.215.518,12

57.552.881,24

PENSIONISTAS

TCU 5.041.165,67 5.088.899,41 5.476.789,10 5.365.946,65 5.568.354, 64 6.610.193,05
CUSTEID

INATIVOS 139

SALARIO 18.996. 786,55 18.148.108,39 18.698.049,34 19.017.746 47 17.951.804,23 21.047.371 47

PENSIONISTAS 139

SALARIO 1.476.893,61 4.530.346,06 1.548.623,25 1.250.191,22 1.298.708,31 1.770.914,31
INATIVOS TCU 139

SALARIO 3.910.689,22 1.616.160,689 4.569 788,22 4.305.772,42 4.459.965,55 B.541.495,91
PENSIONISTAS

TCW 139 SALARIO 347.611,84 S16.024,90 371.411,23 400.685,14 335.449,17 909.794,40

FUNDO

CONSTITUCIOMAL

EDUCACAD

214.000.000,00

244 000.000,00

205.147.848 81

224 .500.000,00

208.118.742,00

185.875.883 41

Secretaria De

Saude B4.696.327 91 120.066.669, 84 93.488.468 40 92.783.801,33 75.975.736,78 949.885.024,36
INATIVOS

144.755.677,80 144.532.292,73 144.540. 240,84 145.071.610,78 144.366.080,67 | 144.220.196,57
PENSIONISTAS

13.607.582,61

13.612.345,63

13.596.254,11

13.560.935,20

13.509.747 58

13.452.331,55

INATIVOS TCU

22.413.211,37

23.627.080,20

24.126.930,71

24.965.742 61

25.593.640,56

25.969.578,26

PENSIONISTAS

Ty 4.461.523,14 4.582.287,96 4.637.725,35 4.679.641,01 4.760.906,87 5.000.297,74
INATIVOS 13°

SALARIO 12.343.632,38 11.537.523,16 12.163.350,79 12.700.001,50 12.172.809,65 15.261.731,85

PENSIONISTAS 130
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SAUDE

SALARIC 1.295 830,99 1.176.187 88 1.060.556,14 1.196.424,21 1.182.977,91 1.628.496,03
INATIVOS TCU 139
SALARIO 1.524 867,24 1.847.897,03 1.870_385 57 2,188 804,47 1.684.737,77 3.956.447,00
PENSIONISTAS
TCU 139 SALARIO | 280.002,38 351.055,25 393.024,89 420.551,55 304.176,77 7HS.BO5 36
FUNDO
CONSTITUCIONAL

116.000.000,00 | 81.200.000,00 1049.000.000,00 112.000.000,00 127.500.341,00 | 110.500.000,00

560.623,57

L62.680,23

S62.680,23

L56.800,35

57043852

Tribunal de
Contas 17.288.377 86 16.843. 258,24 17.596.686,73 17.646.554,05 17.672.850,26 18.001.369,12
INATIVOS

14.521.651,91 14.094.615,30 14 .800.423,67 14.914.615,61 14.750.721,72 13.800.732,10
PENSIONISTAS

2.766.725,95 2.747.059,19 2.798 263,06 2.731.938,44 2.895.719,89 2.532.103,41
INATIVOS 130
SALARIO 1.401.457,55
PENSIONISTAS 130
SALARIO 231.7596,16
FOLHA
COMPLEMENTAR /
RESSARCIMENTO 1.583,75 26.408,65 35.319,90
RPPS
Camara
Legislativa 10.777.480, 64 10.799.901,07 10.799.901,07 10.794.021,19 10.807.659,36 16.156.634,12
INATIVOS

10.216.857,07 10.237.220,84 10.237.220,84 10.237.220,84 10.237.220,84 15.271.642,83
PENSIOMISTAS

BE4.991 29

INATIVOS 130
SALARIO

PENSIONISTAS 1390
SALARIO

FOLHA
COMPLEMENTAR

Defensoria
Publica

3.254.339,29

3.378.984,41

3.385.118,91

3.330.454,31

3.435.824,81

3.286.553,81

INATIVOS

2.882.506,89

2.885.091,01

2.912.409,16

2.910.978,87

2.910.978 87

2.B71.685,55

PENSIONISTAS

220.689 90

151.961,%90

145.238,63

145.238,63

173.308,59

146.787 97

INATIVOS 139
SALARIO

143.557,79

337.633,03

312.523,45

208.915,42

351.537,35

268.080,29

PENSIONISTAS 1390
SALARIO

7.584 71

4.298.47F

14947 67

65.321,39

ALXILIO FUNERAL
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FONTE 100 446,303,41 B656.,499,93 348.028,56 437.026,53 471.821,88 436,474,008
TESOURO
UG 3202206 -
FUNDO
CAPIALIZADOD DO | 23.354,39 25.491,98 31.149,54 22.526,73 22.526,73 22.526,73
DF
Fundo
CAPITALIZADO 23.354,39 25.491,98 31.149,54 22.526,73 22.526,73 22.526,73
INATIVOS
PENSIONISTAS
22.526,73 22.326,73 22.326,73 22.526,73 22.526,73 22.526,73
INATIVOS 130
SALARIO
PEMSIONISTAS 130
SALARIO 2.827 .66 2,963,235 8.522,81

Fonte: DIAFI/COPLAN

6.6. ARRECADAGAO

Durante o 2° semestre do ano de 2022 foram arrecadadas as receitas listadas na tabela abaixo. Os
valores estdo apresentados por Unidade Gestora (UG) e por Fonte de recursos, todos devidamente
discriminados. Todos os valores foram extraidos do Sistema SIGGO nos respectivos meses de com-
peténcia.

Além do acompanhamento dos ingressos dos recursos, a Coordenacgao de Arrecadacgéo (Coarc),
juntamente com a Diretoria Administrativa e Financeira (Diafi), Diretoria Juridica (Dijur) e Unidade de
Atuarial (UAT), promoveu uma retificagdo na planilha de calculo das contribuigdes previdenciarias
dos servidores cedidos e licenciados. Todo o procedimento foi realizado pelo processo SEI 00413-
00005353/2021-31. Foram iniciadas as tratativas junto a empresa CENTRAL IT, para a confecgao do
novo sistema de calculo das contribuicdes previdenciarias dos servidores cedidos e licenciados. A
expectativa é que o novo sistema entre em operagdao em 2023.

A Diafi atuou ativamente no esforgo de busca e restituicdo ao Iprev/DF, de valores referentes as
contribui¢des previdenciarias descontadas dos pagamentos dos precatérios, repassados indevida-
mente pelo Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios (TJDFT) a Secretaria de Estado
de Economia do DF. Com essa agao, foi gerada uma expectativa de arrecadagao em torno de 12
milhdes ao longo de 2022.

Todo o procedimento foi realizado pelo processo SEI n°® 00413-00006394/2021-45. Informamos que
foi arrecadado no ano de 2022 o total de RS 7.074.382,90 (sete milhdes setenta e quatro mil trezentos
e oitenta e dois reais e noventa centavos), referente somente a estas contribuigdes.

Ademais, foi identificado o recolhimento de Contribui¢do Previdenciaria — RPPS, pagos via SIAFI, dos
servidores inativos e pensionistas, da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEDE)
e da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal (SES/DF), referente aos meses de julho a
dezembro de 2022.

O valor total restituido aos cofres deste Iprev/DF, no ano de 2022, referente a devolugéo de pro-
ventos de servidores/pensionistas ja falecidos foi de RS 2.948.383,97 (dois milhdes novecentos
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e quarenta e oito mil trezentos e oitenta e trés reais e noventa e sete centavos). Todo o valor foi
devidamente contabilizado e revertido para o orgamento, possibilitando sua reutilizagao para novos
pagamentos. Foi realizado o detalhamento do ingresso dos recursos provenientes da compensacao
previdenciaria, Fonte 233, atendendo a Decisao n° 2146/2021 do Tribunal de Contas do Distrito
Federal (TCDF), conforme processo 00413-00003778/2021-14.

Tabela 20 - Relatério Receitas e Despesas Iprev
julf22 ago/22 sat/22 out/22 nowv /22 dez/22

Receitas: 445,755.504,52 | 410.100.169,45 | 524.880,020,40 | 507.244.832,53 | 448.205.080,67 | 587.6500.184,18
UG 3202201 -
INSTITUTO DE
PREVIDEMCIA
DOs
SERVIDORES DO
DF 1.477.307,85 | 1.425.800,79 | 1.497.452,14 | 1.460.530,86 35.105,26 25.618,02
267000000 -
REMUMERACAD DE
DERPOSITOS
BANCARIOS DO
RPPS 56.138,85 4,721,79 76.283,14 39.361,86 35.195,26 25,618,392
SUB REPASSE
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RECEBIDO -
451120300

1.421.169,00

1.421.169,00

1.421.169,00

1.421.169,00

UG 3202202 -
FUNDO
SOLIDARIO
GARANTIDOR DE
PREVIDENCIA
DO DF

45.354.400,70

B8.595.841,71

100.080.064,66

B85.665.097,29

32.872.840,87

26.638.781,09

281000000 -
RECURSOS DE
DIVIDENDOS

14.695,B9

14.695,B9

14.695,89

14.695,89

14.695,89

14.695,89

267000000 -
REMUNERACAD DE
DEPOSITOS
BANCARIOS DO
RFPPS

45.339.704,B1

8.581.145,82

92.710.232,07

85.650.401,40

32.858.144,98

26.624.085,20

278000000 -
RECURSOS
DECORREMTES DE
JUROS SOBRE O
CAPITAL

7.355.138,70

SUB REPASSE
CONCEDIDO -
351120300

UG 3202203 -
FUNDO
FINANCEIRO DE
PREVIDENCIA
DO DF

371.175.946,09

373.690.946,54

403.783.944,13

398.060.843,17

395.926.097,32

521.756.619,71

CONTRIBUICAD
SERVIDOR:

197.976.328,59

175.512.609,03

154.904.089,37

232.415.936,63

199.676.632,08

235.757.289,22

208000000 -
CONTRIB. P/ O
PLAND DE SEG.
SOCIAL DO
SERV.DD EXEC

169.999.661,03

149.477.858,07

145.868.301,46

176.945.677,79

166.927.306,46

182.854.006,96

233000000 -
COMPENSACAD
PREVIDENCIARIA
EM REG.GERAL E
PROPRIOS

18B.769.024 31

18.139.300,92

47.462,107,87

24.687.8B59,19

41.260.580,63

253000000 -
CONTRIB. FREV.
DO SERVIDOR DA
DEFENSORIA
PUBLICA

2.832.811,98

1.561.604,10

1.633.1259,92

1.597.803,79

1.599.756,42

1.610.223,38
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DEFENSORIA
PUBLICA P/ O
RPPS

478000000 -
RECURSOS
DECORRENTES DE
JUROS SOBRE O
CAPITAL

453000000~
CONTRIBUICAD
SERVIDOR
DEFENSORIA
PUBLICA P/ O
RPPS

UG 3202206 -
NOVO FUNDD
CAPITALIZADD
DE
PREVIDENCIA
DO DF

27.747.849 BB

26.387.4590,41

19.528.468 47

22.058.361,21

19.370.947,22

39.179.164 .46

CONTRIBUICAD
SERVIDOR

7.957.719,82

8.498.980,30

4.926.864,94

6.673.656,29

4.901.853,21

11.340.541,80

206000000 -
COMNTRIB. P/ O
PLAND DE SEG.
SOCIAL DO
SERV.DD EXEC

7.488.245,91

8.067.821,93

4.522.064,88

6.267.874,51

4.487.174,94

10.686.486,61

253000000 -
CONTRIB. PREV.
DO SERVIDOR DA
DEFENSORIA
PUBLICA

138.870,66

71.407,01

69.422,59

70.414,B0

74.390,73

75.425,07

254000000 -
CONTRIB.
PREVIDENCIA DO
SERV.DA CAMARA
LEGISLATIVA

198.894,85

226.330,98

212.343 43

214.317.36

212.332,94

416.208,79

255000000 -
CONTRIB.
PREVIDENCIA DO
SERV.DO
TRIBUMAL DE
CONTAS

131.707 40

133.420,38

123.034,04

121.049 52

127.954,60

162.421,33

CONTIBUICAD
PATRONAL

15.913.097,62

17.309.555,88

9.814.513,17

9.811.332,23

9.526.830,03

221.718.433,44

263000000 -
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CONTRIBUICAD
PATROMAL
DEFENSORIA
POBLICA Ff O
RPPS

277.741,52

142.814,13

138.845,28

140.829,70

148.781,59

150.850,29

264000000 -
CONTRIBUICAD
PATROMAL
CAMARA
LEGISLATIVA Pf O
RPPS

397.789,70

452.661,96

424.686,86

428.634,72

424.665,88

B27.645,52

265000000 -
CONTRIBUICAD
PATROMAL TCDF
P/ O RPPS

263.413,51

266.839,44

246.066,84

244.082,43

255.907,99

322.856,41

266000000 -
CONTRIBUICAD
PATROMAL
EXECUTIVO PARA
O RPPS

14.974.152 89

16.447.240,35

9.004.914,19

8.9597.785,38

8.6597.474,57

21.417.081,22

OUTRAS
RECEITAS

3.877.032,44

578.954,23

4.787.090,36

5.573.372,69

4.942.263,98

5.120.189,22

267000000 -
REMUNERACAD DE
DEPOSITOS
BANCARIOS DO
RFFS

6.7. CONTABILIDADE E LIQUIDAGAO

3.877.032,44

578.954,23

4.787.090,36

5.573.372,69

Fonte: COARC/DIAFI/IPREV

4.942.263,98

5.120.189,22

No 2° semestre de 2022 os almoxarifados de material de consumo e o de bens mdveis foram con-
ciliados, e encontram-se sem diferengas no més de junho, ambos os almoxarifados encerraram o
exercicio de 2022 devidamente conciliados. Esta agdo é muito importante para a prestagao de contas

do exercicio de 2022, que sera encaminhado ao TCDF.

Tabela 21 - Material Permanente

MATERIAL PERMANENTE
Més JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOWVEMBRO DEZEMBRO
51GG0O 1956444554 196444554 196444554 196444554 196444554 2648.176,51
SisGepat 196444554 196444554 196444554 196444554 196444554 264817651
Diferenca - - - - - -
MATERIAL CONSUMO
Més JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOWVEMBRO DEZEMBRO
51GG0 24.723,27 27.155,32 26.639,63 25.747,71 24.400,32 28.412,32
Sigmanet 24.723,27 27.115,32 26.905,05 25.747,71 27.280,32 28.412,32
Diferenca = 40,00 - 265,42 - - 288000 =

Fonte: Balancete contdbil SIAC/SIGGO, Sistema Geral de Patrimonio (SisGepat), Sistema Gestdo de Material

(Sigmanet)
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No 2° semestre de 2022, foram executadas despesas com beneficios previdenciarios e assisten-
ciais no montante de RS 2.453.580.202,70 (dois bilhdes, quatrocentos e cinquenta e trés milhdes,
quinhentos e oitenta mil duzentos e dois reais e setenta centavos), dos quais RS 2.999.154,39 (dois
milhdes, novecentos e noventa e nove mil cento e cinquenta e quatro reais e trinta e nove centavos)

correspondem a 372 processos de pagamento de auxilios funerais executados pelo Instituto de
Previdéncia do DF.

Tabela 22 - Despesas com Beneficios Previdenciarios e Assisténcias
UG: 320203 - Fundo Financeiro de Previdéncia do DF

05 dados abaivs 330 referentes as despesas - Beneficias Previdencarios & Assistendais
Julho a Dezembro de 2022 - Fundo Finandeino:

DESPESAS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIATS

SET MOV DEZ TOTAL

Apodentadonas por lempo de comtribuscio 317.736 252, 303.963.000,84) 301 834.260,76 1551 845744 24
Aposentadonas compualséaias 1173837 ) 1137151 93597 084,34
Aposentadonas Especiais - Afividade de Risco 3 37 4 480 736 53| 1299 169924 3.158 901 93 116023631 41 844848551
APOSENTADORIAS E REFORMAS 286.222 242,10 321.218.177.16 | 317 513 70668 | 507,283,376, 58 [ 303, 03 478,04 |1.003. 740,674,038
Pensdes RFFS Financesro 56.919.659 33| 25, 47] 72314.699 58 68 454 534,38] 77.554 858,90 B3 393995 72 456840373 38|
PENSOES 66.919.659.33) £7.792.625.47| TI314.699.58 65.454.534.38| 77.964 855,90 B3 393995, 456.840.373,38)
AUNILIO FINER AL - INATIVO CTVIL 434 331 4] 548471 40) 3480028 34 43700653 454990 7B A6503 15 2509154 591

TOTAL 353,576,583, 37] 445,016,501, 24] 395,080,905 30 306, 407.357,50) 385.683.126,26) 477.815.778.94) 2.453.580.202,70

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO

No 2° semestre de 2022, no novo fundo capitalizado, foram executadas despesas com beneficios
previdenciarios e assistenciais no montante de RS 154.721,86 (cento e cinquenta e quatro mil sete-
centos e vinte e um reais e oitenta e seis centavos).

Tabela 23 - Despesas com Beneficios Previdénciarios e Assistenciais
UG: 320206 - Novo Fundo Capitalizado de Previdéncia do DF

05 dados abaleo s3o0 referentes as despesas — Beneficlos Previdencléros e Assistenlals
Julho a Dezembro de 2022 - Fundo Capitalizado:

DESPESAS BENEFICIOS FREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIALS JUL AGO SET ot NOV DEZ TOTAL
APOSENTADORIAS E REFORMAS
Pensbes RPPS Fuasnceiro 25.,354,39) 25.491 98 31.149,54 22.526,73 22.526,73 2767249 154,721,868
PENSOES 25.354.39| 22,491,908 31.149.54 22.526.7 22.526,7)] 2767240 154.721 8564
0,00
TOTAL 15.354.39] 15.491.98] 31.149.54 11.526.7 21.526,73 2767249 154.721 86|

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO

Também executamos as despesas com custeio da folha de ativos no montante de RS 4.378.959,73
(quatro milhdes, trezentos e setenta e oito mil novecentos e cinquenta e nove reais e setenta e trés
centavos), sendo que RS 3.189.439,31 (trés milhdes, cento e oitenta e nove mil quatrocentos e trinta
e nove reais e trinta e um centavos) correspondem a 52 servidores do Regime Préprio (RGPS) e RS
1.171.246,70 (um milh&o, cento e setenta e um mil duzentos e quarenta e seis reais e setenta centa-
vos) correspondem a 60 servidores sem vinculos — Regime geral (RGPS). Informamos ainda que foi
pago o valor de RS 18.273,72 (dezoito mil duzentos e setenta e trés reais e setenta e dois centavos)
correspondente a 1 servidor cedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
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Tabela 24 - Despesas Pessoal Ativo - UG: 320201 - Instituto de Previdénciarios dos
Servidores do DF

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO

JUL AGD BET ouT HOW DEZ TOTAL
VEHGCBENT OGS E SALARICS E1.823,B5 52.050,08 B TET 20 489 6E3,3T 45 48T 51| 4TEIT.OE 00.2908,05
VANTAGEM PECUNARL, IMDOIDUAL Pl - 231,54 231,54 231 64 I3 54 31,54 1.380.84
GF{F\TIFIE.G_(;EQ DE TEMPO DE SERVIGD B.E45, T8 B.B2T .29 B BBE.TH B.885.T9 TETT.BD T.E04.74 50.618.87
13% SALARIG 18.626,17 25.484, 00 20 585 38 35.148,15 40 658,03 3073752 171.273.356
FERIAS - ABONG CONSTITUCIONAL 21.824.14 17.724.31 E.301.30 1.735.99 418831 23ETRAT 75.523.52
EWFLEMENT_HFAGWRHL 711,12 711,12 7112 1,12 - - 2544 48
GRﬁnl:u:.q{;ipPaF: EXERCICIO DE CARGO EM COMSSAD 404 B50.E8 | 300 332 13 | 300 057 67 | 388 734 53 | 354 354 B8 | 400 080 58 2 385 320 855
ERAT]FIE_P\.;.E.GPDFI H-'.HILIT_M;.E.D 11,843,000 11,543.00 11,843 .00 11.843,00 10,645, 30 10,678, 18 50,605 48
GRATIFICACAD POR TITULAGAD - GTIT 758,00 756,00 TI.7T 827,20 £58,00 44,00 4,200,927
GRATIF IER{;.‘-\D FOR ATIVIDAE DE .‘\L‘f’.ﬂ.EETlmD
SUBETITUICOES - - - - e 2 -
CONTRIBUICAD PATROMAL PARA O RFFS 2063130 | 2068222 | IT081.31 | ISAEET | 2080015 | 188551 129 364 85
AUMILIC ALIMENTACAD - RPPS - - - - - - -
RPPS - REGIME PROPRIO (ESTATUTARIOS FINANCEIRO) 538 753,74 | SITAS0.TT | 538113 | 533066 46 | 53571837 | 540 137 80 3 1A% 438 31
FERIAS - ABOND CONSTITUCIONAL TH,50 5 E N - - 78,50
127 SALARID - 245,00 65250 244374 G475,74 [ 101.142.43 11085641
LICENCA PREMIC FOR ASSIDUIDMDE 099733 8197, 33 SBT3 0.157 .33 099733 819733 55.183,98
ATU.G.LI.EN;AD MONETARIA E JURDS DE MORA FEES0AL 1. 740,256 1.6R2 58 1.635.11 1.674,14 1 G, o 171823 100061, 28
IHETITUTD HACIOHAL DE SECGURD SOCIAL - INBS &7 50,81 A2 T2 T20T2AT B 557 70 T2A60,18 | 117.134,50 A58, 000, AR
AL A.I.IMEN'I'A!;".S.D - RGPS 45.831,23 43,580,323 44 854 54 42 585,10 41,640,008 A2 BB, O 261844 20
AUXILIO TRANEPORTE - RGPS A.755,08 2.580.38 182562 182741 3.028,03 1.772.50 15008, 02
AUXILID CRECHE- RGPS 503,28 503,28 03,28 500,28 503,28 X5 52 2 m51,82
INDENIZACAD E RESTITUILOES FESS0AL = = = = 6.030,89 1031321 16.947, 10
IHDENIZACEAD POR EXONERACAD E DEMISSAD = 5.583.07 4 548,00 2682812 41.75211 1.825.33 B0, 508,53
SUBSTITLICEES - RGPS FINANCEIRD 24.791,59 22132565 8.1 14.57 25 200,55 13.646,49 24848 34 145,554, 55
RGPS - REGIME GERAL (SEM vincuLo) I53.THE,28 | 155.085,34 | 17320242 | 1TBETLIT | 187.518,10 | 311471, 79 1171246, 70
HEY FERRAZ JUNIGR - 12.182.48 = 12,182 .48 - |- 6091,24 18.273,72
PESSOAL REQUISITADD DE OUTROS ORGADS 121832 .48 - 12182 48 - 608124 1827372
ATUALIZACAD MONETARLA E JUROS DE MORA PESSOAL -
INDENIZACOES E RESTITUICOES PESSOAL -
SENTENGAS JUDICIAIS A EX.EMPREGADOS - RPPS FINANCEIRD .
TOTAL G93.550,0F | TD5.418,59 | G96.381.55 | T15.140.71 | T22 358 43 | B45.208 44 4378 958,73

E no 2° semestre de 2022 foram executadas despesas administrativas no montante de RS
2.705.808,96 (dois milhdes, setecentos e cinco mil oitocentos e oito reais e noventa e seis centavos).
Estas despesas sao compostas por todos os contratos administrativos tais como: contrato de loca-
cdo de imovel, telefonia fixa e mével, Servigo de Apoio Técnico Administrativo (Funap), taxas condo-
miniais e impostos pagos pelo Instituto de Previdéncia do DF, sendo a despesa mais relevante do
periodo a Locag&o de imdveis no valor de RS 1.435.125,00 (um milhdo, quatrocentos e trinta e cinco

mil cento e vinte e cinco reais).

Tabela 25 - Despesas Administrativas - UG: 320201 - Instituto de Previdenciarios dos
Servidores do DF

DESPESAS ADMINISTRATIVAS JUL AGD SET ouT ROV DEZ TOTAL
S0 DE MATERIAL DE COMSURD
Servicos Tercewos PF. - JETONS a Corscheros nxn nxn 3.206,17 nxn nxn BxIn 15752417
Dhinas 2167 50 - - §670,00 3684 75 5025
Tebseomunicagie - Talsimia Fica » Cesficado Digal - 3042 80 B9 58 1.706,15 T4 A7 TH 4 1.016.23
Comunicacio em Geral - Comeos M w18 LK £ 8.5 M43 299610
Limpeza & Comsenvacio B = 2 245000 2 245000
Agaa & Eegoin M 3T 8 il ] 20 60 X2 5 LI
Enenga Eletnca 910847 B89 CALEE:] B.ZXT 817858 TR 49.658,10
Lecache de imdvess 198,375.00 198, 375.00 198.375.00 210:000,00 2101000,00 420,000,00 1.435,125.00
Candominios G140 B39 45 50,369 45 Bl0.369 45 &).368 45 110417 50 133859
Seincio ¢ Trenamens . . 5.200,00 1.800,00 . 11.150,00 18.190,00
Senacos de Cépuss ¢ Reproduciies de Documenos 267859 268714 285,00 269135 - 377078 16.697.%
Senvios Teeracos Profasionas 1977 68 - ixan 1532 1Mmme B 191355
Senvicos de Ageaciaments de wiagens - 50025 . 1795114 - 133532 2% TS
Levartamenics, Prospecptes © Andise de Dodos: dalam 86357 105 H.584 B5.51 17857 &2 Ba.aro4T
Servigos d= Publicdade Insitucionsl MTH8 30.1%0.M HIEM 2455 04 A5440 20000 % 158.080,00
Servico de Apoio Técsco Admiscraiivo - FUNAP 586233 SERTY 4T 3564 58 439020 4580 ¥
SERVICDS MEANN | JERGELT |  1AS00 M4  W6M251 [ 47313088 41,055 81 1 850,792, 04
ATIVIDADE MEI)

CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP 7609 6.0% M 6.823.% 5.855,51 [l 16. 795 82 nyn
DBHIE*C':‘E 5 PATRONAJS - SERY. TERC. PESSOA FISICA B30 Lragiy B2 41151 411,51 411,51 N

ATIVIDADE Fi 85119 1540 764658 1.6 02 733,98 1660733 55.006.92

TOTAL GERAL WEAN | 65154 | MITMTZ| 41327055 | 4M46386|  6TGELM 2705.008.9%

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO
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DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

A Diretoria de Investimentos (Dirin), unidade organica de comando e supervisao, diretamente subor-
dinada ao diretor-presidente, compete, entre outras competéncias: definir e coordenar a alocagao
dos recursos do Iprev/DF, por segmentos de ativos, de acordo com os instrumentos aprovados na
politica de investimentos e nas deliberagdes do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos (CIAR);
analisar o cenario macroecondémico e os mercados financeiro e de capitais, doméstico e internacio-
nal, observando os reflexos no patriménio dos fundos administrados pelo Iprev/DF; propor a politica
de selegéao, contratacao, avaliagao e relacionamento de prestadores de servigos de investimentos
e instituicoes credenciadas e coordenar sua execuc¢ao; formular a proposta de Politica Anual de
Investimentos do Iprev/DF; supervisionar a elaboragao da politica de administragao de riscos de
investimentos; e acompanhar os investimentos do Iprev/DF, limites por segmento, indices de refe-
réncia, metas, metodologia e critérios de riscos.

Desse modo, o Relatério Anual de Investimentos € um instrumento de transparéncia e prestagao de
contas da gestao. Ha o detalhamento dos ativos, investimentos e aplicacdes financeiras, com fluxo
de entradas e saidas de recursos. E um dos instrumentos da Politica de Investimentos anual, pois
demonstra os resultados alcancados durante o exercicio, com as estratégias de alocacao, diretrizes
e metas para o ano de 2022. O Relatdrio consolida as informagdes de:

i) analise da conjuntura econdmica com os cenarios (ltem 2);

i) posicdo da carteira por segmento e ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidades,
instituicdo financeira e limites da Resolugdo CMN n°. 4.963/2021, para parecer do Comité de
Investimentos e Anadlise de Riscos (Ciar) e aprovagédo do Conselho Fiscal (Confis);

iii) composicdo da carteira de imdveis.

7.1. CENARIO

Tabela 26 - Variagdo dos principais indices do mercado doméstico

IMA-Geral 16,9042 169042 10,8198 9,7940 97940 1,0919 0,5181 0,0482 6.924,94
IMA-Geral ex-C ' 13,5576 @ 13,5576 @ 81585 @ 75416 @ 7,5416 - 10049 - 16193 - 20018 | 6.660,08
IMA-B 12,4571 12,4571 5,2711 56,6346 56,6346 0,5412 0,9222 0,0434 8.536,60
IMA-B 5 24,3090 24,3090 15,0197 90,9976 9,9976 1,2578 0,4840 0,0435 8.006,02
IMA-B 5+ - 32009 3,6120 3,6120 - 0,0022 1,3207 0,0432 0720432
IMA-C 78,7819 787819 @ 52,1254 ' 37,0631 ' 37,0631 . 04974 - 1,1330 " 10.301,15
IMA-S 20,8661 20,8661 18,0327 12,8174 12,8174 1,1556 0,2590 0,0511 5.642,83
IRF-M 13,9787 13,9787 67478 89788 89788 1,7905 0,5346 0,0494 15.400,58
IRF-M 1 ¥ 19703a " 197034 " 152600 "7 120508 " 120508 " 11863 " 02113 00518 " 13.419,86
IRF-M 1+ 10,9266 10,9266 2,1863 7,5917 7,5917 2,0587 0,6656 0,0482 16.825,97
CDI-OVER 2102273 210,2273 6184211 49,1803 49,1803 - - - 13,65
IDkA IPCA 2 249052 249052 150026 9,5464 95464 1,6044 0,4755 0,0452 7.510,32
Ibovespa ¥ 14829 - 19317 - 7,0232 3,9602 3,9602 0,8756 2,0298 - 10,4555 109.734,60
IBRX-100 0,9997 0,9997 - 3,5257 3,7815 3,7815 0,8114 1,9630 - 0,4440 91,94
IDIV 9,1294 09,1294 67306 12,5304 12,5394 1,5082 1,6985 - 0,1691 7.153,76
IFIX - 41081 - 4,1081 2,6016 4,4994 4,4994 0,5827 2,3558 0,5827 2.867,13
small Caps - 26,0093 - 26,0093 - 27,7991 - 141572 - 14,1572 - 0,2646 2,2209 - 0,5967 2.009,04
Délar EUA - 06286 - 0,6286 2,0268 145635 14,5635 1,7836 2,4928 0,0699 5,30

Fonte: Broadcast. Elaboragéo: DIRIN/IPREV.
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0 ano de 2022 foi de grande volatilidade para os mercados, internos ou externos, de renda fixa
ou de renda variavel. Ha varios fatores que modificaram, a todo momento, os cenarios. No Brasil,
internamente, houve uma eleigdo polarizada em vdrios niveis (para governo federal, distrital, e do
Congresso). As variadas falas trouxeram grande movimentagéo para os ativos, ante ao temor de
quebra fiscal e aperto monetario. Externamente, (na Europa, na China e nos Estados Unidos), houve
os resquicios do covid-19 em conjunto com o processo inflacionario.

No inicio do ano, janeiro, o Banco Mundial estimava o crescimento global em 5,5, ainda em 2022. Era
0 maior crescimento apds recessao. Havia a previsao para 3,8%a.a. em 2022 e 2,3%a.a. para 2023.
E, em que pese a desaceleracao, projetava-se a expansao nas economias com recuperagao ciclica.

Internamente, o IPCA de 2021 encerrou em 10,06%a.a., com resposta rapida do Banco Central (Bacen)
e retomada da alta de juros. Projetava-se crescimento perto de 0% para o Brasil com o gasto relacio-
nado aos juros que subiriam e aperto das contas publicas.

Em 24 de janeiro, houve a ecloséo da invasao russa a Ucrania, pais vizinho, marcando escalda de um
conflito iniciado em 2014. Para o mundo, a Russia e a Ucrania sao exportadores de varias commo-
dities, afetando diretamente as industrias de alimentos, construgao, petroquimica e transporte. Tais
insumos pressionam diretamente a inflagdo pelo o mundo. Houve sang¢des a Russia com repercus-
sao no sistema financeiro, principalmente o apetite ao risco em paises emergentes, como o Brasil.

A inflagdo mundial e a guerra na Ucrania fizeram o investidor ir em busca da seguranga e ativos com
risco menor — treasuries americanos:

Grafico 30 - Variagao dos treasuries americanos
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Fonte: Broadcast. Elaboragéo: DIRIN/IPREV.
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E perceptivel a elevagéo das taxas, com énfase nos titulos de 30 anos (US30YY, grafico). E possivel
perceber também a elevagao do DXY, indice do délar americano em relagdo a outras moedas. Inver-
samente ao DXY, o SP500 index, renda variavel americana, teve inclinagao para baixo — Bear Market,
mercado do urso, expressao para bolsa de valores que enfrenta desvalorizagao.

Grafico 31 - Variagdo dos S&P 500 index x DXY
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Fonte: Broadcast. Elaboragéo: DIRIN/IPREV.
0 SP500 Index teve desvalorizagao de 19,95 em 2022, saindo de 4.818 pontos em 04 de janeiro e
encerrando o ano em 3.839 pontos. O IBOV, bolsa brasileira, comegou 0 ano com 103.921 pontos,
foi a maxima de 121.628 pontos (05 de abril), a minima de 95.266 pontos (17 de julho) e encerrou o

ano com 109.623 pontos, conforme analisado no grafico 33.

Gréfico 32 - indice Ibovespa x USDBRL
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Fonte: Broadcast. Elaboragéo: DIRIN/IPREV.
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Até Setembro, ha grande volatilidade entre Ibovespa e Délar. Tal variagdo vem com o fluxo do inves-
tidor externo em busca da solidez dos ativos americanos. Entre varios fatores, houve a eleigao bra-
sileira em 2022. A principal preocupacao foi a incerteza no campo fiscal, pequeno crescimento para
2022 e aumento do gasto publico. Esses trés fatores reduzem a atratividade do pais.

Grafico 33 - Risco x Retorno
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Fonte: Quantum Axis

Apés a definigao do pleito eleitoral, abriu-se espago para indefinigdo no campo fiscal com a chamada
“PEC da transi¢ao”. Tal discurséao fez a curva de juros abrir em relagéo aos juros futuros. Fernando
Veloso, pesquisador da IBRE/FGV, em artigo sobre a PEC1, expressa preocupagao sobre a regra
fiscal e estabilidade economica:

“0 ponto fundamental é que nao existe regra fiscal que consiga estabilizar a trajetdria da divida diante de uma
expansao fiscal de cerca de 2% do PIB em um contexto de divida e taxas de juros elevadas. Um agravante é
que isso ocorrera com a economia em situagdo de baixa capacidade ociosa. Tanto pela resposta da politica
monetdria como pela elevagao do risco fiscal, sera inevitdvel uma elevagao das taxas de juros de mercado, o
que levara a um aumento ainda maior da divida.”

A preocupacao é traduzida na curva invertida de juros, pois o investidor entende haver mais risco
no curto prazo (2023) do que no longo prazo (2025/2026), conforme demonstrado no gréfico 35:

Grafico 34 - Curva da Taxa de Juros
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Fonte: Quantum Axis
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Outro temor era a inflagdo no ambiente interno. 2021 encerrou em 10,06%a.a. Tal indice influencia
diretamente a carteira (item 3), pois as metas estabelecidas na Politica de Investimentos foram
pensadas para manter o poder de compra diante do processo inflacionario. E, além das metas, ha
incidéncia na renda fixa, tornando-a mais ou menos atrativa a depender do cendrio.

Grafico 35 - IPCA em 2022
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Fonte: Broadcast. Elaboragéo: DIRIN/IPREV.

Grafico 36 - Trajetoria da Meta de Taxa Basica de Juros - SELIC
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Fonte: Broadcast. Elaboragéo: DIRIN/IPREV.

O Bacen teve pronta resposta diante da inflagdo. Comegou a elevar a Taxa Basica de Juros antes dos
demais paises. Saindo de 9,25% para 13,75%a.a. E, dessa forma, controlando a inflagdo, com 3 meses
de deflagdo. E terminou o ano de 2022 com acumulado de 5,79%a.a. Na Ata do Copom (Comité de
Politica Monetdria) publicada em 13 de dezembro, relacionada a 2512 Reunido ocorrida em 6/7 de
dezembro de 2022, em sintese, o Comité podera:
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1. ambiente externo mantém-se adverso e volatil, marcado pela perspectiva de crescimento
global abaixo do potencial no préximo ano;

2. ambiente inflacionadrio ainda segue desafiador;

3. o processo de normalizagao da politica monetaria nos paises avangados prossegue na dire-
¢ao de taxas restritivas de forma sincronizada entre paises, apertando as condigdes financeiras,
impactando as expectativas de crescimento econémico e elevando o risco de movimentos
abruptos de reprecificagdo nos mercados;

4. no ambito doméstico, o conjunto de indicadores divulgados desde a ultima reunido do Copom
corrobora o cenario de desaceleragao do crescimento esperado pelo Comité;

5. apesar da queda recente, especialmente nos itens volateis e afetados por medidas tributarias,
a inflagdo ao consumidor continua elevada.

Vale ressaltar que as expectativas para 2022 (retiradas do Relatério de mercado Focus do Bacen em
07 de janeiro) traziam IPCA em 5,03%a.a., PIB em 0,28%a.a. e Selic em 11,75%a.a. e diversamente ao

esperado houve: IPCA em 5,79%a.a, PIB em 2,8%a.a (previsdo) e Selic em 13,75%a.a:

Tabela 27 - Relatério de mercado - Expectativas de mercado

2022
Ag I'Egad 0 Had WAl . Comp. Resp. Sdias Resp.
semanas  semana semanal * o kels e
IPCA (variagao %) 5,02 503 503 = (3) 123 504 6l
PIB Tokal (variagao % sobre ano anterior) 0,50 036 028 ¥ (3 8 025 M4
Cambio (R$/US5) 555 560 580 = () 107 5,60 39
Selic (% a.a.) 1L50 1150 1175 & (1) 118 1L7% 50
IGP-M (variagao %) 541 549 55 A (1) 73 568 30
IPCA Administradas (variagao %) 436 46l 467 A (6) 60 460 33
Conta corrente (WSS bilhdes) 2150 <2159 <2425 ¥ (2) n -3 W
Balanga comercial (LS5 bilhdes) 5580 5500 5550 & (L) 21 5543 9
Investimento direto no pais (USS bilhdes) 68,10 58,05 S800 W (1) 22 6000 9
Divida liguida do setor pliblico (% do PIB) 6300 6300 6248 W (1) 722 6248 10
Resultado primario (% do PIB) L2000 GL05 -L00 & (D) 6 -LM 13
Resultade nominal (3% do PIE) J10 740 115 W O(L) 22 B4 10

Fonte: BCB

7.2. DESEMPENHO DAS CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS
ADMINISTRADAS PELA DIRIN

7.2.1. FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR (FSG)

A carteira de investimentos do FSG encerrou o més de dezembro/2022 com rentabilidade acumulada
de RS 11,64 milhGes. Somente no més, houve rentabilidade de negativa de RS 27,5 milhdes, conforme
tabela abaixo:
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Tabela 28 - Distribuigcdo da carteira do FSG em relagdo ao benchmark de seus fundos e rendimentos nomi-

nais em 2022

~ Benchmark  Valr % RendimentosnoMés  Rendimentos Acumulade
Alocagio Dindmica RS 107.055.847,52 2,92% RS 978.888,83 RS 12.350.237,54
BDR RS 39.027.958,88 1,06% RS (1.546.663,48) RS (22.879.212,51)
CDI RS 452.045.042,60 12,31% RS 4.519.743,00 RS 41.222.169,91
Crédito Privado RS 49.681.475,82 1,35% RS 541.831,26 RS 9,978.903,35
FIE RS 140.757.064,80 3,83% RS (4.949.638,87) RS (140.218.819,29)
Fll RS 34.953.028,00 0,95% RS 379.200,47 RS 185.841,98
FIP RS 46.583.552,74 1,27% RS (635.959,34) RS (17.620.840,62)
IBOVESPA RS 556.276.994,38 15,15% RS (15.853.593,36) RS 11.342.499,72
IBX RS 14.023.857,52 0,38% RS (351.446,20) RS 769.777,66
DIV RS 28.234.992,11 0,77% RS (701.623,45) RS 2.210.235,90
IDKA-IPCA 2A RS 350.576.714,52 9,55% RS 5.175.434,90 RS 56.953.060,64
IMAB RS 13.283.440,94 0,36% RS 146.383,95 RS 4.167.051,26
IMA-B 5 RS 198.485.007,63 5,41% RS 1.764.700,65 RS 22.216.895,35
Inflagio RS 22.162.355,39 0,60% RS 192.234,38 RS 2.493.163,35
IRFM RS 34.413.244,52 0,94% RS 388.878,91 RS 3.681.574,53
IRF-M1 RS 327.518.404,66 2,92% RS 3.352.497,19 R$ 12.176.034,08
Multimercados RS 31.030.950,97 0,85% RS 336.968,53 RS 3.062.165,33
SMALL RS 15.199.171,65 0,41% RS {408.077,04) RS (1.366.791,36)
Titulo Publico "R 1.209.886.591,43 32,96% "R (20.869.681,88) RS 10.925.318,55

RS 3.671.195.696,08 RS (27.539.915,55) 11.649.264,96

Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV

Em consonancia com a Politica de Investimentos/2022, a realocagao entre os benchmarks é realizada
via Ciar. Qual seja, nas reunides do Ciar, ha a analise do cenario para o més, formulagao de mandato
de realocagao dos recursos durante o més e informacao das execugdes realizadas (por meio dos
relatérios). Portanto, as carteiras sdo subdividas nos principais benchmarks dos mercados.

No item 2, foi possivel analisar a volatilidade da bolsa interna (IBOV, IBX, IDIV, SMALL), pelos moti-
vos expostos. Houve, ainda, volatilidade das bolsas externas (BDR e FIE), as quais comumente sdo
contraponto ao mercado interno, porém sofreram com inflagdo e guerra na Europa. E, inclusive o
mercado de renda fixa brasileiro (IDKA-IPCA 2A, IMA-B 5, Alocagdo Dindmica) sentiram os efeitos
da eleicdo e inflagdo. E importante ressaltar que, apesar de ser renda fixa, ha volatilidade também,
subindo ou descendo, no mercado, a depender do cenario.

A Distribuigao da carteira manteve-se, majoritariamente, em renda fixa, dentro dos parametros por

segmento previstos na Resolu¢gdo CMN n° 4.693/2021. Logo, cumpre-se integralmente aos limites
de previstos na Resolugédo citada e Politica de Investimentos:
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Grafico 37 - Distribuigédo da carteira do Fundo Solidario Garantidor com variagao entre janeiro e dezembro

~ 0,00%
!
Consignados [

0,95%
Investimento Imobilidrio h
1

01%

o 2,11%
Estruturados _
7,49%
Investimento no Exterior i

Renda Varidvel

-19,00% 1,00% 21,00% 41,00% 61,00% B1,00% 101,00%

Wdez/22 M Limite da Resolucdon? 4.963/2021 mjan/22

Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV

Com a estratégia iniciada em 2021, houve maior alocagao em Titulos Publicos Federais. Sdo os ativos
de maior segurancga no pais e trouxeram grande rentabilidade para o Fundo Solidario Garantidor no
ano de 2022, RS 11,6 milhdes no acumulado.

Grafico 38 - Composigdo da Carteira do FSG de dezembro/2022
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Elaboragao: DIRIN/IPREV

A composicao da carteira, em decorréncia dos mandatos do Ciar (ciclo iniciado em 2021), com
mesmo ritmo em 2022, obteve alocagdo em compra de titulos publicos. Ademais, buscou-se ao longo
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do exercicio obedecer as diretrizes do Conselho Monetéario Nacional (CMN), aos mandatos do Comité
de Investimentos e Andlise de Riscos (Ciar) e as determinagdes da Politica de Investimentos/2022.

Vale ressaltar que a nova Resolugéo traz a divisdo por segmentos (grafico 34) e em artigos; logo a
Classificagao do Grafico 36 pormenoriza as divisdes estabelecidas e auxilia, assim, visualmente, a
composigao da carteira.

Tabela 29 - Execugdo dos mandatos do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos para o semestre

Determinacao Executado Percentual
Realocacdo de IRF-M1/DI para IMABS/IDKA 2/ alocacgdo o
dindmica a de até R$ 200 milhdes e B00%
Realocacdo de Fundos de Renda Fixa para Titulos Pdblicos -
o | Federais (NTN-8) de até R$ 200 milhdes L el el
—
[ Rgalecagan de IRF-HlfDI;’Renda_‘vanavel de até R$ 100 R$ 0,00 0,00%
B | milhdes para fundos de Renda Vanavel.
Realocacdo de IRF-M1/DI para IMABS/IDKA 2/ alocacdo g
dindmica a de até R$ 200 milhdes ki e BAES
Realocacdo de Fundos de Renda Fixa para Titulos Plablicos
= 0 . il 5 B
ELr Federais (NTN-B) de até R4 200 milhdes R ZAELPURMIEIL)| fizn, [
o Realocacdo de IRF-M1/DI/Renda wanavel de até R$ 100 R$ 0,00 0.00%
E milhdes para fundos de Renda Variavel. ' s
i ol i P [ . TR ka4 frmar SN TRA AN ITrs & T W el R oy
Rgaﬁlm:_acan ‘dg IM_AES;"IDKA .2 para I_RF:HlfDIfaIcrcaan R$ 0,00 0,00%
dindmica/Crédito privado de até R$ 100 milhdes
Realocacdo de Fundos de Renda Fixa para Titules Plblicos -
Federais (NTN-B) de até R$ 200 milhdes R B D R o ]
Realocacdo de IRF-M1/DI/Renda wanavel de até R$ 100
2 | milhdes para Fundos de acdes classificacio Indice Ativo, Ibov, .
2@ |Investimento no Exterior, Multimercado, SP500/Juros e R &, 00 i
_E‘ moedas
Realocagde de IMABS/IDKA 2 para IRF-M1/DIfalocacdo R$ 0,00 0.00%
dinamica/Crédito privado de até R$§ 100 milhdes * s
Realocacdo de Fundos de Renda Fixa para Titulos Pdblicos D
Federais (NTN-B) de até R$ 200 milhdes RS b
_Fﬂ_' Realocacdo de IRF-M1/DI/Renda 'urar'iévelr de até R$ 100
E milhdes para Fundos de acdes classificacdo Indice Ativo, Tbov, R$ 0,00 0.00%
L |Investimento no Exterior, Multimercade, SP500/Juros e * " &
{ﬂ moedas
Realocacdo de IMABS/IDKA 2 para IRF-M1/DIfalocacdo
o | dindmica/Crédito privado de até R$ 200 milhdes EESHIROOLS . | T
o
2 |Realocagdo de Renda varidvel de até R$ 100 milhdes para R$ 0,00 0.00%
E'} Fundo IRF-M1/DI/alocacdo dindmica credenciados 5 Ci
Realocacdo de IMABS/IDKA 2 para IRF-M1/DIfalocacdo
dinSmica/Crédita privado de abd R$ 200 mihdes R$ 100.000.000,00 | 50,00%
O |Realocacdo de Fundos RF de até R$ 200 milhSes para Titulos
_ﬂ o - . U U
Pablicos Federais
E Realocacdo de Renda 'urar'ié'l._rel dfz até A% 1!][! milhdes para R$ 0,00 0.00%
_E Fundo IRF-M1/DI/alocacdo dindmica credenciados ' !
Realocacdo de IMABS/IDKA 2 para IRF-M1/DIfalocacdo
dindmica/Crédito privado de até R$ 200 milhdes i 1N DAL | T
o Rn.::alpcagan de I_:unduns RF de até R$ 200 milhdes para Titulos R$ 80.000.000,00 |40,00%
-E Publicos Federais
¥ | Realocacdo de Renda varidvel de até R$ 100 milhdes para
E‘l Fundo IRF-M1/DI/alocacdo dindmica credenciados R$ 0,00 s i
Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV
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Na Tabela 29, consta todas os mandatos do Ciar, com os valores e percentuais de execugao. Valido
esclarecer que, apds o mandato do Ciar, ha a andlise diaria para a tomada de decisao na Diretoria de
Investimentos (Dirin). A depender do caso, deixa-se de cumprir o mandato e se justifica na reunido
seguinte.

Com os mandatos, é compreensivel o movimento da carteira. Até o més de julho, tirava-se de DI/IRF-
M1 para realocar em IDKA-IPCA-2Anos/IMA-B5, pois, naquele cenario, havia um prémio nos fundos
atrelados a inflagdo. Com a deflagéo e subida da taxa Selic, os fundos DI e IRF-M1 tornaram-se mais
atrativos. Logo, houve, em agosto, a inversao dos mandatos e foi possivel rentabilizar os recursos
do FSG com menor volatilidade. Em sintese, a distribuicdo do Fundo Solidario Garantidor variou
conforme grafico abaixo:

Grafico 39 - Distribuigcao da carteira do FSG em relagédo ao benchmark de seus fundos e rendimentos nomi-
nais em 2022, comparando janeiro/2022 x dezembro/2022
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV
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Com as dificuldades internas relatadas no item 2 — Cenario, a bolsa interna (IBOV) teve uma queda
no semestre, porém o cenario interno pesou sobremaneira. Porém, houve a recuperagéao no segundo
semestre do ano, com corregao para 0 més de dezembro. No acumulado do ano, o mercado de renda
variavel mostrou-se resiliente, mesmo com o cenario adverso. Vale ressaltar, que a liquidez da carteira
manteve-se em nivel “Muito alto” (d+1).

Grafico 40 - Nivel de liquidez da Carteira do FSG de dezembro/2022

lliquida
2%
Bai
Média zﬂ B Muito alta
10% B

: l Alta
T;}‘ryito éidlta

. a0% | Média

| ]

A Baixa
. Alfé _ 4 M lliquida
< y

S .. s

Elaboragao: DIRIN/IPREV

Na comparagao entre os meses, houve variagao da liquidez entre os ativos, sem incremento nos
ativos com menor liquidez:

Grafico 41 - Nivel de liquidez da Carteira do FSG entre janeiro e dezembro/2022
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Elaboragao: DIRIN/IPREV

A posicao do FSG esta, em sua maioria, em Fundos de Investimentos de liquidez muito alta
(40,20%), enquanto os Fundos iliquidos de apenas 2,22%. A liquidez “muito alta” concentra os
fundos com
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resgate até 1 (um) dia Gtil. 45,45% em alta liquidez (entre 1 e 4 dias), com incremento em decorrén-
cia dos titulos publicos adquiridos. Para a média liquidez (entre 5 e 15 dias), hd 10,13% e baixa (16
e 60 dias) 2,00%. Na tabela abaixo, constam todos os fundos de investimentos com as respectivas

rentabilidades durante o exercicio.

A tabela 30 demonstra a distribuicdo pelos varios fundos de investimentos, com a rentabilidade

acumulada no ano e a posicao final:

Tabela 30 - Detalhamento do acumulado no més de dezembro/2022 dos fundos de investimento e

titulos publicos

EE IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI
PREVIDENCIARIO

BE IPCA III FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CREDITO
PRIVADO

RENDA FIXA

BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO
BB TITULOS PUBLICOS IPCA 1 FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO
BB TITULOS PUBLICOS VII FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP

BRB 2023 FI RENDA FIXA

BRE CAPITAL FIC RENDA FIXA LP

CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA
FIXA LP

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA
FIXA

CAIXA INCORPORACAD IMOBILIARIA FIP
MULTIESTRATEGIA

CAIXA EXPERT VINCI WALOR DIVIDENDOS RPPS FIC
aCOES

CAIXA EXPERT VINCI VALOR RPPS FIC ACOES

FUNDO BRASIL DE INTERMACIONALIZACAC DE

EMPRESAS II FIF MULTIESTRATEGIA

ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC ACOES

SPEX APACHE FIC ACOES

WESTERM ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA
SAFRA EXECUTIVE 2 FI RENDA FIXA

SAFRA EQUITY PORTFOLIO PB FIC ACOES

BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO

BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

IMOBILIARIO PARANA REC FIP MULTIESTRATEGIA
VENTURE BRASIL CENTRAL FIP CAPITAL SEMENTE
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL I
WESTERN ASSET FI ACOES BDR NIVEL I

SULAMERICA EVOLUTION FI MULTIMERCADO
SULAMERICA EQUITIES FI ACOES

ITAU HIGH GRADE FIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO
SANTANDER IBOVESPA ATIVO INSTITUCIONAL FI ACOES
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADOD DI
PREVIDENCIARIO LP

ERADESCO PREMIUM FI REMDA FIXA REFERENCIADOD DI
SANTANDER INSTITUCIOMNAL PREMIUM FIC RENDA FIXA
REFERENCIADO DI

ITAU INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI
CAIXA ALOCACAD MACRO FIC MULTIMERCADO LP

27.897.270,30
6.821.194,06
5.946.104,68
13.703.914,90
4.167.051,26

8.641.500,54
2.493.163,35
262.326,34
10.853.580,55
7.820.221,48
6.766.520,40

5.774.335,38
-2.920,00
2.210.235,90

0,00
-20.992.263,31

-843.807,76
614.873,55
3.516.485,78
3.681.574,53
-1.070.561,51
880.222,45
0,00

0,00

-95,159,43
3.459.502,12
-751.222,00
-22.127.990,91
0,00
-17.223,36
3.157.709,29
803,42
6.919.809,62

3.327.290,12
0,00

2.275.025,93
3.062.165,33
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R$ 162.104.424,57
R$ 23.058.820,90
R$ 171.852.488,18
R$ 39.692.281,86
R$ 13.283.440,94

R$ 33.342.360,40
R$ 22.162.355,39
R$ 393.875,93

R$ 247.860.526,71
R$ 50.752.392,70
R$ 34.758.118,69

R$ 142.210.322,46
R$ 0,00
R$ 28.234.992,11

R$ 0,00
R$ 41.396.642,45

R$ 8.171.076,18
R$ 14.023.857,52
R$ 52.246.333,10
R$ 34.413.244,52
R$ 15.568.156,12
R$ 6.763.530,32
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.271.194,2

R$ 3.915.716,03
R¢$ 1.881.058,78
R$ 37.146.900,10
R$ 0,00

R$ 544.269,22

R$ 26.622.654,92
R$ 6.785,29

R$ 103.589.938,67

R$ B.296.445,94
R$ 0,00

R$ 45.448.443,17
R$ 31.030.950,97
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SIA CORPORATE FII - SAIC116

CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDOS FII - CXRI11
RIO BRAVO RENDA VAREIQ FII - RBVAL1L
BRADESCO MID SMALL CAPS FI ACOES

BRADESCO ALOCACAO DINAMICA FIC RENDA FIXA

OCCAM FIC ACOES
GERACAQ FI ACOES

BRASIL PLURAL ESTRATEGIA FIC ACOES

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC REMNDA FIXA
CONSTANCIA FUNDAMENTO FI ACOES

BB QUANTITATIVO FIC ACOES

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2ZA TITULOS PUBLICOS FI

RENDA FIXA LP

ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FI ACOES

GENIAL M5 GLOBAL BRANDS

EXTERIOR FIC ACOES

INVESTIMENTO NO

GENIAL M5 US GROWTH INVESTIMENTO NO EXTERIOR

FIC ACOES

ARX INCOME INSTITUCIONAL FIC ACOES
BRADESCO IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA

TITULOS PUBLICOS

-51.450,32
71.292,30
166.000,00
-1.366.791,36
4,530.016,06
6.555.837,86
-507.117,94
154.904,11
3.292.388,63
1.687.261,95
-134,864,59
29.055.790,34

7.965.437,20
-18.898.476,75

-121.320.342,54

-2.302.265,15
455.594,02
10.925.318,55

Fonte e Elaboracgdo: DIRIN/IPREV

R$ 19.800.024,38
R$ 5.824.003,62
R$ 9.329.000,00
R$ 15.199.171,65
R$ 56.303.454,82
R$ 147.884.906,84
R$ 40.987.333,90
R$ 0,00

R$ 78.138.195,44
R$ 83.267.374,32
R$ 17.730.178,87
R$ 188.472.289,95

R$ 131.670.106,43
R$ 68.572.164,07

R$ 72.184.900,73
R$ 110.446.807,21

R$ 13.455.594,02
R$ 1.209.886.591,43

O referencial de rentabilidade do FSG para 2022 é de IPCA + 1,06% aa, conforme estabelecido na
Politica de Investimentos (PI) de 2022.

No més de Dezembro/2022, a rentabilidade foi de -0,74% contra a meta de 0,71%.

No ano, o FSG rentabilizou 0,30%aa, com meta 6,91%aa.

Fevaraira

Tabela 31 - Meta x Rentabilidade — FSG

o
2 o o
= = =
b E B

]

2 & E
[= @ o
= Ly T

IPCA 0,54%| L,01%  1,62% | 1,06% | 0,47% | 0,67%  -0,58% |-0,36% -0,29%
1,71% | 1,15% | 0.56% 0, 75% -0,59% (-0,27% |-0,20%

0,53% | 2,36%  0,95%

Meta FSG (IPCA +1,06%) | 0,63% 1,10%
-0,95% | -0,04%

Aentabilidade - F5G

2,11% -2,01%  0,16% -2,30%

Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV

7.3. FUNDOS ESTRUTURADOS E IMOBILIARIOS

0,59% | 0,910% | 0,62%  579%
0,68% | 0,50%
1,79% | -1,81% | -0,74% | 0,30%

0,71% | 6,00%

Os fundos estruturados estdo marcados como FIP (Fundo de Investimentos em Participagéo) e Fll
(Fundo de Investimentos Imobilidrios) nos gréficos. Tém tépico dividido dada a especificidade do
assunto.

- FUNDO BRASIL DE INTERNACIONALIZAGAO DE EMPRESAS Il FIP MULTIESTRATEGIA

O Fundo de investimentos realiza investimentos em parceria com o Carlyle South America Buyout
Fund, L.P,, em titulos e valores mobilidrios de emissdo da companhia alvo. Houve recentemente
troca de gestor e administrador no fundo. E em dezembro, houve deliberagdo para troca da “equipe
chave”, com realizagao adicional no Fundo na Mundi Holdings Il. Todas as deliberagdes passaram
pelo crivo do Ciar.
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- IMOBILIARIO PARANA REC FIP MULTIESTRATEGIA

O Fundo busca a valorizagao do capital investido em Valores Mobilidrios de emissdo das companhias
alvo.

Em fevereiro, ocorreu a reunido com o representante da gestora Graphen Investimentos, responsavel
pela FIP Parana. O sr. Rogério trouxe algumas informacoes, ja constantes do processo de acompa-
nhamento do Fundo (00413-00004650/2020-89), especialmente: a estratégia da gestora em buscar
os imdveis das investidas através do IDPJ (incidente de desconsideragdo da personalidade juridica)
tornou-se frustrada no 1° grau. O escritdrio juridico ingressard, no tempo pertinente, com o recurso
para a 22 instancia para a satisfacao do crédito em favor do Fundo de Investimento. Em maio, o ges-
tor do FIP Parana |, Graphen Investimentos, encaminhou o relatério do més, disponivel no processo
00413-00004650/2020-89, com os seguintes esclarecimentos:

0 Patriménio do Fundo ao final do més de maio era de RS 6.233.661,98, com uma variagao de 3,4584% nos Ultimos seis
meses e cota a RS 22.525,32517046. Mensalmente, o fundo provisiona na carteira os custos no valor de RS 33.750,00
de taxa de Gestao e Administragao, além dos custos varidveis de manutengdo dos imdveis e honorarios dos advoga-
dos, que variam a depender da demanda. Atualmente a estratégia de Gestao se da por buscar alcangar os iméveis das
investidas através do IDPJ e, posteriormente, prospectar possiveis interessados na compra/parceria dos iméveis para
dar maior liquidez ao Fundo e ao Cotista.

(...

Mesmo com esses resultados, o gestor vem buscando uma terceira via que pode ser uma possibilidade de liqui-
dez. Durante a pandemia, um novo segmento ganhou for¢ca em busca de novos investimentos “prioritariamente”
com default, que sdo os DISTRESSED FUNDS. Esses, tem foco em ativos e fundos subvalorizados, que precisam
de uma recuperagéo de investimentos do qual demandam muito tempo e recurso financeiro. Basicamente esses
fundos compram esses ativos estressados e criam estratégias de longuissimo prazo para retomar sua rentabili-
dade. O Gestor j& conversou com alguns, que estdo em fase de andlise dos ativos e do préprio FIP PARANA, onde
uns ja se mostraram mais animados/interessados, podendo se tornar uma proposta. Estamos com contrato de
confidencialidade, e até por estratégia, somente divulgaremos quais séo os interessados quando uma proposta
for formalizada, entdo poderemos marcar uma reunido com todos os cotistas do FIP PARANA para informar
detalhes e definir préximos passos.

Em Abril, houve, por meio do FIP Venture Brasil Central, assembleia de cotistas para viabilizar o
investimento em empresas cotadas. Inicialmente marcou-se a reuniao para 04/04 e apés para 19/04.
Tal investimento foi analise do Ciar ocorrido em abril, com o voto enviado e anexado ao processo
00413-00004653/2020-12.

Houve ainda, conforme relatério semestral, 5 saidas que retornaram 80% do valor aportado pelos
cotistas em 14 chamadas de capital e 19 investimentos realizados. Em novembro, o Tribunal de
Contas do Distrito Federal (TCDF) decidiu, por meio da Decisdo n°. 4842/2022, adiar a decisédo sobre
o FIP Parana | a vista dos argumentos apresentados.
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- SIA CORPORATE FlII

O fundo visa aquisicao e exploragdo, mediante arrendamento ou locagéo das unidades autbnomas
integrantes do bloco 2 de edificio comercial em fase de construgao no Distrito Federal, incorporado
pela SIA Offices Empreendimentos Imobiliarios S.A.

Para o fundo FIl SIA CORPORATE, houve a mudancga do gestor para a Genial Gestao LTDA, conforme
assembleia geral em 25 de maio. Vale ressaltar que a matéria foi analisada na 952 reunido do Ciar e
o voto acostado ao processo 00413-00004781/2019-22.

- VENTURE BRASIL CENTRAL FIP CAPITAL SEMENTE

0 Fundo de Investimento investe em titulos e valores mobiliarios, participando do processo decisério
de empresas que atuem nos setores de tecnologias da informagao e comunicagao, agronegdcio,
alimentos, novos materiais/nanotecnologias e saude.

Em margo, houve a troca do administrador. Em julho, houve a aprovagéo de investimento na empresa
Solarview. Posto que o Fundo esta no periodo de desinvestimento, o Iprev/DF votou pela rejeigcao a
matéria proposta, porém foi voto vencido.

Os fundos Fll e FIP representam apenas 2,76% do FSG, e estdo dentro dos limites estabelecidos na
Politica de Investimentos de 2022.

7.3.1. FUNDO FINANCEIRO

As tabelas abaixo resumem as movimentagdes em fundos de investimento do Fundo Financeiro,
o qual, cabe lembrar, é de reparticao simples, nao possui referencial de rentabilidade para 2022 e
possui seus recursos alocados em fundos de investimento de baixo risco e elevada liquidez:

Tabela 32 - Detalhamento do acumulado no més de dezembro/2022 dos fundos de investimento do Fundo

Financeiro
MNome Rentabilidade Posicao
Acumulada 31/12/2022

BRE CAPITAL FIC RENDA FIXA LP R% 13.582.802,95 R$ 120.407.760,17
BRADESCO PREMIUM FI RENDA FIXA R% 49,.219,05 R 427.872,18
REFERENCIADO DI
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI R$ 0,00 R$ 0,00
RENDA FIXA
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI R$ 0,00 R$ 0,00
Le
EB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA R$ 0,00 R$ 0,00
PREVIDENCIARIO
BEE PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI R$ 30.772,44 R$ 283.258,24
PREVIDENCIARIO LP
BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO R$ 306,43 R$ 0,00

Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV
Considerando as aplicagdes realizadas houve rentabilidade de RS 675.560,21 no més, com resultado

acumulado de RS 13,66 milhdes. Por esta posicionada em elevada liquidez e baixo risco, houve
impacto menor durante a crise.
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7.3.2. FUNDO CAPITALIZADO

A carteira de investimentos do FC encerrou o més de Dezembro com rentabilidade positiva acumu-
lada de RS 23,45 milhdes reais nominais, e no més de RS 3,13 milhdes. Seu referencial de rentabili-
dade para 2022 é de IPCA + 2,6% aa.

De forma diferenciada a proposta do FSG, o Fundo Capitalizado busca maior risco e retorno maior.
Visto que ha a receita ao longo do més, foi possivel aloca-lo em segmentos de renda fixa nos meses
de volatilidade. Buscou-se, assim, diluir os recursos em fundos de investimentos de alta liquidez e
livre de riscos durante o semestre (principalmente CDI/IRF-M1), conforme proposto pelo Ciar e em
obediéncia a nova Resolugao CMN n°. 4.963/2021. Veja que, agora, as estratégias se comunicam,
pois ao analisar o cenario, percebeu-se a deflagao e foi viavel alocar os recursos em fundos de
investimentos que acompanham o DI e pré-fixados. Protegeu-se, desse modo, os recursos do Fundo
Capitalizado tanto da inflagéo, quanto da deflagao.

Grafico 42 - Distribuigdo da carteira do Fundo Capitalizado com variagdo entre Janeiro e Dezembro

Consignados e

Investimento Imobilidrio

Estruturados _

; : 7,62%
Investimento no Exterior :

318 10,28%
Renda Variavel

. . ; 82,10%
Renda Fixa

1,00% 21,00% 41,00% 61,00% 81,00

dez/22 M Llimite da Resolucdon®? 4.963/2021 M jan/22

Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV

Apesar das variagdes entre os indices, o Fundo Capitalizado (FC) tem dindmica diferente, pois ha a
arrecadacao mensal. Logo, a estratégia do FC segue avaliagéo pela equipe da Diretoria de Investi-
mento de forma diversa, ainda que o cendrio seja 0 mesmo.

Conforme salientado no Item, com a crise europeia e previsao de subida da renda fixa americana, o
investidor externo em decorréncia da guerra e inflagdo buscou por menor volatilidade (pressionando
o ddlar e a bolsa interna). Ainda assim, ha a possibilidade de diversificar dentro dos benchmarks com
melhor retorno durante o més.

No FC, de acordo com o grafico 41 e Tabela 33, ha maior concentragdo na Renda Fixa, pois houve
maior retorno com o cenario adverso.
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Tabela 33 - Distribuigao da Carteira do Fundo Capitalizado

Benchmark valor % Rendimentos no Més Rendimentos Acumulado
Alocagio Dindmica RS 11.843.504,19 2,55% RS (38.097,40) RS 990.303,41
069.797, : "R 353.035,24) RS 2.874.297,67
BDR RS 7.069.797,30 1,52%
col RS 185.771.932,28 39,98% @ RS 1.766.105,46 RS 9.257.141,72
crédito Privado RS 20.783.243,25 447% RS 240.757,74 RS 2.401.418,96
FIE RS 7.391.544,85 1,59% RS (16.910,98) RS {1.604.847,71)
Fil RS E 0,00% RS T 2
FIP RS - 0,00% RS T -
IBOVESPA RS 18.105.561,38 3,90% RS 451.825,20) RS 838.712,16
L4
IBX RS 1.677.856,07 0,36% RS {42.834,59) RS 38.001,03
.508.181, i "Re 37.477,44) RS 118.060,47
DIV RS 1.508.181,17 0,32%
IDKA-IPCA 2A RS 26.099.646,73 562% RS 385.038,96 RS £.333.484,75
IMAB RS L 0,00% RS T B
Ld
IMA-B 5 RS 40.999.935,17 8,82% RS 392.095,32 RS 4.630.187,52
Inflagiio RS - 0,00% "RS £ RS E
IRFM RS B 0,00% RS T B
IRF-M1 RS 104.796.474,45 2255% RS 1.196.415,92 RS 3.642.995,37
Multimercados RS 1.928.549,33 0,43% RS (100.549,91) RS {11.450,67)
SMALL rR$ - 0,00% = RS = RS i
Titulo Pablico RS 36.615.280,19 7,88% RS 192.280,31 RS 1.374.386,57
R$ 464.651.606,36 R$ 3.131.962,95 23.456.671,59 _

Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV

Haja vista tratar-se de Fundo Capitalizado com passivo de longo prazo, posicionam-se as alocagdes
visando ao maior ganho e - consequentemente — maior risco. Porém, conforme salientado alhures,
buscou-se por manter em fundos livres de risco durante o ano, posto o quadro de alta volatilidade.

Veja que a diversificagdo dos investimentos, principalmente visando ao longo prazo, possibilita a
rentabilidade da carteira. Logo, parte da carteira se manteve em aplicagdes no exterior (BDR/FIE),
para, ao longo prazo de investimento, haja o retorno do Fundo Capitalizado.

Grafico 43 - Distribuigdo da carteira do Fundo Capitalizado com variagdo entre Janeiro e Dezembro

. H 3,67%
itulo Publ
tulo Piblico  SEEEEs

RF-M1 Tos

MA-B5 9.23%

| 23,58%

IMAB s

DKA-IPCA2A 8 5,87%

BOVESPA 522%

o 1,66%
£ a,cog
2 qen . Y,
Crédito Privado e S

] 41,81%
D 11,57%

4,07%

Edez/22 mjan/22

Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV
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Conforme determinagdes do Ciar, no primeiro semestre, houve a realocagao de fundos indexados a
inflagdo visando a protegao da carteira. Com a inversao do cenario, houve a inversdo dos mandados
e alocou-se a carteira em fundos atrelados ao DI/IRF-M1. Tal estratégia se provou produtiva e cap-
tacdo de RS 23,45 milhdes no ano. Abaixo, ha a tabela de execugdo dos mandatos. Com o mandato,
abre-se a janela para alocar o recursos, e, no decorrer do més, acompanhamento para executar ou
deixar de executar o mandato — pois a andlise pormenorizada do cendrio permite a melhor alocagao.

Tabela 34 - Execugdo dos mandatos do Comité de Investimentos e Anadlise de Riscos para o dezembro/2022

Detenminacas

Realocacdo de IRFML/DIFaloc. dinamica para IMA-B5/I0KA 2a de atd

Executado

Percenibual

& milisen RE O, 00 L
Realocacdo de IRFM1/C1 aloc. dindmica para Titules POblices Federais R§ 0,00 e
[NTH-B] de absé & milhoes a
£ | Realocacdo de IRFM1/DI/alec. dinamica de até RE 9 milhdes para
2 | Fundo de agtes dassificacdo Anbima Indice Atrvo, Ibov, Dindendas, |R§ 0,00 i
= | livra, walor ou Small caps, credenciades IPREY DF
R.EHII:H:HI;;D de= IRFM1, D/ aloc. dinamca para IMA-B5/IDKA 2a de mb=
& milndes ke i
Realocacdo de IRFM /00 3loc. dindmica para Titules Plblices Federais
e | (rmi-8) ce até & milhes R
E Realocacdo de IRFML/DI/aloc. dindmica de até 2f 3 milhdes para
Fundo de agoes classificagdo Anbima Indice Ateeo, Ibov, Dividendos, | RS 0,00 %%
E livre, walor ou Small caps, credenciados IPREV DF
Realocagdo de [RFM1/0] para [MA-BS/IDEA 2a/Créd ite Privado de aks
10 milhBes Af 10.000.000,00 | 100%
Realocacdn de Alocacdc dinamica para IMA-BS/IDKA 2= d= atke 2
milhdes A§ &.500.000,00 (81%
Realocacdo de IRFM1/D] 2loc. dinamica para Titulos Ploblicos Federss -
(NTN-B) de atd & milhBes o i el b
Realocacdo de IRFML/DI aloc. dindmica de até 84 9 milhdes para
E Fundo de agdes classificagdo Anbima Indice Atrvo, Ibov, Dividendos, |ARE 0,00 0%
= | lnere, welor ou Small caps, credenciados IPREV DF
Realocacao de [RFM1/0] para [MA-BS/IDEA 2a/Cred ihe Privado de abs
17 milhfies Af E.100.000,00 |68
Realocacdo da IRFM1/D1/aloc, dindmica para Thulss Piblices Federais 2% 0,00 05
[NTM-B] de at= & milhSes :
Realocacao de IRFM1SDLYaloc. dindmica de ate B$ 9 milhoes pam
Fundo de aclies dassificacdo Anbima Indice Ative, Ibov, Investimenta o
E na Exteror. Dividendos. livre, waler ou Small cops. credenciados i i ek
| o | IPREV DF
Realocacao de [RFM1/0] para [MA-BS/IDEA 2a/Cred ihe Privado de abs
17 milhBes Af E.000.000,00 |67%
Aealocacdo de [RFM1/D1 aloc, dimdmica para Titulos Piblices Federads =
(NTN-B) de até & milhBes R§ 5.996.48243 | 100%
Realocacdo de TRFM1/D/aloc. dinamica de at= 2% 3 mulhdes pars
Fundo de acies cassificagdo Anbima Indice Ativo, Ibov, Investimenta i
: no Externor, Diwvidendos, lvre, walor ou Small caps, credencedos i OO NI T
| & | IFREV DOF
R.Euh:u:al;.in de [RFM1/DI para IMA-BS/IDKA 28/ Cred ko Privado de ab= e
12 milhdes RS 12.000.000,00 | 100, 00%.
Realocacdo de IRFMA/01 3loc. dindmica para Titules Plblices Federais R$ 0,00 B
[WTM-B] de abs & milhfes = .
Realocacdo de IRFML/DI/aloc. dindmica de até 24 3 milhdes para
2 Fundo de acies classificacio Anbima Indice Abivo, Ibow, Investimenta A% 0,00 0%
= | no Exterior, Dividendos, livie, walor ou Small caps, credenciados
i ividend li I ] edencad =
= | [FREV DF
Realocacdo de IRFM1/DI para IMA-BS/IDEA 23 Crédite Privado de atd R$ 12.000.000,00 |40,00%
o |30 milhdes R v A i
£ | Realocacdo da IRFM1/D1aloc, dindmica para Thulss Publices Federais % 0,00 05
= | [NTH-B] de abs & milhSes :
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Realocacdo de IRFM1/DIfaloc. dindmica de até R$ 9 milhdes para
Fundo de actes classificacde Anbima Indice Ative, Ibov, Investimento
no Exterior, Dividendos, livre, walor ou Small caps, credenciados e i
r (3 T r
IPREV DF
Realocacdo de IMA-BS/IDKA Za para IRFM1/DIfAlocacdo
dindmica/Crédite Privade de até 30 milhdes e Peskaiati
Realocacdo de IRFM1/DI/aloc. dinamica para Titulos Pldblicos Federais RS 0,00 0%
(NTN-B) de até 6 milhdes i
8 | Realocacdo de IRF-M1/DI/Renda varidvel de até R$ 9 milhSes para
2 | Fundos de acbes dassificacdo Indice Ative, Ibow, Investimento no |R$ 0,00 0%
j Exterior, Multimercado, SP500/Juros e moedas
Realocacdo de IMA-BS/IDKA 2a para IRFM1/DI/Alocacdo
dindmica/Crédito Privado de até 30 milhdes i DB
Realocacdo de IRFM1/DIfaloc. dindmica para Titulos Plblicos Federais R$ 0,00 0%
E (NTN-B) de até 6 milhfes ’
£ | Realocagdo de IRF-M1/DI/Renda varidvel de até R$ 2 milhdes para
% Fundos de acBes cdlassificacdo Indice Ative, Ibow, Investimento no |R$ 0,00 0%
un | Exterior, Multimercado, SP500/Juros e moedas
Realocacdo de IMA-BS/IDKA 2a para IRFM1/DIfAlocacdo
£ | dindmica/Crédito Privado de até 50 milhdes sl b
g Realocacdo de Renda vanavel de até R$ 9 milhdes IRFM1/DI/Crédito RS 0,00 0%
O | Privado/Alocacdo Dindmica credenciados %
Realocacdo de IMA-BS/IDKA 2a para IRFM1/DIfAlocacdo 2
dindmica/Crédito Privado de até 50 milhdes i T 10, I | T
= Realocacdo de Fundos RF de até R$ 10 milhdes para Titulos Publicos RS 0,00 0%
L | Federais i
£ | Realocacdo de IRFM1/DI1/aloc. dindmica de até R$ 12 milhdes para
E Fundo de acdes classificacdo Anbima Indice Ativo, Ibov, Investimento | RS 0,00 0%
= |no Exterior, Multimercade SP500/Jurcs e Moeda
Realocagdo de IMA-BS/IDKA 2a para IRFM1/DIfAlocacdo
dindmica/Crédito Privado de até 50 milhdes FER SO TR | i e
E ggj‘lanll;?:an de Fundos RF de até R$ 10 milhdes para Titulos Publicos R$10.000.000,00 | 100%
£ | Realocacdo de IRFM1/D1/aloc. dindmica de até R$ 12 milhdes para
ﬁ Fundo de actes classificacdo Anbima Indice Ativo, Ibov, Investimento | RS 0,00 0%
o | no Exterior, Multimercado SP500/Juros € Moeda

Fonte e Elaboragéo: DIRIN/IPREV

Ao final do ano, a composi¢édo da carteira tem maior alocagdo em DI (40,98%) — maior liquidez e
maior rentabilidade no atual cenario. 23% em fundos de investimentos pré-fixados — maior
liquidez e protecdo da carteira. Os Titulos Publicos Federais tém 5,85% da carteira. Aqui,
diversamente do FSG, a alocagdo em TPF é menor e marcados na curva (ha distribuigdo
semestral de cupons e venda apenas no vencimento).

Grafico 44 - Composigéo da Carteira do FC de Dezembro/2022
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Elaboragao: DIRIN/IPREV
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Conforme citado acima, houve uma mudanga de cenario, passando os fundos atrelados a inflagao
demonstrando menor atratividade. Sendo assim, executaram-se, em percentual maior, os mandatos
de renda fixa para o FC, protegendo a carteira da volatilidade contida dentro da prépria renda fixa.
Conforme proposto na virada do semestre, ocorreu uma inversao dos mandatos e buscou-se fundos
pré-fixados e/ou DI. Tais estratégias mantiveram a composic¢ao da carteira com liquidez muito alta
(D+0) e alta (D+1/5).

Grafico 45 - Composigéo da Carteira do FC de Dezembro/2022
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Elaboragao: DIRIN/IPREV

A carteira do Fundo Capitalizado continua com liquidez muito alta (D+0) e, até o momento,
nenhuma aplicagao iliquida. Mesmo se tratando de fundo sem necessidade de maior liquidez, as
alocagdes estdo em fundo de investimentos com maior liquidez (até d+1), com pouca variagao
ao longo do semestre:

Grafico 46 - Distribuigdo da carteira do Fundo Capitalizado com variagdo entre Janeiro e Dezembro
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV
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Para o Fundo Capitalizado, ha meta de 0,84% no més e a rentabilidade da carteira foi de 0,74%
durante o més de dezembro, em consonancia com as informagdes acima, houve a busca por prote-
¢ao e menor volatilidade (movimento que permitiu perda menor em comparagao ao FSG). A seguir,
a composigao do FC por benchmarks:

Tabela 35 - Distribuigao da carteira do Fundo Capitalizado entre os Benchmarks acumulada

Rentabilidade

Acumulada

Posicdo
31/12/2022

BRB CAPITAL FIC RENDA FIXA LP

R$ 856.639,90

R$ 6.218.355,39

BE PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI
PREVIDENCIARIO LP

R$ 1.505.900,01

R$ 31.159.740,02

BE IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI
PREVIDENCIARIO

RENDA FIXA

R$ 2.881.949,69

R$ 17.231.026,38

BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO

R$ 4.595,51

R$ 45.379,93

BE IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

R$ 0,00

R$ 0,00

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP

R$ 2.186.004,42

R$ 25.162.637,59

BB QUANTITATIVO FIC A{}aES

-R$ 7.357,36

R$ 967.245,87

BB GLOBAL SELECT EQUITY INVESTIMENTO NO EXTERIOR
FI MULTIMERCADO

-R$ 943.417,70

R$ 3.957.726,64

BRADESCO ALOCACAD DINAMICA FIC RENDA FIXA

R$ 28.841,27

R$ 59.615,18

EE  NORDEA  INVESTIMENTO  NO EXTERIOR FI
MULTIMERCADO

-R$ 307.326,12

R$ 2.107.964,16

BRADESCO IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA

R$ 617.233,41

R$ 17.174.458,01

BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA

R$ 195.566,99

R$ 2.806.002,37

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA
LP

R$ 1.464.200,76

R$ 1.381.268,80

CAIXA BRASIL GESTAQ ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA

R$ 325.472 93

R$ 347.774,26

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA
FIXA LP

R$ 3.451.535,06

R$ 8.868.5620,35

CAIXA EXPERT VINCI VAL OR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES

R$ 118.060,47

R$ 1.508.181,17

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA

R$ 2.312.188,38

R$ 67.336.198,86

CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP

R$ 2.375.515,96

R$ 50.853.966,60

SANTANDER IBOVESPA ATIVO INSTITUCIONAL FI ACOES

R$ 35.924,17

R$ 303.400,52

SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM FIC RF
REFERENCIADO DI

R$ 0,00

R$ 0,00

ITAU INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI

R$ 4.126.249,50

R$ 87.106.249,50

ITAU DIVIDENDOS FI ACOES

R$ 33.082,30

R$ 486.256,60

ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC A{}aES

R$ 235.969,90

R$ 5.250.767,49

ITAU INSTITUCIONAL TRF-M 1 FI RENDA FIXA

R$ 713.573,53

R$ 20.285.817,558

ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA FIC REMDA
FIXA

R$ 635.989,16

R$ 11.436.114,75

SAFRA EQUITY PORTFOLIO PB FIC ACOES

-R$ 288.569,58

R$ 4.196.390,85

WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA

R$ 784.115,35

R$ 11.650.026,41

-R% 154.422 .00

R$ 259.232,70

WESTERN ASSET FI ACEJES BEJR NIVEL I
CAIXA INSTITUCIONAL FI ACOES BDR NIVEL I

-R$ 2.719.875,67

R$ 6.810.564,60

BB RETORNO TOTAL FIC ACOES

-R$ 388.610,34

R$ 3.441.700,93

BB SCHRODER IMVESTIMENTO
MULTIMERCADO

MO EXTERIOR FI

-R$ 354.103,89

R$ 1.325.954,05

ITAU HIGH GRADE FIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO

R$ 2.401.418,96

R$ 20.783.243,25

-R$ 459.151,25

R$ 3.459.799,12

SAFRA SMALL CAP PB FIC A(iﬁES
CAIXA BRASIL IBX-30 FI ACOES

R$ 38.001,03

R$ 1.677.856,07

ITAU PRIVATE S&P500® BRL FIC MULTIMERCADO

-R% 11.450,67

R$ 1.988.549,33

BRADESCO PREMIUM FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI

R$ 388.240,84

R$ 10.388.240,84

TITULOS PUBLICOS

R¢ 1.374.386,57

R$ 26.619.087,54

Fonte e Elaboracgao: DIRIN/IPREV
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Por tudo exposto, e considerando o cenario do més, ha a seguinte rentabilidade para o més:

Tabela 36 - Detalhamento da Rentabilidade do Fundo Capitalizado no ano

- o 8

= E £ s 15 B

[ = =] E 3

5 s 2 3 g E

i g a El @ 2

— = = [ £
IPCA 0,54% 1,01% | 1,62% | 1,06% | 0,47% | 0,67% |-0,68% -0,36% -0,29% | 0,59% | 0,410%  0,62% | 5,79%
Meta FC (IPCA +2,6%) 0,76%  1,23% | 1,84% | 1,28% | 0,69% | 0,89% -0,47% -0,15% -0,08% | 0,81% | 0,63% | 0,84% '8,54%
Rentabilidade - FC -0,04% | 0,22% | 1,96% |-0,01% | 0,75% |-0,44% | 0,96%  0,82% | 0,45% | 1,78% | 0,26% | 0,74% '7,53%

Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV
Em sintese, no més atual, houve a execugdao em consonancia com a Resolugdo CMN n°. 4.963/2021
e a politica de investimentos, em juncdo aos fundos geridos (FSG/FF/FC). Para o FSG, a meta em
6,91%aa e rentabilidade de 0,30%aa.

Para o FC, meta em 8,54%aa e rentabilidade nominal em 7,68%aa.

Tabela 37 - Demonstrativo por Segmento, Artigo da Resolugdo CMN 4.963/2021, Limites, e Posigao Atual da

Carteira
LIMITE DA =t TR AR i POSICAQ
; X MITES SIC J i o
SEGMENTO Artigo TIPO DE ATIVO EswicRo RS S ES SRS “*TL‘.%‘::’A CARIEIBA| = AT0AL DA
CMN % Ln) Lt CARTEIRA (%)
Art. 79, 1, a Titulos Plblicos Federais 100 100 R$ 1.236.505.678,97 29,12%
Art. 72,1, b Fundos 100% Titulos TN 100 100 R$ 1.093.770.230,50 25,75%
Art. 70,1, C Fundos Renda fixa "livre" 100 100 R$ 0,00 0,00%
Art. 79, II Operagies Compromissadas 5 5 R$ 0,00 0,00%
Art. 70, 111, a FI Renda Fixa "Referenciado” 60 60 R$ 902.400.210,69 21,25%
EENRA Art. 79,111, b ETF - Fundos de indice de renda fixa 60 60 R$ 0,00 0,00%
Obrigagdo ou coobrigagdo de instituicdes
Art. 79, IV financeiras bancariaz autorizadas 20 20 R 0,00 0,00%
Art. 79, V, a FIDC 5 5 R$ 0,00 0,00%
Art. 79, V, b FI Renda Fixa "Crédito Privado” 5 5 R$ 70.464.719,07 1,66%
Art. 70, V, ¢ FI Debéntures de Infraestrutura 5 5 R$ 0,00 0,00%
3 . o G . )
RENDA VARIAVEL Art. 89, 1 - FI de Acdies 30 30 R$ 635.026.614,28 14,95%
Art. 87, 1T ETF - Indices de Agies - Art. 8%, I, b 30 30 R$ 0,00 0,00%
Art. 99, 1 Renda Fixa "Divida Externa” 10 10 R$ 0,00 0,00%
INVESTIMENTO NO o 2 B
EXTERIOR Art. 90, II Fundos de Investimento no Exterior 10 10 R$ 148.148.709,65 3,49%
At B T Fundos BDR - Nivel 1 10 10 R$ 46.097.756,18 1,09%
Art. 10, 1 Fundos Multimercados 10 10 R$ 33.019.500,30 0,78%
ESTRUTURADOS Art. 10, 11 Fundos em Participagies - FIP 5 5 R$ 46.583.552,74 1,10%
Art. 10, 111 Fundos "Mercado de Acesso" 5 5 R$ 0,00 0,00%
FUNDOS IMOBILIARIO Art. 11 FI Imabilidrio - FII 5 5 R$ 34.953.028,00 0,82%
CONSIGNADOS Art. 12 Consignados 5 5 R$ 0,00 0,00%

| TotaL  R$  4.246.970.000,38

Fonte e Elaboracgdo: DIRIN/IPREV

Termina-se 0 ano de 2022 com RS 4,246 bilhdes de recursos distribuidos entre os Fundos Solidario
Garantidor, Capitalizado e Financeiro.

7.4. PRINCIPAIS DESTAQUES DOS ATIVOS NAO FINANCEIROS

A Unidade de Gestdo dos Ativos Nao Financeiros (UFSG), cujo principal papel institucional é o de
rentabilizagdo/monetizagao dos bens, ativos e direitos ndo financeiros do Fundo Solidario Garantidor
(FSG) realizou as seguintes agdes em dezembro/2022:
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7.4.1. PARTICIPAGAO ACIONARIA NO BRB

Vale esclarecer, que o processo SEI: 00413-00004518/2020-77 encontra-se em fase de ajustes no
Termo de Referéncia conforme Despacho - IPREV/PRESI (90544637) de 07 de julho de 2022.

7.4.1.1. DIVIDENDOS E JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO DAS
ESTATAIS EM QUE O DF FOR ACIONISTA

A criacdo do Fundo Solidario Garantidor (FSG) foi uma das medidas implementadas pela Lei Comple-
mentar n°® 932/2017 com o objetivo de atenuar o déficit financeiro e atuarial do atual Fundo Financeiro
administrado pelo Iprev/DF e dar maior sustentabilidade ao sistema previdenciario dos servidores
do Governo do Distrito Federal de maneira geral.

Em virtude dessa consideragao, salienta-se a alinea "f" do art. 73-A da Lei Complementar supramen-
cionada:

“f) Os dividendos, as participagdes nos lucros e a remuneragao decorrente de juros sobre capital préprio
destinados ao Distrito Federal na condi¢cdo de acionista de empresas publicas ou de sociedades de econo-
mia mista”.

Neste sentido, deve-se dizer que a Diretoria de Investimentos (Dirin), em seu fluxo de trabalho, busca
contemplar nos ultimos anos, o comando legal da LC n°® 932/2017, que transfere ao Iprev/DF o direito
em relagdo aos dividendos, as participagoes nos lucros e a remuneragao decorrentes de JCP des-
tinados ao Distrito Federal na condi¢ao de seu acionista, sendo, portanto, necessaria a distribuigéo
de pelo menos 25% do lucro liquido ajustado, percentual minimo estabelecido pela Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976.

7.4.1.2. PRODUTO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS DO GDF

O processo n° 0719668-12.2021.8.07.0000 de Direta de Inconstitucionalidade trata-se de Agéo Direta
de Inconstitucionalidade. Fundo Solidario Garantidor. Artigo 73-A da Lei Complementar n°
769/2008. Alineas “C”, “D”, “E" E “F” do Inciso Ill. Redagdo Dada Pela Lei Complementar n°
932/2017. Projeto de Lei de Iniciativa do Executivo. Preceptivos Legais Inseridos Por Emenda
Parlamentar. Aumento de Despesas. Exorbitancia do Poder de Emenda. Afronta a Separacao
de Poderes. Inconstitucionalidade Formal e Material. Procedéncia do Pedido.

1. Consoante a Lei Organica do Distrito Federal, a iniciativa de leis que disponham sobre servidores
publicos, sua aposentadoria e regime juridico, plano plurianual, orcamento anual e diretrizes orga-
mentarias compete privativamente ao Chefe do Executivo (art. 71, §1°, Il e V do CPC).

2. As alineas “c”, “d”, “e” e “f" do inciso Il do artigo 73 - A da Lei Complementar n°® 769/2008, na reda-
¢ao dada pela Lei Complementar n® 932/2017, incluidos no projeto original via emenda de iniciativa
parlamentar, ao direcionarem para o Fundo Solidario Garantidor do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Distrito Federal receitas publicas que compde o orgamento estatal revela incompatibilidade
com a Lei Organica do Distrito Federal, uma vez que trata de tema afeto a competéncia privativa do
Chefe do Executivo, cria aumento de despesas para administracao distrital e cerceia a gestao finan-
ceira do Governador do Distrito Federal, em violagdo ao principio da separagao entre os Poderes.
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3. Impde-se a retirada do ordenamento juridico, em definitivo, das alineas “c”, “d”, “e” e “f” do inciso
Il do artigo 73 - A da Lei Complementar Distrital 769/2008, conforme redagao dada pelo inciso VI
do artigo 44 da Lei Complementar 932/2017, ante a violagdo aos artigos 53,71, 81°, 1l eV e arts. 72,
I, 100, VI e XVI, e 149 da Lei Orgénica do Distrito Federal.

4. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE JULGADA PROCEDENTE.

7.4.2. PRODUTO DA CESSAO DE DIREITO DE SUPERFICIE SOBRE
ESTACIONAMENTOS E DIREITO DE SUPERFICIE SOBRE AREAS
DESTINADAS A REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA E RURAL
DO DF E DE SUAS EMPRESAS PUBLICAS

Acerca do direito aos recursos decorrentes da cessao do direito de superficie sobre os espacos

publicos destinados a estacionamento de veiculos automotores, previsto na alinea “c” do inciso |l
do art. 73-A da Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008.

Impde-se a retirada do ordenamento juridico, em definitivo, das alineas “c”, “d”, “e” e “f” do inciso lll
do artigo 73-A da Lei Complementar Distrital 769/2008, conforme redagao dada pelo inciso VI do
artigo 44 da Lei Complementar 932/2017, ante a violagéo aos artigos 53,71,81° lleV e arts. 72,1,
100, VI e XVI, e 149 da Lei Organica do Distrito Federal.

7.4.3. DEMAIS ASSUNTOS RELACIONADOS A DIREITOS E
RECEITAS DO FSG

Registre-se que o Processo SEI N° 00020-00016125/2021-10 aborda consulta encaminhada pelo
Consultor Juridico Executivo a PGDF para avaliar a possibilidade de se questionar judicialmente a
constitucionalidade das alineas “c”, “d” e “f*, do inciso lll, do art. 73-A, da Lei Complementar 769/2008,
acrescidas pela Lei Complementar 932/2017, que versam sobre questdes atinentes a composi¢ao
do Fundo Solidario Garantidor (FGS) do regime de previdéncia complementar do Distrito Federal.
Esta sendo tratado no processo sei N° 00600-00001572/2022-51.

7.4.4. RESUMO DE ALGUMAS AGOES RELACIONADOS A IMOVEIS
po FSG Em 2022

a) 0 més de margo comega com a limpeza interna e externa dos seguintes iméveis: SIA Trecho
01, lotes 460 a 490, SIA trecho 04, lotes 1000 a 1060, SQS 203, Bloco A, Aptos 501, 301, 303, 603
e 503, SQS 215, Bloco E, Apto 202, 107 e 403, SQS 315, Bloco G, Aptos 601/2 e 607/8, Quadra
14, Conjunto A9, Casa 12 e SHIS QL 10, Conjunto 08, Casa 05, Lago Sul -DF. Préxima limpeza
esta prevista para julho ou agosto de 2022

b) Vale destacar que, a Dirin utiliza o contrato prestagao de Servigos n° 03/2020 - Iprev/DF
(Fundagéo de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal — Funap/DF), diante da neces-
sidade premente de conservagao dos imoveis e a importancia de manutencao do patriménio.

c) O Processo SEI n® 00413-00001648/2019-14 aborda o assunto da ocupacgéo irregular dos

lotes 23 e 24, localizados na SHIN — QI 04 — Conjunto 8, tendo em vista a incorporagéao do imével
da QI 04 ao Fundo Solidario Garantidor.
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d) Foram realizadas novas vistorias por parte da Subsecretaria de Fiscalizagao de Obras - SUOB/
DF-LEGAL, com a lavratura dos documentos fiscais (auto infragdo). Esclarecemos que na data
da transferéncia formal dos imdveis, ja existiam as ocupagdes supracitadas no processo 00413-
00001648/2019-14.

e) O Processo SEI n° 00413-00003428/2022-21 refere-se ao envio de denuncia de possiveis
ocupacgdes na parte Leste do Terreno da Terracap ao lado no terreno do FSG localizado no
Joquei. O processo encontra-se no DF-LEGAL, “solicitando diligéncia no local e elaboracao de
relatério detalhado e instruido com fotos incluindo, inclusive, as coordenadas geograficas das
ocupacdes constatadas com vistas a responder ao 6érgao demandante”.

f) O Processo SEI n° 00413-00003617/2021-12 refere-se a proposta de permuta de alguns dos
imoveis provenientes do GDF incorporados ao FSG. O processo encontra-se na Copat (Coorde-
nacao Geral de Patrimdnio) na qual solicita o levantamento dos iméveis que possuam caracte-
risticas de livres e desembaragados (01/09/2022).

g) O Processo SEI n° 00413-00001455/2022-05 refere-se ao segundo termo aditivo (celebragédo
de renovacgao do contrato entre o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal e
a Fundacao de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal, cujo objeto é a prestagao de
servigos relacionados a manutengéo e conservagao predial - limpeza interna e externa) ao con-
trato n°® 03/2020, nos termos do padrao n°® 14/2002. Na qual foi prorrogado o prazo de vigéncia
do contrato por mais 12 (doze) meses, até 02/09/2023.

h) O Processo SEI n® 00413-00003718/2022-74 refere-se ao envio de denincia a Secretaria de
Segurancga Publica sobre possiveis ocupagdes na parte Oeste do Terreno da Terracap ao lado no
terreno do FSG localizado no Joquei. A Suob, apontou, mediante o Despacho - DF-LEGAL/SUOB
(90841503), que foi executado monitoramento da drea com elaboragéo do Relatério Z903757-
REL, o qual confirma a veracidade da denuncia disposta no Oficio N° 384/2022 - Iprev/Presi
(90205649). A supradita Secretaria, aproveitou a oportunidade para citar que foi relacionado
aos autos, o Processo SEI-GDF n° 04017-00018374/2022-59, com carga para a Subsecretaria
de Operagdes - Suop visando a inclusao da demanda no cronograma de operacgoes.

i) Processo SEI n°: 00413-00003255/2021-60, refere-se a contratacdo de empresa especializada
na prestagao de servigos de avaliagdo de imdveis. Em agosto de 2022, foi realizado o pregéao
eletrénico n°116/2022. A empresa ganhadora do pregao encontra-se realizando as avaliagdes
nos 44 registros de imdveis, o prazo da apresentacao do relatério é de até 80 dias.

j) O Processo SEI n° 00413-00005576/2021-07 refere-se da minuta do Projeto de Lei Comple-
mentar, bem como justificagdo dos motivos que ensejaram a alteragao, supressao ou adigao
dos dispositivos consignados no normativo, submetendo-os ao elevado crivo do Executivo. Em
meado de julho de 2022. A luz do §10, da Lei Complementar n® 1013, de 21 de julho de 2022,
que alterou, de maneira significativa, a Lei Complementar n® 769/2008, a exploragao econdmica
dos iméveis incorporados ao Fundo Solidario Garantidor esta condicionada a ato do Chefe
do Poder Executivo, motivo pelo qual, foi instruido os autos do Processo SEI-GDF n°® 00413-
00005290/2022-02, em que se pleiteia a propositura de Decreto com vistas a regulamentagao
de pretensa monetizagao dos ativos imobiliarios.
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7.4.5. ENTRADA DE RECURSOS NO IPREV/DF RELATIVOS AO
ARTIGO 73-A DA LC 932/2017

A tabela abaixo resume a entrada de recursos no Iprev/DF proveniente dos bens, direitos e ativos
nao financeiros garantidos pelo Art. 73-A da Lei Complementar n° 932, de 3 de outubro de 2017, no
ano de 2022. Tais recursos podem ser utilizados para pagamento de beneficios previdenciarios do
Fundo Financeiro e do Fundo Capitalizado, conforme artigo 46 da referida Lei Complementar.

Informo que a receita de 2022 foi de RS 175.434,66 relativo a utilizagdo de parte da area do
terreno situado no SHIN - QL 13 Lote B — Lago Norte e das 52 (cinquenta e duas) vagas de

garagem do Hotel Bonaparte.

Tabela 38 - Detalhamento da monetizagao e rentabilizagdo dos bens, ativos e direitos ndo financeiros

do FSG 2022

Item Receitas em 2022
Imadveis 175.434,66
Fart. Acionaria 0,00
Part. Acionaria BRB - Dividendos/ICP 62.765.153,65
Outorga PPP GDF 0,00
Dividendos/JCP Estatais GDF 0,00
Direito Superficie - Estacionamentos 0,00
Diireito Superficie - Reg. Fundiaria 0,00
Divida Ativa 0,00
TOTAL -->> 62.940.588,31

Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV

Por oportuno, cumpre destacar ndo sé os ingressos de recursos, como, também, os recursos acu-
mulados desde 2018 até o presente ano e, ainda, os recursos transferidos para o Fundo Financeiro,
conforme politica de investimentos, segundo quadro abaixo:

Tabela 39 - Detalhamento da monetizagéo e rentabilizagdo dos bens, ativos e direitos ndo financeiros do
FSG Dezembro/2022

Receitas Transferéncia

Ttem Acumuladas Totais R

Imaveis 551.648,12 = 551.648,12
Part. Acionaria BRE - Dividendos/JCP 157.918.300,11 68.562.943,01 89.355.357,10
QOutorga PPP GDF 3.800.000,00 3.800.000,00 0,00
Dividendos/JCP Estatais GDF 325.573.589,59 325.573.589,59 0,00
Direito Superficie - Estacionamentos - - 0,00
Direito Superficie - Reg. Fundiana 0,00 0,00 0,00
Divida Ativa 516.467.856,49 616.467.856,49 0,00
TOTAL --=> 1.104.311.394,31 1.014.404.389,09 §9.907.005,22

Elaboragao: DIRIN/IPREV
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DIRETORIA JURIDICA

8.1.1. ATIVIDADE EM PROCESSOS JUDICIAIS

Cumpre mencionar que nos processos em que esta Autarquia Previdenciaria é oficiada para cum-
primento de decisao judicial, ndo ha, em hipétese alguma, pagamento de valores por via administra-
tiva. Os pagamentos sdo feitos mediante requisi¢cdes de pequeno valor (RPV) ou precatérios. Nesta
Diretoria Juridica (Dijur), as decisdes judiciais sdo, em sua maioria, encaminhadas para a Diretoria
de Previdéncia (Diprev), a fim de que sejam devidamente cumpridas. Ou seja, esta Diretoria realiza
a comunicagao com os Tribunais, com o recebimento dos Oficios, e posterior encaminhamento a
Diprev, ou para qualquer outra diretoria demandada, que efetivamente dara o cumprimento as deter-
minacdes judiciais.

Tabela 40 - Demandas Judiciais - 2° semestre/2022

20 sem. 2022 Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total
Processos
encaminhados pela 101 109 108 87 88 113 606
PGDF
Processos oriundos
dos Tribunais de 155 89 93 80 54 72 543
Justica
Demandas internas 82 71 66 67 66 76 398

Fonte: https://sei.df.gov.br

8.2. NOTAS TECNICAS RELEVANTES NO EXERCIcCIO

E atividade frequente a produgéo de notas técnicas por esta Diretoria Juridica, tendo em vista que
€ sua competéncia regimental a emissao de documentos que auxiliem juridicamente essa Autar-
quia Previdenciaria. Assim, citaremos algumas Notas Técnicas que foram inovagdes juridicas no
ambito do Iprev/DF:

8.2.1. NOTAS TECNICA N° 32/2022 - IPREV/DIJUR/COAP

Trata-se os autos de recurso administrativo para compensacao de valores. Nao ha condenacgéo judi-
cial ao ente federativo para pagamento de valores que a requerente deixou de receber, no entanto,
é fato incontroverso. Entende-se que a requerente possui direito a receber, contudo, ndo é comum a
praxe administrativa realizar o pagamento relativo a fatos incontroversos. Recomendou-se questionar
a PGDF quanto ao tema dos autos.

8.2.2. NOTAS TECNICA N° 43/2022 - IPREV/DIJUR/COAP

No presente caso, a Diretoria de Previdéncia do Iprev/DF encaminhou duvida juridica quanto a neces-
sidade de cassagao da aposentadoria de servidor aposentado por invalidez, uma vez que foi conde-
nado a perda do cargo publico do qual foi aposentado. Entende-se que a cassagao da aposentadoria
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nao é efeito extrapenal de sentenga condenatdria transitada em julgado, diante da falta de previsao
legal. E reservado a Administragdo procedimento para discutir a cassacdo da aposentadoria, desde
que haja ampla defesa e contraditério. Concluiu-se pela inviabilidade da cassagao da aposentadoria
do servidor.

8.2.3. NOTAS TECNICA N° 46/2022 - IPREV/DIJUR/COAP

O processo trata de requerimento administrativo que solicita pagamento de auxilio-funeral. Entretanto,
o requerente solicitou o pagamento do auxilio em nome de sua mae socioafetiva. Sendo assim, foi
encaminhado a esta Dijur questionamento formulado pela Coordenagao de Gerenciamento do Paga-
mento de Beneficios quanto ao pagamento do auxilio-funeral se na condigéo de filho ou na condi¢ao
de terceiro. Concluiu-se que o art. 227, §6° da CF/88 veda quaisquer distingbes entre filhos havidos
na relagado de casamento e filhos adotivos, e garante que terdo os mesmos direitos e qualifica¢des. O
filho adotivo tem direito a receber o beneficio de auxilio-funeral. Recomendou-se a juntada do Termo
de Reconhecimento de Paternidade Socioafetiva.
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ASSESORIA DOS CONSELHOS

9.1. ESTRUTURA DOS ORGAOS COLEGIADOS, DIRETORIA
EXECUTIVA E COMITE DE INVESTIMENTOS

Como se pode notar, a estrutura dos Orgdos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal - Iprev/DF, autarquia em regime especial, com personalidade juridica de direito publico,
dotada de autonomia administrava, financeira e patrimonial, vinculada a Secretaria de Estado de
Planejamento, Orgamento e Administragdo do Distrito Federal (Seplad/DF) restou estabelecida com
fulcro no art. 87, da Lei Complementar n°® 769, de 30 de junho de 2008, in verbis:

"..]

| — Conselho de Administragao;
Il = Conselho Fiscal;

Il = Diretoria Executiva"

Convém notar que a Lei Complementar n® 769/08, alterada pela Lei Complementar n® 1.013/2022,
determina, ainda, a composi¢ao, competéncias e demais peculiaridades de funcionamento e atuagao
de todos os 6rgaos colegiados supramencionados, integrantes da estrutura do Iprev/DF.

Ha a disponibilizagao no sitio institucional desta Autarquia Previdenciaria do calendario aprovado
com as datas das reunides, como também a publicizagdo das respectivas atas das reunides ordi-
narias e extraordinarias

9.2. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO — CONAD

O Conselho de Administragao do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
Conad - Iprev/DF é érgao superior de deliberagao colegiada, de acordo com a Lei Complemen-
tar n® 1.013, de julho de 2022, que altera a Lei Complementar n® 769/08, sera integrado por 14
(quatorze) membros nomeados pelo Governador do Distrito Federal, a saber:

"(..))

| — 2 representantes da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;

Il = 1 representante da Casa Civil do Distrito Federal,

Il = 1 representante do Iprev/DF;

IV — 1 representante da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;

V - 1 representante da Camara Legislativa do Distrito Federal;

VI - 1 representante do Tribunal de Contas do Distrito Federal;

VIl — 7 representantes dos segurados, participantes ou beneficiarios, indicados pelas entidades
representativas dos servidores ativos, inativos ou pensionistas do Distrito Federal, assegurada
pelo menos 1 indicagao a entidades representativas dos servidores do Poder Legislativo."

VIl - (VETADO)

VIIl - (VETADO)"
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Ressalta-se que na Lei Complementar n® 769/08 observa-se os paragrafos que compde o supra-
dito artigo 88 e, que nao sofreram alteragao por meio da Lei Complementar 1.013/22:

"(.)

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragcéo sera eleito pelos seus pares.

§ 2° As reunides do Conselho se instalardo com a presenca da maioria absoluta de seus membros.
§ 3° 0 Conselho deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do Conselho,
em caso de empate nas deliberagdes, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Cada membro do Conselho possuird um suplente designado na forma deste artigo e nome-
ado pelo Governador do Distrito Federal.

§ 5° 0 Conselho de Administragdo do Iprev/DF é considerado, para todos os fins, do mesmo grau
dos conselhos presididos por Secretario de Estado”.

Cumpre observar que no segundo semestre de 2022, o Conselho de Administragao sofreu alte-
ragao na sua composi¢cao por meio do Decreto n® 43.665/2022; Decreto n°® 43.829/2022 e pelo
Decreto n® 44.000/2022.

Assim, apds o devido procedimento de recomposigao, e, tendo em vista disposi¢ao constante no
Decreto no 44.000, de 08 de dezembro de 2022, publicado no DODF n° 228, de 12 de dezembro
de 2022, o Conselho de Administragao possui, ha época, a seguinte composigao:

Quadro 6 - Conselheiros Representantes do Governo

ORGAOS E ENTIDADES DO

ASSENTO CONSELHEIROS GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL
TITULAR GUSTAVO DO VALE ROCHA CASA CIVIL DO DISTRITO
SUPLENTE CRISTIANO LOPES DA CUNHA FEDERAL
TITULAR NEY FERRAZ JUNIOR SECRETARIA DE ESTADO DE
3 PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
SUPLENTE| ANNA CRISTINA CYPRIANO DE OLIVEIRA MIGUEL ADMINISTRACAO DO DISTRITO
SUPLENTE FEDERAL
TITULAR JULIANA NEVES BRAGA TOLENTINO SECRETARIA DE ESTADO DE
2 SUPLENTE CLAUDIA DA SILVA FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL
TITULAR | LUDMILA LAVOCAT GALVAO VIEIRA DE CARVALHO PROCURADORIA-GERAL DO
i SUPLENTE ANA CAROLINA REIS MAGALHAES DISTRITO FEDERAL
TITULAR PAULO CAVALCANTI DE OLIVEIRA TRIBUNAL DE CONTAS DO
: SUPLENTE MARCOS RODRIGUES SILVA DISTRITO FEDERAL
TITULAR INALDO JOSE DE OLIVEIRA CAMARA LEGISLATIVA DO
¢ SUPLENTE PAULO CESAR DA SILVA REGO DISTRITO FEDERAL
TITULAR PAULO RICARDO ANDRADE MOITA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
7 SERVIDORES DO DISTRITO
SUPLENTE JEFFERSON NEPOMUCENO DUTRA i
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Quadro 7 - Conselheiros Representantes dos Segurados, Participantes ou Beneficiarios

ENTIDADE
ASSENTO CONSELHEIROS
REPRESENTATIVA
TITULAR REJANE VAZ DE ABREU AAPPGG
1 GEORGE ALEXANDER CONTARATO
SUPLENTE SINDICAL
BURNS
2 TITULAR ANA PAULA MACHADO NEVES ADESP-DF
SUPLENTE MONICA CALDEIRA SCHIMIDT SINPRO
TITULAR MARCELO MOTA DE QUEIROZ ADESP-DF
’ SUPLENTE JARCY JOSE BUDAL AAPPGG
TITULAR | GEORGIA DAPHNE SOBREIRA GOMES SINDICAL
! SUPLENTE ALOISIO DOS SANTOS JUNIOR SINDGESTOR
TITULAR ROGERIO OLIVEIRA ANDERSON SINDPROC
? SUPLENTE EDSON ROBERTO CELLEGHIM SINDPROC
TITULAR | CASSIA MARIA DE SOUZA BARRETO ADESP-DF
i SUPLENTE NEWTON CLEITON BATISTA SINDATE-DF
TITULAR RAFAEL TEIXEIRA CAVALCANTE AAPPGG
e SUPLENTE THIAGO ROGERIO CONDE SINDIFICO

Cumpre destacar que o Conad registra atos e decisdes mais relevantes por meio de elaboragao
de Resolugdes, as quais sdo produzidas pela Secretaria Executiva e assinadas pelo Presidente do
Conselho de Administragao e publicadas em Diario Oficial do Distrito Federal. Essas publicagdes

podem ser consultadas em: htips://www.iprev.df.gov.br/resolucoes/.

No segundo semestre de 2022, o Conad realizou 07 (sete) reunides. As atas, resolucdes e
deliberagdes estabelecidas em cada reunido podem ser consultadas em: https://www.iprev.

df.gov.br/conad/.

Visando melhor complementagao processual, o quadro 8 apresenta as datas em que ocorreram
as reunidoes do Conad segundo semestre de 2022.

Quadro 8 - Reunides do Conad - 2° semestre de 2022

Reunido

Data da reunido

603 REUNIAO ORDINARIA

13 de julho de 2022

613 REUNIAO ORDINARIA

03 de agosto de 2022

623 REUNIAO ORDINARIA

01 de setembro de 2022

632 REUNIAO ORDINARIA

05 de outubro de 2022

642 REUNIAO ORDINARIA

09 de novembro de 2022

652 REUNIAO ORDINARIA

07 de dezembro de 2022

932 REUNIAO EXTRAORDINARIA

15 de dezembro de 2022
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9.3. CONSELHO FiscAL — CONFIS

O Conselho Fiscal é 6rgao fiscalizador dos atos de gestao do Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores do Distrito Federal (Iprev/DF) com vistas a protegdo dos interesses desta entidade,
criado pelo art. 87, da Lei Complementar n°® 769, de 30 de junho de 2008. Conforme disposi¢ao
esculpida no art. 89, da Lei ora mencionada, o Conselho Fiscal do Iprev/DF sera composto por
3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, sendo 2 (dois) escolhidos entre segu-
rados ou beneficidrios, indicados pelas respectivas entidades representavas de classe e 1 (um)
indicado pelo Governador do Distrito Federal. Os membros deverao ter formagao superior em
administracgdo, ciéncias contabeis, econdmicas ou atuariais.

Atualmente, segundo o Decreto n°® 43.881, de 25 de outubro de 2022 o Conselho Fiscal possui
a seguinte composigao:

Quadro 9 - Composicdo do Conselho Fiscal (Confis)

ASSENTO

CONSELHEIROS

ENTIDADE REPRESENTATIVA

LUCIANO CARDOSO DE
BARROS FILHO

TITULAR

DO DISTRITO FEDERAL

SUPLENTE| ANDRE MOREIRA OLIVEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

TITULAR MARCELO CRUZ BORBA SINDIRETA
1 FERNANDO ANTONIO DE
SUPLENTE SINAFITE
AQUINO PAVIE
AMNDREA MARIA OLIVEIRA
2 TITULAR SINDICAL/DF
GOMES
SUPLENTE|FLAVIA DE MORAIS MENDES SINDAFIS

No segundo semestre de 2022, o Conselho Fiscal realizou 6 (seis) reunides. As atas, resolugdes
e deliberagbes estabelecidas em cada reunido podem ser consultadas em: https://www.iprev.
df.gov.br/confis/.

Visando melhor complementagao processual, o quadro 9 apresenta as datas em que ocorreram
as reunides do Conselho de Fiscal no primeiro semestre de 2022:

Quadro 10 - Reunides do Confis - 1° semestre de 2022

Reunido

Data da reunido

413 REUNIAO ORDINARIA

12 de julho de 2022

8§23 REUNIAO EXTRAORDINARIA

09 de agosto de 2022

832 REUNIAO EXTRAORDINARIA

16 de setembro de 2022

423 REUNIAO ORDINARIA

11 de outubro de 2022

843 REUNIAO EXTRAORDINARIA

08 de novembro de 2022

853 REUNIAO EXTRAORDINARIA

06 de dezembro de 2022
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9.4. DIRETORIA EXECUTIVA — DIREX

A Diretoria Executiva do Iprev/DF, criada pelo art. 93 da Lei Complementar n° 769, de 30 de junho
de 2008, alterada pela Lei Complementar n°® 1.013/2022, é composta por 6 Diretores, nomeados
pelo Governador do Distrito Federal, com mandato de 4 anos, permitida a reconducao, sendo:

« um Diretor-Presidente, equiparado, para todos os efeitos, a Secretario de Estado
+ um Diretor de Governanga, Projetos e Compliance

« um Diretor de Previdéncia

« um Diretor Juridico

« um Diretor de Investimentos

+ um Diretor de Administragédo e Finangas.

Registre-se que com o advento da Lei complementar 1.013/22 o art. 93 passa a vigorar acrescido
dos seguintes paragrafos:

")

§ 6° Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social do Distrito Federal devem
atender aos seguintes requisitos minimos:

| — possuir certificagao e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria;

Ill - ter formag&o superior.

§ 7° Os requisitos a que se referem o0 § 6°, | e ll, aplicam-se aos membros dos conselhos de adminis-
tracéo e fiscal e ao comité de investimentos da unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Distrito Federal.

§ 8° Os pardmetros, prazos e especificacbes para cumprimento dos requisitos exigidos nos §§ 6° e
7° devem ser regulamentados por ato do Poder Executivo.

§ 9° (VETADO)"

Os membros da Diretoria Executiva (Direx), bem como os membros do Conselho de Administragéo
(Conad) e do Conselho Fiscal (Confis) serdo solidarios nas responsabilidades e responderao civil
e criminalmente, inclusive com seu patriménio pessoal, por qualquer ato lesivo a administragao
publica e ao patriménio do regime préprio de previdéncia do Distrito Federal, observando-se ainda
as normas de gestao fiscal e as penalidades previstas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Vale dizer, ainda, que na ocasiao do Decreto n°® 43.576, de 21 de julho de 2022, tivemos a condugao

dos membros da Direx para exercerem mandato de 4 (quatro) anos, a contar da vigéncia da nova
redagao do art. 93.
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Atualmente, a Diretoria Executiva possui a seguinte composi¢ao:

Quadro 11 - Composigao da Direx

VALIDADE DO
CARGO OCUPANTE
MANDATO
PRESIDENCIA PAULO RICARDO ANDRADE MOITA 21/07/2026
DIRETORIA DE PREVIDENCIA PAULO HENRIQUE SOUSA FERREIRA 21/07/2026
DIRETORIA DE .
o CELIA RIBEIRO DE SALES 21/07/2026
ADMINISTRACAO E FINANCAS
DIRETORIA DE GOVERNANCA,
SYLVIA NEVES ALVES 21/07/2026
PROJETOS E COMPLIANCE
DIRETORIA JURIDICA RAQUEL GALVAO RODRIGUES DA SILVA 21/07/2026
DIRETORIA DE
JEFFERSON NEPOMUCENO DUTRA 21/07/2026
INVESTIMENTOS

No segundo semestre de 2022, a Diretoria Executiva realizou 6 (seis) reunides, portanto, o quadro
11 apresenta as datas em que ocorreram as reunides da Diretoria Executiva no segundo semestre
do ano de 2022:

Quadro 12 - Reunides da Direx - 2° semestre de 2022

REUNIAO DATA DA REUNIAO
502 REUNIAO 27 de outubro de 2022
512 REUNIAO 03 de novembro de 2022
5228 REUNIAQ 10 de novembro de 2022
532 REUNIAQ 21 de novembro de 2022
542 REUNIAO 01 de dezembro de 2022
553 REUNIAO 15 de dezembro de 2022

gISA F?OMITIAE DE INVESTIMENTOS E ANALISE DE RISCOS -

O Comité de Investimentos e Andlise de Riscos (Ciar) é o érgdo consultivo ao qual compete elaborar
as propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal Iprev/DF, criado pela Portaria n® 37, de 06 de outubro de 2016,
que estabelece, entre outros aspectos, a composi¢ao do 6rgao, pelos seguintes membros, conforme
aduz o art. 2°:

"Art. 2° O Comité de Investimentos e Andlise de Riscos do Iprev/DF sera composto pelos seguintes
membros:
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a) Diretor Presidente do IPREV/DF

b) Diretor de Investimentos do IPREV

c¢) Um representante da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestao Administrativa
do Distrito Federal

d) Um representante da Secretaria de Estado Fazenda do Distrito Federal

e) Um representante da Casa Civil, Relagbes Institucionais e Sociais do Distrito Federal.

Pardagrafo unico. No caso de auséncia ou impedimento dos membros acima indicados, estes serdo
representados:

| - pelo seu substituto regimentalmente definido, no caso do diretor-presidente e do Diretor de Inves-
timento do Iprev/DF

Il - por outro representante previamente indicado, no caso dos membros representantes da Secretaria
de Planejamento, Orgamento e Gestao, Secretaria de Fazenda e da Casa Civil".

No segundo semestre de 2022, o Ciar realizou 6 (seis) reunides.

As atas e deliberagdes estabelecidas em cada reunido podem ser consultadas em:
https://www.iprev.df.gov.br/comite-de-investimento-e-analise-de-risco-ciaratas-ciar/.

Visando melhor complementagéo processual, o quadro 12 apresenta as datas em que ocorreram as
reunides do Comité de Investimentos e Anadlise de Riscos no segundo semestre de 2022:

Quadro 13 - Reunides do Ciar - 2° semestre de 2022

REUNIAO DATA DA REUNIAO
983 REUNIAO ORDINARIA 27 de julho de 2022
993 REUNIAO ORDINARIA 29 de agosto de 2022
1002 REUNIAO ORDINARIA 30 de setembro de 2022
1012 REUNIAO ORDINARIA 31 de outubro de 2022
10238 REUNIAO ORDINARIA 25 de novembro de 2022
1032 REUNIAO ORDINARIA 20 de dezembro de 2022
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INSTITUTO DE
PREVIDENCIA

IPREV DF  pos serviDoRES

T — DO DISTRITO FEDERAL

Ser reconhecido, por beneficiarios e
contribuintes, pela exceléncia na gestao

previdenciaria no Distrito Federal.

Integridade, confiabilidade,
sustentabilidade e transparéncia.

MISSAO

Conhega mais em
www.iprev.df.gov.br






