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PALAVRA DA DIRETORA- PRESIDENTE

Transparéncia e confianca

Criado pela Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, para ser o érgao
gestor unico do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal (RPPS-DF),
o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF) tem a res-
ponsabilidade de captar e capitalizar os recursos necessarios a garantia de paga-
mento dos beneficios previdencidrios atuais e futuros dos segurados e dependentes.

A sua missao é trabalhar para a construgao de um futuro previdenciario seguro a seus
beneficiarios, com o menor impacto possivel aos contribuintes. Com a visao de ser reconhe-
cido por beneficiarios e contribuintes, pela exceléncia na gestao previdenciaria no Distrito
Federal. E como valores a integridade, a confiabilidade, a sustentabilidade e a transparéncia.

O Iprev-DF tem se pautado, nos ultimos anos, por um trabalho de gestao participativa, trans-
parente, eficiente e eficaz, com credibilidade e exceléncia no atendimento. Destaque no
desenvolvimento de planos e programas que trazem mais transparéncia em suas agoes.

Este Relatério de Governancga Corporativa tem a finalidade de prestar informagdes dos
principais resultados alcangados pelo Instituto. Traz, entre outras informacgdes, dados
gue possibilitam o conhecimento da instituicdo, assim como suas diretrizes, objeti-
vos e metas, em complemento as pegas contabeis evidenciadas nas Demonstragdes
Financeiras. A disponibilizacdo dessas informacdes permite aos segurados, benefici-
arios e ao publico em geral, acompanhar as principais agdes de gestao do Instituto.

Além disso, o relatdrio reune as estratégias e o desempenho da administragéao e a
forma de alocacao dos recursos financeiros e previdenciarios que sao administra-
dos pelo Iprev-DF. Por fim, demonstra a transparéncia e o controle social do Ipre-
v-DF, bem como a importancia de se adotar sistemas integrados de governanca e
de gerenciamento de riscos, visando alcangar resultados de maneira sustentavel.

Outra agao relevante é a realizagao de projetos interseccionais que corroboram para manter a
Certificacao Nivel Il, do Programa de Certificacao Institucional e Modernizagao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muni-
cipios (Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015). Foram, ainda, realizados monitoramentos
com o objetivo de atingir o nivel IV, 0 mais avangado nivel de qualificagado, que é a nossa meta.



Em sintese, a transparéncia e a confianca sao pilares fundamentais para o Iprev-DF, refletindo
Seu compromisso com uma gestao previdenciaria responsavel e participativa. Ao disponibilizar
informacdes claras e acessiveis, o Instituto nao apenas promove a credibilidade em suas
acoes, mas também fortalece o controle social e a participagao dos segurados e beneficiarios.

O caminho percorrido rumo a Certificagao Nivel IV exemplifica a determinacao do Iprev-DF em
evoluir continuamente sempre garantindo a seguranca previdenciaria. Assim, ao concluirmos
este Relatorio de Governanga Corporativa, reiteramos a importancia da transparéncia como
vetor de confianga e responsabilidade, motivando todos os envolvidos a acompanhar e
contribuir para um futuro previdenciario mais solido e sustentavel.

Raquel Galvao Rodrigues da Silva
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APRESENTACAO

O Relatério de Governanga Corporativa — RGC tem a finalidade de prestar informagdes dos
principais resultados alcangados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal —
Iprev-DF relativos ao 1° semestre de 2023. Esse Relatorio divulga, ainda, entre outras informagoes,
dados que possibilitam o conhecimento da instituicdo, assim como suas diretrizes, objetivos e metas,
em complemento as pegas contabeis evidenciadas nas Demonstragdes Financeiras.

A disponibilizacao dessas informagdes permite aos segurados, beneficiarios e ao publico em
geral, acompanhar as principais atividades do Instituto. Ademais, o RGC expde um quadro completo
das estratégias e do desempenho da administragao e da forma de alocacao dos recursos financeiros
e previdenciarios que sao administrados pelo Iprev-DF.

Por fim, cabe destacar que o RGC demonstra a transparéncia e o controle social do Iprev-DF,

bem como a importancia de se adotar sistemas integrados de governancga e de gerenciamento de
riscos, visando alcancgar resultados de maneira sustentavel.
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1. QUEM SOMOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF € uma autarquia em
regime especial, com personalidade juridica de direito publico, instituida pela da Lei Complementar n°®
769, de 30 de junho de 2008, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, vinculada
a Secretaria de Estadode Planejamento, Orgamento e Administragdo do Distrito Federal — SEPLAD.

O Iprev-DF é o 6rgao gestor unico do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal
- RPPS/DF e tem por atribuicdo principal captar e capitalizar os recursos necessarios a garantia de
pagamento dos beneficios previdenciarios atuais e futuros dos segurados e dependentes, por meio
de uma gestao participativa, transparente, eficiente e eficaz, dotada de credibilidade e exceléncia
no atendimento. Sendo responsavel, ainda, pelo gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS/
DF, incluindo a arrecadacgao e a gestao de recursos financeiros e previdenciarios, a concessao, o
pagamento e a manutengao dos beneficios previdenciarios.

O RPPS/DF é composto, obrigatoriamente, por todos os servidores titulares de cargos efetivos
ativos, aposentados e pensionistas, do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Distrito Federal -
TCDF, incluidos o Tribunal de Contas do Distrito Federal, as autarquias e as fundagdes, na qualidade
de segurados, bem como seus respectivos dependentes.

Ressalta-se que nao integram o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Distrito
Federal os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargos em comissao, declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao, bem como de outros cargos temporarios ou de empregos publicos.

Os militares e os policiais civis, pelas especificidades dispostas na Constituicao Federal de
1988 e na Lei Federal n°® 10.633, de 27 de dezembro de 2002, que institui o Fundo Constitucional do
Distrito Federal, também nao integram o RPPS/DF.

Com a edicao da Lei Complementar n°® 932, de 03 de outubro de 2017, foi realizada uma
reorganizagao do regime de custeio do plano de beneficios do RPPS/DF, com a jungdo dos antigos
fundos previdenciarios submetidos ao regime de reparti¢cdo simples (Fundo Financeiro) e capitalizado
(Fundo Previdenciario do Distrito Federal - DFPrev), para um unico Fundo Financeiro que abarca todos
os atuais servidores efetivos que ingressaram no servigo publico distrital até 28/02/2019. Os fundos
previdencidrios sado definidos:

+ Fundo Financeiro de Previdéncia Social: destinado ao pagamento de beneficios
previdenciarios aos segurados que tenham ingressado no servigo publico até o dia anterior a data de
aprovacgao, ou seja, a partir de 01/03/2019, pelo érgao federal fiscalizador, do regime de previdéncia
complementar fechado dos instrumentos juridicos necessarios ao funcionamento dos respectivos
planos de beneficios, bem como aos que ja recebiam beneficios nessa data e seus respectivos
dependentes; e

* Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal: destinado aos servidores que

ingressaram no servigo publico a partir 01/03/2019 data de aprovagao do Plano de Beneficios da
Previdéncia Complementar pela DF-Previcom, cujas contribui¢cdes e beneficios estao limitados
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ao teto do Regime Geral de Previdéncia - RGPS, hoje em RS 7.507,49 (sete mil, quinhentos e sete
reais e quarenta e nove centavos). Sendo facultados a estes, o ingresso no Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, administrado pela DF-Previcom, para a obteng¢ao de beneficio complementar
ao teto do RGPS.

Além das mudangcas originadas do regime de financiamento do RPPS/DF, a Lei Complementar
n° 932/2017 criou o Fundo Solidario Garantidor formado por diversificado patrimonio composto
com recursos financeiros anteriormente vinculados ao Fundo Previdencidrio - DFPrev, iméveis, agoes
do Banco Regional de Brasilia - BRB e outros direitos e bens que venham a ser direcionados para a
formacgao de um verdadeiro fundo de solvéncia para a garantia do pagamento dos beneficios atuais
e futuros dos servidores efetivos do Distrito Federal vinculados aos Fundos Financeiro e Capitalizado
do RPPS/DF.

Desde a criagao do Iprev-DF pela Lei Complementar n® 769/2008, contava-se com uma estrutura
organizacional reduzida e incompativel com os desafios institucionais atribuidos a autarquia para
o gerenciamento do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal. Por isso,
visando garantir a boa consecucao dos servigos prestados, foram iniciadas ampliagdes gradativas
na estrutura administrativa do Iprev-DF, iniciando com a edi¢do do Decreto n° 32.795, de 10 de margo
de 2011, até o Decreto n°® 45.365, de 28 de dezembro de 2023.

Por fim, em 2022 foi publicado o edital do primeiro Concurso para a Carreira de Atividades
Previdenciarias do Iprev-DF, criada pela Lei n® 6.777, de 30 de dezembro de 2020. Esse concurso
previu, inicialmente, o provimento de até 85 (oitenta e cinco) cargos efetivos, o certame foi
homologado , conforme consta no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 104, de 02 de junho de 2023.
Ainda na segunda metade de 2023, foi realizada, no dia 12 de marco de 2023, a prova do primeiro
concurso que ofereceu 65 (sessenta e cinco) vagas e cadastro reserva, o que representou a conquista
de um quadro proéprio de servidores, reforcando o compromisso da instituicdo em trabalhar por um
futuro previdenciario seguro aos seus beneficiarios.

1.1. MAPA ESTRATEGICO IPREV-DF
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Missao
Visdo
Valores

MAPA ESTRATEGICO 2021-2025

Trabalhar para a construcao de um futuro previdenciario seguro a seus beneficiarios, com o menor impacto possivel a seus contribuintes
Ser reconhecido por beneficiarios e contribuintes, pela exceléncia na gestao previdenciaria do Distrito Federal

Integridade, confiabilidade, sustentabilidade e transparéncia

Fomentar politicas de
sustentabilidade para a
consecugdo da autonomia
institucional

Aprimorar a gestao do sistema
de previdéncia com base em
referéncias de boas praticas a
nivel nacional

Assumir integralmente a
concessdo, manutencdo e
gestao de beneficios

Zelar pela confiabilidade,
consisténcia e transparéncia dos dados
atuariais, contabeis,

Aperfeicoar os mecanismos de
arrecadagéo de

Implementar o plano de gestédo
imobiliaria e viabilizar a

aos - de investimento e previdenciérios contribuigdes previdenciarias [l exploragdo do direito de superficie
oces® s pr, ta,
P ernos 0 5 OCessos>
1nte Aprimorar a comunicag@o Implementar sistema de gestao de °
interna e externa riscos e compliance
e
5pe ‘“:‘“ Modernizar os servigos, as solugbes @ Propor cooperagéo para a implementagédo das Politicas @ Que
Pe\“e “d-\za‘)e A0 de TIC e seguranga de informagdo Previdenciarias de Seguranga e Saude do Servidor :’L‘ge A"Cias
AP W re
o cres desenvo'ﬂfesr,

®

Promover o processo

Buscar um quadro préprio para o IPREV
de capacitagéo interna

e incentivar a permanéncia do servidor

Politica de Qualidade

Gerir o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Distrito Federal com exceléncia técnica continuada
de forma a atender aos requisitos legais e aos anseios das partes interessadas.

IPREV DF
S ———

Fonte: modelos-de-Mapa-Estrategico.png (4967x3517) (iprev.df.gov.br)

1.2. ORGANOGRAMA DO IPREV-DF

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

—
IPREY DF

Irsiat do oyl nca dos Servideess o Dist o Feeral

S

Conselho de Administragio Conselho Fiscal Presidéncia Diretoria Executiva
CONAD CONFIS PRESI DIREX
Assessoria Especial
= AESP
Unidade de Autuania
™ UAT
Unidade de de Comunicagdo Social
—_
————]
Ouvidoria - OUV
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-

Diretoria de Administracdo e Financas
DIAFI

Coordenagiio de Administragio
Geral - COAD
* Divisao de Gestio Pessoas -
DIGEP
» Nicleo de Cadastro de
Pessoal - NUCAD
= Nucleo de Capacitagdo
de Pessoal - NUCAP
=+ Ncleo de Registros
Financeires - NUREF
= Nicleo de Avaliagio de
Pessoal - NAPES
Geréncia de Logistica e
Expediente - GELOG
= Nicleo de
Documentagao e
Pratocalo - NUDOC
Geréncia de Manutencio
Patrimanio Mobiliario -
GEPAM
= Nicleo de Almoxarifado
- NUALM
= Nicleo de Manutengdo
e Parimnio - NUMAP
Geréncia de Conlratos -
GECOV
Geréncia de Compras -
GECOM
Geréncia de Maonitoramento
de Contratagdo - GEMOC

Ll

e |

Coordenagdo de Amecadagio -

COARC

= Geréncia de Apuragdo -
GEAPU

= Geréncia de Cobranga -
GERCOB

Coordenagéo Financeira - COFIN

* Geréncia de Conciliagéo -
GECONCI

= Geréncia de Pagamento -
GEPAGC

S

Coordenagdo de Planejamento e

Orgamento - COPLAN

= Ncleo de Orgamento -
NUORC

Coordenagdo de Contabilidade e

Liquidagao - CCLIQ

= Geréncia de Contabilidade -
GECON

» Geréncia de Liquidagao -
GELIQ

Fonte: organograma_retrato_iprev_df_SET_2023_
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1.3. POLITICA DE QUALIDADE

Gerir o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Distrito Federal — RPPS/
DF com exceléncia técnica continuada de forma a atender aos requisitos legais e aos anseios das
partes interessadas.

1.4. IMAGEM INSTITUCIONAL

O Iprev-DF tem envidado esforgos no sentido de alcangar abrangente e transformador
processo de atualizagao e modernizagao da identidade institucional, impulsionado pela visao de
ser reconhecido por beneficidrios e contribuintes pela exceléncia na gestao previdenciaria no Distrito
Federal.

Com a finalidade de atuar de forma ética, obedecendo aos principios da transparéncia e do
didlogo constante com a sociedade e a imprensa, buscando assim a preservagao da imagem do
Iprev-DF, a Unidade de Comunicagao Social — UCS promoveu a divulgacao de atos, agcdes e eventos
de interesse institucional e da comunidade, de forma eficaz, utilizando-se de campanhas, folders,
jornais e outras pegas promocionais, juntamente com os 6rgaos responsaveis pela publicidade do
Governo do Distrito Federal, procurando manter o foco na transparéncia, celeridade, eficiéncia e no
interesse social, conforme se pode verificar no sitio eletrénico: http://www.iprev.df.gov.br/.

Quanto a estrutura de governanca do Iprev-DF, conforme determinacgao legal e de seu Regimento
Interno, é composta por: Conselho de Administragao - Conad, Conselho Fiscal - Confis, Diretoria
Executiva - Direx, Comité Interno de Governanca Publica do Iprev-DF — CIG e pelo seu representante,
na figura do Diretor-Presidente.

Para o Iprev-DF, Governanga Corporativa refere-se as regras que governam a sua estrutura e
ao exercicio de poder e controle das atividades da Autarquia Previdenciaria. A pratica dos conceitos
de governanca corporativa esta intrinsecamente relacionada com a busca constante de eficiéncia e
da gestao da integridade que, se adequadamente disseminada, pode se tornar uma forga propulsora
e aglutinadora dos esforgos de todos os envolvidos, além de contribuir positivamente para a
disseminacao e para a promoc¢ao de medidas e boas praticas de gestdo para a 19 manutencao de
um ambiente corporativo integro, ético e transparente.

Nesse contexto, as medidas de boa governancga sé@o de fundamental importancia as praticas,
as decisoes e aos relacionamentos entre Conselho de Administracao - Conad, Diretoria Executiva -
Direx, Conselho Fiscal - Confis, Comité de Investimentos e Analise de Riscos - Ciar, Comité Interno de
Governanga Publica - Cig, com a finalidade de aperfeigoar o desempenho da Autarquia Previdenciaria.

A Diretoria Executiva atua conforme competéncias estabelecidas pelo Regimento Interno
vigente do Iprev-DF, aprovado por meio do Decreto n® 39.381, de 10 de outubro de 2018, publicado
no DODF n° 195, de 11/10/2018.

O Conselho de Administracdo (Conad-Iprev-DF) tem sua regulamentagao prevista na Lei
Complementar n°® 769/2008, e em seu Regimento Interno, nos termos da Resolugao n® 01/2010,
publicada no DODF n° 66, de 07/04/2010. E composto por 14 (quatorze) membros titulares, e seus
respectivos suplentes, designados pelo Governador do Distrito Federal. Dentre outras competéncias,
destaca-se a proposigao de diretrizes gerais de atuagao do Iprev-DF.
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O Conselho Fiscal é 6rgao fiscalizador dos atos de gestado do Iprev-DF para protegao dos
interesses da Autarquia. Criado pelo art. 89 da Lei Complementar n® 769/2008, o Confis atua
conforme seu Regimento Interno aprovado pela Resolugdo n° 01, de 1° de junho de 2015, publicada
no DODF n° 115, de 17/06/2015. E composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes nomeados pelo Governador do Distrito Federal.

O Comité de Investimento e Analise de Riscos, por sua vez, é o 6rgao consultivo ao qual
compete elaborar as propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do Iprev-DF.
Tem sua estrutura, composigao e funcionamento estabelecidos pela Portaria n® 37, de 06/10/2016.

O Comité Interno de Governanga Publica, instituido pela Portaria n°® 54, de 27/06/2019, tem
o objetivo de garantir o desenvolvimento e a apropriacdao das melhores praticas de governancga de
forma continua e progressiva, nos termos estabelecidos pelo Conselho de Governanga Publica do
Distrito Federal - CGov.

1.5. GESTAO ESTRATEGICA

A gestdo estratégica compreende, além do planejamento estratégico, a implementacao,
monitoramento e avaliagao da estratégia para aprimorar o alcance da Visao, o cumprimento da
Missao e a aprendizagem organizacional. A gestao estratégica é o ponto de intersec¢ao de diversas
funcdes organizacionais e usa os resultados das atividades de planejamento e orcamento como
insumos para contribuir na definicao dos produtos e servigos, melhorar os processos internos,
aperfeigoar a estrutura, desenvolver as competéncias e alocar os recursos necessarios ao alcance
dos objetivos estratégicos organizacionais.

Como ferramenta dessa gestdo, o Mapa Estratégico 2021-2025, em consonancia com as
diretrizes do Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos RPPS (Pré-
Gestdo), tornou-se uma importante iniciativa implementada e subsidiou a elaboragdo das matrizes
de riscos setoriais e avaliagao de eventos criticos.

Outra importante acao foi o planejamento dos Projetos Estratégicos que sao desenvolvidos
buscando o aperfeicoamento da gestao previdenciaria. Destaca-se, nesse sentido, 0 acompanhamento
das metas, institucionais e setoriais, realizado por meio do Painel de Monitoramento Gerencial — PMG.

O PMG é uma ferramenta de monitoramento que consiste em um processo de permanente
coleta, andlise e sistematizacdo de informagdes e de verificagdo do andamento das metas instituidas
no Iprev-DF. Por meio desta sistematica, € possivel realizar a integracao de planejamento estratégico
e de execugao operacional/setorial.

Por meio desta coleta e transformacgao de dados em informacgdes, os gestores podem usar os
dados operacionais internos e as novas informacdes sobre o ambiente externo, para testar e adaptar
a hipdtese estratégica que €, em apertada sintese, uma ideia ou solugao para determinada questao
estratégica que ainda nao possui a comprovacgao de sua eficacia e que estao aptas a serem testadas,
langando outro ciclo de avaliagdo em torno do sistema integrado de planejamento estratégico e
execucao operacional/setorial.
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Desta forma, é possivel verificar qual o percurso critico - elementos do plano que, a luz das
informacgdes consolidadas, precisam de constante monitoramento. Espera-se, com isto, garantir que
os gestores possam deliberar e recomendar corregao de rumos, ajustes no proprio plano ou em sua
forma de execugao, para garantir o cumprimento do Planejamento Estratégico e Metas Institucionais
aprovadas pela Diretoria Executiva.

1.6. MONITORAMENTO DE METAS

As metas sdo monitoradas no Painel de Monitoramento Gerencial — PMG, ferramenta
gue integra o planejamento estratégico com a execugao operacional/setorial. 0 PMG teve suas
funcionalidades atualizadas pela Divisao de Projetos e Monitoramento Estratégico, unidade
estratégica da Coordenacao de Gestao por Resultados, que integram a estrutura organica da Diretoria
de Governanga, Projetos e Compliance, a fim de aprimorar as regras de negdcios existentes nesta
ferramenta de monitoramento e possibilitar a criagao de relatérios gerenciais mais dinamicos.

Figura 1. Painel de Monitoramento Gerencial
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Fonte: DIGOV/COGER/DIPROM

Foram executados, durante o ano de 2023, 53 (cinquenta e trés) Projetos Estratégicos. Desses,
23 (vinte e trés) compde o Plano Anual de Atividades que é o contrato de gestdo firmado entre a
Diretoria Executiva e o Conselho de Administragao.

Dos 23 (vinte e trés), o Iprev-DF obteve éxito na conclusédo de 16 (dezesseis) projetos com
entregas de 100% do escopo de produto pactuado. Com isso, destacamos a evolucao dos projetos
de 2023, conforme grafico abaixo:

Grafico 1. Plano Anual de Atividades Iprev-DF 2023

Plano Anual de Atividades - Metas 2023
Total de 23 Projetos CONAD

M Conduidos: 16 - 70% M Parcialmente Concluido: 5- 22%

i Transferido para 2024: 1- 4% M Solicitagdo de Cancelamento: 1 -4%

Fonte: DIGOV/COGER/DIPROM
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Outra acao relevante que tem sido conduzida pela area de Governanca, e que é de extrema
importancia para o desenvolvimento do Iprev-DF, é a realizagdo de projetos interseccionais
gue corroboram para atingir a Certificacao Nivel Il do Programa de Certificagao Institucional
e Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unidao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015), atingida em
10/05/2022. Foram, ainda, realizados monitoramentos com vistas a manuteir o nivel atingido,
prospectando o préximo nivel.

Destaca-se, ainda, os produtos entregues pelas areas técnicas, ao longo do ano, de forma a
demonstrar a conciliagdo entre as atribui¢des institucionais e os compromissos de gestao declarados
em conjunto com a alta gestdo. Alguns projetos existentes na presente Nota Técnica (SEI-GDF n°
130773709), constam do Plano de Atividades Anual de 2023, visado garantir a execugéo e concluséo
dos Projetos Estratégicos e em obediéncia ao art. 93-A, da Lei Complementar n® 932/2017.

Além dos projetos pactuados por meio do Plano Anual de Atividades, destacados acima, outros
30 (trinta) foram monitorados pela Divisdo de Monitoramento e Projetos Estratégicos. Estes projetos
sao setoriais e de grande relevancia para organizacgao institucional. Salienta-se, que os projetos
sao divididos por area técnica, os produtos desenvolvidos e entregues, sdo de responsabilidade de
cada unidade do Iprev-DF. Somando todos, dentre os 53 (cinquenta e trés) Projetos Estratégicos
Institucionais, destacam-se os seguintes resultados alcangados pelo Iprev-DF no exercicio em
referéncia: 30 (trinta) projetos concluidos; 18 (dezoito) projetos concluidos parcialmente; 2 (dois)
projetos transferidos para 2024; 2 (dois) cancelados e 1 (uma) solicitagdo de cancelamento.

Grafico 2. Projetos Estratégicos Institucionais Iprev-DF 2023

Projetos Estratégicos Institucionais 2023
Total de 53 Projetos

i Conduidos: 30 -56% M Parciaimente Conduido: 18- 34%
M Transferido para 2024: 2 - 4% H Solicitagdo de Cancelamento: 1- 2%
| Cancelado: 2- 4%

Fonte: DIGOV/COGER/DIPROM

1.7. EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Educacao Previdenciaria é o conjunto de agbes de capacitacao, qualificacao, treinamento e
formacao especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade gestora do
RPPS/DF, aos segurados e beneficidrios em geral (servidores ativos, aposentados e pensionistas),
aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servigos
ao RPPS/DF.

Os assuntos tratados na Educacao Previdencidria sao os relativos a compreensao do direito a
Previdéncia Social e de seu papel como politica publica, a gestéao, a governanga e aos controles do
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RPPS nos seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestao de pessoas, beneficios,
investimentos, orgamento, contabilidade, finangas, estruturas internas e externas de controle,
dentre outros). Também sdo contempladas pela Educacgao Previdenciaria as agdes de divulgacédo
das informagdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes 6rgaos e entidades
integrantes do governo do ente federativo, para instituicdes publicas e privadas e para o conjunto
da sociedade.

Desta forma, tendo em vista a responsabilidade deste Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Distrito Federal em promover a Educagao Previdenciaria, foi publicada no DODF n° 121, de
30/06/2021, a Portaria n° 26, de 28 de junho de 2021, a qual dispde sobre o Programa de Educacao
Previdenciaria e o Plano de A¢ao de Capacitagcdo em Educacao Previdenciaria do Iprev-DF.

Além disso, destaca-se que as capacitacdes em Educacao Previdencidria estdo alinhadas
com a Portaria n® 73/2021, que dispde sobre o Plano de Capacitagédo e Desenvolvimento de
Pessoas do Iprev-DF.

Busca-se, entao, parceria com a Escola de Governo do Distrito Federal — Egov-DF, unidade de
comando e supervisao, diretamente subordinada a Secretaria Executiva de Gestao Administrativa, a
guem compete desenvolver e implementar projetos e acdes da Politica de Formacao e Capacitagao
dos Servidores da Administragao Direta e Indireta por meio da capacitagao continuada de servidores
nas modalidades de educacao presencial, semipresencial e a distancia, para que fosse possivel
promover a certificagdo de servidores capacitados, bem como expandir a publicidade dos cursos,
utilizando as ferramentas de divulgacao da Egov-DF.

Assim, destaca-se os cursos que foram ofertados aos servidores do Iprev-DF e do Governo do
Distrito Federal, no segundo semestre de 2023, no tocante ao Programa de Educagéao Previdenciaria:

+ Curso de Mapeamento, analise e modelagem de processos

O curso foi realizado no periodo de 28/08 a 1/09/2023, com carga horaria de 20 horas, oferecido
pelo instrutor Rogério Leitao, nas dependéncias da Escola de Governo DF, tendo como publico alvo
os servidores do Iprev-DF envolvidos no mapeamento dos processos.

Foto 1. Curso de Mapeamento, analise e modelagem de processos

Escola de Governo
do Distrito Federal

Escola de Governo
do Distrito Federal

Secretaria Executiva
de Gestao Administrativa

Secretaria de Planejamento,
Orgamento e Administragao

Curso

Mapeamento, analise e modelagem
de processos

Fonte: DIGOV/COGER/Educagéao Previdenciaria
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*Curso de Aposentadoria especial em face ao art. 40, §4° o da Constituicdo Federal.

O curso aconteceu no periodo de 28/08 a 01/09/2023, nas dependéncias da Egov-DF. O Iprev-DF
contou com 3 (trés) instrutores nesse curso, sdo eles: Raquel Galvao Rodrigues da Silva, Diretora-
Presidente do Iprev-DF; Adriano Sabino de Melo, Assessor da Subsaude; e Glicio Ramar Ribeiro da
Silva, Gerente de Contagem de Tempo Especial, da Coordenacgao de Reconhecimento de Direitos, da
Diretoria de Previdéncia.

Foto 2. Curso de Aposentadoria especial
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Nos dias 28/08/2023 a 01/09/2023
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Aposentadoria especial em face
ao art. 40, § 4° da Constitucional
Federal

Local: Escola de Governo - EGOV/DF

Inscricoes no site da EGOV:
https://sistemas.df.gov.br/EGOV/Detalhe’

Fonte:DIGOV/COGER/Educacéo Previdenciaria

* Curso Pratico de Instrucao Processual de Concessao de Aposentadoria.
O curso aconteceu no periodo de 16 a 20/10/2023, nas dependéncias da Egov-DF. O Iprev-DF

contou com a instrutora Liliana Estela Sampaio Duarte, Coordenadora de Reconhecimento de Direitos,
da Diretoria de Previdéncia.
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Foto 3. Curso de Aposentadoria especial
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Nos dias 16/10/2023 a 20/10/2023
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Instrucéo processual de
concessio de aposentadoria -
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Local: Escola de Governo - EGOV/DF

Inscricoes na site da EGOV:
https://slatemas.d’.gov.br/EGOV/Detalhe

Fonte: DIGOV/COGER/Educacao Previdencidria
Além disso, foram publicizados aos servidores do Iprev-DF cursos a distancia com a tematica
previdenciaria, disponiveis na Escola Nacional de Administragao Publica, como:
* Pro-Gestao RPPS (30h | On-line)
* Censo Cadastral Previdenciario (30h | On-line)
» eSocial para Orgéos Publicos - RPPS (20h | On-line)
* Demonstrativos de Investimentos - DAIR e DPIN (30h | On-Line)
* Critérios de Regularidade Previdenciaria - CRP (60h | On-Line)

* A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Proprio e Regime de Previdéncia (30h
| On-Line)

*+ Aposentadoria e Pensdo de servidores: Atualizagdes conforme Emenda 103/2019 (25h |
On-line)

* Fundamentos da integridade publica: Prevenindo a corrupgao (25h | On-line)

* Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses (DIPR) e Parcelamento de débitos
previdenciarios dos RPPS (30h | On-line)

* Gestdo de Consultas e Normas GESCON — RPPS (40h | On-line)

* Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA (60h | On-line)
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1.8. COORDENAGAO DE GOVERNANGA GESTAO DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

Em virtude da importancia que a tecnologia da informacgao - T.I. possui no ambito das
organizagoes publicas, deixando de ter papel simplesmente operacional e se tornando uma questao
estratégica, a governancga de T.l., componente da governanga corporativa, € a responsavel pela forma
como as questdes que envolverm a tematica sao geridas.

A Coordenacao de Governancga e Gestao de Tecnologia da Informacao - CGTI desenvolveu, no
segundo semestre de 2023, agées em prol do crescimento do Iprev-DF, dentre as quais destacam-se:

* A realizacdo de 588 (quinhentos e oitenta e oito) atendimentos, registrados, a usuarios,
referentes a demanda de liberagao de acesso a sistemas, demandas de softwares, telefonias
dentre outras atividades.

* Trabalho em conjunto com a Coordenacao Geral de Administragao, promovendo readequagao
da infraestutura de T.I. e cabeamento de rede, decorrente da expansao do ambiente de trabalho
do Iprev-DF para comportar a chegada dos novos servidores.

* Procedeu-se a instalagdo de mais uma sala técnica, que fica no 1° andar, com o intuito de
aprimorar a centralizacdo e gestao eficiente das demandas de rede. E importante destacar que
a sala destina-se a alocar com exclusividade todos os equipamentos de rede, como roteadores
e switches, dispostos em racks e estd equipada conta com 1 (um) switch gerenciavel composto
por 48 (quarenta e oito) portas.

Quanto aos trabalhos que tem sido desenvolvidos para 0 mapeamento dos processos
relacionados as atividades do Iprev-DF, destaca-se a realizacao de trabalhos que nao apenas
abrangem o escopo de avaliagdo para a manutengao da certificagdo Pro-Gestédo, mas também estao
sob a supervisdo da CGTI. Estes trabalhos compreendem, por exemplo, a modelagem de processos
por meio da analise dos dados fornecidos por todas as areas técnicas da Autarquia Previdenciaria.
A padronizagao é uma competéncia atribuida pela Portaria n® 30, de 12 de julho de 2022 e, durante
o segundo semestre de 2023, destacam-se os processos que foram objeto de andlise quanto ao
enquadramento na padronizagao recomendada do mapeamento:

* Processo SEI-GDF n° 00413-00003944/2019-50 — Revisdo do Manual de Procedimentos para
instrucao de Processos de Aposentadorias.

* Processo SEI-GDF n° 00413-00003793/2023-16 — Mapeamento de Processo do
Acompanhamento e Atuacao nas A¢des Judiciais. Trata-se de processos relativos aos
procedimentos para cumprimento de decisdes judiciais encaminhadas pela Procuradoria-
Geral do Distrito Federal, via SEI-GDF, e o cumprimento das decisdes por intimacao judicial
encaminhadas diretamente pelo juizo.

* Processo SEI-GDF n° 00413-00002335/2023-60 — Manual de Compensagéao Previdenciaria.
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A CGTI atuou, ainda, no planejamento das contratagdes e aquisigdes de servicos de tecnologia
da informacao e comunicagao no segundo semestre de 2023. No total, foram realizadas as seguintes
aquisicoes:

* Processo SEI-GDF n°® 00413-00003626/2023-75 — Aquisi¢ao de novos microcomputadores.

* Processo SEI-GDF n° 04033-00022188/2023-33 - Contratagédo de servigo de outsourcing de
impressao e aquisi¢ao de scanners.

1.9. COMPLIANCE E INTEGRIDADE

Prefacialmente, se faz necessario ressaltar que a Politica de Governanga Publica e Compliance
no ambito da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal
foi instituida por meio do Decreto n° 39.736, de 28 de margo de 2019, e possui como escopo a
reducao de riscos e de penalidades por irregularidades praticadas no ambito desta Autarquia
Previdenciaria, assegurando, ainda, a idoneidade e a boa imagem do Iprev-DF ante a sociedade.

Diante disso, no segundo semestre de 2023, em atengao ao Plano Anual de Compliance, foram
finalizados na Coordenacao de Compliance e Integridade os trabalhos de avaliagao de conformidade
junto a Diretoria de Administragao e Financgas e Diretoria de Investimentos, ocasido em que foram
feitas sugestdes de melhoria nos processos avaliados.

Salienta-se, ainda, que a realizagdao de compliance nas grandes areas deste Instituto de
Previdéncia objetiva o cumprimento das determinagdes contidas no Manual Pro-Gestao RPPS.

Outrossim, no que concerne a implementagao do Plano de Integridade deste Iprev-DF, no 2°
semestre de 2023 foi aprimorado o projeto Pilulas de Integridade, ocasido em que as pilulas passaram
a ser disseminadas de forma quinzenal aos servidores desta Autarquia Previdencidria. Vale destacar,
ainda, que as pilulas de integridade sdo disseminadas via e-mail e aplicativo de mensagens (grupo
de servidores no Whatsapp), assim como séo publicizadas no sitio institucional e na intranet.

Além do mais, foi disponibilizado, em parceria com a Escola de Governo — Egov/DF, curso de
capacitagao em ética e integridade, com carga horaria de 20h, para os servidores deste Instituto de
Previdéncia, o qual foi realizado no periodo de 11 a 15/09/2023 e contou com a participagao de 17
(dezessete) servidores. Do mesmo modo, a Coordenagédo de Compliance e Integridade, em parceria
com a Divisdo de Gestdo de Pessoas, Ouvidoria, Controladoria e Comité de Etica e Conduta realizou o
1° Workshop Iprev-DF com a tematica “Etica, Integridade, Ouvidoria e Controle”, o qual foi destinado a
todos os servidores da Autarquia Previdenciaria e teve como foco a promogéao do canal de ouvidoria,
da ética, da integridade e da correigao.
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1.10. INDICADOR DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA — ISP/2023

O Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico - DRPPS da Secretaria de
Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social divulga, anualmente, o Indicador
de Situacao Previdenciaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (ISP-RPPS) dos Estados,
Distrito Federal e Municipios.

Antes de adentrar as minucias, cumpre rememorar que o Indicador de Situagao Previdenciaria
(ISP) foi instituido pela Portaria MF n° 01, de 03 de janeiro de 2017. A Portaria MTP n° 1.467, de 2022,
revogou a Portaria MPS n° 402/2008, e, em substituicdo ao inciso V do art. 30 que tratava do ISP,
passou a conter um capitulo especifico sobre o Indice de Situagdo Previdenciéaria, prevendo, entre
as competéncias da entao Secretaria de Previdéncia - SPREV relacionadas aos RPPS, a divulgacao
do indicador de situagao previdencidria, bem como, de sua composi¢ao, metodologia de aferi¢cdo e
periodicidade em seu endereco eletrénico, na rede mundial de computadores.

O ISP apresenta 3 (trés) dimensdes ou aspectos avaliados: gestéo e transparéncia, situagdo
financeira e situagao atuarial. Os RPPS séo divididos e comparados em grupos com Regimes de
perfis semelhantes, por porte, e sdo classificados conforme o resultado da avaliagao do indicador,
nivel A, B, C ou D. Nesse sentido, apresenta-se, abaixo, tabela que consigna as avaliagdes relalizadas
considerando os critérios definidos nos normativos destacados:

Tabela 1. indice de Situac&o Previdenciaria / ISP-RPPS-2023

Tabela 36: Classificag3o detalhada dos Estados e Distrito Federal
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Fonte: indice de Situac&o Previdenciaria - Divulgacdo de Resultados — Ministério da Previdéncia Social
(www.gov.br)
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1.11. CERTIFICADO PRO-GESTAO RPPS NiVEL Il

O Iprev-DF alcangou, em 10 de maio de 2022, o Nivel Il do Programa de Certificagao Institucional
e Modernizagao da Gestao dos Regimes Préprios da Previdéncia Social (Pr6-Gestao RPPS) e pode
atuar no mercado financeiro como Investidor Qualificado RPPS. Com a certificagao, o Iprev-DF passa
a ser reconhecido nacionalmente pelas suas praticas de gestao e a ter acesso a alternativas e limites
de alocagao que possibilitem maiores rentabilidades aos recursos que aplica no mercado financeiro,
de acordo com o que estabelece a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional (CMN) n°® 4.963, de
25 de novembro de 2021.

Foram, entao, instruidos processos visando o monitoramento e controle dos requisitos
do Programa de Certificagao Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, Pro-Gestéao, atingido ap6s auditoria realizada nos dias 9 e 10/05/2022, ocasiao
em que o Iprev/DF foi, conforme ja informado, enquadrado no Nivel Il por cumprir e demonstrar a
implementacgdo das praticas adequadas de gestao previdencidria nas 3 (trés) dimensdes: Controles
Internos, Governanca Corporativa e Educacgao Previdenciaria.

E importante ressaltar que a manutencéo dos quesitos da certificacdo, que possui prazo de 3
(trés) anos, é de competéncia desta Autarquia Previdencidria que deve promover o monitoramento
dos processos e atividades, buscando garantir o cumprimento dos requisitos minimos estabelecidos,
observando as diretrizes consignadas no Manual do Pré-Gestao RPPS, de acordo com a versao
vigente, e em conformidade com os parametros definidos na Portaria MTP n° 1.467/2022.

Assim, pautando-se nas competéncias regimentais de cada area técnica, Diretoria ou
Unidade, foram encaminhados, em autos apartados, processos com vistas ao monitoramento dos
quesitos, realizado pela Coordenacao de Gestao por Resultados com o objetivo de manutenir o nivel
enquadrado. Foi solicitado, ainda, que fossem indicados, se fosse o caso, aqueles que porventura
precisassem de adequacao; aqueles que nao foram atendidos; ou, ainda, aqueles que foram atendidos
com ressalvas, o que viabiliza o efetivo acompanhamento.

Foi, inclusive, objeto de Projeto Estratégico que previu, sob a responsabilidade da Diretoria
de Governanca, Projetos e Compliance, o Projeto: “Desenvolver e implantar metodologia de
monitoramento dos critérios da certificagdo Pro-gestao”, que integrou, ainda, o Plano Anual de
Atividades, aprovado pelo Conselho de Administragao na ocasiao da 672 Reunido Ordinaria, ocorrida

em 08/02/2023.

O projeto, que foi capitaneado pela Divisdo de Projetos e Monitoramento Estratégico, em
coadunacao com a Coordenacgao de Gestao por Resultados, teve como produto o desenvolvimento
de metodologia de monitoramento e controle dos requisitos da certificagdo pré-gestao nivel I,
objetivando identificar, com antecedéncia, eventual necessidade de agdes para manutenir os
requisitos estabelecidos em cada uma das agdes nas dimensdes de Controles Internos, Governanga
Corporativa e Educacao Previdenciaria.

O objetivo das consultas é que as informagdes recebidas subsidiem diagndstico, onde sera
possivel identificar, com mais precisdo, a mantenga, ou nao, dos quesitos garantidos no momento
da auditoria, possibilitando que a Coordenacao de Gestao por Resultados possa estabelecer Plano
de Contingéncia em caso de eventual desenquadramento.
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1.12. CONTROLES INTERNOS

Trata-se do conjunto de politicas e procedimentos que uma organizagao utiliza para assegurar
o cumprimento das obrigacdes legais e a conquista dos seus objetivos estratégicos. Tem por objetivo
garantir que:

* Riscos sejam mantidos dentro de patamares aceitaveis;

* Demonstragdes contabeis e financeiras reflitam adequadamente suas operagdes;

* Procedimentos administrativos sejam operacionalizados em conformidade com padrdes de
ética, seguranga e economia.

1.13. GOVERNANGA CORPORATIVA

Diz respeito ao conjunto de processos, politicas e normas aplicados por uma organizagao
com o objetivo de consolidar boas praticas de gestao e garantir a protecao dos interesses de todos
aqueles que com ela se relacionam. Transparéncia, equidade, prestagao de contas (accountability)
e responsabilidade sao alguns dos principios fundamentais ligados a governanga corporativa.
A melhoria da governanga do RPPS tem por finalidade assegurar o cumprimento de sua missao
institucional, garantindo:

* Preservacgao dos direitos dos segurados;

* Protecao dos interesses do ente federativo;

* Adequada gestao do patriménio; e

* Conformidade com os requisitos legais estabelecidos pelos 6rgaos de regulacao.
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2. GESTAO PREVIDENCIARIA

De acordo com o previsto na Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, o Iprev-DF é o
orgao gestor unico do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal — RPPS/DF, a quem
incumbe o gerenciamento e a operacionalizacdo do mesmo, incluindo a arrecadacgao e a gestao de
recursos financeiros e previdenciarios, a concessao, 0 pagamento e a manutengao dos beneficios
previdenciarios.

Hoje, o Iprev-DF faz a gestao de 87 (oitenta e sete) érgaos de um total de 91 (noventa e um).

Isso representa 36.109 (trinta e seis mil, cento e nove) segurados de um total de 74.597 (setenta e
quatro mil, quinhentos e noventa e sete), o que abrange 95% dos érgaos e 48% dos segurados.

2.1. BENEFiCI0S PREVIDENCIARIOS:

2.1.1 Aos SEGURADOS

A Aposentadoria é assegurada ao servidor que preencher os requisitos conforme determinado
na legislacdo patria, nas situagdes abaixo apresentadas:

« Aposentadoria compulsoria por invalidez permanente;
+ Aposentadoria compulsoria por idade;
+ Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao;
+ Aposentadoria voluntaria por idade;
« Aposentadoria especial do professor; e
+ Aposentadoria especial nos casos previstos em lei complementar federal, nos termos do art.
40, § 4°, da Constituigao Federal;
2.1.2 Aos DEPENDENTES DOS SEGURADOS

Aos dependentes dos segurados podera ser concedida a pensdo por morte em caso de
falecimento do segurado, seja ele servidor ativo ou aposentado.

2.2. FUNDOS PREVIDENCIARIOS
2.2.1 FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA SOCIAL
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Baseia-se no regime de reparticao simples, sendo destinado ao pagamento de beneficios
previdenciarios aos segurados, e aos seus dependentes, que tenham

ingressado no servigo publico distrital até 28/02/2019. Pelo regime de reparti¢do simples, as
contribuicdes dos servidores ativos financiam os beneficios dos atuais aposentados e pensionistas.

2.2.2 FUNDO CAPITALIZADO DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Baseia-se no sistema de capitalizacdo, sendo destinado aos servidores que tenham ingressado
no servigo publico a contar de 01/03/2019. O sistema de capitalizagao implica, necessariamente, na
formacgao de reservas, mediante aplicagdes no mercado financeiro e de capitais, com a finalidade
de assegurar o pagamento de compromissos, atuais e futuros.

2.3. CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

As aliquotas de contribuicdo do RPPS/DF sdo determinadas por lei, tendo sido sua ultima
alteracao promovida pela Lei Complementar n° 970, de 08 de julho de 2020, alterando os artigos
60 e 61 da Lei Complementar n® 769/2008, sendo: Para segurados ativos, in verbis: [...] “Art. 60.
A contribuicao previdencidria dos segurados ativos, de que trata o art. 54, II, é de 14%, incidente
sobre a remuneragao-de-contribui¢cdo, conforme o disposto no art. 62." e para segurados inativos e
pensionistas, ipsis litteris:

“Art. 61. A contribuicdo previdenciaria dos segurados inativos e dos pensionistas, de que trata
o art. 54, Ill, incidente sobre a remuneragao-de-contribuicdo, conforme o disposto no art. 62,
observa os seguintes parametros:

| — até 1 saldrio minimo, ficara isento;

Il = de 1 saldrio minimo até o valor vigente do teto dos beneficios pagos pelo Regime de
Previdéncia, incidira aliquota de 11%;

IlI- acima do teto dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional

do Seguro Social - INSS, incidira aliquota fixa de 14%.”

A Contribuicao previdenciaria dos segurados ativos é incidente sobre a remuneracao de
contribuicao ou salario de contribuicdao, sendo que o salario de contribuicdo dos servidores
vinculados ao regime de previdéncia complementar fica limitado ao teto fixado para o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

Se, porventura, o beneficiario da aposentadoria ou da pensao possuir doenga incapacitante, a
contribuicao previdenciaria incidira apenas sobre a parcela de provento que supere o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

A contribuicao previdenciaria calculada sobre o beneficio de pensao por morte tera como

base de célculo o valor total do beneficio, independentemente do nimero de cotas, sendo o valor da
contribui¢ao rateado entre os pensionistas, na propor¢ao de cada cota parte.
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2.4. CADASTRO

Passa-se, entdo, a analise do quantitativo total de segurados dos Fundos Financeiro e
Capitalizado do RPPS-DF, incluindo os segurados do Executivo, Defensoria Publica do Distrito Federal,
Tribunal de Contas do Distrito Federal e Camara Legislativa do Distrito Federal.

2.4.1 FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Grafico 2. Quantidade de Servidores Ativos do Fundo Financeiro

67.957
ago-23
68.000 - Wag
set-23
66.990 nov-23
67.000 -
66.743 W dez-23
66.545
66.500 -
66.000 -
65.500 -
Ativos Financeiro

Fonte: DIPREV 2023
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Grafico 3. Quantidade de Servidores Aposentados do Fundo Financeiro
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Gréfico 4. Quantidade de Pensionistas do Fundo Financeiro
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2.4.2 FUNDO CAPITALIZADO DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

Grafico 5. Quantidade de Servidores Ativos do Fundo Capitalizado
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Grafico 6. Quantidade de Pensionistas do Fundo Capitalizado
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Grafico 7. Quantidade de Servidores Aposentados do Fundo Capitalizado
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2.5. AGOES DESENVOLVIDAS NO SEGUNDO SEMESTRE DE 2023

2.5.1 CONCESSAO DE BENEFiCIOS

Foram concedidos, diretamente, pelo Iprev- DF 595 (quinhentos e noventa e cinco)
beneficios previdencidrios de aposentadoria e 230 (duzentos e trinta) de penséo.

Houve, ainda, a andlise de 8 (oito) processos de revisdes de aposentadorias e 12
(doze) processos de reversoes a atividade.

Tabela 2. Concessao de beneficios

Aposentadoria 537 595 +58 +10,80%
Pensao 134 230 +96 +71,64%

Fonte: CORED/IPREV- DF
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2.5.2. HOMOLOGAGAO DE CTC
A homologacao das Certiddes de Tempo de Contribui¢cao - CTC assegura aos exservidores
do Distrito Federal a averbac¢édo do tempo trabalhado e contribuido junto ao RPPS/DF para

reconhecimento perante outros regimes previdenciarios.

No segundo semestre de 2023 foram homologadas, pelo Iprev- DF, 153 (cento ecinquenta e
trés) certidoes.

Gréfico 8. Quantidade de Certidoes de Tempo de Contribuigcdes (CTC) analisadas e homologadas
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Fonte: Controles Produgdao — COPREV 2023

2.5.3 PROVA DE VIDA

O Recadastramento e a Prova de Vida foram instituidos no ambito do Distrito Federal pelo
Decreto n® 39.276, de 06 de agosto de 2018, e regulamentado pela Portaria n® 199, de 06 de setembro
de 2018, e Portaria n°® 01, de 06 de janeiro de 2020.

A Prova de Vida foi restabelecida a partir de 3 de janeiro de 2022 por meio da Portaria n° 69,
de 13 de dezembro de 2021, publicada no DODF em 15/12/2021.

No segundo semestre do ano de 2023, tem- se o quadro, a seguir acostado, com o0 andamento
da prova de vida dos aposentados e pensionistas ao longo do semestre.
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Tabela 3. Quantidade de Prova de Vida realizadas no segundo semestre de 2023

jul/23 451 55 45 82 257 | 2032 | 2714 3 5639
ago/23 35 492 228 44 71 262 |1549)|2741) 1 5423
setf23 13 57 576 214 139 93 340 | 1768 | 2332 5532
out/23 8 14 49 543 197 181 | 106 | 294 | 2349|3198 4 6943
nov/23 3 8 16 37 506 142 | 44 68 | 278 | 634 | 2966 4702
dez/23 3 7 11 20 41 24 34 37 62 | 881 | 597 |3076| 4793

Fonte: Controles Produgao — COPREV 2023

Infere- se, portanto, que foi realizado, em média, 5.505 (cinco mil, quinhentos e cinco)
procedimentos de Prova de Vida por més; 2.837 (dois mil, oitocentos e trinta e sete), em média,
procedimentos de Prova de Vida realizados no proprio més de aniversario.Trata- se do total realizado
no ano de 2023, incluindo os dados do primeiro semestre.

2.5.4 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

Compensagcao Previdenciaria é, em apertada sintese, o acerto de contas entre o Regime Geral
de Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social daqueles servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos, Municipios, limitado ao tempo de contribui¢ao utilizado
pelo segurado na concessao do beneficio em outro regime de previdéncia.

A compensacao previdencidria é operacionalizada por meio do Sistema de Compensagao
Previdenciaria — Compreyv, oportunidade em que se faz necessario destacar que o novo formato de
relatério esta contemplado no Saldo de Compensagéao

Previdenciaria, apresentando o somatério do fluxo mensal, do fluxo acumulado e do estoque
RGPS, nos termos do Decreto n° 10.188, de 20 dezembro de 2019.

Destaca- se que a partir de 2021, em observancia ao Decreto n° 10.188, de 20 dezembro de
2019, que regulamenta a Lei n® 9.796, de 5 maio de 1999, que trata sobre a compensagao financeira
entre o Regimes Geral de Previdéncia - RGPS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS e
entre os proprios RPPS, onde este Iprev- DF, por intermédio de requerimento solicitado pelo Maranhao,
concedeu a compensacgao financeira previdenciaria de uma ex- servidora do Distrito Federal, que
aposentou naquele estado.
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2.5.5. SALDO DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

2.5.5.1 COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA RECEBIDA ENTRE O REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA E

o Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal (RGPS x RPPS) O valor de
compensagao, recebido sempre até 5° dia util de cada més realtivo a sessenta dias anteriores, entre
Regime Geral de Previdéncia e o Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal foi de RS
248.767.608,51 (duzentos e quarenta e oito milhdes, setecentos e sessenta e sete mil seiscentos e
oito reais e cinquenta e um centavos), conforme é possivel verificar abaixo:

Tabela 4. Recursos financeiros recebidos do RGPS de compensacao previdencidria

jul/23 21 _6?5264_49 R$0,00- RS 101.088,30 21.5??%?5,19
ago/23 35.0?53?5.20 R$52.712,33 | R©101.08830 35-0305299‘23
set/z3 36.652281,0? ‘R$94.750,33 | R°101.088,30 36-66[?243;1 0
out/z3 57.1 53359,1 6 | RS5.497.838,68 | R°202176.60 51-85*5?9105
nov/23 | pa ce 678 39398 | -R735.536.09 | RS 101:088,30 | RS 57.514.948,57
dez/23 | ps 44.668.921,54 | -RS 1.354.734,50 | R° 101.088,30 | RS 46.124.744,34

Fonte: COMPREV/DIPREV- 2023

Ressalta- se, por entender imprescindivel, que o valor bloqueado por falta da Certidao Negativa
de Débitos do Governo do Distrito Federal, conforme informado no Relatério de Governanga
Corporativa — 1° semestre, foram pagos no més de setembro.
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2.5.5.2. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA RECEBIDA ENTRE REGIMES
PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL (RPPS x RPPS)

O montante correspondente aos valores recebidos a titulo de Compensacéao Previdenciaria
entres os Regimes Préprios de Previdéncia Social do Distrito Federal foi de RS 450.338,93
(quatrocentos e cinquenta mil trezentos e trinta e oito reais e noventa e trés centavos); e deduzido,
em razao do pagamento feito ao RPPS/MA foi de RS 1.298,57 (um mil duzentos e noventa e oito
reais e cinquenta e sete centavos), conforme é possivel verificar abaixo:

Tabela 5. Valores de compensagao entre regimes proprios (RPPS)

jul/23 R$ 2.133,75 RS--- -R$ 185,51 RS---
ago/23 RS 5.762,55 R$--- -R$185,51 RS-
set/23 RS 5.761,96 RS- -RS 185,51 R~
out/23 RS 104.701,84 RS--- -RS$ 371,02 RS-
nov/23 RS 35.948,44 R$-- -R$ 185,51 RS-
dez/23 RS 296.030,39 R$-- -RS 185,51 RS-

Fonte: COMPREV/DIPREV- 2023

Ressalta- se que os valores pagos/recebido sao realizados sempre ao 5° dia util de cada més.

Grafico 9. Receitas Comprev Acumulado no segundo semestre de 2023
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Fonte: COMPREV/DIPREV- 2023
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2.5.6 ATENDIMENTO AOS BENEFICIARIOS

O registro dos atendimentos é feito com o Sistema de Gerenciamento de Atendimento do
Iprev- DF que, em breve sintese, ordena a fila de atendimento presencial com senhas por ordem de
prioridades e agendamentos, que sao realizados por meio do do Sistema Agenda- DF disponivel no

sitio eletronico https://agenda.df.gov.br/.

E importante destacar que os dados serdo apresentados a partir do més de agosto, tendo em

vista a existéncia de problemas técnicos no servidor ocorridos em julho/2023.

Tabela 6. Quantidade de atendimentos por tipo cadastrado

Informacdes Gerais 87 229 230 238 205 989
Isencdo de Imposto de Renda 52 81 88 58 57 336
Declaracoes 12 29 51 49 29 170
Auxilio Funeral 6 23 31 16 13 89
Pensdo 26 59 58 62 b2 267
Emissdo de contracheque 58 89 95 65 55 362
Consignacdo 1 19 25 18 9 72
Revisdo de Aposentadoria 5 9 18 5 6 43
Certiddo de Tempo Insalubre 2 0 2 2 3 9
Alteracdo de Cadastro 5 10 3 7 3 28
Certiddo de Tempo de Contribuicdo 3 4 1 4 15
Prova de Vida 39 114 108 98 34 393
Informacao Obito 9 9 22 12 8 60
Copias de processos 1 2 14 a4 2 23
Diligéncia 9 9 8 10 7 43
Acerto de Contas 2 10 3 13 7] 34
Inclusdo de Dependentes 0 1 1 2 1 5

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento
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Grafico 10. Quantidades de Atendimento por més
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Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento

Grafico 11. Quantidade de atendimento por tipo de servigos atendidos por més
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Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento
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Grafico 12. Servigo Triado
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Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento

2.5.6 ATUALIZAGOES DE MANUAIS E PROCEDIMENTOS

Ainda no segundo semestre de 2023, foi finalizado, pela equipe da Unidade de Assuntos
Estratégicos Previdenciarios e a Coordenagao de Reconhecimento de Direitos, a revisdo do Manual
de Procedimentos para Instrugado de Processos de Aposentadorias.
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3. UNIDADE DE ATUARIA

A Unidade de Atuéria, unidade organica de execucéo, diretamente subordinada ao Diretor-
Presidente, compete coordenar e executar as atividades de carater atuarial no ambito do Iprev/DF.

A vista disso, com a finalidade de demonstrar a evolucdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, apresenta-se o comparativo entre os 3 (trés) Gltimos exercicios, informando o
resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial, a evolugao quantitativa e qualitativa dos custos
por tipo de beneficio e o comportamento do custo previdenciario total, utilizando os resultados
dos Demonstrativos do Relatério de Avaliagao Atuarial — DRAA dos exercicios de 2021 e 2023,
encaminhados a Secretaria da Previdéncia.

Ressalta-se que as bases de dados utilizadas no DRAA sao posicionadas entre julho e dezembro
do ano base de cada demonstrativo; no que tange aos dados da execugao orgcamentaria, as receitas
e as despesas estimadas e executadas estdo consideradas no exercicio em analise.

Cumpre rememorar, ainda, que a massa de segurados esta segrega em 2 (dois) planos com
data de corte em 28/02/2019, sendo:

* Plano Financeiro (Fundo em Reparticdo Simples) para servidores que ingressaram no servico
publico até a data de corte. Fundo é fechado e com tendéncia ao envelhecimento e diminuicao
da massa de segurada ao longo do tempo.

« Plano Previdenciario (Fundo Capitalizado) para servidores que ingressaram no servico publico
apos a data de corte. Fundo é aberto e com tendéncia ao aumento da massa segurada ao
longo do tempo.

Os dois planos correspondem a totalidade de servidores publicos ocupantes de cargos efetivos,
de aposentados e de pensionistas.

3.1. RESULTADO ATUARIAL

Relativo aos servidores vinculados ao Plano Previdenciario, o plano apresentou superavit,
conforme indicado no DRAA de 2023 (ano-base 2022), totalizando RS 194 milhdes, esse resultado
representa um incremento significativo de aproximadamente RS 1.359 bilhdo em relagéo ao exercicio
anterior, que registrou um déficit de -R$ 1.165 bilhdo, conforme o DRAA de 2022 (ano-base 2021).

A expressiva melhoria no resultado atuarial é atribuida, em grande parte, a adequagao ao
disposto no art. 39 da Portaria MF n°® 1.467/2022, a qual determina que a taxa de juros parametro
devera ser utilizada no desconto atuarial, gerando um impacto positivo nas projecdes atuariais,
contribuindo para a transformacgao do déficit anterior em um superavit.

Esta evolugao positiva sugere uma gestao eficaz do plano previdenciario, demonstrando a
capacidade de adaptacao as regulamentacgdes vigentes e a implementacao de medidas que influenciam

positivamente a saude financeira do plano de beneficios. Essas informagdes sdo essenciais para a
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transparéncia e a tomada de decisdes informadas em relagao a gestao previdenciaria.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagao econémica-atuarial do Plano Previdenciario do
Iprev-DF se encontra equilibrado, abrangendo tanto o aspecto financeiro e atuarial.

Destaca-se o crescimento dos ativos garantidores que aumentaram em 47% passando de RS
213 milhdes em 2021 para RS 454 milhdes em 2022. Esse aumento substancial dos ativos contribui
significativamente para a robustez financeira do plano previdenciario.

Esses resultados indicam uma saude financeira sélida, sugerindo uma gestao eficaz e a
implementacao de medidas que contribuiram para a sustentabilidade e superavit do plano.

Em contrapartida, em relagao situagao atuarial dos servidores vinculados ao Fundo Financeiro,
observa-se uma significativa melhoria na situagao atuarial dos servidores vinculados ao fundo. Houve
uma reducdo no déficit de aproximadamente 55,59% apresentando um resultado de RS 149 bilhdes
conforme DRAA de 2023 (ano-base 2022), ante um déficit de RS 336 bilhdes no DRAA de 2022
(ano-base 2021), essa redugao no déficit € um indicativo positivo em relagdo a gestdo e as medidas
adotadas para melhorar a saude financeira do Fundo Financeiro.

No entanto, é importante mencionar que, considerando uma arrecadacao total de contribuicao
de RS 387 milhdes e uma despesa total de RS 703 milhdes, ha um déficit financeiro mensal de RS 315
milhdes. Importante, ainda, ressaltar que este Fundo nao necessita constituir reservas financeiras.

Essa abordagem destaca a necessidade de apoio financeiro adicional para cobrir o déficit,
indicando a importancia de avaliar continuamente as politicas de financiamento e as estratégias
para garantir a sustentabilidade a longo prazo do sistema previdenciario dos servidores.

Na tabela Evolugcdo do Resultado Atuarial é possivel observar a evolugado das Reservas
Matematicas, ativos garantidores vinculados aos planos e seus respectivos resultados atuariais.

Tabela 7. Evolugédo do Resultado Atuarial

Evolugao do Resultado Atuarial
DRAA

Reserva Matemitica - Ano Base

Reserva Matemstica dos Beneficios Concedidos 2.994.142,06 3.132.552,67 _
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 446.698.344,67 1.686.237.075,92 1.027.167.863,55
Valor Atual da Compensagéio Financeira a Receber 189.817.551,75 310.745.431,88 251.612.609,67

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano
de Beneficios 454 655.413,71 213 607.607,59 78 B807.823,16

Resultado Atuarial 194 780.478, ?3

Previdenciérin

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 93.700.786.016,89 149.880.800.449,25 158.132.158.363,27
Reserva Matemitica dos Beneficios a Conceder 65.796.504.554,83 208.751.882.805,56 m
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 9.952.400.131,21 21.978.900.770,96 21.269.397.065,22

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano
de Beneficios 121.118.890,59 194.088.042,18 32.076.855,21
Resultado Atuarial ---

Financeiro

Fonte: Demonstrativos da Avaliagdo Atuarial (DRAA/2023)
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3.1.1 EVOLUGAO QUANTITATIVA DA MASSA SEGURADA

O Plano Previdencidrio conta com um contingente aproximado de 5.581(cinco mil, quinhentos
e oitenta e um) segurados em atividade e pensionistas. Em contrapartida, o Plano Financeiro possui
um contingente de aproximadamente um total de 142.995 (cento e quarenta e dois, novecentos e
noventa e cinco) segurados, distribuido entre ativos, aposentados e pensionistas.

Observa-se, entao, que o valor dos salarios e beneficios médios do Plano Previdenciario é
inferior ao Plano Financeiro em aproximadamente 33,5%, ha também uma reducgao de vinculos ao
longo 2021/2022 no Plano Financeiro, o que representa um reflexo da nova estrutura de segregagao
de massas dos servidores, o qual tem data de segregacao 28/02/2019.

Tabela 8. Evolugado quantitativa da massa segurada

Evolucao quantitativa da massa segurada
DRAA

Ano Base
Quantitativo de Seqgurados

Pensionistas
Salarios e beneficios Médios

Pensionistas

Folhas de Salérios e I
38.868.342,50 | 28.619.563,30
Pensionistas 22.526,76 18.595,20

Quantitativo de Segurados

2
|
'8
Q
g
h]
g
a

inativos | .

Pensionistas | 13276]  12.939] 12.449
Salirios e beneficios Médios | 2022 | 2021 | 2020 |
Atives | = 93076]  8.160,17|  8.012,11
6.081,34

Aivos | 658.212.028,| 611.058.010, 629.719.797
Inativos | 585.735.967,| 525.574.644,| 505.631.511,
92.138.626,2| 81.655.182,4| 75.706.601,6

Fonte: Demonstrativos da Avaliagdo Atuarial (DRAA/2023)
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3.1.2 CusTO PREVIDENCIARIO

Em relacao ao plano de custeio vigente para o Plano Financeiro, ressalta-se que os servidores
ativos do Distrito Federal contribuem para o custeio dos beneficios com uma aliquota de 14% e 28%,
respectivamente, sendo a contribui¢cao do ente esta segmentada em 27,5% para o Custo Normal e
0,50% para a Taxa de Administragéao.

Os servidores aposentados e pensionistas contribuem com uma aliquota de 11% acima de um
salario-minimo até o valor vigente do teto dos beneficios pagos pelo Regime de Previdéncia, e 14%
incidente apenas sobre a parcela dos proventos e pensdes que excederem o teto do RGPS.

Em contrapartida as contribui¢ées atualmente vertidas para o Plano Previdenciario, somam 42%
(14% para o servidor e 28% para o Distrito Federal). Conforme o método de financiamento adotado
na Reavaliagdo, o Custo Normal foi definido pelas aliquotas determinadas em Lei, recomendou-se
manter o patamar contribuitivo atual.

Na tabela Evolugao do custo previdencidrio apresenta-se a evolugado dos custos previdenciarios,
expondo resumidamente, as aliquotas de custos para o financiamento do regime de previdéncia do
Distrito Federal.

Tabela 9. Evolugao do custo previdenciario

Evolugdo do custo previdenciario
DRAA

Ano Base

Custo Normal - % sobre Base de Contribuigdo -
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Jmm

18,40 19,84

Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio

Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsorio m-m
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez mnm
H Aposentadoria Por Invalidez Permanente mm“

o
'S
-]

(1]

c

ar
B

=

[

=
(8

Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio

Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsorio mmm
Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez mmm

Fonte: Demonstrativos da Avaliagao Atuarial
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3.1.3 COMPARATIVO DE RECEITAS E DESPESAS - ESTIMADAS E EXECUTADAS

Ressalta-se que a expressao “equilibrio financeiro e atuarial” é a garantia de que os recursos
do RPPS serao suficientes para o pagamento de todas suas obrigagdes, tanto no curto prazo, a cada
exercicio financeiro, como no longo prazo, que alcancga todo o seu periodo de existéncia.

Abaixo, demonstra-se graficamente o comparativo de receitas e despesas estimadas com base
nos métodos e hipdteses atuariais para os exercicios analisados e as efetivamente executadas de
acordo com o Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria - RREO do Governo do Distrito Federal
relativo ao 6° bimestre de cada ano de analise.

No Plano Previdenciario, observa-se um incremento das receitas estimadas em 2021 em
relacdo as realizadas em 2022 de aproximadamente RS 82 milhdes, em contrapartida observa-se um
decréscimo das despesas estimadas em relagdo as efetivadas de aproximadamente RS 2 milhdes.

No tocante ao resultado estimado em relagdo ao realizado, observa-se um incremento em 2021
para 2022 de aproximadamente RS 84 milhdes, reflexo dos ganhos relativo as receitas e despesas
realizadas no periodo.

Vale ressaltar que o plano previdenciario esta em fase inicial com tendéncia de crescimento

exponencial conforme evidencia-se no grafico abaixo:

Grafico 13. Plano Previdenciario

Plano Previdenciario

250 223,65 223,38
199,41 195,97
200
m 141,27
aE 150 132,82 138,7932,67
= 98,16 96,54
100
62,57 62,57
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1,62 - 2,520,15 3430,28
2020 2021 2022

RECEITAS Estimadas M RECEITAS Realizadas M DESPESAS Estimadas

B DESPESAS Realizadas ® RESULTADO Estimado m RESULTADO Realizado

Fonte: DRRAA/RREO(2023) EXERCICIO 2022

No Plano Financeiro, por sua vez, se observa um decréscimo das receitas e despesas realizadas
em 2022 em relagéo as estimadas em 2021 de aproximadamente RS 1,84 bilhdo e RS 260 milhdes,
consecutivamente, agregando positivamente no resultado final do plano, em que sofreu um
decréscimo do estimado em relagédo ao realizado de, aproximadamente, RS 3,15 bilhges.
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Grafico 14. Plano Financeiro

PLANO FINANCEIRO
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Fonte: DRRAA/RREO (2023) EXERCICIO 2022

3.1.4. CONSIDERAGOES FINAIS

A gestdo atuarial, no contexto dos RPPS, é processo pelo qual se busca assegurar a solvéncia
das obrigacgdes previdenciarias assumidas pelo ente. A solvéncia do regime sera assegurada
mediante a capacidade de obter equilibrio financeiro a cada exercicio e demonstrar o equilibrio
financeiro e atuarial de longo prazo para todos os periodos. Deste modo, 0 acompanhamento dos
resultados atuariais, das caracteristicas da massa segurada e adequacgao das estimativas efetuadas
sao fundamentais.

Toda alteragao no regramento da concessao de beneficios previdenciarios e nas hipdteses
atuariais para mensuragao das obrigagdes financeiras decorrentes destes beneficios impactam
nas estimativas dos passivos atuariais do RPPS. Da mesma forma, qualquer alteragao na legislagcao
possui efeito direto nos resultados atuariais e orgamentarios das obrigagdes previdenciarias.

0 acompanhamento da evolugado dos resultados aqui apresentados, estdo de acordo com
os contextos regulatérios e de legislacao vigentes em cada exercicio, considerando os aspectos
metodoldgicos e hipoteses atuarias, situagdes econdmicas e financeiras proprias de cada avaliagao.

O processo de Avaliagao Atuarial adota hipoteses compativeis com os limites impostos
pela Portaria MF n° 14.467/2022, sendo mensurado por meio de metodologias em conformidade
com a regulamentacao pertinente e utilizando a técnica atuarial, além da adog¢ao de hipdteses
representativas da massa segurada, o dimensionamento do passivo atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Distrito Federal (Iprev-DF) é embasado em uma fundamentacgao técnica robusta.

O cenario caracterizado nos resultados da avaliagao atuarial é capaz de fornecer elementos
gue ajudam a gestao optar por medidas visando a solvéncia do RPPS/DF.
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E importante destacar que o Fundo Constitucional — FCDF e o Fundo Solidario Garantidor —
FSG nao apresentam modelos de estimagao das receitas e despesas e, por este motivo, ndo foram
considerados no resultado estimado/realizado.

Ressalta-se que, conforme determinagao do Acordao n° 2938, adotado pelo Tribunal de Contas
da Unido — TCU em Sessdo Extraordinaria de 12/12/2018 - Ata n® 50/2018 - Plenario, Relator Ministro
José Mucio Monteiro, os policiais e bombeiros militares do Distrito Federal ndo foram considerados
para fins deste estudo atuarial, sendo que o respectivo passivo atuarial fora evidenciado no Balango
Patrimonial da Unido. Dessa forma, conforme aduzido poir aquela Corte de Contas, destaca-se, ipsis
litteris:

“9.3. determinar aos Ministério da Fazenda e do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao que,
no prazo de 180 (cento e oitenta dias), realizem em conjunto a mensuragédo, o reconhecimento
e a evidencia¢do no Balanco Patrimonial da Uni&o dos valores relativos ao passivo atuarial dos
servidores da Policia Civil do Distrito Federal e dos militares da Policia Militar do Distrito Federal
e do Corpo de Bombeiros Militar do distrito Federal, conforme previsto no art. 40 da CF/1988,
bem como a incluséo no anexo de metas fiscais da LDO, nos termos do inciso IV do § 2° do art.
4 da Lei de Responsabilidade Fiscal.”
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4. CONTROLADORIA

A Controladoria, unidade organica de controle interno, comando e supervis3o, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, compete, dentre outras, acompanhar a elaboragéo e a execugéao
do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e do Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna, assim como encaminha-los para aprovacgao do Diretor-presidente.

Desta forma, consubstanciando-se na Lei n°® 830, de 27 de dezembro de 1994, que criou o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Distrital — Sicon, e em conformidade com o disposto
no art. 80 da Lei Organica do Distrito Federal, que tem como missao “assegurar a regular gestao de
recursos publicos, com énfase na avaliagao de resultados, através de instrumentos de controle e
assessoramento, com apoio constante ao 6rgao de controle externo”, a fiscalizagao e Controle de
um RPPS é feita por meio de 6rgaos de Controles Interno e Externo. As a¢des de Controle Interno
do Iprev-DF, por sua vez, sdo acompanhadas pela Controladoria-Geral do Distrito Federal — CGDF.

A Controladoria agrega em suas competéncias, além das atividades de Controle Interno, as
fungdes de Ouvidoria, Geréncia de Riscos e Divisao de Auditoria e Correigao.

Dentre as atribuigdes da Controladoria, cumpre destacar a designacao para a fungao de
Encarregado Setorial, tendo como escopo, o elo entre o Controlador de Dados Pessoais do Iprev-DF e
o Encarregado Governamental do Distrito Federal, vinculado a Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD.

As acdes de controle do Iprev-DF, também estao sujeitas a orientagao, supervisao e fiscalizagao
por parte do Ministério da Previdéncia Social do Governo Federal que tem, entre outras fungoes, a
competéncia de realizar auditorias com vistas ao cumprimento da Legislagao Previdenciaria, além
de depuragao das informagdes encaminhadas por meio dos demonstrativos previdenciarios.

O Controle Externo do Iprev-DF é realizado pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF,
dada a necessidade de prestacao de contas imposta pelo paragrafo Unico, do art. 70, da Constitui¢cao
Federal.

Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalizagao e transparéncia sendo
exercido pela sociedade e um dos critérios norteadores dos RPPS é o pleno acesso dos segurados
as informagdes relativas a gestao do regime previdencidrio, consoante se infere do inciso VI, do art.
1°,da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Além dos controles anteriormente citados, a Autarquia Previdenciaria conta com a participacao

de representantes dos servidores, do governo e dos aposentados, no Conselho de Administragao e
no Conselho Fiscal, érgaos colegiados integrantes da estrutura administrativa do Iprev-DF.
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4.1. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAAAI é o conjunto de agdes que deverado ser
desenvolvidas durante o ano corrente, onde possui como parametros diversos métodos e aplicagdes
que sdo ratificados junto a Controladoria Geral do Distrito Federal. Cabe destacar, considerando a
natureza juridica do documento, as a¢des implementadas no 2° semestre de 2023, por meio da
selecdo dos seguintes objetos:

+ Acompanhamento da gestao de risco;

+ Apoio as agoes a cargo da Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance;

+ Acompanhamento da execugéao de Termos, Acordos de Cooperagao Técnica, Convénios,
Contratos Administrativos e demais instrumentos congéneres, bem como analise preliminar

de Projetos Basicos e Termos de Referéncia;

+ Auxilio, orientagcdo e acompanhamento das providéncias relacionados a denuncias
e irregularidades;

« Acompanhamento do tratamento dado as solicitagoes feitas pelos 6rgaos de controle interno
e externo;

* Monitoramento das providéncias decorrentes de recomendagdes/determinagdes emanadas
da Controladoria Geral do Distrito Federal - CGDF, da Controladoria Geral da Unido - CGU,
do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF, do Tribunal de Contas da Unido - TCU, da
Procuradoria Geral do Distrito Federal - PGDF, do Ministério do Planejamento e Orcamento —
MPO e do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios - MPDFT;

+ Orientacgdo dos gestores do Iprev-DF, sobre questdes relacionadas com as normas que regem
a execucgao orgcamentaria, contabil, financeira, operacional, patrimonial e de gestao de pessoas,
bem como nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestao;

+ Monitoramento da execugéao do ciclo orgamentario e a utilizagdo dos recursos publicos;

+ Acompanhamento da aplicagéo da Lei de Acesso a Informagao Publica, no @mbito do Iprev-DF;

+ Avaliagcdo do cumprimento das metas previstas no Planejamento Estratégico Institucional,

+ Acompanhamento de Programas e Projetos.
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4.2. ACOES

Cabe destacar que no 1° semestre houve a edigao da Ordem de Servigo n° 01/2023, publicada
no DODF n° 36, 22/02/2023, oportunidade em que foram designados servidores para atuarem nas
acoes referentes a Auditoria Especial visando a andlise do procedimento de credenciamento de
Fundos de Investimento. A esse respeito, é importante destacar que o Relatdério Final se encontra
disponivel para consulta por meio do Processo SEI-GDF n°® 00413-00000718/2023-01, mais
especificamente no documento Sei-GDF n° 110008468.

No 2° semestre, entdo, houveram os desdobramentos referentes as recomendagdes exaradas
pela Auditoria Especial, razdo pela qual, foi instruido os autos do Processo SEI-GDF n° 00413-

0005230/2023-62 com o matriciamento dos itens, com é possivel verificar do seguinte quadro:

Grafico 15. Matriz de Recomendagdes

Matriz de Recomendacoes

PARCIALMENTE
ATENDIDO
29%

Fonte: AUDCO/CONT - Dez/23

O Controle Interno segue o Plano de Auditoria que tem a finalidade precipua de avaliar o
cumprimento das unidades executoras quanto aos procedimentos administrativos e/ou normativos,
baseado nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como
recomendar e sugerir aos auditados agdes corretivas/preventivas para os problemas detectados.
Dessa forma, assegura-se a protegéo do patrimonio, exatidao e fidedignidade dos dados contabeis
e eficiéncia operacional, como meios para alcancar os objetivos globais da organizagao.

Ha de se destacar, ainda, a continuidade dos Projetos Estratégicos que se encontravam
em andamento pelo Painel de Monitoramento e Gestao que, para o 2° semestre de 2023, traz as
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acOes pactuadas para o exercicio com a exposicao dos prazos, status e demais justificativas que
desencadearam nas agoes.

Esboga-se no Painel de Monitoramento e Gestao — PMG as seguintes atividades desenvolvidas
e com os seguintes desdobramentos:

Em 2023 foram desenvolvidos cinco Projetos Estratégicos Institucionais. E importante destacar
que os projetos foram reformulados ao longo da execugéo, onde houve novo redesenho que modificou
0 escopo do trabalho para atender melhor aos objetivos. Ressaltamos os cincos projetos:

* Projeto 1: “Definir metodologia e mapear o processo de elaboracao do Relatério de
Controle Interno”.

* Projeto 2: “Acompanhar os critérios de Regularidade Previdenciaria”.

* Projeto 3: “Fomentar a implantagao da Gestao de Riscos nas Unidades”.

* Projeto 4: “Mapear o Processo de Investigagdo Correcional”.

* Projeto 5: “Elaborar Programa de Agao de Prevencao de Atividades de Correigao”.

A atividade, entdo, encerou-se com a apresentagao do Relatério de Gestao de Controle de
Riscos, contendo os mapeamentos realizados para introducado da Gestao de Riscos, no ambito do
Iprev-DF, no exercicio subsequente, qual seja, 2024, nos termos do Processo SEI-GDF n° 00413-
00002807/2023-84.

4.3. APOIO AS AGOES A CARGO DA DIRETORIA DE GOVERNANCA,
PROJETOS E COMPLIANCE;

A Controladoria desenvolve, em parceria com a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance,
avaliagao da gestao, enfatizando os resultados do exercicio e sua convergéncia aos objetivos
institucionais, os aspectos qualitativos e quantitativos associados as agdes governamentais, assim
como a avaliagao dos controles com base nos trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna.

Abaixo segue o quadro de composicao referente as demandas realizadas pelos érgaos de
controle e demais desdobramentos que compdem os encaminhamentos relativos as Decisdes e
outras diligéncias:

Quadro - Acompanhamento do tratamento dado as solicitacdes feitas pelos Org&os de Controle

Interno e Externo e Monitoramento das providéncias decorrentes de recomendagdes/determinacdes
emanadas da CGDF, do TCDF, da PGDF, do MPDFT e da SPS/ME;
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Tabela 10. Controle Interno e Externo

Inspegao realizada na Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social do
Distrito Federal - Sedes-DF (PGA -
2023), com o objeto de verificar a
regularidade dos pagamentos
efetuados aos servidores ativos,
inativos e pensionistas (item | da
Decisao n® 77/2007, adotada no
Processo n® 24185/2007), assim como
o cumprimento das providéncias
adotadas em razao de concessoes de
aposentadoria e pensao apreciadas
por esta Corte e consideradas ilegais
ou legais com comregao posterior, além
de outras decisbes prolatadas pelo
TCDF em processos voltados a area de
pessoal relacionadas a0 aludido orgao.
Encamnhamentos:

Oficio n"735 — Iprev/PRESI - Trata de
todas as diligéncias adotadas para os
ajustes solicitados pela Corte de
Contas

Oficio n®
370472023

00600~

000053 Te2023-T1
Decisdo n®
171372023

Auditoria Financeira. Conta
Investimentos e Aplicagoes
Temporarias a Curto Prazo do Balango
Patrimonial do GDF. Exercicio de 2022,

Encaminhamentos:

Oficio n° 383 - Iprev/PRESI - As
Recomendagoes foram sanadas pela
DIAFI com as commegoes guanto a
classificagao contabil de acordo com o
PCASP.

Oficio n®
4826/2023
Decisdo n®
2148/2023
00600~
00007222/2023-80

Auditoria de regularidade realizada na
Procuradoria-Geral do Distrito Federal
- PGDF, em atendimento ao Plano
Geral de Agao de 2019, para verificar a
regularidade de pagamentos
efetuados a servidores ativos, inativos
e pensionistas e o cumprimento das
providéncias determinadas em razao
de concessoes de aposentadoria e
pensao julgadas legais com corregao
posterior ou ilegais, bem como das
demais decisoes prolatadas por esta
Corte em processos voltados a area de
pessoal daquela jurisdicionada

Oficio 749 - Iprev/PRESI — Trata de todas as
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Decisido n®
3838/2023
Decisao n®
5268/2022

D600~
0001 1758/2023-08

Decisdo n°®
45822023
00600~
00014197/2023-91

Oficio n°
S5666/2023
00600~
00008387/2023-79

diligéncias adotadas para os ajustes solicitades
pela Corte de Contas.

Auditoria integrada realizada no
ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Piblicos do Distrito
Federal - Iprev-DF, com o objetivo de
avaliar a gest3o financeira e atuarial do
Regime Praprio de Previdéncia Social
do Distrito Federal - RPPS/DF.

Encaminhamentos:

Oficic 1337 - Iprew/PRESI -
Encaminha as agoes realizadas para
atendimento a Decisdo, em analise
pela Corte. 04/12/2023.

Auditoria de Regularidade realizada na
entaoc Secretaria de Estado de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
do Distrito Federal — SEAGRI/DF, com
o proposito de apurar a execugao do
Termo de Permissao de Uso do Parque
de Exposigoes da Granja do Torto pela
Associagao dos Criadores do Planalto.
Oficic 1359 - IPREV/PRESI -
Encaminha as agoes realizadas para
atendimento a Decisdo, em analise
pela Corte. 08/12/2023

Auditoria de regularidade realizada na
Secretaria de Estado de Protegao da
Ordem Urbanistica do Distrito Federal
- DF LEGAL, tendo por objeto examinar
05 pagamentos efetuados aos
servidores inativos e pensionistas, na
forma do item | da Decisao n.°
7172007, adotada no Processo n.?
24.185/2007, e aos servidores ativos;
as providéncias adotadas em razio de
concessoes  de aposentadorias
julgadas legais com coiTegao a
posteriori, bem como as providéncias
adotadas em consequéncia das
demais decisoes prolatadas por esta
Corte em processos de concessbes de
aposentadorias e pensdes e melhorias
posteriores.

Encaminhamentos:

Oficioc 602 - IPREVW/PRESI -
Encaminha as diligéncias que foram
realizadas para atendimento a
Decisao.
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Oficio n°
5425/2023
00600-
00008070/2023
-32

Decisdo n°
2615/2023

00413-
00002592/2023
-00

Solicitagio de
Informag3o n°
13 - CGDF

Ministério da
Previdéncia
00413-
00002855/2023
-72

00413-
00000694/2023
-82

Auditoria realizada em varios 6rgios e
entidades da Administragdo distrital,
tendo por objeto wverificar a
regularidade de pagamentos
efetuados a servidores e empregados
ativos, inativos e pensionistas, bem
como a avaliagdo dos procedimentos
adotados pelas jurisdicionadas a fim
de evitar situagoes de
desconformidade com a legislagdo de
regéncia, de acordo com o Plano Geral
de Agdo para o exercicio de 2015 -
PGA 2015

Encaminhamentos:

Oficio 644 - IPREV/PRESI -
Encaminha as diligéncias que foram
realizadas para atendimento a Decisio

Verificar a legalidade e a regularidade
dos atos praticados e das despesas
relacionadas a gestio de pessoal
exercicio 2019 com a solicitagdo de
informar a situagdo atual da
implementagio da Recomendagio.

Encaminhamentos:

Oficio 480/2023 - IPREV/PRESI -
Encaminha as diligéncias realizadas
onde houve atendimento a
Recomendacio.

Auditoria Externa de fiscalizagdo no
Regime Proprio de Previdéncia Social
Relatério Final entregue pela RFB em
22/11/2023

DECISAD
CUMPRIDA

RECOMENDAGAD
CUMPRIDA

Entrega de
Relatario Final
sem identificagao
de irregularidades.
AUDITORIA
CUMPRIDA S/
RESSALVAS

Fonte: Controladoria/lprev-DF

Diante do que foi formatado, a Unidade de Controladoria alcangou efetividade nos objetivos
delineados, de forma satisfatoria, conforme podemos observar a seguir:
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Tabela 11. Unidade de Controladoria

DEMANDAS QUANTIDADE CUMPRIDAS EM FASE DE
RECEBIDA CUMPRIMENTO

TCDF 07 05 17

CGDF 01 01 -
Defensoria Publica - -

PGDF

SSPREV - MF

TOTAL

Fonte: Controladoria/lprev-DF

Tabela 12. CRONOGRAMA DAS AGOES;

DESCRICAO nEspousAVEL TERMINO | SUBATIVIDADES

Acompanhar as diligéncias e

os relatérios de auditoria

encaminhados ao Iprev-DF . 3l P

pela Controladoria Geral do | C°""*1%%° | 02/01/202 | 31/12/202 |70 S CMSSEO €

. . ga

Distrito Federal e pelo 3 3

Tribunal de Contas do Distrito

Federal — TCDF

Cumprimento das

determinagdes da Auditoria .

- - . planejamento,

direta, nio presencial, no ,_ .
. .. : execugdo, relatoria

Regime  Proprio  de | controladoria | 10/03/202 | 31/12/202 |  eptreqa

Previdéncia Social - RPPS do 3 reg

DF - Secretaria de

Previdéncia do Ministério da

Previdéncia Social

Apoio as agbes a cargo da . planejamento,
Chefia de Governanca, | conveladoria | g5,01/202 | 31/12/202 execugiio, relatoria
Projetos e Compliance 3 e entrega

Acompanhamento da
execugio de convénios e Planejamento,

execugio, relatoria

02/01/202 | 31/12/202 | e entrega
bem como anilise preliminar 3 3

de projetos basicos e Termos
de Referéncia

Auxilio/Orientagéo & Planejamento,

~ execugdo, relatoria
acomp?nha-mentu das agbes Ouvidoria 023'0;#'202 311 21202 e entrega
de Ouvidoria
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contratos  administrativos, | Controladoria

I 3
" Controladoria Monitoramento
Acompanhamento da gestdo 02/01/202 | 31/12/202 | R
de riscos 3 3 e
relatorios
semestrais (PPP)
i 3




Acompanhamento do
tratamento dado as
solicitagbes feitas pelos
Orgdos de Controle Interno e
Externo

Monitoramento das
providéncias decorrentes de
recomendagoes/determinago
es emanadas da CGDF, do
TCDF, da PGDF, do MPDFT e
da SPS/ME

Orientagao, em tese, dos
gestores do lprev/DF, sobre
questoes relacionadas com
as normas que regem a
execugao orgamentaria,
contabil, financeira,
operacional, patrimonial e de
gesido de pessoas, bem
como nas areas de controle,
risco, transparéncia e
integridade da gestao

Acompanhamento da
aplicagdo da Lei de Acesso a
Informagdo  Pdblica, no
ambito do Iprev/DF

Avaliagio do cumprimento
das metas previstas no
Planejamento Estratégico

Acompanhamento
programas e projetos.

da Controladoria

Controladoria | 02/01/202 | 31/12/202
3 3
Contrtadoria | 021011202 | 31121202 Coleta e elaboragao

02!0;!202 31"1:‘{202

Participagao
relatoria

Controladoria

Reunido, relatdrios
02/01/202 | 30/12/202 e planilhas

3
Expedientes,
02/01/202 | 31/12/202 | controles,
3 organizagao
Planejamento,
02/01/202 | 31/12/202 execucao, relatoria
3 e entrega

Expedientes,
01/06/202 | 31/12/202 | controles,
3 organizagao

Fonte: Controladoria/lprev-DF
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ACAD

Tabela 13. ACOMPANHAMENTO DE EXECUGAO DAS AGOES

SITUAGAO

Acompanhar as
diligéncias e os
relatdrios de auditoria
encaminhados ao
Iprev-DF pela
Controladoria Geral
do Distrito Federal e
pelo  Tribunal de

EM ANDAMENTO
ATO CONTINUO

Contas de Distrite
Federal - TCDF

Cumprimenio das
determinacoes  da
Auditoria direta, n3o
pres encial, no
Regime Propric de
Previdéncia Social -
RPPS do DF -
Secrefana de
Previdéncia

Audrioria em
andamento

Elaboragso de manual
de gestio de risco.

CONCLUIDD

Apoio as aghes a
cargo da Cheha de
Govemnanga, Projetos
& Compliance

EM ANDAMENTD

Capacitagao do chefe
da Unidade de
Controle por meio de
sua participacao em
eventos de
atualizagao em
Cursos relacionados a
atividade de Controle
ou &m areas
correlatas, conforme
a necessidade do
SEFVIGD

EM ANDAMENTD

Acompanhamento da
EXNSCUGE0 de
convenios & contratos
administratives, bem
COma analise
preliminar de prajetas
basicos & Termos de
Referéncia

EM ANDAMENTO

Auxilio/Dnentagde &
acompanhamenio das
providéncias
relzcionados
denincias
irregulardades

EM ANDAMENTO

Acompanhamento do
trataments dado as
solicitagies  feitas
pelos  Orgios  de
Controle Interno &
Externo
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Moniioramento das

providéncias

decorrentes de
recomendacies/dete
rminagbes emanadas

EM ANDAMENTD
ATO CONTINUD

da CGDF, do TCDF, da
PGOF, do MPDFT & da
SPS/ME

Orientagdo, em tese,

dos gestores do

lprev-DF, sobre

questies EM ANDAMENTD
relacionadas com as

NOMMas que regem a

EXECUGTD

orcamentaria,

contabil, financeira,
operacional,

patrimonial e de
gestdao de pessoas,
bem como nas areas
de controle, risco,
transparéncia [
integridade da gestao

Acompanhamento da

aplicagao da Lei de

Acesso a Informagao EM ANDAMENTO
Piiblica, no ambito do

Iprev-DF

Avaliagao do
cumprimento das
metas previstas no EM ANDAMENTO

Planejamento
EM ANDAMENTO

Estratégico

Fonte: Controladoria/lprev-DF

4.4. TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS — TCE INSTAURADAS E
ANALISADAS

No segundo semestre de 2023, a Unidade de Controladoria ndo obteve demanda referente a
realizacao de processo de Tomadas de Contas Especial.

4.5. PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES,
SINDICANTES INSTAURADOS E OUTROS SOB ANALISE

No segundo semestre de 2023, houve a abertura dos seguintes processos de correi¢ao, a saber:
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Tabela 14. PROCESSOS DE CORREIGAQ

TIPOS DE

PROCEDIMENTOS FATO RESULTADO

Apuracao de Responsabilidade
por provavel conduta Arquivado por inexisténcia de dano ao erario.
negligente;

Juizo de
Admissibilidade

Apuracao de Responsabilidade Processo n° 00413-00002613/2023-89;
por condugao de veiculo de
forma desidiosa; Em andamento (aguardando publicagao de Portaria).

Juizo de
Admissibilidade

Portaria n° 49, de 11 de setembro de 2023, DODF n° 171,
12/09/2023 - Processo n° 00413-00003968/2023-95
e 00413-00000660/2023-98.

Apuragéo de Responsabilidade
por suposta conduta em
desacordo com a lei;

Em andamento (Relatério entregue - aguardando decisido

s by da autoridade instauradora)

Procedimento
Investigativo
Preliminar - PIP

Apuragdo de Responsabilidade Em andamento - Processo Sei n° 00413-00002553/2022-
por furto de computadores; 13

Processo Apuracio de Responsabilidade Em andamento - Portaria n° 45 de 22/08/2023, DODF n°
Administrativo para investigagio de caso de 161 de 24/08/2023 - Processo Sei n° 00413-
Disciplinar — PAD assédio 00004178/2022-46

Portaria n° 46, de 29 de agosto de 2022, DODF n° 165, de
Apuracéio de Responsabilidade 31/08/2022. Processo n° 00413-00003951/2022-57*.
por suposta conduta em
Disciplinar — PAD desacordo com a lei Em andamento (1° Relatorio entregue, porém houve
reabertura da instrugao).

Portaria n° 34, de 15 de julho de 2022, DODF n° 134, de

Apuragdo de Responsabilidade ;5 072077 processo n° 00413-00005698/2022-76*

por eventual dano ao erario em
decorréncia de recolhimento a

e e Em andamento - Relatdrio entregue (aguardando

Julgamento) -

Processo n° 00413-00002818/2023-64;

Fraude envolvendo servidores

. H — - - T U
da CAIXA. Fase: recebimento do Juizo de Admissibilidade n.

05/2023 - IPREV/PRESI/CONT - Id n° Doc. SEI/GDF
116677248

Fonte: Divisdo de Auditoria e Correicao — AUDCO/CONT/PRESI/IPREV

4.6. DAs MANIFESTAGOES DE CONFORMIDADE PARA
CONTRATAGOES

No ambito da Controladoria, todos os processos instaurados com a finalidade de contratagao
ou aquisicao de bens e servicos devem, necessariamente, passar por analise de conformidade,
portanto, trata-se de uma demanda habitual e rotineira, o controle e monitoramento das inscrigoes
realizadas pela Autarquia Previdenciaria na Lista Contratos do Sistema Siggo, bem como o saldo
dos contratos na conta de escrituragdo — Contratos com Terceiros.
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00413-
00001548/2019-
98

00413-
00000800/2023-
28

00413-
00001887/2020-
16

00413-
00002369/2023-
64

00413-
00002802/2023-
51

00413-
00003077/2019-
52
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Tabela 15. Processos de Contratagao do Iprev — 2° Semestre de 2023

CONTRATAGAD  DE
PRESTAGAD DE
SERVICOS DE GESTAO
DE ARQUIVOS

MONITORAMENTO DO
PROGRAMA PRO-
GESTAO NIVEL I,
DIAGNOSTICO DA
CERTIFICAGAO,
DIRETRIZES DE
CONTROLE INTERNO
TERMO ADITIVO PARA
ACRESCIMO
CONTRATUAL EM
AQUISIGAO DE
EQUIPAMENTOS DE
REDE

CONTRATAGAO
DIRETA, POR
INEXIGIBILIDADE, DE

PRESTAGAO DE
SERVIGOS

ESPECIALIZADOS DE
NATUREZA SINGULAR

PARA A
PARTICIPAGAD NO XVI
ENCONTRO JURIDICO E
FINANCEIRO DA
APEPREM.
CONTRATAGAD  DE
SERVIGO DE ACESSO

POR MEIO DE
DISPONIBILIZAGAO DE
USO DE LOGIN E SENHA
PARA UTILIZAGAO EM
PLATAFORMA  WEB,
CONFORME
DESCRITIVO
COMPLETO NO
PROJETO BASICO.
TERMO ADITIVO PARA
ACRESCIMO
CONTRATUAL DE
16,37% REFERENTE A
AMPLIAGAD DE
INSTALAGOES
LOCATICIAS QUE
CONTEMPLAM A SEDE
DO IPREV

Lei de
Licitagdes, art.
65.
3° Termo
Aditivo de
profrogagéo
contratual de
15/06/2022 a
14/06/2023
Nio se aplica

ARP n° 04/2021

Art. 23, Il da Lei
de Licitagoes n®
B8666/93

Art. 25, | da Lei
de Licitagoes n°®
8666/93

Art. 65, inciso
11, alinea “d”, da
Lei de
Licitagdes n®
8.666/93

04.744.134/0001-
S0S TECNOLOGIA 78 RS 418.848,46

(ESTIMATIVO)

Nio se aplica

LETTEL 07.789.113/0001-
DISTRIBUIDORA 67

RS 21.836,82

01.144.081/0001-
66

R$ 800,00

07.931.931/0001-
52

RS 44.760,00

ESTRUTURAL 017.159.700/0001-
EMPREENDIMENTOS 36 RS 34.383,39

(MES)

Publicagdo no
DODFn" 112
em 16/06/2023

Impossibilidade
por vencimento
da Ata

Publicagdo no
DODF n” 141
em 27/07/2023

Publicagdo no
DODF n" 147
em 04/08/2023

Publicagdo no
DODF n” 156
em 15/08/2023




00413-

00001455/2020-

05

00413-
00004992/2019

00413-

00001804/2020-

81

00413-

00000936/2023-

CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE
MANUTENGAO E
CONSERVAGAO
PREDIAL COM A
INCLUSAO DE
SERVIGOS DE
LIMPEZA INTERNA E
EXTERNA

PRESTAGAO
SERVIGOS
AGENCIAMENTO
VIAGENS COM

AQUISICAD

DE
DE
DE

A
DE

PASSAGENS AEREAS,

RESERVA,
MARCAGAOD,
REMARCAGAO
CANCELAMENTO
BILHETES
PROVENIENTE

EMISSAO,

E
DE

DO

PREGAOQ ELETRONICO

N° 020/2019
DICOM/SCG/SEEC

CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE
COPEIRAGEM E
MANUTENGAO E
CONSERVAGAQ
PREDIAL

CONTRATAGAO
EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA

PRESTAGAD
SERVIGOS
CHAVEIRO,
FORNECIMENTO
MATERIAL
(FECHADURAS
CADEADOS),
OBJETIVANDO
ATENDER
NECESSIDADES
INSTITUTO
PREVIDENCIA
SERVIDORES
DISTRITO
FEDERAL/IPREV-DF,

COM

AS
Do

DOS
DO

Art. 24, Xl da
Lei de
Licitagoes

Art. 58, | da Lei
de Licitagoes n®
B8666/93

Dispensa com
fulcro no art.
24, XNl da Lei
de Licitagoes

Adesdo a Ata de
Prego
proveniente da
SEPLAD

03.495.108/0001 -
90

FACTO TURISMO 14.807.420/0001-

99

03.495.108/0001-
90

BIG CHAVES 24.928.103/0001-

84

RS 104.767,09

RS 50.000,04

RS 117.218,40

RS 9.524,80

Publicagio do
3° Termo
Aditivo no

DODF n" 173
em 14/09/2023

Publicagao do
4° Termo
Aditivo no

DODF n* 174
em 15/09/2023

Publicagdo do
4° Termo
Aditivo no

DODF n" 177
em 20/09/2023

Publicagdo no
DODF n® 114
em 20/06/2023

POR MEIO DA ADESAO
A ATA ARP N° 14/2023
CONTRATAGAO
DIRETA,

Inexigibilidade 04.515.660/0001-
com fulcro no 66
INEXIGIBILIDADE, art. 25 da Lei de

PARA INSCRIGAO DE Licitagoes.

09 4° Termo

(NOVE)SERVIDORES DO Aditivo  para

INSTITUTO DE promogagao

PREVIDENCIA DO contratual

DISTRITO  FEDERA

RS 10.260,00 Publicagdo no
DODF n" 108

em 12/06/2023

00413- POR

00001383/2023-
31
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PARA PARTICIPAREM
DOS56° CONGRESSO
NACIONAL

DA ABIPEM-
ASSOCIACAD
BRASILEIRA DE
INSTITUIGOES DE
PREVIDENCIA
ESTADUAIS E
MUNICIPAIS.

TERMO ADITIVO PARA Lei de S0S TECNOLOGIA 04.744.134/0001- RS 303.863,48 Publicagdo do
00413- PRORROGAGAO DE Licitagoes, art. 78 2° Termo
00001548/2019- CONTRATO DE 65. Aditivo no

PRESTAGAOD DE 4° Termo DODF n°
SERVICOS EM GESTAO Aditivo de 06/01/2023
DE ARQUIVOS COM O promogagio
ESTABELECIMENTO DE contratual de
GUARDA 15/06/2023 a
DOCUMENTAL, 14/06/2023
ORGANIZAGAO,
TRATAMENTO
CONSULTORIA
ACERVO.

00413- NOTA DE Nao se aplica Nio se aplica Néo se aplica Nao se aplica Nao se aplica
00000800/2023- CONFORMIDADE

28 REFERENTE AO

MONITORAMENTO DO
PROGRAMA PRO-
GESTAD,
DIAGNOSTICO DE

Fonte: Divisdo de Auditoria e Correicdo — Auditoria e AUDCO/CONT/PRESI/IPREV

4.7. DO MONITORAMENTO DA EXCEUGAO ORGAMENTARIA

Em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto n° 32.840, de 6 de abril de 2011, a
Controladoria realiza o monitoramento da execugao orgamentaria a partir do Plano Anual de Auditoria
Interna — PAAI a ser executado durante o exercicio, que depende de prévia aprovacao da Presidéncia
do Iprev-DF e, apés, da remessa a Controladoria-Geral do Distrito Federal. No ano de 2023, as agdes
foram realizadas no bojo do Processo SEI-GDF n° 00413-00001607/2023-12.

4.8. DA CONCESSAO E REVISAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES

No que tange a analise quanto a conformidade dos atos de concessao de aposentadorias e
pensoes, a Controladoria, por meio da Ordem de Servigo n°® 06/2023, publicada no DODF n° 116,
em 22/06/2023, procedeu a designagao de servidores para avaliar os processos de aposentadoria
e pensoes referente ao exercicio 2023. O procedimento deu inicio no comec¢o do segundo semestre
e findou-se ao final, com a apresentagdo de Relatério Final para o semestre subsequente.
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5. OUVIDORIA

As acdes executadas pela Ouvidoria do Iprev-DF, em 2023, sao apresentadas por meio de
analise dos dados de ouvidoria e acesso a informacgao e o resultado alcangado no segundo semestre
de 2023.

Antes de se adentrar aos resultados, propriamente ditos, cumpre destacar que a Ouvidoria
€ 0 orgao responsavel por dar tratamento adequado as demandas apresentadas pelos cidadaos
referentes ao RPPS/DF, no ambito das questdes que envolvam a concessao e manutengao dos
beneficios previdencidrios de aposentadoria e pensao, prova de vida, homologagéao de Certidao
de Tempo de Contribuicao, emissao de Declaragao de Tempo Especial, auxilio-funeral, isengao de
imposto de renda, recolhimento de contribuigbes previdenciarias, dentre outras.

Como uma das mais importantes unidades de interlocugao entre o cidadao e as institui¢cdes
publicas, a Ouvidoria configura-se como efetivo espaco institucional de participagao social, garantindo
o direito ao exercicio pleno da cidadania.

Assim, a Ouvidoria busca atuar como instancia de Governanga de Servigos e apoio a gestao da
organizacao, pois como elemento de integridade, transparéncia e accountability, propde a melhoria
da qualidade dos servigos ofertados ao cidadao e o aprimoramento da gestao publica no ambito da
Autarquia Previdenciaria.

Figura 2
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5.1. DIAGNOSTICO

No segundo semestre de 2023 foram registradas, no Sistema Participa-DF, e direcionadas a
Ouvidoria do Iprev-DF o total de 161 (cento e sessenta e uma) manifestagdes de ouvidoria.

Desse total, apds andlise preliminar, 87 (oitenta e sete) manifestagdes foram restituidas ao
Controle da Ouvidoria-Geral do Distrito Federal por tratarem de assuntos de competéncia de outros
orgaos ou entidades, tanto do Governo do Distrito Federal quanto do Poder Executivo Federal e 74
(setenta e quatro) manifestacdes que foram respondidas no ambito do Iprev-DF.

Em comparagdo ao mesmo periodo de 2022, registra-se um aumento aproximado de 72% no
numero de manifestacdes de ouvidoria respondidas no ambito do Iprev-DF, no periodo de 01/07

a 31/12/2023.
Figura 3. Manifestagdes de Ouvidoria
-0
1621 e /
Ouvidoria Py,
2° Sermestre [ 2022 2° Semestre [ 2023

Apos andlise dos dados, observa-se que o crescimento ocorreu devido a uma maior participacao
do cidadao. Nesse sentido, apresenta-se a evolu¢gdo mensal das demandas de ouvidoria ao longo
de 1°/01 a 31/12/2023.
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Grafico 16. Evolugdo Mensal de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023

Gréfico - Evolugdo Mensal de 1° de janeire 4 31 de dezembro de 2023
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Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

5.2. CANAIS DE ATENDIMENTO

No segundo semestre de 2023, observa-se o crescimento exponencial da utilizagdo dos canais
de atendimento, seja por meio da internet ou por meio do telefone.

Figura 4. Formas de Entrada — 2° Semestre / 2023

INTERNET TELEFONE DA OUVIDORIA PRESENCIALMENTE

www‘p-clrtil:ipu ,l:“'-.go'lll'.b-l" Central 162 Mas Seccionais de Quvidoria dos

drgaos e entidades do GDF

47,3% 37.8% 14.9%

Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
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5.3. 0S TEMAS MAIS UTILIZADOS PELO CIDADAO

Conforme dados do Painel de Ouvidoria do Distrito Federal, apresenta-se um recorte dos 5

(cinco) temas mais utilizados pelos cidadaos nas manifestagdes respondidas no 2° semestre de
2023, no ambito do Iprev-DF.

Figura 5

@
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38.0%

SERVIDOR PUBLICO

96,3% das manifestacoes
relacionadas ao assunto foram de
elogios devido ao atendimento de

exceléncia ofertado aos
segurados/cidadaocs por servidores
do Iprev-DF.

Destacase que das manifestagdes
relacionadas ao assunto foram registradas
em decorréncia da manutencao ou
suspensao do beneficio previdenciario de
aposentadoria ou  pensao, desconto RECADASTRAMENTO/

sindical, andlise de processo e PROVA DE VIDA
contracheque, dentre outros.

As  manifestagdes relacionadas ao
assunto foram em decorréncia da
realizacdo da prova de vida ou da
suspensao do pagamento.

A maioria das manifestacdes foram
relacionada a analise de processos.

SERVICO PRESTADO
POR ORGAO/ENTIDADE
DO DO GDF

100% das manifestagbes foram
elogios relacionadas a prestacao de
servigo por parte do Iprev-DF.

Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
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5.4. CLASSIFICACAO

As 74 (setenta e quatro) manifestagdes de ouvidoria respondidas no ambito do Iprev-DF
foram classificadas no Sistema Participa-DF com 39,2% de elogios, 28,4% de reclamacdes, 24,4% de
solicitacdes, 6,8% de informacgdes e 1,4% de denuncios. Os dados sdo do segundo semestre de 2023:

Figura 6

ELOGIO

Relacionados ao atendimento ofertado
por servidores do lprev-DF aos
segurados/cidadios.

RECLAMACAO

Aproximadamente 81% das manifestacdes relacionadas aos
assuntos: Beneficio Previdenciario, Recadastramento/Prova
de Vida e Agilidade de Processos.

SOLICITACAO
Principalmente associadas aos assuntos: Beneficio
Previdenciario, Agilidade de Processos,

Recadastramento/Prova de Vida e Legislacao para
Aposentadoria.

Referentes aos assuntos: Concurso Publico, Beneficio
Previdenciario, Agilidade de Processos, Atualizagao de
Cadastro e Recadastramento/Prova de Vida.

DENUNCIA
01 Manifestacao relacionada a conduta de servidor publico.

Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
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5.5. PRAZO DE RESPOSTA

Ao longo do segundo semestre de 2023, a Ouvidoria permaneceu obedecendo ao disposto no
art. 5°, da Lei n°® 4.896, de 31 de julho de 2012, cumprindo prazo inferior a 20 (vinte) dias, a contar
do registro da manifestacgao, para apurar e informar o resultado.

Figura 7
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Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

5.6. INDICADORES

No que se refere aos indicadores, as metas das Seccionais de Ouvidoria sao aferidas a partir
da avaliagao realizada pelo cidadado e conforme resultado da Pesquisa de Satisfagao.

Grafico 17. Pesquisa de Satisfagdo — 2° Semestre / 2023

100% 100% 100%

INDICE DE SATISFACAD iINDICE DE _ INDICE DE SATISFACAO
COM QO SERVICO DE RECOMENDACAD COM A RESPOSTA
QUVIDOR A,

Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
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Grafico 18. Resolutividade — 2° Semestre / 2023

80%

Gréafico - Resolutividade — 2° Semestre / 2023

5.7. ACESSO A INFORMACAO

5.7.1. DIAGNOSTICO

A Ouvidoria, que também atua como Servigo de Informacgao ao Cidadao, recebeu no periodo de
1°/07 a 31/12/2023 o total de 54 (cinquenta e quatro) pedidos de acesso a informagao, via Sistema

Participa-DF.

Desses, apos analise preliminar, 16 (dezesseis) pedidos foram reencaminhados por tratar de
assuntos de competéncias de outros 6rgaos e entidades do Distrito Federal e 38 (trinta e oito) foram

respondidos no a@mbito do Iprev-DF.

Em comparagdo ao mesmo periodo de 2022, registra-se que o segundo semestre de 2023
apresentou queda aproximada de 9,5% no numero de pedidos de acesso a informacao que foram

recebidos e respondidos.

Figura 8. Acesso a Informagéo
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Fonte: Participa DF.
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A seguir sera apresentada a evolucdo mensal dos registros ao longo do 01/01 a 31/12/2023.

Grafico 19. Evolugdo mensal de janeiro a dezembro de 2023
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Fonte: Participa DF.
5.7.2. PAINEL DE ACESSO A INFORMACAO

Grafico 20. Acesso a Informagdo no 2° semestre de 2023
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Fonte: Participa DF. Ultima atualizag&o: 25/01/2024 14:14:58. Dados disponibilizados mensalmente no Por-
tal de Dados Abertos do Distrito Federal
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5.7.3. INFORMAGOES GERAIS

Conforme dados disponiveis no Painel de Informacgdes Participa-DF: Transparéncia Passiva, da
analise dos 38 (trinta e oito) pedidos de informagéo respondidos no ambito do Iprev-DF, no segundo
semestre de 2023, tem-se que:

Figura 9

« 95% |nternet
« 5% Presencial

Fonte: Participa-DF.

Nos termos da Lei n® 4.990, de 12 de dezembro de 2012, e do Decreto n°® 34.276, de 11 de
abril de 2013, o 6rgéo responsavel pela demanda tera o prazo de 20 (vinte) dias, a contar do registro
do pedido de acesso a informacao, para informar ao cidadao o resultado final quanto ao acesso
requerido.

Desse modo, todos os Pedidos de Acesso a Informacgao tratados no ambito do Iprev-DF no
segundo semestre de 2023 foram respondidos dentro dos prazos estabelecidos na legislagcao vigente,
alcangando 100% do indice de cumprimento de prazos.

Figura 10
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Fonte: Participa-DF.
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5.7.4. PROJETOS INSTITUCIONAIS

5.7.4.1 "ACULTURAR A POLITICADE ELOGIOS E SUGESTOESNO IPREV-DF”
A Ouvidoria, unidade organicamente subordinada a Controladoria, em conjunto com a
Presidéncia e Unidade de Comunicagao Social, apresentou agao de divulgagao dos servidores

elogiados via Sistema Participa-DF, no primeiro Semestre de 2023.

A divulgacao ocorreu na intranet do Iprev-DF, no periodo de julho a setembro de 2023.

Figura 11

=' LR INSTITUCIONAL v~ CONTRATOS v~ GESTAO DEPESSOAS v SERVICOS v QUALIDADEDEVIDA v SISTEMAS v GOVERNANCA v Digite sua busca.

i_» OUVIDORIA IPREV-DF

SAIBA QUEM SAO 0S SERVIDORES ELOGIADOS NO 1° SEMESTRE DE 2023

VIA PARTICIPA DF
DIARIO OFICIAL 0
‘ = | | D :
% n @ Faca sua busca ou selecione um,
FOLHADE PONTO  RAMAISEEMAIL'S CONTRACHEQUE  SITE OFICIAL SUPORTE-TI o oo o

Fonte: Participa-DF.

Divulgagao na area de trabalho dos servidores do Iprev-DF, dos canais de atendimento da
ouvidoria.
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Fonte: Participa-DF.

Divulgacao dos elogios recebido no terceiro trimestre de 2023

Acéao da Ouvidoria do Iprev-DF de divulgacao dos servidores elogiados via Sistema Participa-DF,
no terceiro trimestre de 2023, em parceria com a Controladoria, Presidéncia e Unidade de

Comunicagao Social.

A divulgacao ocorreu na intranet do Iprev-DF, no periodo de outubro a dezembro de 2023.

Figura 13
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Fonte: intranet/IPREV-DF
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5.7.5. PROJETOS INSTITUCIONAIS

5.7.5.1. “IPREV-DF NO SEU ORGAO"
Visita a Defensoria Publica do Distrital Federal

Acao da Ouvidoria e Controladoria, em parceria com a Presidéncia, Coordenagao de Gestao por
Resultados, da Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance e a Unidade de Comunicagao Social,
para realizar palestra sobre “Legislagdo Previdenciaria”.

A Diretora Juridica do Iprev-DF, Raquel Galvao, apresentou o Iprev-DF enquanto 6rgao gestor
unico do RPPS/DF, discorrendo sobre a legislagao previdenciaria aplicada no ambito do Governo do
Distrito Federal; A Coordenadora de Gestao por Resultados do Iprev-DF, Aline Costa, apresentou o
programa de “Educacao Previdenciaria®, programa que é implementado pelo Iprev-DF em parceria
com a Escola de Governo do Distrito Federal, para oferta de cursos de capacitagao.

Foto Foto

APOSENTADORIA

Instnuto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Fedaral

ED| A A
REFORMA DA PREVIDENCIA - Lei Complementai UCACAO PREVIDENCIARIA

nsthuto de Previdencia dos Servidores do Distito Federal

Nova aliquota de contribuigéo dos servidores ativos: (majora

ibuica i ia dos inativos e dag pe PRESITATAON
* Até 1 saldrio minimo Isento

/ PRESENCIAL

* 1 salario minimo até teto do RGPS - 11%

ALDIEN
+ Acima do teto do RGPS - 14% FUBLICA"

ma de RS 7.507,49 X 2= RS 15,01,
TARIA INTERMINISTERIAL MTP

Fonte: UCS/IPREV-DF Fonte: UCS/IPREV-DF
O Chefe da Controladoria do Iprev-DF, Marcio Aquino, palestrou sobre o papel e as competéncias

da Controladoria; A Ouvidora do Iprev-DF, Régia Fernandes, apresentou as competéncias e meios de
acesso a Ouvidoria.
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Servidores do Iprev-DF e da Defensoria Publica do Distrito Federal que participaram da palestra
sobre “Legislagdo Previdenciaria”

Foto

Fonte: UCS/IPREV-DF
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5.7.5.2. PROJETO “BATE PAPO COM A OUVIDORIA”

5.7.5.2.1. 12 PALESTRA DO IPREV-DF SOBRE “ASSEDIO NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA”

A Ouvidoria, a Controladoria e a Presidéncia do Iprev-DF, promoveu a 1° Palestra do Iprev-DF
sobre “Assédio no Ambito da Administragdo Publica”, realizada em 26/09/2023.

A iniciativa teve por objetivo abordar a temética do “Assédio no Ambito da Administragéo
Publica” e do tratamento das denuncias por parte da Ouvidoria, visando informar e conscientizar os
servidores do Iprev-DF sobre o assunto, capacitar para prevenir a ocorréncia do assédio no ambiente
de trabalho e intensificar a promogao da cultura organizacional segura e profissional.

A Dra. Michelle Gomes Heringer Caldeira, Chefe da Assessoria de Apoio aos Julgamentos da
Controladoria-Geral do Distrito Federal, proferiu uma palestra sobre “Gestao sem Assédio: Desafios
e Possibilidades”.

O palestrante Cleiton Gongalves Oki de Brito, Coordenador de Gestao do Atendimento ao

Cidadao da Ouvidoria-Geral do DF, discorreu sobre “Ouvidoria - Instancia de Governanga para o
Relacionamento com os Servidores”.

Foto Foto
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Fonte: Ouvidoria Fonte: Ouvidoria
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Servidores do Iprev-DF que participaram da 12 Palestra do Iprev-DF sobre “Assédio no Ambito
da Administragao Publica”.

Foto

Fonte: Ouvidoria

5.7.5.3. AGOES EXTRAPROJETOS

5.7.5.3.1. CURSO: “RELAGOES AUTENTICAS, COM BASE NA COMUNICAGAO
NAO VIOLENTA"

Acéo idealizada pela Ouvidoria do Iprev-DF e realizada em parceria com o Nucleo de
Capacitagdo e a Escola de Governo do Distrito Federal, no periodo de 21 a 25/08/2023, visando
ao fortalecimento do bem-estar organizacional, manutencgao de relagées saudaveis e melhoria do
ambiente de trabalho.

Servidores do Iprev-DF que participaram da 22 turma do Curso de “Relagdes Auténticas, com
Base na Comunicacgao Nao Violenta”.
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Fonte: EGOV-DF

5.7.5.3.2. PALESTRA “AMBIENTAGAO E INTERGRAGAO INSTITUCIONAL”

Acao realizada pela Divisao de Gestao de Pessoas na data de 31/08/2023, em parceria com 0
Nucleo de Capacitacdo, a Comiss&o de Etica e Conduta, a Coordenacéo de Gestdo por Resultados
e Ouvidoria.

A palestra teve por objetivo promover a ambientagao e integracao dos novos servidores que
compdem o quadro do Iprev-DF; apresentar as informacdes referentes o Cédigo de Etica e Conduta
do Iprev; promover o acesso e conhecimento sobre o trabalho do setor de Ouvidoria; Certificacao do
Programa Pré-Gestdo do RPPS/DF; e promover as informagdes basicas sobre legislagdo de gestédo
de pessoas.

5.7.5.3.3. PIiLULAS DE INTEGRIDADE

A Coordenacao de Compliance e Integridade, unidade organicamente subordinada a Diretoria de
Governanga, Projetos e Compliance, em parceria com Ouvidoria, promoveu a divulgagao dos canais
de atendimento da Ouvidoria, por meio da pilula de integridade, que é uma agao de divulgagao de
pequenos textos.
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A divulgacao da pilula de integridade ocorreu durante a 12 quinzena de setembro de 2023, tanto
na intranet do Iprev-DF, como por meio de informativo encaminhado aos e-mails institucionais dos
servidores, conferindo ampla divulgagao no ambito do Iprev-DF.

Figura 14

‘ Compartilhe este contetido com a sua equipe!

OUVIDORIA: A VOZ DO CIDADAO DENTRO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA!

Vocé sabia que a Ouvidoria € uma instancia de Governanga de Servigos e as
informagdes e o relacionamento com os diversos publicos (interno e externo) sao as
principais ferramentas?

O trabalho desempenhado na Ouvidoria adota os principios basicos de Governanca
Corporativa, quais sejam: transparéncia, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade corporativa.

Acesse a Quvidoria pela internet (Participa-DF), telefone 162 e presencialmente nas
ouvidorias dos 6rgdos e entidades do Governo do Distrito Federal.

Vale lembrar que a Ouvidoria é um espago onde vocé pode elogiar, reclamar, solicitar,
denunciar e sugerir sobre o atendimento e aos servigos prestados no Iprev-DF!

Coordenacio de Compliance e Integridade —
Pilulas de v : : .
Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance
Integricdade ‘, P R EV DF
SUA ATITUDE FAZ A DIFERENGA! —

Fonte: http://intranet.iprev.df.gov.br/index.php/conteudo/pilulas-de-integridade/

5.7.5.3.4. OUVIDORIA — INSTANCIA DE GOVERNANGA DE SERVIGOS

Participacao da Ouvidoria na 72 Reunido Ordinaria do Comité Interno de Governanga Publica
do Iprev-DF, realizada na data de 29/09/2023, com o objetivo de apresentar aos seus membros, a
Ouvidoria como “Instancia de Governanga de Servigos”.
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Foto

Fonte: Régia / OUVIDORIA

5.7.5.3.5. 1° WORKSHOP DO IPREV-DF

Projeto idealizado pela Coordenagao de Gestao por Resultados, unidade organicamente
subordinada a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance, em parceira com a:

+ Coordenacao de Compliance e Integridade;

+ Ouvidoria;

+ Divisdo de Auditoria e Correigao;

- Diretoria de Administragdo e Finangas (envolvendo a Divisdo de Gestao de Pessoas e o Nicleo
de Capacitagdo de Pessoal); e,

+ Comisséo de Etica e Conduta.

Em 27/09,24/10 e 07/11/2023, a Equipe Multidisciplinar realizou palestra para os servidores do

Iprev-DF, visando a promogao de temas relacionados a Etica, Integridade, Ouvidoria e Controle, com
o objetivo de informar acerca das competéncias, formas de acesso e atividades desempenhadas.
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A Ouvidora do Iprev-DF, Régia Fernandes, promoveu internamente a divulgagao da Ouvidoria
para os servidores.

Servidores das diversas unidades administrativas do Iprev-DF, participam do 1° Workshop
do Iprev-DF.

Foto Foto

Fonte: Aline - COGER/DIGOV Fonte: Aline - COGER/DIGOV

Foto Foto

Fonte: Aline - COGER/DIGOV Fonte: Aline - COGER/DIGOV
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5.7.5.3.6. OUVIDORIA — INSTANCIA DE GOVERNANGA DE SERVIGOS

Participagdo da Ouvidoria na 752 Reunido Ordindria do Conselho de Administragao (Conad) do
Iprev-DF, realizada na data de 11/10/2023, com o objetivo de apresentar aos Conselheiros daquele
orgao deliberativo, a Ouvidoria como “Instancia de Governanca de Servigos”.

5.7.5.3.7. “TRANSFORMAGAO RECONHECIMENTO EM EXCELENCIA"

A Ouvidoria-Geral do Distrito Federal (OGDF) premiou o Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Distrito Federal no 8° Concurso de Melhores Praticas em Ouvidoria Publica do Distrito Federal,
realizado em 2023.

O projeto apresentado pela Ouvidoria do Iprev-DF, premiado na categoria “Comunicagao Interna
e Externa”, foi “Transformando Reconhecimento em Exceléncia”, implantado no final de 2022.

Idealizado pela Ouvidoria do Iprev-DF, em parceria com a Unidade de Comunicagao Social, o
projeto visou divulgar e reconhecer o atendimento humanizado e de exceléncia proporcionado pelos
servidores e colaboradores da Autarquia Previdenciaria aos segurados e sociedade em geral, bem
como destacar a eficiéncia no tratamento das demandas apresentadas ao 6rgao.

Foto
é Instituto de Previdéncia dos

Servidores do Distrito Federal -

Fonte: Aline - COGER/DIGOV
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5.7.5.3.8. PREMIO “INDICE DE TRANSPARENCIA DO GDF/2023”

O Iprev-DF recebeu o Prémio ITA/2023 por ter alcangado 100% na avaliagdo do indice de
Transparéncia do Governo do Distrito Federal.

O evento fez parte da agenda da Semana da Controladoria-Geral do Distrito Federal de Combate
a Corrupgao e destaca a transparéncia como uma ferramenta crucial na erradicagao desse problema.

A novidade deste indice é que agora ele passa a avaliar ndo apenas o cumprimento da
transparéncia ativa, mas também o cumprimento da transparéncia passiva, que é quando o cidadao
solicita aos 6rgaos e entidades da administragédo publica, acesso as informag¢des produzidas e
armazenadas pelo Estado.

N _——
=

100%

ITA 2023

'PREMIO ITA

Regonhecendo os oraios
m;%uampqremus do GOF.

Fonte: UCS / IPREV Fonte: UCS / IPREV

5.7.5.3.9. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO DA CARTA DE SERVIGOS DO
IPREV-DF

O Grupo de Trabalho, coordenado pela Ouvidoria, procedeu 0 monitoramento e atualizagao da
Carta de Servigos ao Cidadao do Iprev-DF.
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6. DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

A Diretoria de Administragcdo e Financgas, unidade organica de comando, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, tem por competéncia dirigir, supervisionar, orientar e controlar
a execucgao setorial das atividades de gestdo de pessoas, planejamento, orgamento e finangas,
servigos gerais, administragcao de material, patriménio mobiliario, comunicagcao administrativa,
apoio administrativo e servigos gerais, supervisionar a formulagao da politica de recursos humanos,
contendo, inclusive, a qualificacao e o treinamento dos servidores do Iprev-DF, supervisionar as
atividades de contabilidade geral, de elaboracédo da prestagéao de contas e dos demonstrativos
econdmico-financeiros.

6.1. DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

A Gestao de Pessoas do Iprev-DF possui, entre outros objetivos, o de desenvolver, treinar,
capacitar e motivar os servidores, visando seu crescimento e o da Instituicao.

A composicao do quadro de pessoal do Iprev-DF atualmente esta dividido conforme descrito
na tabela abaixo.

Tabela 16. Composic¢ao do Quadro de Pessoal do Iprev-DF

COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Descrigao Quantidade

Servidores efetivos do Iprev-DF (S/ Cargo Comissionado)

Servidores efetivos do Iprev-DF (C/ Cargo Comissionado)

Servidores Requisitados do GDF —

Servidores Requisitados do GDF (C/ Cargo Comissionado)

Servidores Requisitados da Uniao (C/ Cargo Comissionado)

Servidores Comissionados Sem Vinculo

Servidores em Exercicio no Iprev-DF por Convénio

Fonte: DIGEP/COAD/DIAFI/IPREV-DF
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Além desses servidores, o Iprev-DF também conta com terceirizados e reeducandos da
Fundagao de Amparo ao Trabalhador Preso — Funap-DF.

Dentre os estagiarios, 12 (doze) sdo de nivel superior, 1 (um) de nivel técnico e 2 (duas) de nivel
médio. Trata-se de colaboradores que estao se preparando para a sua vida profissional e representam
uma parcela importante no desenvolvimento das atividades da Autarquia Previdenciaria. O estagio é
o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a preparagao
para o trabalho produtivo do estudante e auxilia na integragédo do processo educativo com a formagao
do aluno.

Dos jovens candangos, 3 (trés) sdo jovens aprendizes de 14 a 18 anos que estdo cursando
ou ja cursaram o ensino médio. Sdo participantes do programa instituido pelo Governo do Distrito
Federal — GDF que tem o intuito de promover a formagao técnica-profissional metédica. Sao jovens
que estao entrando no mercado de trabalho e também sao de grande importancia para a Autarquia.
O Aprendiz desenvolve atividades supervisionadas, compativeis com o desenvolvimento tedrico
e pratico no ambiente de trabalho, a qual visa a preparagao para o trabalho produtivo e auxilia na
integracao dos jovens ao mercado de trabalho.

Em suma, a for¢a de trabalho total do Iprev-DF € composta pelas seguintes situa¢des funcionais:

Grafico 21. Forga de Trabalho do Iprev-DF

80 - 76
70 -
60 - 50
50 -
40 -
30 -
20 - 15

Fonte: DIGEP/COAD/DIAFI/IPREV-DF
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6.1.1. ESTRUTURA DO IPREV-DF

A atual estrutura administrativa do Iprev-DF, baseia-se no Decreto n® 40.706, de 08 de maio de
2020, com alteragdes posteriores até a publicagdo do Decreto 45.365, de 28 de dezembro de 2023.

6.2. GERENCIA DE LOGIiSTICA E EXPEDIENTE

A Geréncia de Logistica e Expediente do Iprev-DF possui, entre outros objetivos, o de orientar
e acompanhar a gestao documental e de monitorar e controlar a frota de veiculos da Instituigao.

6.3. GERENCIA DE MANUTENGAO E PATRIMONIO MOBILIARIO

A Geréncia de Patrimonio Mobilidrio do Iprev-DF possui, entre outros objetivos, o de acompanhar
e controlar a guarda e distribuicao de material de consumo, de registro de materiais de consumo e
de bens patrimoniais, bem como gerenciar a execugao de servigos de manutenc¢ao predial para o
funcionamento da Institui¢ao.

6.4. GERENCIA DE CONTRATOS

O Iprev-DF, no segundo semestre de 2023, efetuou aquisi¢des e contratagdes por meio de Plano
de Suprimento das Atas de Registro de Pregcos da Subsecretaria de Compras Governamentais da
entdo Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Admistra¢do do Distrito Federal, das quais
o Iprev-DF é participe, bem como aquisi¢cdes por dispensa, contratagdes/renovacdes de contrato por
meio de aditivos e termos/acordos de cooperagao técnica, conforme informado abaixo:
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00413-00001776/2022-63

00413-00001776/2022-63

00413.00006126/2021-23

00413.00003678/2021-80

00413.00000317/2022-62

00413.00006027/2021-41

00413.00004377/2022-54

00413.00004377/2022-54

Tabela 17. Aquisi¢des

CDV COMERCIAL DE

ALIMENTOS EIRELLI 05.205.399/0001-60

PONTO DO ARTESAO
COMERCIO E
DISTRIBUIGAO LTDA.

05.205.399/0001-60

MULTPAPER
DISTRIBUIDORA DE
PAPEIS LTDA.

26.976.381/0001-32

RAFA PAPER
DISTRIBUIDORA
EIRELI

30.735.649/0001-11

CDV COMERCIAL DE

ALIMENTOS EIRELI LS. SO

PABLO LUIS

MARTINS 09.138.326/0001-54

EMMENSA
VAREJISTA DE
SUPRIMENTOS E
ALIMENTOS EIRELI

13.573.964/0001-70

AAZ COMERCIAL

EIRELL 15.449.518/0001-84

Aquisicio de material de consumo -COPO DESCARTAVEL Descrigio: para
Agua, confeccionado a partir de qualquer material atéxico, desde que seja
comprovadamente biodegradavel, para liquidos frios e quentes capacidade
minima de 180ml, Unidade de Fornecimento: pacote com 100 unidades.

Aquisig@o de material de consumo -COADOR DE CAFE, Descrigio: material
100% algodao, com cabo de madeira, tamanho médio, capacidade de 4a 5
litros. — Unidade: unidade.

Aquisi¢ao de material de consumo -PAPEL SULFITE, Descrigao: gramatura de
759/m?, medinde 210x297mm, formato A4, cor branca, Unidade de
Fornecimento: resma com 500 folhas. — Unidade: resma.

Aquisigio de material de consumo -CANETA ESFEROGRAFICA, Descrigdo:
tampa ventilada, corpo sextavado, ponta em esfera de tungsténio, na cor Azul
@ Preta — Unidade: unidade.

Aquisicdo de material de consumo - PRATO, Descrigio: raso, em porcelana
branca, esmaltado, didmetro minimo de 27cm. — Unidade: unidade.

Aquisi¢ao de material de consumo — LIXEIRA, Descrigao: confeccionada em
polietileno de média densidade (PEMD), com tampa e abertura superior, com
capacidade minima de 52 litros, medindo no minimo 51,5x40,5x40,5cm. —
Unidade: unidade.

Aquisigao de material de consume — PILHA, Descrigio: tipo carga alealina,
tamanho pequeno AAA, para uso geral, Unidade de Fornecimento: pacote com
02 unidades. — Unidade: pacote.

Aquisi¢ao de material de consumo FILTRO DE LINHA, Descrigio: 10 Tomadas,
estrrtura em metal, 103, bivolt, cabo com 3 vias de 0,75mm, medindo no
minimo 1m de comprimento. Unidade: unidade.

Fonte: eContratos

RS 2.548,00 (Dois mil
quinhentos e quarenta
e oito reais).

RS 45,60 (Quarenta e
cinco reais e sessenta
centavos).

RS 4.036,80 (Quatro
mil trinta e seis reais e
oitenta centavos).

R$ 225,00 (Duzentos e
vinte e cinco reais).

RS 416,10
(Quatrocentos e
dezesseis reais e dez
centavos).

RS 224,44 (Duzentos e
vinte e guatro reais e
quarenta e quatro
centavos).

R$ 349,00 (Trezentos e
quarenta e nove reais).

R$ 811,60 (Oitocentos
@ onze reais e sessenta
centavos).

a) Aquisicoes/Contratacoes por Dispensa de Licitagao (Segundo semestre de 2023):

Nao houveram.

b) Contratag6es por Adesao a Ata de Registro de Precos (Segundo semestre de 2023):

00413-00000936/2023-38

Tabela 18. Aquisi¢des

- o o Valor da
o || e | oo | om0 | o |

Edital do Pregéo Eletrdnico n®

0078/2022 da Ata de Registro
de Pregos n° 237/2022 -
SEPLAD e da Autorizagio da
Ata ARP n° 14/2023.

c) Acordo de Cooperagao Técnica.

Prestagdo de Servigos de
Chaveiro com formecimento de
material, instalagédo e conserto de
chaves, fechaduras e cadeados.

BIG CHAVES COMERCIO,
SERVICO DE CHAVES,
CARIMBOS E SISTEMA DE
SEGURANCA LTDA.

11.383.230/0001-01

Fonte: eContratos
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RS 9.52480 (Nove mil
quinhentos e vinte e quatro
reais e oitenta centavos).



Tabela 19. Aquisigbes

Numero do - e . - Vigéncia
e Srenem— e

Disponibilizagdo e prestagio de servigo de aplicativo
" ~ digital na plataforma mobile pelo BRB, para os BANCO DE
00413-00006325/2021-31 02/2022 beneficiarios deste Iprev-DF para realizagéo da prova BRASILIA S/A 24/0372022 60 meses 24/03/2027
de vida.

Fonte: eContratos

d) Contratos vigentes em 2023:

Tabela 20. Contratos vigentes

lumero do " =
Shieto da SontrasRe mmm

Prestagdo de servigos de
licenciamento de conteudo de a 12 meses
00413-00000552/2021-53 03/2021 informagdes financeiras e AGENCIA ESTADO o ) 20/04/2021 2° Termo RS 75.897,60 20/04/2024
R - 25 Lein® 8.666/93 ..
econdmicas em  cardter Aditivo

tempestivo.

Numero do

Processo SEI-GDF e

Objeto da Contratagdo Assinatura Vigéncia Valor anual Vigéncia Final

Edital do Pregio
Servigos de impressdo, Pregio Eletrénico n®
Eletronico SRP n° 007/2017- | AMC INFORMATICA 007/2017-
SEPLAG da Ata de Registro de LTDA SEPLAG e da Ata
Pregos n° 9001/2018. SRP n°
9001/2018.

Prestagao de servigo piblico
de abastecimento de agua e i b

00413-00000342/2020-84 02/2020 coleta e tratamento de esgoto ) 11/05/2020 RS 48.000,00 11/05/2024
para o Iprev-DF.

60 meses
21/11/2018 2° Termo R$ 181.634,13 28/11/2023
Aditivo

00413-00002804/2018-83 09/2018

= N Empresa Brasileira
Prestagao de servigos e venda de Correios & Inexigibilidade art 12 meses
00413-00003510/2020-93 9912515670 | de produtos, que atendam as ~ g 5 ) 28/12/2020 2° Termo R$ 480.000,00 28/12/2023
N Telégrafos - 25Lein® 8.666/93 g
necessidades da contratante. Aditivo
‘CORREIOS
insti:ﬁ::mai:e ePUh::!:E::: EELENLY Inexigibilidade art
00413-00003400/2022-93 02/2022 oficiais em Didrio Oficial do DISTRI_TI;)OFDE;)ERAL 25 Lei n° 8.666/93 12/09/2022 60 meses RS 1.896.408,60 12/09/2027
Distrito Federal.

Dispensa de
0O Contrato tem por objeto a = l?qa‘m h:se:tda
locagio de imdvel para ESTRUTURAL 2:“;;::;5: = ',: 5 ;1:
00413-00003077/2019-52 05/2019 instalag3o da sede do Instituto | EMPREENDIMENTOS L L 3.6 ﬁr; Jo3 20/11/2019 60 meses R$ 3.117.980,54 20/11/2024
de Previdéncia dos Servidores LTDA. a:ld?spo.stu na L:i
do Distrito Federal — Iprev-DF. n° 8.245 de
18/10/91.
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F

100413-00004992/2019-65

100413-00001455/2020-05

Processo SEI-GDF

00413-00001804/2020-81

00413-00001959/2019-83

00413-00001887/2020-16

Nimero do q =
Shiste daContrstaeie mm Hiosneis e

11/2019

03/2020

Namero do
Contrato

05/2020

01/2020

05/2021

Prestagio de servicos de
agenciamento de viagens,
compreendendo aquisigio de
passagens areas nacionais,
reserva, emissio, marcag3o,
remarcagio e cancelamento de
bilhetes de passagens aéreas
no ambito nacional.

Prestagdo de servigos
relacionados 3 manutengdo e
conservagio predial - limpeza
interma e externa, com
fornecimento de mdo de obra
de 08 (oito) reeducandos e 01
(um) encarregado,
compreendendo insumos de
limpeza e deslocamento de
‘equipamentos, para atender os
iméveis pertencente do Fundo
Solidario Garantidor - FSG.

Objeto da Contratagio

Prestagdo de servigos de mio
de obra de Reeducandos por
até 04 (quatro) sentenciados,

pela  FUNAP/DF,

seguir, a serem prestados no
Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal -
Iprev-DF.

Contratagdo de empresa paraa
prestagio de servigos técnicos
de avaliagdo atuarial anual e
estudo de gestio de ativos e
passivos  (Asset  Liability
Management - ALM) dos
fundos previdencidrios do
Regime Préprio de Previdéncia
do Distrito Federal,
administrado pelo Iprev-DF.

Aquisi¢do de equipamentos de
redes - Switches, Transceiver e
Access Point.

FACTO TURISMO
EIRELI

FUNDAGAO DE
AMPARO AO
TRABALHADOR
PRESO

FUNDAGAO DE
AMPARO AO
TRABALHADOR
PRESO

INOVE
CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA

LETTEL
DISTRIBUIDORA DE
TELEFONIA LTDA

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA

Participe do
Pregao Eletronico
n° 020/2019-
DICOM/SCG/SEEC
-DF que passam a
integrar o presente
Termo e da
Autorizagio SRP
N° 4316/2019

12 meses
3° Termo
Aditivo

21/11/2019

02/09/2020

Assinatura

15/09/2020

22/04/2020

12 meses
2° Termo
Aditivo

Licitago art. 25,
Lei 8666/93.

Vigéncia

12 meses
2° Termo
Aditivo

Licitagdo art. 25,
Lei 8666/93.

Pregdo Eletrdnico
N° 29/2020 -
COLIC/SCG/SEGEA
/SEEC-DF

Adesdo a Ata de
Registro de Pregos
n° 001/2021 MPE- AL ]
T0

12 meses
3° Termo
Aditivo

60 meses

29/11/2023

02/09/2023

Vigéncia Final

' B
R$27.867,18

R$298.325,20 01/10/2026

RS 40.000,04

RS 83.813,67

Valor anual

21/04/2024




Nimero do g =
Frocesse SEEER Soee S

05/2018
19/2020

01/2021

03/2018

07/2019

04/2018

00413-00003255/2018-64

00413-00000339/2020-61

00413-00002284/2020-23

00413-00001845/2018-52

00413-00001548/2019-98

00413-00003288/2018-12

Processo SEI-GDF

00413-00002160/2022-18

00413-00003255/2021-60

00413-00003878/2021-32

Numero do
Contrato

03/2022

04/2022

Fomecimento de 02 (duas)
assinaturas do produto Banco
de Prego.

Servigo de fornecimento de
energia elétrica sede Iprev-DF.

Contratagdo de servico de
telefonia fixa comutado.

Licenga de uso do software
Quantum Axis Online

Prestagdo de servicos em
Acervo Arqui
contemplando  organizagdo,
tratamento e guarda
documental do arquivo do
Iprev-DF.

Assinatura da solugdo Zénite
Ficil com validade de 12 (doze)
meses.

Objeto da Contratagao Contratada

Contratagdo de servigos para
prestagio de servicos de
controle de vetores e pragas
urbanas, a fim de atender a
sede do Instituto e nos iméveis
do Fundo Solidario Garantido —
FSG.

o de imoveis de
propriedade do FSG vinculado
ao Iprev-DF, conforme
especificagies e condigbes
estabelecidas no Termo de
Referéncia constante do Anexo
1 do Edital.

Aquisi¢do de Crachd material
em PVC laminado, dimensdes
5,40x8,50 cm, com cantos
arredondados  flexiveis e
resistentes.

NP CAPACITAGAO E
SOLUGOES
TECNOLGGICAS
LTDA

NEOENERGIA
Brasilia

01/S.A.EM
RECUPERAGAO
JUDICIAL

PARAMITA
TECNOLOGIA
‘CONSULTORIA
FINANCEIRA

SOS TECNOLOGIA E
GESTAO DA
INFORMAGAO LTDA

ZEN ITE
INFORMAGAO E
CONSULTORIA S/A

IMUNE
DEDETIZADORA

PR1 ENGENHARIA
LTDA

AMAZONAS
COMERCIO DE
ADESIVOS E
BRINDES LTDA.
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Inexigibilidade art.
25, caput, Lei n°®
8.666/93

25 Lein® 8.666/93

Dispensa de
licitagdo com
fulcro nos termos
do Inciso IV, Art.
24 da Lei n°
8.666/93

25Lein® 8.666/93

Adesdio 3 Ata de
Registro de Pregos
n° 01/2018 do P.
E n° 04/2018 -
Hospital Militar de
Area de Brasilia.

8.666/93.

Dispensa de
Licitagdo -Art. 24,
c/c art. 26 e com
as demais
disposigoes da Lei
n° 8.666/93.

Edital do PE
n°116/2022do TR
e da Proposta, da

Lei n® 8.666/93,
Lei 10.520/2002 e
do Decreto Federal
10.024/2019 e IN
058/2017-MPOG

Edital de PE
n° 122/2021 da
/Ata de Registro de
Pregos n°
0219/2021 - SEEC
@ da Autorizagio
SRP n°®
2118/2022.

l

12 meses
4° Termo
Aditivo

06/11/2018

29/04/2020 48 meses

12 meses
2° Termo
Aditivo)

14/01/2021

12 meses
4° Termo
Aditivo

01/08/2019

12 meses
4° Termo
Aditivo

14/06/2019

12 meses

29/10/2018 4° Termo

I

02/08/2022

26/09/2022

29/07/2022

=
[
m
B

06/11/2023

RS 624.000,00 29/04/2024

15/01/2024

01/08/2023

R$ 353.449,30

14/06/2024

R$ 14.705,69 29/10/2023

RS 9.800,00 02/08/2023

R$ 19.000,00 26/09/2023

R$ 95,00 29/07/2023




FrosessaSEEN Shietoa Comtaese mm Higeneart

Inexigibilidade de
Licitagdo
Prestagdo de servigos S
B a termos da
estratégicos de solugio de (A
sl ot an o iaas (TI.) Empresa de incidente e o
pela DATAPREV a a
CONTRATANTE f Tecnologia e Modelo de
00413-00003203/2021-93 7029/2022 RATANIE,  conforme | ) tormagoes da Negécio 29/12/2021 60 meses RS 720.000,00 30/12/2026
especificagoes técnicas PR
d it A | (Model Previdéncia apresentado pela
escritas no Anexo | (Modelo | 1\ yppppy 5 CONTRATADA e
de Negacio), visando atender 5
e — referenciado pela
os objetivos estratégicos da Resolugio
CONTRATANTEY CNRPPS/ME n° 2,
de 14 de maio de
2021.

Aquisigao de .malerlal Edital do pregao
permanente:  cadeiras e A (Pit5
longarinas de uso corporativo, ey
novas e em primeiro uso, cun; QRIS
]
00413-00001546/2022-02 0772022 a finalidade de atender as CAPELLI & CAPELLI Terrno'ﬂe 26/10/2022 12 meses R$ 679.970,00 26/10/2023
p 5 LTDA. Referéncia, da

necessidades  atuais  do

o Pp— Proposta de
Instituto de Previdéncia dos Pregos, da Lei n.°

q s 5 b
Servidores do Distrito Federal 10.520/2002.
— Iprev-DF.

P N:::::t:o Shietota Sonfratgse mm geneia fna

Edital do Pregao
Eletrdnico n°
Prestagio de Servicos de zlgﬁg: ;(E)S 0078/2022 da Ata
Chaveiro com fornecimento de SERVIGO Dé de Registro de
100413-00000936/2023-38 01/2023 material, instalagio e conserto CHAVES, CARIMBOS Pregos n°® 13/06/2023 R$ 9.524,80 12/06/2024
de chaves, fechaduras e - 0237/2022e da
cadeados. ESISIEMBDE Autorizagao de
SEGURANGCA LTDA. Adesio a Ata ARP
n° 14/2023.

Fonte: eContratos

6.5. COORDENAGAO DE FINANCAS

Unidade organica de direcao, diretamente subordinada a Diretoria de Administragao e Finangas,
responsavel pelas atividades relacionadas as finangas, execugao de pagamentos de pessoal ativo,
aposentados e pensionistas, despesas administrativas e demais compromissos financeiros.

A Coordenacao esta dividida em duas geréncias: Geréncia de Pagamentos e Geréncia de
Conciliacao.

6.5.1. GERENCIA DE PAGAMENTOS:

Relatério de Pagamento de Despesas
UNIDADE GESTORA: 320201 — TAXA DE ADMINISTRAGAO
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Tabela 21

esmo | oesas | o | SSIEAAG
PROCESSADOS

Fonte: SIGGO: PSIO0001

A Unidade Gestora 30201 é a Taxa de Administracao, responsavel por executar as despesas de
manuten¢ao do RPPS, quais sejam: pessoal ativo, contratos de servigos, de fornecimento de agua,
energia elétrica e insumos em geral.

Relatério de Pagamento de Despesas
UNIDADE GESTORA: 320203 - FUNDO FINANCEIRO
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Tabela 22
RESTOS A RESTOS A PAGAR
PAGAR NAO
PROCESSADOS| PROCESSADOS

Julho/23 RS 334.727.192,16 RS 0,00 RS 0,00 RS 334.727.192,16
Agosto/23 RS 352.177.535,18 GO RS 4.096,78 RS 352.181.631,96
Setembro/23 | RS 359.273.122,25 RS 0,00 RS 0,00 RS 359.273.122,25

Fonte: SIGGO: PSIO0001

O Fundo Financeiro é o responsdvel pelo pagamento de beneficios previdenciarios (folhas de
pagamento) de aposentados e pensionistas dos érgaos do Poder Executivo, da Secretaria de Estado
de Educacao do Distrito Federal, Secretaria de Estado de Saude Distrito Federal, do Tribunal de Contas
do Distrito Federal, Defensoria Publica do Distrito Federal e Camara Legislativa do Distrito Federal,
com as fontes de arrecadacao previdenciaria e o de Auxilio-Funeral, com recursos do tesouro, nos
termos do art. 97, inciso lll, da Lei n® 840/2011.

Nesse sentido, a Geréncia de Pagamentos realizou a execugdo de pagamento de
aproximadamente 500 (quinhentas) decisdes judiciais que foram implantadas nas folhas de
pagamento de aposentados e pensionistas.

A Geréncia realizou, ainda, no segundo semestre o pagamento de aproximadamente 500
(quinhentos) Auxilios-Funeral , tendo emitido cerca de 2.800 (duas mil e oitoscentas) Ordens
Bancarias — OB.

Para aumentar o nivel de controle dos pagamentos do Iprev-DF e evitar pagamento em
duplicidade, foram elaboradas planilhas de controles em “nuvem”, sendo uma para auxiliar
cronologicamente as datas dos valores pagos das despesas e contratos, e outra para monitorar os
pagamentos de Auxilios-Funeral. Também foi implantada uma planilha para controlar os processos
de pagamentos de Requisi¢cdo de Pequeno Valor (RPV).
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Relatério de Pagamento de Despesas
UNIDADE GESTORA: 320206 - FUNDO CAPITALIZADO

Tabela 23

RESTOS A
RESTOS A PAGAR PAGAR NAO

PROCESSADOS | o0 cccnnos

Julho/23 | R$ 21.885,48 RS 0,00 RS 0,00 RS 21.885,48
Agosto/23 | R$ 24.731,61 RS 0,00 RS 0,00 RS 24.731,61
Setembro/23 | R$ 25.370,74 RS 0,00 RS 0,00 RS 25.370,74

RS 29.796,84 RS 29.796,84
RS 30.000,57 R$ 30.000,57
RS 37.819,96 RS 37.819,96
R$ 169.605,20 RS 169.605,20

Fonte: SIGGO: PSIO0001

O Fundo Capitalizado, registrado como Unidade Gestora UG 320.206, instituido por meio da Lei
Complementar n® 932/2017, é destinado aos servidores que ingressaram no servigo publico a partir
de 1°/03/2019, sendo responsavel pelo pagamento de beneficios previdenciarios até o limite do teto
do INSS, ou seja, RS 7.507,49 (sete mil, quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos) em 2023.

O regime previdenciario é baseado no sistema de capitalizagao que implica na formagéao de
reservas globais que sao devidamente aplicadas nas condi¢cdes de mercado, com observancia de
regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecao e prudéncia financeira, conforme
diretrizes previstas na legislagao aplicavel.

O Fundo Capitalizado é formado por contribuicdes previdenciarias dos servidores do Distrito
Federal e pela contribuigdo patronal, arrecadadas ao longo do periodo laborativo, por recursos da
alienacao de bens, por outros recursos e direitos que lhe forem destinados e incorporados, desde
que aceitos pelo Conselho de Administracao do Iprev-DF, pelo produto de aplicagdes financeiras e
de investimentos, pelos valores decorrentes da compensacao previdenciaria entre regimes e pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras mensais do RPPS/DF pelo Tesouro do Distrito
Federal, limitadas, neste caso, a manutencao dos beneficios até o teto fixado para o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS.
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6.5.2. GERENCIA DE CONCILIAGAO:

A Geréncia de Conciliagdo mantém as contas do instituto 100% conciliadas e com langamentos
tempestivos no sistema SIGGO, totalizando 34 (trinta e quatro) contas correntes e 102 (cento e duas)
contas de investimentos do Iprev-DF, distribuidas nas 4 (quatro) Unidades Gestoras - UG, sendo:

+ Unidades Gestoras - UG 320.201 (Taxa de Administragdo);

+ Unidades Gestoras - UG 320.202 (Fundo Solidario Garantidor);
+ Unidades Gestoras - UG 320.203 (Fundo Financeiro); e

+ Unidades Gestoras - UG 320.206 (Novo Fundo Capitalizado).

6.6 COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

Com base na Lei Orgamentaria n°® 7.212, de 30 de dezembro de 2022, a Coordenacgao é
responsavel pela elaboragédo orgamentaria e articulagao institucional a nivel estratégico, com vistas
a execucdao das agoes elencadas a sequir:

1. Agao 9004 - Encargos Previdenciarios do Distrito Federal. Compreende a execugao de
pagamento dos beneficios previdencidrios do Fundo Financeiro ( UG 320.203) e Capitalizado (UG
320.206) - das Folhas de Pagamento de Inativos e Pensionistas do Poder Executivo, Secretaria
de Estado de Saude do Distrito Federal — SESDF e Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito
Federal, Defensoria Publica do Distrito Federal e o Poder Legislativo do Distrito Federal (TCDF e
CLDF), total empenhado RS 4.399.061.138,31 (quatro bilhdes, trezentos e noventa e nove milhdes
e sessenta e um mil, e cento e trinta e oito reais e trinta e um centavos ).

Vale destacar que os Programas de Trabalho destinados a Secretarias de Educacgao, subtitulo
0005, e Secretaria de Saude, subtitulo 00054, sdo pagos com parte dos recursos financeiros do
Iprev-DF e parte dos recursos oriundos do Fundo Constitucional;

2. Agao 9001 - Execugao de Sentencas Judiciais, compreende cumprimento de decisdes
judiciais transitadas em julgado, processos provenientes de revisdo de aposentadoria e recalculo
de diferenca do indice de reajuste da Pensao Civil, Requisicao de Pequeno Valor — RPV e outros, no
montante empenhado de RS 1.015.960,36 (um milhdo e quinze mil e novecentos e sessenta reais e
trinta e seis centavos);

3. Acdo 9033 - Formacao do Patriménio do Servidor Publico. Compreende o pagamento do
PASEP no percentual de 1% incidente sobre a arrecadagdo, no montante de RS RS 100.769,99 (cem
mil e setecentos e sessenta e nove reais e noventa e nove centavos), tendo como base de calculo
em cima da folha de ativos do Iprev-DF;

4. Agédo 9050 - Ressarcimentos, Indenizagdes e Restituicdes, compreende os gastos com
pessoas fisicas e juridicas, na forma de subsidios, subvencgdes, auxilios, contribui¢des, doacdes e
indenizagdes, ressarcimentos, proventos de inativos, pagamento de sentencas judiciais, amortizagdes
e encargos de dividas, aquisi¢ao de titulos ou integralizacao de cotas de fundos de participagao,
participagdes aciondrias, compensagdes financeiras, contribuicdo a organismos nacionais e
internacionais, dentre outras, foram pagos 53 (cinquenta e trés) processos, no montante total de RS
8.021.117,57 ( oito milhGes e vinte e um mil e cento e dezessete reais e cinquenta e sete centavos);
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4.1 - Agao 9093 - Outros Ressarcimentos, Indenizagdes e Restituicdes. Compreende o processo
referente a aquisicdo de material permanente (cadeira), onde foi pago o ressarcimento de Imposto de
Renda do Processo SEI-GDF n°® 00413-00001546/2022-02, pago o montante de RS 32.638,65 (trinta
e dois mil e seiscentos e trinta e oito reais e sessenta e cinco centavos);

5. Acao 8502 - Administracao de Pessoal. Compreende gastos com remuneragao dos
funcionarios e encargos sociais. A folha de pagamento dos servidores é elaborada, mensalmente,
por meio do Sistema Unico de Gest&o de Recursos Humanos - SIGRH, incluindo os grupos de RPPS
e RGPS totalizando o exercicio com 136 (cento e trinta e seis) servidores, empenhado o montante
de RS 9.355.488,62 (nove milhdes e trezentos e cinquenta e cinco mil e quatrocentos e oitenta e oito
reais e sessenta e dois centavos);

6. Acao 8504 - Concessao de Beneficios a Servidores Ativos do Iprev-DF:

6.1. Subtitulo 0026: Auxilio Transporte, Auxilio Alimentagéao, Creche, dentre outros, pagos a
servidores ativos do Iprev-DF, no montante de RS 629.029,74 (seiscentos e vinte e nove mil e vinte e
nove reais e setenta e quatro centavos);

6.2. Subtitulo 0027: Auxilio-Funeral, conforme preceitua o art. 97 da Lei Complementar n°
840/2011, foi pago o montante de RS 7.018.241,70 (sete milhdes e dezoito mil e duzentos e quarenta
e um reais e setenta centavos), equivalente a 815 (oitoscentos e quinze) auxilios concedidos as
familias dos servidores aposentados.

7. Agao 8517 — Manutencao de servicos Administrativos:

7.1. Subtitulo 0053 - Manutencao de Servicos Administrativos Gerais. Compreende despesas
administrativas para manutenc¢ao do Iprev-DF, tais como: contratos de aluguel de imével, condominio,
telefonia fixa e mdvel, taxas e impostos, custeio de diarias de viagem a servico, servicos prestados
por terceiros pessoa fisica e juridica, aquisicdo de material de consumo e permanente, foram
empenhados o montante de RS 4.918.796,28 (quatro milhGes e novecentos e dezoito mil e setecentos
e noventa e seis reais e vinte e oito centavos);

7.2. Subtitulo 0137 - Manutencgéo de Bens e Imdveis do Fundo Solidario Garantidor. Compreende
a manutencao dos iméveis de propriedade do Fundo Solidario Garantidor do Iprev-DF, tais como:
despesas condominiais, (taxa ordindria e extra), Limpeza dentre outros, foram empenhados o
montante de RS 334.090,61 (trezentos e trinta e quatro mil e noventa reais e sessenta e um centavos).

8. Acao 8505 - Publicidade e Propaganda. Compreende as despesas com prestagao de
servigos de publicidades institucionais e matérias oficiais em Didrio Oficial do Distrito Federal, junto
a Subsecretaria de Atos Oficiais da Casa Civil do Distrito Federal, foram empenhados o montante de
RS 318.000,00 (trezentos e dezoito mil reais);

9. Acdo 9041 — Conversao Licenga Prémio Pecunia. Compreende as despesas com pagamento
de indenizacao de Licenca - Prémio por Assiduidade pago a Servidores aposentados do Iprev-DF, o
montante de RS 112.663,98 (cento e doze mil e seiscentos e sessenta e trés reais e noventa e oito
centavos);
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10. Agao 4088 — Capacitagao de Servidores - Educagao Previdenciaria. Compreende as
despesas com capacitacdo dos Servidores do Iprev-DF, o montante de RS RS 49.003,00 (quarenta e
nove mil e trés reais);

11. Agédo 2426 - Contratagdo de mao de obra nao especializada de sentenciados dos
regimes aberto, semiaberto e sujeitos a medidas de seguranga, por meio da Fundagao de Amparo
ao Trabalhador Presidiario Funap-DF. Processo SEI-GDF n° 00413-00001804/2020-81, foi pago o
montante de RS 75.213,62 (setenta e cinco mil e duzentos e treze reais e sessenta e dois centavos);

Tabela 24. Planilhas Despesas

RS  330.240.88584 | RS  352013.040,21 | RS 360.321370,05 | R§ 362.416.427,21 | R$ _ 366.050.834,28 | RS _580.364.526,36
967.795 998.460,0

Folha Ativo - taxa de administragdo FONTE 280 870.190,58 899.943,50 927.298,42 930.125,87 964.489,49 1.234.288,84
Folha JETON - taxa de acdo FONTE 280 31.617,68 31.617,68 33.675,23 33.675,23 29.971,64 34.086,74
Folha Licenga Premio - taxa de administragdo FONTE 280 11.273,84 11.263,69 11.292,98 3.994,14 3.998,94 4.002,94
[Mantengéo [prev CUSTEIO taxa de administragéio FONTE 2€
Folha GDF [ 188.415.124,99 186.757.886,68 188.217.263,29 187.374.574,74 188.722.841,07 197.694.650,20
INATIVOS V01 123.607.422,38 121.970.309,94 122.349.598,39 122.322.666,62 123.520.228,93 123.476.884,07
PENSIONISTAS V01 49.017.368,25 49.279.491,97 49.156.542,28 48.934.323,66 49.471.713,78 50.076.411,02
INATIVOS 132 SALARIO V62 10.757.861,89 11.080.903,50 10.553.824,31 10.299.836,73 10.186.293,50 14.693.231,43
PENSIONISTAS 132 SALARIO V62 3.881.553,54 4.427.181,27 4.467.489,79 4.289.579,73 4.131.806,71 5.216.376,80
PENSAO v04 249.711,96
INATIVO Vo4 570.015,05
PENSAO V26 119.329,85 62.619,68 133.831,73 29.600,91 81.361,30
INATIVO V26 211.862,07 205.605,30 157.042,93 160.102,22 132.870,24
INATIVO V27 882.156,08 810.977,17 797.157,94 224.927,16
PENSAO V27 539.427,46 426.316,17 425.937,08 331.088,18
INATIVO V35 120.000,00
PENSAOQ V35 710.000,00
PROVA DE VIDA 2.631.500,00
Secretaria De Ed 3 r 64.660.740,47 86.109.071,64 91.735.291,08 93.759.282,32 94.586.275,92 230.280.878,41
INATIVOS 226.586.046,28 226.265.981,82 228.738.268,29 229.739.129,72 231.068.048,78 230.162.637,78
PENSIONISTAS 17.325.712,80 17.307.228,43 17.425.934,21 17.217.478,62 17.373.877,22 17.322.771,51
INATIVOS TCU 69.075.179,88 70.848.291,36 72.957.366,52 75.335.693,02 76.549.991,56 76.994.388,16
PENSIONISTAS TCU 6.624.062,26 6.679.673,62 6.844.711,99 6.630.047,55 7.122.414,63 7.374.627,24
CUSTEIO
INATIVOS 132 SALARIO 149.728,22 19.116.840,48 19.530.530,02 21.268.862,07 19.079.024,69 27.924.131,58
PENSIONISTAS 132 SALARIO 236.698,39 1.660.178,47 1.606.023,19 1.322.698,99 1.360.962,68 1.848.679,74
INATIVOS TCU 132 SALARIO 5.379.584,89 6.213.631,66 6.105.859,11 6.038.959,08 6.137.441,91 12.039.228,42
PENSIONISTAS TCU 132 SALARIO 556.049,04 672.687,28 516.144,62 549.093,67 455.504,36 1.042.586,71
INATIVO V04 1.361.079,01
PENSAO V04 109.391,88 25.162,19 9.806,69
INATIVO V26 539.614,95 463.006,73 396.255,04 526.891,82
PENSAO V26 51.967,03 67.432,83 35.029,33 123.657,23
INATIVO V27 2.502.715,13 1.924.269,53 661.189,43
PENSAD v27 259.111,49 195.326,34 35.137,37
INATIVO 35 90.407,35
PENSAQ V35 986.174,53
PROVA DE VIDA 3.337.500,00
FUNDO CONSTITUCIONAL EDUCACAO 263.334.374,16 262.655.441,48 261.989.546,87 267.660.108,77 267.111.870,15 150.198.937,15
Secretaria De Saude 41.970.013,18 44.297.331,46 44.431.003,13 45.010.265,34 46.566.583,12 115.410.559,34
INATIVOS 150.433.595,48 149.906.005,79 149.480.757,21 148.936.212,72 150.018.867,99 149.951.405,58
PENSIONISTAS 13.992.460,49 13.776.600,53 13.911.878,56 13.786.359,11 13.903.543,68 13.924.688,94
INATIVOS TCU 30.718.509,93 31.550.288,90 32.426.885,51 33.315.328,33 34.465.460,33 35.583.218,40
PENSIONISTAS TCU 5.945.217,88 5.935.711,23 5.962.360,33 6.021.196,57 6.221.945,29 6.287.306,17
INATIVOS 132 SALARIO 12.949.543,24 12.046.304,50 12.759.830,53 13.264.664,31 13.635.567,61 15.455.338,60
PENSIONISTAS 132 SALARIO 1.299.776,12 1.247.520,17 1.085.317,64 1.252.478,43 1.214.543,62 1.495.136,26
INATIVOS TCU 132 SALARIO 2.183.095,38 2.703.560,26 2.626.556,96 2.963.134,72 2.289.137,51 4.777.336,60
PENSIONISTAS TCU 132 SALARIO 343.621,22 494.703,85 504.720,59 520.563,40 396.509,84 908.948,18
INATIVO V04 793.700,00
PENSAQ V04 94.197,55
INATIVO V26 298.809,71 151.520,46 259.311,71 459.372,55 256.115,29
PENSAO V26 10.369,85 33.356,32 55.904,70 100.202,71 15.659,00
INATIVO V27 1.275.829,34 1.167.746,39 1.304.711,57 544.458,67
PENSAO V27 264.017,35 128.313,60 171.436,95 158.897,43
INATIVO V35 165.000,00
PENSAO V35 840.000,00
PROVA DE VIDA 2.144.500,00
FUNDO CONSTITUCIONAL SAUDE 175.895.806,56 173.363.363,77 174.327.304,20 175.049.672,25 175.578.992,75 117.097.449,78
Tribunal de Contas 11.602.068,70 11.615.927,38 11.863.557,60 11.934.027,93 11.889.676,99 11.900.317,99
INATIVOS 10.987.856,53 11.001.715,21 11.267.010,76 11.231.707,35 11.264.093,85 11.254.455,66
PENSIONISTAS 614.212,17| 614.212,17 590.281,85 656.230,00 625.583,14 645862,33
INATIVOS 132 SALARIO
PENSIONISTAS 132 SALARIO
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FOLHA COMPLEMENTAR / RESSARCIMENTO RPPS 6.264,99 46.090,58
Camara Legislati 19.107.462,03 18.580.065,09 19.446.177,14 19.670.677,67 19.498.076,85 19.976.015,56
INATIVOS 16.129.841,78 15.633.282,63 16.521.137,48 16.716.789,74 16.334.729,17 15.151.342,07|
PENSIONISTAS 2.977.620,25| 2.946.782,46| 2.925.039,66 2.953.887,93 3.163.347,68 2.699.958,75
INATIVOS 132 SALARIO 1.847.857,44]
PENSIONISTAS 132 SALARIO 276.857,30
FOLHA COMPLEMENTAR
Defensoria Publica 3.548.531,81 3.686.070,53 3.631.948,62 3.670.070,47 3.755.727,45 3.742.735,21
INATIVOS 3.109.296,02 3.120.776,66 3.140.199,35 3.155.829,73 3.163.382,01 3.163.535,88
PENSIONISTAS 196.890,87 197.139,96 195.963,26 195.833,53 195.236,67 195.173,07
INATIVOS 132 SALARIO 234.310,44 365.497,78 280.929,83 234.273,71 385.921,97 342.192,16
PENSIONISTAS 132 SALARIO 8.034,48 2.656,13 14.856,18 84.133,50 11.186,80
PENSIONISTAS V35 SUPLEMENTAR 41.834,10
AUXILIO FUNERAL FONTE 100 TESOURO 667.463,51 425.437,07 585.667,42 556.521,01 644.396,87 494.448,41
UG 3202206 - FUNDO CAPIALIZADO DO DF 23.862,56 23.862,56 23.862,56 29.733,50 33.192,81 86.991,13
Fundo CAPITALIZADO
INATIVOS 1.628,00
PENSIONISTAS 23862,56 23.862,56 23.862,56 29.733,50 33.192,81 85.363,13
INATIVOS 132 SALARIO

PENSIONISTAS 132 SALARIO 2995,34 3141,09 9134,14 5.381,69 1.153,10
versao 35 22.500,00
Receitas \ RS 481.833.491,09 | RS 478.453.006,56 | RS RS - RS - RS
Desp ‘ RS 330.240.885,84 | RS 352.013.040,21 | RS 360.321.370,05 | RS 362.416.427,21 | RS 366.050.834,28 | RS 580.364.526,36

Fonte: SIGGO

6.7 COORDENAGAO ARRECADAGAO

No segundo semestre do ano de 2023 foram arrecadadas as receitas listadas na planilha
logo abaixo. Os valores estao apresentados por Unidade Gestora e por fonte de recursos, todos
devidamente discriminados. Esses valores foram extraidos do Sistema SIGGO nos respectivos meses
de competéncia.

Foi elaborado, ainda, o novo programa de calculo de contribui¢cao previdenciaria dos servidores
cedidos e licenciados, substituindo assim a planilha antiga em formato Excel para um programa mais
moderno e fidedigno contendo as aliquotas de juros e moras estabelecidos para o ndo pagamento
das contribui¢des individuais de servidor e patronal, conforme determinam as respectivas leis.

Além da elaboracgao do programa de contribuicao dos servidores cedidos e licenciados, também
foi realizado, pela Coordenacgao de Arrecadagao, o mapeamento do processo de servidores cedidos
e licenciados, cuja fungao é auxiliar estes servidores e aos érgaos no entendimento de como realizar
os procedimentos dos processos dos mesmos, criando uma padronizagao de fluxos.

Houve, ainda, a atualizagdo do Manual de Instrugdes de Contribuigdao Avulsa, cuja fungéo é
auxiliar servidores cedidos e licenciados e aos érgaos em como realizar o pagamento de seguridade
social da parte servidor e patronal ao Iprev-DF.

Foram identificados o recolhimento de Contribuicdes Previdenciaria que foram pagas via
Sistema Integrado de Administracao Financeira — SIAFI, dos servidores inativos e pensionistas, da
Secretaria de Estado de Educagéao do Distrito Federal e da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal — SESDF, referentes aos meses de julho a dezembro de 2023. Além disso, muitos outros
valores menores de processos individuais também foram requisitados e devidamente restituidos.

Foi realizado, também, o detalhamento do ingresso dos recursos provenientes da compensagao

previdenciaria, fonte 233, atendendo a Decisao n°® 2146/2021, procedente do Tribunal de Contas do
Distrito Federal, conforme Processo SEI-GDF n° 00413-00003778/2021-14.
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Tabela 25

Relatorio Receitas e Despesas IPREV

Relatorio Receitas e Despesas IPREV

jul/23

ago/23

set/23

out/23

nov/23

dez/23

Receitas:

RS
481.833.491,09

RS
479.167.926,74

RS
563.773.450,32

RS
420.961.560,64

RS
599.070.888,65

RS
790.122.153,23

UG 3202201 -
INSTITUTO DE
PREVIDENCIA
DOS
SERVIDORES
DO DF

RS
1.391.814,27

RS
1.384.782,35

RS
1.419.777,94

RS
1.372.664,23

RS 36.685,43

RS
22.129.036,28

267000000 -
REMUNERACAO
DE DEPASITOS
BANCARIOS DO
RPPS

RS 19.203,70

RS 12.171,78

RS 47.167,37

RS 53,66

RS 36.685,43

RS
100.737,27

280000000 -
TAXA DE
ADMINISTRACAOQ
- RPPS

RS 2.471,27

RS 3.892,57

RS 1.564,08

RS 1.597,61

RS 1.504,52

RS 3.413,88

SUB REPASSE
RECEBIDO -
451120300

RS
1.372.610,57

RS
1.372.610,57

RS
1.372.610,57

RS
1.372.610,57

RS

RS
22.028.299,01

UG 3202202 -
FUNDO
SOLIDARIO
GARANTIDOR
DE

RS
67.439.045,43

RS
43.739.835,76

RS
94.845.272,56

RS
11.196.233,08

RS
50.194.717,17

RS
192.776.725,44

PREVIDENCIA
DO DF

22000000 -
DIRETAMENTE
ARRECADADOS

RS 15.198,79

RS 15.198,79

RS 15.198,79

RS 15.198,79

RS 15.198,79

RS 15.198,79

261000000 -
RECURSOS DE
DIVIDENDOS

RS

RS

RS

RS

267000000 -
REMUNERAGAO
DE DEPOSITOS
BANCARIOS DO
RPPS

RS
67.423.846,64

RS
43.724.636,97

RS
89.117.051,20

RS
11.181.034,29

RS
50.179.518,38

RS
192.761.526,65

278000000 -
RECURSOS
DECORRENTES
DE JUROS SOBRE
O CAPITAL

RS
5.713.022,57

SUB REPASSE
CONCEDIDO -
351120300

RS

UG 3202203 -
FUNDO
FINANCEIRO
DE
PREVIDENCIA
DO DF

RS
378.778.068,02

RS
404.242 711,57

R$
429.665.128,98

RS
378.550.367,46

RS
506.598.763,93

RS
528.719.112,38

CONTRIBUICAO
SERVIDOR:

RS
180.960.003,19

RS
197.990.554,84

RS
215.574.068,30

RS
176.939.587,73

RS
290.135.544,38

RS
306.923.418,59

206000000 -
CONTRIB. P/ O
PLANO DE SEG.

RS
159.796.364,15

RS
189.948.627,15

R3S
169.340.449,53

Fonte: SIGGO
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R3S
168.368.266,97

RS
168.842.477,54

RS
213.178.640,25




SOCIAL DO
SERV.DO EXEC

233000000 -
COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA
EM REG.GERAL E
PROPRIOS

RS
12.813.700,90

RS
PREER

RS 2.133,16

RS 2.133,16

RS
112.615.382,44

RS
51.963.931,92

253000000 -
CONTRIB. PREV.
DO SERVIDOR DA
DEFENSORIA
PUBLICA

R$
1.665.395,86

RS
1.640.732,47

RS
1.702.783,90

RS
1.679.321,28

RS
1.674.466,02

RS
529.478,48

254000000 -
CONTRIB.
PREVIDENCIA DO
SERV.DA
CAMARA
LEGISLATIVA

RS
3.092.851,43

RS
3.089.884,57

RS
3.168.730,71

RS
3.184.372,84

RS
3.177.124,13

RS
37.159.586,00

255000000 -
CONTRIB.
PREVIDENCIA DO
SERV.DO
TRIBUNAL DE
CONTAS

RS
3.591.690,85

RS
3.309.177,49

RS
41.359.971,00

RS
3.705.493,48

RS
3.826.094,25

RS
4.091.781,94

CONTIBUICAO
PATRONAL:

R$
193.384.913,27

R$
203.894.462,09

R$
202.905.774,46

R$
201.041.404,49

R$
204.838.356,40

R$
216.048.330,17

263000000 -
CONTRIBUICAO
PATRONAL
DEFENSORIA
PUBLICA P/ O
RPPS

RS
2.590.336,96

RS
2.506.929,39

RS
2.656.988,57

RS
2.589.808,58

RS
2.558.100,96

RS
303.967,55

264000000 -
CONTRIBUICAO
PATRONAL
CAMARA
LEGISLATIVA P/
O RPPS

RS
3.489.625,18

RS
4.175.841,42

RS
3.574.365,34

RS
3.591.948,55

RS
3.610.589,36

RS
7.058.392,86

265000000 -
CONTRIBUICAO
PATRONAL TCDF
P/ O RPPS

RS
2.913.092,60

RS
2.889.401,95

RS
2.954.145,62

RS
2.899.573,13

RS
3.029.966,44

RS
3.780.385,76

266000000 -
CONTRIBUICAO
PATRONAL
EXECUTIVO
PARA O RPPS

RS
184.391.858,53

RS
194.322.289,33

RS
193.720.274,93

RS
191.960.074,23

RS
195.639.699,64

RS
204.905.584,00

OUTRAS
RECEITAS:

R$
4.433.151,56

R$
2.357.694,64

R$
11.185.286,22

R$
569.375,24

RS
11.624.863,15

R$
5.747.363,62

100000000 -
ORDINARIO NAO
VINCULADO

183000000 -
DESVINCULACAO
DE RECEITA DO
DF - EC 93/2016

261000000 -
RECURSOS DE
DIVIDENDOS
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261000000 -
RECURSOS DE
DIVIDENDOS
267000000 -
REMUNERACAO
DE DEPOSITOS
BANCARIOS DO
RPPS

278000000 -
RECURSOS

DECORRENTES

DE JUROS SOBRE

0 CAPITAL

280000000 -

TAXA DE RS RS
ADMINISTRAGAO | 854.554,83 1.298.602,61

- RPPS
RS
606 542,76 714.920,18

3.826.608,80

REPASSE
RECEBIDO -
451120200
SUB REPASSE
RECEBIDO -
451120300
SUB REPASSE
CONCEDIDO -
351120300

329000000 -
TRANSFERENCIA
VALORES
ARRECADADOS -
LEI 13.885/19
406000000 -
CONTRIB. P/ O
PLANO DE SEG.
SOCIAL DO
SERV.DO EXEC
433000000 -
COMPENSAGAO
PREVIDENCIARIA
EM REG.GERAL E
PROPRIOS

8.002.413,58

RS
1.298.602,61

RS
585.667,42

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA

64.349,70

RS

RS
1.298.602,61

RS
505.025,54

10.943.399,56

Rs -
RS

- 1 954 604,65

RS

681.463,59 418 343,68

5.328.706,34

O
-]



461000000 -
RECURSOS DE
DIVIDENDOS

463000000 -
CONTRIBUICAO
PATRONAL
DEFENSORIA
PUBLICA P/ O
RPPS

478000000 -
RECURSOS
DECORRENTES
DE JUROS SOBRE
O CAPITAL

453000000-
CONTRIBUICAO
SERVIDOR
DEFENSORIA
PUBLICA P/ O
RPPS

UG 3202206 -
NOVO FUNDO
CAPITALIZADO
DE
PREVIDENCIA
DO DF

RS
34.224.563,37

RS
29.800.597,06

RS
37.843.270,84

RS
29.842.295,87

RS
42.240.722,12

RS
46.497.279,13

CONTRIBUICAO
SERVIDOR

R$
8.941.510,89

R$
9.253.979,15

R$
9.264.072,32

R$
9.450.573,82

R$
9.700.258,49

R$
10.630.829,96

206000000 -
CONTRIB.P/ O
PLANO DE SEG.
SOCIAL DO
SERV.DO EXEC

RS
8.152.784,89

RS
8.470.300,85

RS
8.495.221,79

RS
8.668.454,86

RS
8.911.551,56

RS
9.760.376,13

253000000 -
CONTRIB. PREV.
DO SERVIDOR DA
DEFENSORIA
PUBLICA

RS 298.315,20

RS 303.282,51

RS 301.582,51

RS 308.904,95

RS 304.786,61

RS 63.284,22

254000000 -
CONTRIB.
PREVIDENCIA DO
SERV.DA
CAMARA
LEGISLATIVA

RS 341.130,37

RS 324.899,47

RS 324.325,22

RS 323.725,56

RS 337.354,25

RS 634.259,78

255000000 -
CONTRIB.
PREVIDENCIA DO
SERV.DO
TRIBUNAL DE
CONTAS

RS 149.280,43

RS 155.496,32

RS 142.942,80
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RS 149.488,45

RS 146.566,07

RS 172.909,83




conTIBUICAO | RS RS RS RS RS R
PATRONAL 17.322.791,07 |18.433.832,38 |18.193.295,76 |18.712.634,80 |19.156.642,43 |2

262000000 -

CONTRIBUICAO

PATRONAL

BEAETRE RS 596.634,49 | RS 606.569,09 | RS 602.486,82 | RS 616.955,67 | RS 607.210,06 | RS 126.570,61
PUBLICA P/ O

RPPS

264000000 -

CONTRIBUICAOQ

PATRONAL RS RS RS RS RS RS

CAMARA 682.260,74 649.798,94 648.650,44 647.451,12 674.708,50 1.250.634,16
LEGISLATIVA P/

O RPPS

CONTRIBUICAQ | 298.498,20 310.605,08 25.885,60 298.498,18 293.132,14 345.819,66
i N N N N B
P/ O RPPS

266000000 -

CONTRIBUICAO | e RS RS RS RS RS

g(\gggﬁeg 15.745.397,64 |16.866.859,27 |16.916.272,90 |17.149.729,83 |17.581.591,73 |19.409.913,73

PARA O RPPS

OUTRAS RS RS RS RS RS RS
RECEITAS 7.960.261,41 |2.112.785,53 |10.385.902,76 | 1.679.087,25 |13.383.821,20 |14.733.511,01

267000000 -

REMUNERACAO | oo RS RS RS RS RS

DE DEPOSITOS
BANCARIOS DO | 7-960.261,41 | 2.112.785,53 | 10.385.902,76 |1.679.087,25 |13.383.821,20 |14.733.511,01

RPPS
280000000 -

TAXA DE RS
ADMINISTRAGAQ | 518.055,74 74.007,96
~RPPS

SUB REPASSE

CONCEDIDO -

351120300

RS 74.007,96 RS 74.007,96 RS 74.007,96
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6.8 COORDENAGAO DE CONTABILIDADE E LIQUIDAGAO

No segundo semestre de 2023, os almoxarifados de material de consumo e o de bens moveis
estdo devidamente conciliados, até o més de dezembro, ambos os almoxarifados encerraram o
exercicio de 2023 sem diferengas. Esta € uma importante agao para a prestagao de contas do
exercicio de 2023, que sera encaminhado ao Tribunal de Contas do Distrito Federal.

Tabela 26. Material permanente e de consumo

MATERIAL PERMANTE
Més JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
SIGGO 2.648.176,51 2.648.176,51 2.648.176,51 2.578.283,98 2.578.283,98 2.914.213,98
SisGepat 2.648.176,51 2.648.176,51 2.577.693,98 2.577.693,98 2.577.693,98 2.914.213,98

Diferenca - - 70.482,53 590,00 590,00

MATERIAL CONSUMO
Més JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
SIGGO 30.781,42 38.680,75 40.215,45 35.077,25 34.721,05 34.990,49
Sigmanet 30.781,32 38.680,65 40.215,35 35.077,15 34.990,49 34.990,49
Diferenca 0,10 0,10 0,10 0,10 - 269,44 -

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO.
Sistema Geral de Patrimdnio - SisGepat
Sistema Gest3o de Material - Sigmanet

Foram executadas, ainda, despesas com beneficios previdencidrios e assistenciais no montante
de R$2.374.277.466,46 (dois bilhGes, trezentos e setenta e quatro milhdes, duzentos e setenta e sete
mil quatrocentos e sessenta e seis reais e quarenta e seis centavos), dos quais RS 3.554.201,73
(trés milhdes, quinhentos e cinquenta e quatro mil duzentos e um reais e setenta e trés centavos)
correspondem a 403 (quatrocentos e trés) processos de pagamento de Auxilios Funeral executados
pelo Iprev-DF.

Tabela 27. Despesas Fundo Financeiro de Previdéncia

DESPESAS COM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
UG: 320203 - FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA DO DF

0s dados abaixo sdo refi as desp - ficios Previdencidrios e
Julho a Dezembro de 2023 — Fundo Financeiro:
DESPESAS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAILS JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Aposentadorias por tempo de contribuigio 27872602090 28242049367 287823353367 290.586.049.89 29250998316 46703840781 1.899.136.393 10|
Aposentadorias compulsonias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias Especiais - Atividade de Risco 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
APOSENTADORIAS E REFORMAS 278.726.920,90 | 282.420.493,67|287.825.535,67 (290.586.049,80 (292.509.985,16 |467.058.407.81 | 1.899.136.393,10|
Pensdes RPPS Financeiro 71.534.200,87| 75.216.229,12| 72.072.504,23 72.373.754.02| 73.413.782,52| 106.976.310,87 471.586.871,63
PENSOES 71.534.200,87| 75.216.229,12| 72.072.504,23| 72.373.754,02| 73.413.782,52| 106.976.310,87| 471.586.871,63
AUXILIO FUNERAL - INATIVO CIVIL 667.463,51 637.350.33 585.667.42) 336.521,01 $30.148.12 477.051.34 3.554201,73
TOTAL 350.928.675,28| 358.283.073,12) 360.483.707,32| 363.516.324,02| 366.553.015,80( 574.511.770,02| 2.374.277.466,46

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO.
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No novo fundo capitalizado foram executadas despesas com beneficios previdenciarios e
assistenciais no montante de RS 243.310,48 (duzentos e quarenta e trés mil trezentos e dez reais e

quarenta e oito centavos).

Tabela 28. Despesas novo Fundo Capitalizado

DESPESAS COM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
UG: 320206 - NOVO FUNDO CAPITALIZADO DE PREVIDENCIA DO DF
Os dados abaixo sao referentes as despesas — Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Julho a Dezembro de 2023 - Novo Fundo Capitalizado:

DESPESAS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
Aposentadorias por tempo de contribuigdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 162800 1.628,00
Aposentadorias compulsornias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias Especiais - Atividade de Risco 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
APOSENTADORIAS E REFORMAS 0.00 0.00/0,00 0,00 0.00 1.628,00 [1.628,00
Pensdes RPPS Financeiro 26.857,90| 27.003,65] 32.996,70| 35.115,19[33.192,81| 86.516,23| 241.682.48
PENSOES 26.857,90| 27.003,65| 32.996,70| 35.115,19( 33.192,81 | 86.516,23| 241.682,48
AUXILIO FUNERAL - INATIVO CIVIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 26.857,90| 27.003,65| 32.996,70| 35.115,19| 33.192,81 | 88.144,23| 243.310,48

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO.

Houve, ainda, a execugdo das despesas com custeio da folha de ativos no montante de RS

6.141.815,99 (seis milhdes, cento e quarenta e um mil oitocentos e quinze reais e noventa e nove
centavos), dos quais RS 4.427.990,53 (quatro milhdes, quatrocentos e vinte e sete mil novecentos
e noventa reais e cinquenta e trés centavos) correspondem a 56 (cinquenta e seis) servidores do
RPPS/DF, RS 1.453.767,02 (um milh&do, quatrocentos e cinquenta e trés mil setecentos e sessenta e
sete reais e dois centavos) correspondem a 79 (setenta e nove) servidores sem vinculos do RGPS
e RS 260.058,44 (duzentos e sessenta mil cinquenta e oito reais e quarenta e quatro centavos)
corresponde ao ressarcimento de 1 (um) servidor cedido pelo Ministério da Fazenda.

Tabela 29. Despesas pessoal ativo

DESPESAS PESSOAL ATIVO - UG: 320201 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DF

JUL AGO SET out NOV DEZ TOTAL

VENCIMENTOS E SALARIOS 61.363,90 59.011.90 59.364,74 61.363,90 60.191,91 43.875,79 351.172,14
ABONO DE PERMANENCIA 941,44 941,44 941,44 941,44 941,44 100156 5.708,76
VANTAGEM PECUNIARIA INDIVIDUAL 245,53 24553 24553 245,53 245,53 245,53 147318
GRATIFICACAQ DE TEMPO DE SERVICO 10.036,38 10.231,20 10.295,06 10.235,06 10.401,73 8.703,01 59.362,50
13* SALARIO 5.880,00 30.420,66 30.3584,95 33.944.43 61.971,27 43.313,24 205.914,55
FERIAS - ABONO PECUNIARIO 154,44 670,00 824,44
FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 19.743,55 7.378,50 4.654,93 14.584,49 13.065,62 36.227,85 95.655,00
GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAQ 514.596,20 561.701,30 606.931,36 586.906,64 603.288,73 535.844.36 3.469.329,27
GRATIFICACAD POR HABILITACAD 14.047,75 14.047.,75 14.047,75 14.047.75 14.047,75 11.394,32 8163307
GRATIFICACAD POR TITULACAD - GTIT §12,00 865.19 520,38 860,53 866,00 756,00 4.982.10
SUBSTITUICOES - - - - - - -
CONTRIBUICAD PATRONAL PARA DRPPS 23.994,19 24.048,74 26.534,12 29.164,51 24.096,51 23.036,55 150.874,62
AUXILIO TRANSPORTE -RPPS - 54.25 135,55 - 135,55 135.55 460,90
RPPS - REGIME PROPRIO (ESTATUTARIOS FINANCEIRO) | 651.660.94 708.947.06 754.415.87 752.508,72 789.924.16 770.533.78 4.427.990.53
VANTAGEM PECUNIARIA INDIVIDUAL £.510,00 6.510,00
13* SALARIO - 1.247.,50 - - 5.670,90 199.965,40 209.883,80
LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE 9.197,33 9.197.33 28.103,73 3.994,14 3.998,94 4.002,94 58.434,41
ATUALIZACAD MONETARIA E JURDS DE MORA PESSOAL 2.076.51 2.066.36 - - = - 4,142,387
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL - INSS 87.185,67 98.330.89 103.82147 102.446,73 106.188,69 176.387.62 674.421,07
AUXILIO ALIMENTACAD - RGPS 43.927.27 57.661.76 56.647,24 53.7839,05 95.912,72 53.760,00 323.896,06
AUXILIO TRANSPORTE - RGPS 2.250,00 2.969,08 3.221,94 1.749,88 2.673,96 199206 14.862.,92
AUKILIO CRECHE- RGPS 167,76 167,76 167,76 167,76 18776 167,76 1.006.56
INDENIZACAO E RESTITUICOES PESSDAL - 1.800,00 - - - 9.267.1 11.067,11
INDEMIZACAOD POR EXONERACAO E DEMISSAO - 10.095.83 - 104,84 24.631,92 - 34.832,59
SUBSTITUICOES - RGPS FINANCEIRO 15.458.94 24.125.26 17.389,48 19.358,89 15.250,44 23.034.62 114.647.63
RGPS - REGIME GERAL (SEM ViNCULO) 166.803.48 207.921.73 211.351.62 181.611.29 217.501.33 468.577.51 1.453.767.02
RESSARCIMENTO DE ENCARGOS E SALARIOS - 83.853,70 - £6.138,74 110.000,00 - 260.058,44
PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGADS = 83.859,70 = 66.198,74 110.000,00 = 260.058.,44

TOTAL 818.464,42 | 1.000.728,55 965.767,49 1.000.318,75 1.117.425,49 1.239.111,29 6.141.815,99
Forte: Balancete Contabil SIACISIGGO.
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Foram executadas despesas administrativas que somam o montante de RS 3.183.927,45 (trés
milhGes, cento e oitenta e trés mil novecentos e vinte e sete reais e quarenta e cinco centavos).
Estas despesas sdao compostas por todos os contratos administrativos tais como: contrato de
locagao de imdvel, telefonia fixa e mével, Servigo de Apoio Técnico Administrativo — Funap-DF, taxas
condominiais e impostos pagos pelo Iprev-DF, sendo a despesa mais relevante do periodo a locagao
de imoveis no valor de RS 1.636.628,44 (um milh&o, seiscentos e trinta e seis mil seiscentos e vinte
e oito reais e quarenta e quatro centavos).

Tabela 30. Despesas administrativas

DESPESAS ADMINISTRATIVAS - UG: 320201 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DF

DESPESAS ADMINISTRATIVAS JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
US0 DE MATERIAL DE CONSUMO
Servicos Terceros PF. - JETONS a Consehheiros NAEAT | WHNeAT | B3XIT2| 1wIT2| 2014862 313XIT2 191.352 12
Dizrias - - 121323 606,61 687667 | 1881550 51220
Telecomunicagdes — Telefonia Fiva e Cerficade Digita 72,3 T84 02 950, 59 926 B0 915,69 B4 11 LA ST
Comunicagio em Geral - Comeios 537332 | 4908744 356354 | 3536005 | HMAMSES 435,52 224 76,82
Manutengio e coservagao de bens imoveis 4.000,00 4.1000,00
Limpeza & Conservagio - - - 2450 00 - - 2 450 00
Agua e Esgolo 316,30 438,08 33230 318,16 428 88 33230 216502
Energia Elefica 1008281 | 1055901 | 1150507 | 109335 | 1135229 ( 1158320 65003594
Lecagie de imdveis 210.000,00 | 240.000,00 | 23794134 | 244383 39 | 244383 30 | 48092032 | 163662844
Condominics g4792 11 | s4.79211 | oSBBBGES | T0O3I9Y | TTAMEs | 13472222 | 48126850
Selecao e Treinamenio - 800,00 - - 3.040 00 - 3.840 00
Servigos de Copias e Reprodugbes de Documenios 3.403 52 3.344 47 3.258 41 3.308 10 3224 57 - 16.550,57
Servigos Tecnicos Profssionais 16.214,26 | 14.070,14 | 1384025 | 138246 | MMM | 3174 E 126.251,21
Servicos de Agenciamenio de viagens 1.329,80 - 915,04 183853 - BT24.2 12 807 66
Anuidades e taxas em associagies, federagies e consehos 5.375,00 - 5.375,00
Levantamenios, Prospecoies & Analise de Dados 16.067 17 9.272 81 10.385,12 | 10385 12 3700 | 274253 7726558
Servigos de Publicidade InsSuciona - 109,893 92 - - - - - |- 10985352
Senvico de Apoio Tecnico Administaive 1.721,00 1.721,00
Senvico de Apoio Tecnico Adminisiraivo - FUNAP - 5775528 - - - - - |- 5775528
QUTROS SERVIGOS DE TERCEIRCS - PJ 194907 27 | 2858586 | 3266500 | 704785 | SBOT6 31| 4351290 395.695,28
SERVIGOS 43514599 | 42295011 | 458.816,76 | 466 586 28 | 522 31887 | 80732389 | 3.113.141,%0
ATIVIDADE MEID

CON 'FlIE-UI;f)ES PARA O PIS/PASEP 817385 8.071,91 9.103,09 927258 938015 | 2349144 67493 47
DE-HIGAQEJES PATROMAIS - SERV. TERC. PESS0A FISICA 411,51 411,51 441,51 441,51 82302 82302 329208

ATIVIDADE FIM 8.585 37 §.483 42 9.514,60 968449 | 1020317 | 2431450 T0.785,55

TOTAL GERAL 443 73 36 | 431.433.53 | 46633136 | 47627077 | 33252204 | 83163639 | 3.183.927 45
Fomiz: Balancete Contabd SIAC/SIGGO.
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7. DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

A Diretoria de Investimentos, unidade organica de comando e supervisao, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, a quem compete planejar, organizar, definir e coordenar a alocagao
dos recursos do Iprev-DF, por segmentos de ativos, de acordo com os instrumentos aprovados na
politica de investimentos e nas deliberagcdes do Comité de Investimentos e Analise de Riscos — CIAR,
bem como analisar o cendrio macroecondmico e os mercados financeiro e de capitais, doméstico e
internacional, observando os reflexos no patriménio dos fundos administrados pelo Iprev-DF, entre
outras.

Uma importante competéncia da Diretoria de Investimentos é o Relatério Anual de Investimentos
€ um instrumento de transparéncia e prestacao de contas da gestao, em que se detalham ativos,
investimentos e aplicagdes financeiras, com fluxo de entradas e saidas de recursos. O documento
traz resultados compilados de forma anual e semestral, também comparando-os.

E um dos instrumentos da Politica de Investimentos, pois demonstra os resultados alcangados
no més de referéncia — com as estratégias de alocacao, diretrizes e metas a 2023 — e consolida
informacoes de:

+ Analise da conjuntura econémica com os cenarios;

+ Posicao da carteira por segmento e ativos, com as informacdes de riscos, rentabilidades,
instituicao financeira e limites da Resolugdo CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, para parecer
do Comité de Investimentos e Analise de Riscos — Ciar e aprovagao do Conselho Fiscal — Confis,
bem como resultados dos fundos geridos pelo Iprev-DF no ano de 2023;

+ Composigao da carteira de imdveis.

Em sintese, e conforme sera tratado no relatério, destaca-se que em dezembro a rentabilidade
do Fundo Solidario Garantidor — FSG foi de 2,65% no més e 13,14% no ano; e do Fundo Capitalizado de
7,63% no més e 11,53% no ano; e que a carteira de ativos financeiros sob gestéo alcangou RS 5,795
bilhdes. A jungdo de fundos geridos pelo Iprev-DF obteve a rentabilidade no ano de RS 592.789.520,50
(quinhentos e noventa e dois milhdes, setecentos e oitenta e nove mil quinhentos e vinte reais e
cinquenta centavos), com todas as metas da Politica de Investimentos de 2023 ultrapassadas.

7.1. CENARIO
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Tabela 31. Variagao dos principais indices do mercado doméstico

Variacdo dos indices e Subindices do Grupo IMA, CDI e indices da Bovespa

IMA-Geral 27,4930 27,4930 25,8625 14,9452 3,8069 7.949,73
IMA-Geral

ex-C 27,4035 27,4035 26,1874 15,1548 3,8204 3: 71.827,78
IMA-B 22,9741 22,9741 22,8387 16,7738 5,2144 9.877,42
IMA-B 5 29,1763 29,1763 23,2837 12,2601 2,9706 33 8.976,76
IMA-B5+ 16,3875 16,3875 22,3529 20,4021 6,3176 11.593,60
IMA-C 78,7819 78,7819 52,1254 35,4313 35,4313 1,0749 10.301,15
IMA-S 33,6614 33,6614 27,7955 13,3742 13,3742 2, 7776 6.387,61
IRF-M 24,6470 24,6470 26,7996 16,7348 16,7348 4,3762 30: 17.943,07
IRF-M 1 30,5634 30,5634 26,9253 13,3199 13,3199 2,8926 15.205,61
IRFFM 1+ 21,5401 21,5401 27,2687 18,7964 18,7964 5,0490 33: 19.941,62

Selic 513,1579 513,1579 27,3224 14,6520 14,6520 7,9051 11,65
IDkA IPCA
2 28,7750 28,7750 22,6678 12,1270 12,1270 2,8929 8.421,09

Ibovespa 15,5362 15,5289 27,4995 23,4026 23,4026 15,9460 134.185,24

IBRX-100 18,6675 18,6675 26,2026 22,3124 22,3124 15,7600 111,50
IDIV 35,8971 35,8971 43,6514 28,2958 28,2958 14,9317 9.073,81

IFIX 19,6572 19,6572 22,3447 17,1362 17,1362 3,7035

Small Caps 15,4094 15,4094 0,9235 17,4552 17,4552 12,8133

Délar EUA 12,8581 12,8581 6,0884 1,8453 1,8453 - 3,2913 -
S&P 500 - -
Index 27,8076 27,8076 0,4847 23,9149 23,9149 12,7766 0,2826

Fonte: Broadcast. Elaboracao: DIRIN/Iprev-DF.

O cenario global foi de alta inflacionaria desencadeado, principalmente, pelas guerras e
sobrevindo ainda os efeitos do Covid-19. Esses dois fatos, aliados a CPI (traducdo para indice
de pregos ao consumidor), deixaram o investidor inseguro para aportar recursos em mercados
emergentes (como o mercado brasileiro) e em renda varidvel. Houve, de forma abrupta, dos treasuries
(tesouro americano) no ano de 2022, com o pico no ano de 2023.
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Grafico 22. Variagdo dos Treasuries americanos
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Fonte: Broadcast.

Os juros no mundo continuam no “tom contracionista”, ou seja, com o objetivo de desaquecer
a economia. Afinal, ndo podemos esquecer que as altas e baixas na taxa de juros sédo sentidas aos
poucos na economia real, ou seja, no dia a dia das empresas e pessoas. Nesse cenario, os ultimos
meses trouxeram um fator adicional para o palco dos juros: a forte alta dos titulos da divida de
longo prazo americanos — levando as famosas treasuries, que atingiram seu maior patamar em
quase duas décadas. De forma inversa a subida dos treasuries, houve uma pressao no indice S&P
500 index (Standard & Poor’s 500, um indice composto por quinhentos ativos cotados nas bolsas
americanas). Quando comparado ao DXY (indice do délar americano em relagdo a uma cesta de
moedas), percebe-se que até meados de outubro uma busca para a solidez que se traduz em subida
na ponta mais longa do tesouro americano.
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Grafico 23. S&P 500 index x DXY
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Fonte: Broadcast.

A inflagdo continua sob os holofotes, mesmo apds o enfraquecimento dos pre¢os que vimos
ao longo desse ano. Desde o fim do ano passado, uma série de fatores ajudaram a inflagao a cair
dos niveis recordes que atingiu entre 2021 e 2022. Apesar de algum alivio na margem, os juros e
o délar devem continuar pressionados, com os Estados Unidos ainda crescendo mais que o resto
das economias desenvolvidas. De maneira geral, houve em 2023 um crescimento maior do que o
esperado. Os mercados de trabalho continuaram mostrando aquecimento, com baixas taxas de
desemprego e a inflagao caiu, mas continua alta, em meio a elevagao das taxas basicas de juros
pelos bancos centrais, que agora indicam que elas devem ficar altas por mais tempo.
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Grafico 24. Variagéo da taxa de juros dos Estados Unidos
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Fonte: Broadcast.

Ha um esforgo do FED (Federal Reserve — banco central americano) para o controle da inflagdo.
Apesar de vir em linha com o més anterior, ficou acima do esperado para o més (3,4%):

Grafico 25. Variagao da inflagdo americana
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Fonte: tradindeconomics.com.
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Conforme a ata da 2592 Reunido Ordindria do Comité de Politica Monetaria (Copom 1), in verbis:
“[...] o ambiente externo segue volatil e mostra-se menos adverso [...] marcado pelo arrefecimento das
taxas de juros de prazos mais longos nos Estados Unidos e sinais incipientes de queda de nucleos
de inflagao”. Ha um esforgo dos bancos centrais para convergéncia das taxas de inflagao para as
metas, pressionando os mercados de trabalho (dado permanentemente observado pelo FED).

Para a China, segunda maior economia do mundo, o ritmo de crescimento p6s-Covid manteve-se
fraco. Em 2023, o Produto Interno Bruto — PIB foi de 5,2% a.a., abaixo das expectativas. O Fundo
Monetario Internacional — FMI prevé crescimento abaixo de 4% para os proximos anos. As razoes de
baixo crescimento sao varias: falta do auxilio fiscal as familias, a politica de Covid Zero, deterioragao
da relacao EUA vs China e crise no setor imobiliario. O impacto da China para a economia brasileira
deve-se a dependéncia econémica do Brasil com commodities (mercadorias primarias) que sdo
exportadas para aquele pais.

No ambiente doméstico, o PIB para 2023 esta previsto em 2,92% a.a., conforme Relatério
de Mercado FOCUS2 , do dia 29/12/2023. Houve, no terceiro trimestre, crescimento moderado,

impulsionado com o cenario de desaceleragao da atividade.

Tabela 32. Relatério de mercado - Expectativas de mercado.

2023 2024

Ag rega do Haa Ha1 Hoje Comp. Resp. S5dias Resp. Hia Ha1 Hoje Comp. Resp. 5dias Resp.

| * e l:lteis e | * L] ﬁteis LLL

IPCA (variacdo %) 4,54 446 446 = (1) 152 445 100 392 391 39 V (2 149 3,90 100
PIB Total (variacao % sobre ano anterior) 2,84 292 292 = (3) 114 292 65 1,50 1,52 152 = (1) 112 150 65
Cambio (R$/USS) 4,99 4,90 - 5,03 500 500 = (3) 117 498 70
Selic (% a.a) 11,75 - - 9,25 9,00 900 = (1) 142 9,00 80
IGP-M (variagdo %) -3,46 -3,36 - 4,07 407 407 = (1) 3 4,07 45
IPCA Administrados (variacdo %) 9,11 917 918 A (1) 93 915 65 4,42 434 433 ¥V (4 90 4,30 63
Conta corrente (US5 bilhdes) -36,02  -32,00 -32,00 = (1) 30 -3115 14 -44,66 -40,10 -40,30 ¥ (1) 28 -40,00 13
Balanga comercial (US5 bilhdes) 7840 81,40 8130 ¥ (1 30 80,00 13 67,20 7L,00 7050 ¥ (1) 26 63,85 12
Investimento direto no pais (US5 bilhdes) 62,80 60,00 59,00 ¥ (4) 28 5745 14 70,00 6500 6500 = (1) 26 62,90 13
Divida liquida do setor publico (% do PIB) 61,00 61,20 61,05 ¥ (1) 26 61,10 11 63,95 64,50 6445 V¥ (1) 26 64,50 11
Resultado primério (% do PIB) -1,10 -1,40 -1,50 ¥ (4) 40 -145 18 -0,80 080 080 = (2 40  -0,80 18
Resultado nominal (% do PIB) -1,60 -8,30 -830 = (1) 25 -830 11 -6,80 6,80 -680 = (5 25 -6,80 11

Fonte: BCB.

No ano, o mercado acompanhou de perto o cenario fiscal e as dificuldades em adimplir o
novo arcabouco fiscal durante os anos. Conforme o Copom3, as reformas e a disciplina fiscal,
e as incertezas sobre a estabilizagao da divida publica, verbis: “tém o potencial de elevar a taxa
de juros neutra da economia, com impacto deletérios sobre a poténcia da politica monetaria e,
consequentemente, sobre o custo de desinflagdo em termos de atividade”.

Durante todo o ano, houve noticias que movimentaram o mercado de renda fixa, notadamente
os titulos publicos: arcabougo fiscal, inflagdo, meta da Selic; além das pautas internacionais: elevagao
dos juros nos Estados Unidos e crescimento abaixo da expectativa na China.

1 Atas do Copom. Banco Central do Brasil, 2023. Disponivel em: https://www.bcb.gov.br/publicacoes/atascopom. Acesso em: 17 de janeiro de
2024.

2 Focus - Relatério de Mercado. Banco Central do Brasil, 2023.

Disponivel em: https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus/29122023. Acesso em: 15 de janeiro de 2024.

3 Atas do COPOM. Banco Central do Brasil, 2023. Disponivel em: https://www.bcb.gov.br/publicacoes/atascopom. Acesso em: 17 de janeiro
de 2024.
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Gréfico 26. Curva da Taxa de Juros
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Fonte: Quantum Axis.

A dindmica da taxa de juros impacta diretamente as carteiras geridas pelo Iprev-DF. Para o
Fundo Solidario Garantidor ha a marcacao a mercado. Para o Fundo Capitalizado, a marcacao na
curva de juros. Sendo assim a depender do mercado compensa operar os titulos publicos federais.
No inicio do ano de 2023, os titulos estavam pagando taxas altas (compensando a compra de
titulos). Para dezembro de 2023, as taxas estavam menores (possibilitando a venda). O Iprev-DF faz
o acompanhamento do mercado para obter rentabilidade de suas carteiras geridas.

Entre os principais indicadores analisados, esta a inflagao; pois 0 acumulado do indice faz

parte das metas de carteiras geridas: IPCA + 1,05% (Fundo Soliddrio Garantidor) e IPCA + 2,92%
(Fundo Capitalizado).
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Grafico 27. IPCA em 2023
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Fonte: Broadcast. Elaboragdo: DIRIN/Iprev-DF

O indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA é acompanhado, também, pelo
Comité de Politica Monetdria — Copom; ditando a politica monetaria do pais, por meio da meta da taxa
Selic. Na ultima avaliagdao do Comité, votou-se pela redugdo em 0,50% ponto percentual, chegando
a 11,75% a.a. Tal deciséo, levando em consideragao o cendrio do ano, serve como estratégia de
convergéncia da inflagdo para a meta.
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Grafico 28. Trajetdria da Meta de Taxa Basica de Juros - Selic
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Fonte: Broadcast

Além da renda fixa, a renda varidavel manteve-se em alta no exercicio. Saindo de 106 mil pontos
e chegando a 134 mil pontos, voltando aos patamares pré-pandémicos, com rentabilidade nominal
de 21%. No primeiro semestre, o principal indice da bolsa brasileira (IBOV), recuou. Aquela época,
havia dividas sobre a politica fiscal e deu-se um tom mais contracionista. Para o segundo semestre,
houve a recuperagao por completo e o indice subiu a maxima histérica no final do ano; e, de forma
inversa, no cambio uma depreciacdo do délar fechando o ano em 4,85 (USD/BRL):
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Grafico 29. indice Ibovespa x USDBRL
BOV x UsSD
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Fonte: Broadcast. Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF
Como ressaltado acima, houve um decréscimo das perspectivas de inflagdo em 2023 e 2024,
influenciando diretamente nas metas para 2023 para os fundos geridos pelo Iprev-DF:
(1) Fundo Solidério Garantidor: IPCA + 1,05%; e

(2) Fundo Capitalizado: IPCA +2,92%.

7.2. DESEMPENHO ANUAL DAS CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS
ADMINISTRADAS PELA DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

7.2.1. FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR — FSG

A carteira de investimentos do FSG encerrou dezembro com rentabilidade acumulada no ano
de RS 485,6 milhdes, com destaque para a rentabilidade dos Titulos Publicos Federais e dos fundos
de investimentos em agdes (Ibovespa), conforme tabela abaixo:
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Tabela 33. Distribuigé@o da carteira do FSG em relagdo ao benchmark de seus fundos e rendimentos nomi-
nais em dezembro de 2023

R P B 0 OOV 0 O o
Dinamica 198.213.066,20 4,63% | 2.341.602,34 7.436.729,32 16.951.635,86
on | e |l st | e | medtiom |
51.570.463,58 1,21% | 1.386.912,73 4.864.011,31 12.542.504,70
o | swsowman |nw asuses | suvsee | ssasns |
484.099.224,72 11,32%| 4.614.434,23 31.117.776,04 59. 542 %21 89
S| cutimen Jane] ot | s |
Prwado 50.489.621,36 1,18% 490.231,79 3.285.900,64 6.405. 647 32
i | comemen lncol otom | s | sooomen |
FIE 85.257.980,39 1,99% | 3.009.490,77 1.322.357,63 15.925.925,32
PR, o . S
37.140.432,99 0,87% 968.107,45 460.729,73 2.371.335,77
v | oo [ausn| oonse | wision | selos
49.205.361,86 1,15% | 1.299.698,16 (4.149.707,92) 516.197,45
| o | et | momemen | s |
IBOVESPA 271. 321 054 49 6,34% | 15.302.606,67 21.289.922,92 35. 174 %23 ,06
= e sminee | aemeos |
18. 311 272 87 0,43% 903.642,36 1.602.139,68 4.287.415,34
-- :
IDIV 34.935.881,50 0,82% | 1.949. 300 76 3.844. 82b 61 6.700.889,39
RS
IDKA-IPCA 2A 436. 414 484 37 5.968. J85 39 18. 888 750 90 41.961.166,65
m—--
0,00% 21. 104 78 866.942,11
cope | o] oo i
IMA-B 5 425. 144 125,13 9,94% 64 31.411.054,62
[ I P I I
Inflag3o 0,00% 1.392.614,43
o | eso |som| vomos | emims | sswowern
IRFM 131.785.576,60 3,08% | 1.673.479,30 6.277.578,13 8.510.426,12
e P . . Y
IRF-M1 587.507.242,92 13,74%| 4.731.905,45 26.813.077,97 48.306.214,25
el o | p| s || caonen || e |
Multimercados 87.709.446,73 2,05% | 3.208.269,68 8.186.328,99 10.253.486,03
- P D R
SMALL (0,00) 0,00% (1.375.711,44)
mepe | asretmes | s | oo ||
Titulo Publico 1.328.886.364,95 |31,06%| 56.083.746,56 16.311.189,99 | 183.876.342,52
I - I O L
4.278.091.600,65 109.982.286,10 | 163.215.423,73 |485.621.131,38

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.
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0 segundo semestre do ano teve rentabilidade de RS 163,2 milhdes. A estratégia montada pelo
Comité em conjunto com a Diretoria de Investimentos foi alocagdo em fundos de investimentos pré-
fixados, possibilitando o ganho na descida da taxa de juros, e retirada do Ibovespa, o que diminui o
risco da carteira.

Vale ressaltar que as aplicagdes, ainda que demonstre o cendrio anual e semestral, foram
realizadas anteriormente, visando o longo prazo.

Em consonancia com a Politica Anual de Investimentos de 2023, a realocagao entre os
benchmarks é realizada via Comité de Investimentos e Analise de Riscos — Ciar. Qual seja, nas
reunides do Ciar, ha a analise do cenario ao més, formulagcao de mandato de realocagao dos recursos
durante o més e informacéao das execucoes realizadas (por meio dos relatérios). Portanto, as carteiras
sdo subdivididas nos principais benchmarks dos mercados.

A distribuicao da carteira manteve-se, majoritariamente, em renda fixa, dentro dos parametros
por segmento previstos na Resolu¢do CMN n° 4.693/2021. E, com as realoca¢des ocorridas no més
de dezembro, houve um incremento percentual da Renda Fixa. Logo, observam-se os limites previstos
na Resolugéo citada e na Politica Anual de Investimentos:

Grafico 30. Distribui¢do da carteira do Fundo Solidario Garantidor de janeiro e dezembro de 2023.

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Conforme os graficos, houve uma redugao do segmento de renda variavel na carteira do FSG, e
um incremento da renda fixa. Tal estratégia macro deve-se a alta da taxa Selic que, em consonancia
com o Cenario citado acima, esteve em alta durante parte do ano de 2023. Dessa forma, protegeu-se
a carteira do Fundo Solidario Garantidor da volatilidade da renda variavel, com ganhos expressivos na
renda fixa. Comparando os meses de julho a dezembro, percebe-se que a movimentacao, no segundo
semestre, entre os segmentos foi menor:
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Gréfico 31. Distribuicao da carteira do Fundo Solidario Garantidor no sequndo semestre
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Ao se analisar a carteira por benchmarks, nota-se que ela detém 31,06% em Titulos Publicos
com uma redugao durante o ano, buscando a reducgéo da volatilidade. E houve um aumento das
posigOes pré-fixadas (IRF-M e IRF-M 1) durante o ano para o ganho de prémio.

Grafico 32. Composicao da Carteira do FSG de dezembro/2023
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.
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A composigdo da carteira, em decorréncia dos mandatos do Ciar (ciclo iniciado em 2021),
com mesmo ritmo em 2022/2023, obteve alocagdo em compra de titulos publicos. Para os TPFs do
Fundo Solidario Garantidor, ha a marcagao a mercado que é a atualizacao diaria do prego unitario
(PU) de um titulo de renda fixa em funcao de varios fatores, como mudancas nas taxas de juros
e nas condi¢coes de oferta e demanda pelo ativo. Essas atualizagbes podem ser tanto para baixo
quanto para cima. A marcagdo a mercado (Mam) na renda fixa é relevante para os investidores que
desejam resgatar a aplicagao antes do vencimento do titulo. Se o investidor mantiver esses titulos
na carteira até o vencimento, ira receber exatamente a remuneragdao combinada na data da compra.
Logo, a volatilidade momentanea é em decorréncia da marcacao a mercado. Hoje a carteira do FSG
€ composta dos seguintes TPF/vencimentos:

Tabela 34. Vencimento dos Titulos Publicos Federais

15/05/2045 20000

15/08/2050 200000

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Vale ressaltar que a nova Resolucao traz a divisao por segmentos e em artigos; logo a
classificagdo pormenoriza as divisdes estabelecidas e auxilia, assim, visualmente, a compreensao
da composicao da carteira.

Tabela 35. Execugao dos mandatos do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos para o semestre

Determinagao Executado Percentual
Realocagao de IRF-M1/DI para IMAB5/IDKA 2/ alocagio dindmica a de até RS 200
milhdes
Realocagao de Fundos de Renda Fixa para Titulos Piblicos Federais (NTN-B) de
até RS 200 milhdes
Realocagéo de Fundos RF de até R$ 100 milhdes para Fundos de Renda Variével R$ 0,00 0,00%

Reducgao percentual em IBOV (para 13%) para IDKA-IPCA 2A/ IMABS5 Realocagio
de R$100 milhoes;

Reducao perc. em FIE/BDR (de 5,22% p/ 3%) para IDKA-IPCA 2A/ IMABS
Realocagéo de R$80,6 milhdes;

Realocagéo de TPF mais longos (2055) protegendo de volatilidade de R$
249milhoes para TPF mais curtos (6,46%/FSG);

Reducgio percentual em IBOV (para 13%) para IDKA-IPCA 2A/ IMABS5 Realocagio
de R$100 milhdes;

Redugio percentual em FIE/BDR (de 5,22% p/ 3%) para IDKA-IPCA 2A/ IMABS
Realocagao de R$80,6 milhoes;

Realocagao de Titulos Piiblicos mais longos (2055) protegendo de volatilidade de
RS 249milhdes para TPF mais curtos

R$ 0,00 0,00%

R$ 80.000.000,00 40,00%

R$ 0,00 0,00%
R$ 0,00 0,00%

R$ 0,00 0,00%

R$ 50.000.000,00  50,00%

R$ 0,00 0,00%

R$ 0,00 0,00%
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1) Reducao percentual em IBOV/IDIV/Small (para 10%) para IDKA-IPCA 2A/
IMABS5 - Realocagao de R$100 milhoes;

Analise do Fundo GENIAL MS GROWTH (VAR em 5%)

Realocagao de Titulos Puiblicos mais longos (2055) protegendo de volatilidade de
RS 249milhoes para TPF mais curtos

1) Redugao percentual em IBOV/IDIV para IDKA-IPCA 2A/ IMABS

Realocagéo de R$50 milhdes;

2) Realocagio do Fundo GENIAL MS GROWTH (VAR em 5%) R$10 milhdes

3) Realocagio de Titulos Piiblicos mais longos (2055) protegendo de volatilidade
de RS 249milhGes para TPF mais curtos (6,46%/FSG);

1) Redugéo percentual em IBOV/IDIV para IRF-M1

Realocac@o de R$85 milhoes;

2) Realocagio do Fundo GENIAL MS GROWTH (VAR em 5%) R$5 milhées;

1) Redugao percentual em IBOV/IDIV (10,21%) para IRF-M (0,94%)

Realocagéo de R$150 milhdes; (3,87%)

2) Realocagio do Fundo GENIAL MS GROWTH (VAR em 5%) para IRF-M
Realocagao de R$5 milhdes (1,3%)

3) Redugéo percentual em IMA-B para IRF-M

Realocagéo de R$15 milhées; (0,39%)

1) Redugéo percentual em IBOV/IBX para IRF-M - Realocagio de R$85 milhdes
2) Realocagio do Fundo GENIAL MS GROWTH para IRF-M - Realocagéo de R$20
milhoes

3) Realocagio de CDI para IRF-M1 Realocagéio de RS 50 milhdes
1)Rebalanceamento dos FIE para FIE/Multimercado - Realocagio de R$115,7
milhdes (3,88%)

2)Realocag@o de IBOV/IBX para IRF-M1 / IRF-M - Realocagéo de R$50 milhdes
(1,25%)

3)Encurtamento dos Titulos Publicos Federais com vencimento em 2055 para
IDKA-IPCA 2A / IMA B-5 / TPF (2024) - Realocagéo de R$100 milhdes; (5%)

1) Desconcentragio de CDI para Alocagio Dindmica - Realocagéo de R$50
milhGes (1,30%);

2) Realocagao de IBOV/IBX para IRF-M1 / IRF-M - Realocagao de R$20 milhdes
(0,50%)

3) Encurtamento dos Titulos Prblicos Federais com vencimento em 2055/2060
para IDKA-IPCA 2A / IMA B-5 / TPF (2024) - Realocagéo de R$100 milhdes;
(2,5%)

Desconcentragéo de CDI para Alocagéo Dinamica - Realocagio de R$50 milhdes
(1,30%)

Realocagao de IBOV/IBX para IDKA-IPCA 2A / IMA B-5 - Realocagéo de R$30
milhdes (0,78%)

Encurtamento dos Titulos Piblicos Federais com vencimento em 2055/2060 para
IDKA-IPCA 2A / IMA B-5 / TPF (2024) - Realocagao de R$100 milhdes; (2,61%)
Desconcentragio de CDI para Alocagao Dinamica Realocagio de R$50 milhdes
(1,26%);

Subscrigao dos Patria Infraestrutura V Advisory FIP Multiestratégia (R$ 110
milhdes) e BTG Pactual Infraestrutura Il Feeder FIP Multiestratégia (RS 30
milhGes);

Realocagéo de IBOV/IBX para IDKA-IPCA 2A/ IMA B-5 Realocagéo de R$30
milhoes (0,75%);

Encurtamento dos Titulos Piiblicos Federais com vencimento em 2055/2060 para
IDKA-IPCA 2A / IMA B-5 / TPF (2024) Realocagéo de R$150 milhdes; (2,52%)

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

R$ 13.823.460,21

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 10.000.000,00

R$ 27.695.124,45

R$ 15.666.366,53
R$ 5.000.000,00

R$ 14.150.383,05
R$ 50.000.000,00
R$ 20.000.000,00
R$ 50.000.000,00

R$ 115.783.805,64
R$ 50.000.000,00
RS 87.574.221,06

R$ 0,00

RS 20 milhdes

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 50.000.000,00

RS 0,00

R$ 0,00

R$ 149.781.666,80

0,00%
0,00%

100,00%

10,44%
100,00%
94,34%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
87,57%
0,00%

100,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

0,00%

0,00%

99,85%

Acima, constam todas os mandatos do Ciar durante o ano, com os valores e percentuais de
execucao. Valido esclarecer que, apdés o mandato do Ciar, ha a analise diaria para a tomada de
decisao na Diretoria de Investimentos. A depender do caso, deixa-se de cumprir o mandato e se
justifica na reunido seguinte.
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Tabela 36. Execugao dos mandatos do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos
para Fundo de Investimentos

Titulos Piiblicos Federais, 10.859.917/0001-

vencimento 2060 (11 87.753.206,52 TPF
CAIXA BRASIL IMA-B 5
TiTULOS PUBLICOS FI :;‘060‘913’ 0001- o R IMA-B 5
RENDA FIXA LP TR

o 20 BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA 03.543.447/0001- T

p"o':"’a PREVIDENCIARIO LP 03 21.938.301,63

LG EE L e 14.386.926/0001- IDKA IPCA
TiTULOS PUBLICOS FI — o e | o
RENDA FIXA LP TR
LD LE syl fe 13.322.205/0001- IDKA IPCA
PUBLICOS Fl RENDA FIXA = o e | o
PREVIDENCIARIO U
BRB CAPITAL FIC RENDA 10.859.917/0001- o
FIXALP (1] 5.000.000,00
BB PERFIL FIC RENDA FIXA 13.077.418/0001-
REFERENCIADO DI o =TT cDI

(T C-1 PREVIDENCIARIO LP D

02 CAIXA BRASIL Fl RENDA 03.737.206/0001- o
FIXA REFERENCIADODILP 97 40.000.000,00
CAIXA BRASIL GESTAO
_ 14.386.926/0001- Alocagao

ESTRATEGICA FIC RENDA 71 50.000.000,00 Dinamica
FIXA
Titulos Piiblicos Federais, TPE

o _ vencimento 2055 129.553.636,17

peragao =
03 LI U e 11.328.882/0001-

PUBLICOS FIC RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

35 129.553.636,17

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Seguindo as determinacdes e as analises do Ciar, para dezembro, houve a diminuigao dos
titulos publicos diminuindo a volatilidade da marcagédo a mercado, realocando-os em fundos de
investimentos referenciados em inflagdo (Operacdo 1). Da mesma forma, realocou de TPF para
fundos referenciados em inflagao (Operagéo 3), para capturar a baixa da taxa de juros prevista para
2024. Por fim, retiraram-se recursos do CDI e realocou em fundos de investimentos referenciados
em inflagdo (Operagéo 2).

Para 2024, a principal tese foi retirada da bolsa brasileira, bolsa do exterior e diminui¢cao da
posicao em titulos publicos. Dessa forma, e de forma pautada, houve a retirada da volatilidade da
carteira do FSG e captura de prémio na renda fixa, em consonancia com o cenario desenhado durante
0 ano.

Importante esclarecer que, apos a decisao do Ciar, ha um estudo interno da Diretoria de
Investimentos pautando a realocagao de recursos. Em todas as fases, analisa-se o cenario como
base para decisao de realocagao. Todos os movimentos foram realizados de forma gradual ao
longo dos ultimos meses e ao se analisar a performance dos fundos de investimentos em relagao
ao retorno, volatilidade, exposicao ao risco e a carteira expandida. Em sintese, a distribuicdo do FSG
variou conforme grafico abaixo:
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Grafico 33. Distribui¢do da carteira do FSG em relagdo ao benchmark de seus fundos e rendimentos
nominais, comparando janeiro/2023 x dezembro/2023.

Thulo Pibico e —— 31,56
SMALL N 0q337
Multimercados ”:32?3@-%
IRF-M1 13,74%
IRFM - 0202085
Inflagao .0318%6
IMA-B5 [E223% 9 94%
IMAB ¥ Dl%
IDKA1PCA2n — 7
o B 8%
x| g3
IBOVESPA m 15,78%
i B L7
Fii 8 §:39%
FIE  [E—_—4,09%
Crédito Privado .f-:fg%
CD| [E———8.81%1 3%
BOR [ 1.33%
Alocacdo Dindmica ”1%3%

~2,00% 4,00% 10,00% 16,00% 22,00% 28,00% 34,00% 40,00%
Mjan/23 mdez/23

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Para o semestre, as estratégias se mantiveram as mesmas: redugao de titulos publicos,
reducao de bolsa brasileira e estrangeira. Porém, para o segundo semestre, dado a redugéo da
meta da taxa Selic, buscou-se aplicar em fundos de investimentos pré-fixados (IRF-M1 e IRF-M),
referenciados em inflagdo (IMA-B 5 e IDKA IPCA 2 anos), bem como alocagdo dindmica. Essas
estratégias mostraram-se em harmonia com o cenario a época.
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Grafico 34. Distribuigdo da carteira do FSG em relagdo ao benchmark de seus fundos e rendimentos nomi-

Titulo Publico
SMALL
Multimercados
IRF-M1

IRFM
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IMA-B 5

IMAB
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IDIV
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FIP

Fll

FIE

Crédito Privado
CDI

BDR
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-2,00%
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= L1
= §:8%%
Y
= 1:18%
T 1%
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1%

4,00% 10,00% 16,00% 22,00% 28,00% 34,00% 40,00%
Edez/23 mjul/23

Fonte e Elaboragéo: DIRIN/Iprev-DF.

Quanto a liquidez das aplicagdes do FSG, parte substancial da carteira esta entre alta e

muito alta.
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Grafico 35. Nivel de liquidez da Carteira do FSG de dezembro/2023
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Na comparagao entre os meses, houve variagao da liquidez entre os ativos, sem incremento
nos ativos iliquidos. Com os movimentos realizados, é possivel analisar que houve um aumento de
liquidez, durante o ano:

Grafico 36. Nivel de liquidez da Carteira do FSG entre janeiro/2023 e dezembro/2023

R
60,00% T S
=~ ~
= W
~N +~
50,00% — X »
~
= o%
~
40,00% R
30,00%
20,00%
10,00% e >
o ﬁ 53] hJ
] = xR
0,00% | I .
Muito alta Alta Baixa lliquida
D(0) D(1-4) D(5-15) D(16-59)

Wjan/23 WsER3

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.
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No comparativo do ano, houve um aumento da liquidez da carteira do FSG. A posi¢cao do FSG
estd, em dezembro, em Fundos de Investimentos de liquidez muito alta (52,56%), enquanto os Fundos
iliquidos de apenas 2,03%. Fundos com alta liquidez, ou seja, em até 4 (quatro) dias para resgate, sdo
41,49% da carteira do FSG. Isso permite ao FSG maior agilidade na realocagéo dos recursos. Quanto
ao risco da carteira, ao final do més, ha:

Grafico 37. Nivel de Risco da Carteira do FSG em dezembro/2023 (Renda Fixa e Renda Variavel)

Risco

RS
BAIXO 3.642.639.706.24 RS 629|719.463,18
ERenda Fixa
ALTO
B Renda Variavel
MUITO ALTO

Grafico: Nivel de Risco da Carteira do FSG em dezembro/2023 (Renda Fixa e Renda Variavel)

Em sintese, o VaR (Value-at-Risk) mede a perda méxima esperada de um ativo, com 95% de
confianga, considerando a volatilidade histérica do ativo em um periodo. Aqui, houve a divisao entre
Renda Fixa (tem o VaR menor) e Renda Variavel, excluindo os Fundos Estruturados. Durante os
ultimos meses, houve uma retirada do fundo com maior volatilidade, visando mitigar o risco.

Tabela 37. Nivel de Risco da Carteira do FSG (Renda Fixa e Renda Variavel)
Renda Fixa Renda Variavel Out/2023

RS - RS - 0,00%

RS - RS - 0,00%

RS RS 100,00%
3.642.639.706,24 629.822.214,23

RS RS RS
3.642.639.706,24 629.822.214,23 4.272.461.920,47

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.
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Com relagao aos niveis de risco do FSG, verificamos em sua grande maioria a posigdo em
fundos de baixo risco (VaR < 2%), que representa 100% da carteira. Em renda fixa ndo temos posicdes
em niveis de alto risco (Var entre 2% e 3,9%), nem de risco muito alto (VaR > 4%). J4 em renda varidvel
a carteira do FSG, com a realocagao ocorrida em setembro, ndo ha nenhum fundo de investimento
em risco alto e/ou muito alto. O FSG tem posi¢des de baixo risco e dentro dos parametros regulares.

A distribuicao da carteira é feita em diversos gestores, administradores e custodiantes:

Tabela 38. Distribui¢gdo da carteira por Gestor / Administrador / Distribuidor / Custodiante

Gestor Administrador

Distribuidor

Custodiante

ARX Investimentos (0,00) Banco Bradesco I:| 191.597.537,60 BRBDTVM ‘ 19.820.127,42 Banco Bradesco E66.346.283,49
BB Asset Management ,42 Banco Santander 5.072.815,67 Caixa Econdmica Federal || 11.356.000,00 Banco BTG Pactual -
Bradesco Asset Management I:l 191.597.537,60 BB Asset Management ,42 Grid Investimentos Banco do Brasil
BRE DTVM | 19.820.127,42 BEM DTVM I:l 231.489.064,21 Banco Safra I 57.561.732,82
CAIXA Asset 1.029.239,08 BNP Paribas [l 97.359.059,05 BNP Paribas [ 97.359.059,05
Cedro Capital 4.758.027,85 BRBDTVM | 23.926.611,88 BRE DTVM | 23.926.611,88
Constancia Investimentos I] 99.577.880,07 Caixa Econémica Federal 08 BV Asset -
Genial Investimentos | 14.655.898,69  Intrag DTVM | 131127287 Caixa Econdmica Federal  [Jil054.748.933,51
Graphen Investimentos 1.187.652,33 Itau Unibanca I:l 195.279.457,25 Itad Unibanco [l 213.590.730,12
Icatu Vanguarda I] 105.939.491,33 Lions Trust I] 43.259.681,68 Oliveira Trust 6.280.305,57
Itau Asset Management I] 195.279.457,25 Rio Bravo Investimentos ‘ 11.356.000,00 RJI Corretora de Valores 1.187.652,33
Occam Brasil \ 14.776.261,24 RII Corretora de Valores 1.187.652,33 Santander Caceis 5.072.815,67
Rio Bravo Investimentos ‘ 11.356.000,00 Safra Asset Management || 57.561.732,82 Trustee DTVM 4.758.027,85
Safra Asset Management II 57.561.732,82 Trustee DTVM 4,758.027,85 Genial Investimentos -
Santander Brasil Asset Managemt 5.072.815,67 s/ Administrador Renascenca

SPX Capital I] 61.570.954,55 -

SulAmérica Investimentos 646.017,34

Western Asset [l 97.359.059,05

S/ Gestor

4.278.407.600,65

4.278.407.600,65 262.019.174,29 4.278.407.600,65

Fonte e Elaboracao: DIRIN/Iprev-DF.

Como podemos ver na tabela abaixo, demonstra a distribuicdo pelos varios fundos de
investimentos, com a rentabilidade acumulada no semestre, a rentabilidade de dezembro e a posigao
da carteira no final:

Tabela 39. Detalhamento do acumulado no més de dezembro/2023 dos fundos de investimento e Titulos Publicos

19.270.840,96

1.149.997,73

22.251.229,64

5.090.935,93

866.942,11

6.643.504,86

1.392.614,43
760.740,77
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8.633.336,03

11.092.624,97

2.551.591,86

21.104,78

4.313.454,85

320.528,68

2.791.135,84

1.814.178,99

390.632,51

2.093.513,68

59.994,67
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CAIXA BRASIL Fl RENDA
FIXA REFERENCIADO DI LP

CAIXA BRASIL GESTAO
ESTRATEGICA FIC RENDA
FIXA

CAIXA BRASIL IMA-B 5
TiTULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP

CAIXA BRASIL IRF-M 1
TiTULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA

CAIXA BRASIL IRF-M
TiTULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP

CAIXA INCORPORAGAO
IMOBILIARIA FIP
MULTIESTRATEGIA

CAIXA EXPERT VINCI
VALOR DIVIDENDOS RPPS
FIC AGOES

CAIXA EXPERT VINCI
VALOR RPPS FIC AGOES

FUNDO BRASIL DE
INTERNACIONALIZAGAO DE
EMPRESAS Il FIP
MULTIESTRATEGIA

ITAU INSTITUCIONAL
PHOENIX FIC AGOES

SPX APACHE FIC AGOES

WESTERN ASSET IMA-B 5
ATIVO Fl RENDA FIXA

SAFRA EXECUTIVE 2 FI
RENDA FIXA

SAFRA EQUITY PORTFOLIO
PB FIC AGOES

BB FLUXO FIC RENDA FIXA
SIMPLES PREVIDENCIARIO

BB IMA-B TITULOS
PUBLICOS Fl RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

BB IRF-M TiTULOS
PUBLICOS Fl RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO

IMOBILIARIO PARANA REC
FIP MULTIESTRATEGIA

VENTURE BRASIL CENTRAL
FIP CAPITAL SEMENTE

CAIXA INSTITUCIONAL FI
AGOES BDR NiVEL |

19.326.790,35

7.155.682,17

8.724.974,42

23.931.120,77

4.097.927 34

6.700.889,39

2.005.785,44

694.039,00

4.287.415,34
5.892.112,88

4.412.498,78
3.167.833,37

997.473,63

(78.642,56)

(1.410.945,43)

468.791,73
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9.971.226,56

2.963.248,56

4.804.175,62

14.480.592,58

4.097.927 34

3.844.826,61

(4.142.398,86)

374.772,66

1.602.139,68
2.048.620,55

2.179.650,79
1.921.921,04

586.560,71

(40.427,64)
33.118,58

195.474,31

1.369.577,40

948.180,63

1.743.349,54

2.599.712,19

1.338.225,07

1.949.800,76

1.281.742,44

903.642,36
766.793,04

335.254,23
1.122.780,75

152.933,20

(4.499,09)
22.454,81

99.290,67
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WESTERN ASSET Fl AGOES
BDR NiVEL |
SULAMERICA EVOLUTION
FI MULTIMERCADO
SULAMERICA EQUITIES FI
AGOES
ITAU HIGH GRADE FIC
RENDA FIXA CREDITO
PRIVADO
SANTANDER IBOVESPA
ATIVO INSTITUCIONAL FI
AGOES
BB PERFIL FIC RENDA FIXA
REFERENCIADO DI
PREVIDENCIARIO LP
BRADESCO PREMIUM FI
RENDA FIXA
REFERENCIADO DI
SANTANDER
INSTITUCIONAL PREMIUM
FIC RENDA FIXA
REFERENCIADO DI
SANTANDER IRF-M 1
PREMIUM
ITAU INSTITUCIONAL FI
RENDA FIXA
REFERENCIADO DI
CAIXA ALOCAGAO MACRO
FIC MULTIMERCADO LP
SIA CORPORATE FII -
SAIC11B
CAIXA RIO BRAVO FUNDO
DE FUNDOS FII - CXRI11

RIO BRAVO RENDA VAREJO
Fll - RBVA11
BRADESCO MID SMALL
CAPS FI AGOES
BRADESCO ALOCAGAO
DINAMICA FIC RENDA FIXA
OCCAM FIC AGOES
GERAGAO FI AGOES
BRASIL PLURAL
ESTRATEGIA FIC AGOES
BRADESCO INSTITUCIONAL
IMA-B 5 FIC RENDA FIXA
CONSTANCIA
FUNDAMENTO FI AGOES
BB QUANTITATIVO FIC
AGOES
CAIXA BRASIL IDKA IPCA
2A TiTULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP
ICATU VANGUARDA
DIVIDENDOS FI AGOES
GENIAL MS GLOBAL
BRANDS INVESTIMENTO
NO EXTERIOR FIC AGOES
GENIAL MS US GROWTH
INVESTIMENTO NO
EXTERIOR FIC AGOES
ARX INCOME
INSTITUCIONAL FIC AGOES
BRADESCO IRF-M 1
TiTULOS PUBLICOS FI
RENDA FIXA

12.073.712,97

147.950,33

5.255.649,59

1.491,13

26.049.978,32

1.129.219,00

2.480,00

89.347,40

6.184.903,89

4.233.968,39
(1.271,70)

238.607,47

4.668.537,00

110.669,01

3.285.900,64

956,98

13.864.577,11

587.236,44

2.480,00

89.347,40

3.233.574,68

2.166.811,35
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

O referencial de rentabilidade do FSG para 2023 é de IPCA + 1,05% a.a., conforme estabelecido
na Politica de Investimentos (PI) de 2023. Em dezembro, a rentabilidade do FSG foi de 2,65%, ante
meta de 0,64%.

Tabela 40. Meta x Rentabilidade — FSG
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IPCA 053% 084% 0,71% 061% 0,23% -0,08% 0,12% 023% 0,26% 024% 0,28% 0,56% 1,37%
Meta FSG (IPCA +1,05%) 0,62% 092% 0,80% 070% 0,32% 001% 021% 032% 0,34% 0,33% 0,26% 0,64% 5,70%
Rentabilidade % 0,79% -1,14% 1,51% 1,72% 2,99% 2,70% 1,49% -1,56% -092% -0,59% 2,91% 2,65% 13,14%
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

No acumulado do ano, ha a rentabilidade positiva de RS 485,6 milhdes (13,14%, ante meta de
570%).

7.3. FUNDOS ESTRUTURADOS E IMOBILIARIOS

Os fundos estruturados estdo marcados como FIP (Fundo de Investimentos em Participagao)
e Fll (Fundo de Investimentos Imobilidrios) nos graficos. Tém tépico dividido dada a especificidade
do assunto.

- Fundo Brasil de Internacionalizacao de Empresas Il FIP Multiestratégia
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O Fundo de investimentos realiza investimentos em parceria com o Carlyle South America
Buyout Fund, L.P, em titulos e valores mobiliarios de emissdo da companhia alvo. Em dezembro,
houve deliberacao para troca da “equipe chave”, com realizagao adicional no Fundo na Mundi Holdings
Il. Todas as deliberagdes passaram pelo crivo do Ciar. Houve o investimento de RS 28,4 milhdes, até
0 momento estd atualizado em RS 43,2 milhdes, com rentabilidade de 4,8535%.

- Imobiliario Parana REC FIP Multiestratégia

O Fundo busca a valorizacao do capital investido em valores mobiliarios de emissao das
companhias alvo. Houve o investimento em Sociedade de Propésito Especifico (SPE) do recurso do
Fundo. Apds a demora na entrega dos bens, e troca dos gestores, havia a tentativa de recuperacao
do recurso do investimento.

Em 2022, ocorreu a reunido com o Sr. Rogério Maciel (da gestora Graphen Investimentos,
responsdvel pela FIP Parand). O sr. Rogério trouxe algumas informagdes, ja constantes do processo
de acompanhamento do Fundo, Processo SEI-GDF n° 00413-00004650/2020-89, especialmente: a
estratégia da gestora em buscar os iméveis das investidas através do incidente de desconsideracao
da personalidade juridica (IDPJ) tornou-se frustrada no 1° grau. O escritério juridico ingressara,
no tempo pertinente, com o recurso para a 22 instancia para a satisfagao do crédito em favor do
Fundo de Investimento. Em abril, o gestor do FIP Parana |, Graphen Investimentos, encaminhou o
relatério do més, disponivel no Processo SEI-GDF n°® 00413-00004650/2020-89, com os seguintes
esclarecimentos:

O Patriménio do Fundo ao final do més de abril era de RS 6.233.661,98, com uma variagcéo de
-34584% nos ultimos 06 meses e cota a RS 22.525,32517046.

Mensalmente, o fundo provisiona na carteira os custos no valor de RS 33.750,00 de taxa de
Gestao e Administracao, além dos custos varidveis de manutengdo dos imdveis e honorarios
dos advogados, que variam a depender da demanda.

Atualmente a estratégia de Gestdo se dd por i) buscar alcangar os iméveis das investidas através
do IDPJ e, posteriormente, ii) prospectar possiveis interessados na compra/parceria dos imdveis
para dar liquidez ao Fundo e ao Cotista.

(...)

Mesmo com esses resultados, o gestor vem buscando uma terceira via que pode ser uma
possibilidade de liquidez. Durante a pandemia, um novo segmento ganhou forca em busca de
novos investimentos “prioritariamente” com default, que sdo os DISTRESSED FUNDS. Esses, tem
foco em ativos e fundos subvalorizados, que precisam de uma recuperagdo de investimentos do
qual demandam muito tempo e recurso financeiro. Basicamente esses fundos compram esses
ativos estressados e criam estratégias de longuissimo prazo para retomar sua rentabilidade.
O Gestor ja conversou com alguns, que estao em fase de analise dos ativos e do proprio FIP
PARANA, onde uns ja se mostraram mais animados/interessados, podendo se tornar uma
proposta. Estamos com contrato de confidencialidade, e até por estratégia, somente divulgaremos
quais séo os interessados quando uma proposta for formalizada, entdo poderemos marcar uma
reunido com todos os cotistas do FIP PARANA para informar detalhes e definir préximos passos.

Em dezembro, o Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF decidiu, por meio da Decisao
n°. 4842/2022 — TCDF, adiar a decisao sobre o FIP Parana | a vista dos argumentos apresentados.
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Em abril, o Iprev-DF recebeu um parecer do escritério contratado pelo FIP com a informacao
de irrecuperabilidade dos ativos. Em sintese, ainda que o Fundo atingisse os bens imdveis em nome
das SPEs investidas, haveria dividas e diversos credores com potencial provavel de RS 3,1 mi (R$2,8
mi na esfera trabalhista, RS 48 mil na esfera civel, RS 177,7 mil na esfera tributaria); possiveis RS 13,2
mi (RS 7,5 mi em trabalhista, RS 5,7 mi na esfera civel); e RS 816 mil de agdes remotas que podem
atingir os bens das SPEs investidas. Na conclusao do Parecer, o escritério informou:

Conforme se identificou acima, a recuperagéo do crédito detido pelo FUNDO face as Executadas
é de improvavel éxito, uma vez que as suas possibilidades demandam discusséo judicial, ou,
assuncgéo de riscos consideraveis pelo FUNDO, e por consequéncia, 0s seus investidores.

Em consideragéao a liquidagdo das quotas pelo FUNDO, é importante salientar que esse
procedimento, além de depender da sua operacionalizagdo perante as entidades de registro,
como a Junta Comercial, também exigiria que o FUNDO, e seus investidores, assumissem o risco
pelas condigcbes financeiras periclitantes das SPEs Investidas.

Tal risco financeiro ndo esta somente vinculado a existéncia de diversos credores ja identificados,
mas também, do redirecionamento de obrigac¢ées, hoje impostas as SPEs e que poderiam ter
reflexo no FUNDO. Da mesma maneira a liquidagado das cotas consistiria na assuncédo das
responsabilidades perante os ativos das sociedades, qual sejam, os imdveis e suas condi¢bes
de venda e avaliagdo descritas acima e que ndo se mostram favoraveis para um sucesso na
recuperag¢éo do investimento.

(..)

A principal alternativa seria da busca pela cesséo integral dos créditos por parte do FUNDO
para outro credor interessado na adogédo das alternativas juridicas sugeridas ou outras saidas
extrajudiciais, possiveis e, que, mantenham indene o FUNDO e seus cotistas institucionais de
responsabilidades futuras. Ainda que houvesse consideravel desdgio no recebimento destes
créditos, seria uma alternativa viavel para recuperagéo, ainda que ndo do valor investido, mas
de parte do prejuizo. Necessario pontuar que o problema com esses créditos remonta o ano de
2017, e inimeras alternativas foram intentadas pelo FUNDO, sejam estas de forma extrajudicial
ou judicialmente, com robustos custos suportados pelos cotistas, algo que certamente ndo é o
objetivo final do investimento.

Conforme exposto na ultima reunido do Ciar, e deliberagao, aceitou-se a proposta de aquisigao
de debentures emitidas, com pagamento a vista de RS5 milhGes a ser revertido a todos os investidores
do FIP, ainda néo finalizada. Nos termos do relatério do gestor:

“A diligéncia segue, a minuta esta no processo final para conclusdo, com os termos legais ja
presentes e apenas realizando input das informacgées referente aos processos com chance
remota/possivel/provavel de prejudicar a transferéncia dos imdveis. Sabemos que o processo
tem demorado mais que o usual porem, e apds o leilao de TECH CAMPO LIMPOQO, houve a
necessidade de uma diligéncia “sem pontas soltas” é de grande interesse do comprador e
também do vendedor.”

O Patriménio do Fundo ao final do més de dezembro tinha o PL médio de RS 5.838.903,58
(cinco milhGes, oitocentos e trinta e oito mil novecentos e trés reais e cinquenta e oito centavos), com
uma variagao - 3,4701% nos Ultimos 6 (seis) meses e cota a RS 20.355,088907090. Mensalmente, o
fundo provisiona na carteira os custos no valor de RS 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) de taxa
de Gestao e Administragao, além dos custos variaveis de manutengao dos iméveis e honorarios dos
advogados, que variam a depender da demanda.
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+ SIA Corporate FlI

O fundo visa aquisicao e exploragcao, mediante arrendamento ou locagao das unidades
auténomas integrantes do bloco 2 de edificio comercial em fase de construgao no Distrito Federal,
incorporado pela SIA Offices Empreendimentos Imobiliarios S.A.

O gestor esta finalizando o aluguel de salas para agéncias bancarias. Atualmente esta em obra,
apos processo de licitagdo conduzido pelo banco. Ha a previsao de finalizagao até janeiro/2024.
Houve ainda procedimento para a troca de gestor, porém nao logrou éxito e permanece como gestor
a BRB DTVM.

A Diretoria de Investimentos entrou em contato com o gestor no més de dezembro solicitando
maiores diligéncias ao gestor.

* Venture Brasil Central FIP Capital Semente

O Fundo de investimento investe em titulos e valores mobilidrios, participando do processo
decisorio de empresas que atuem nos setores de tecnologias da informagao e comunicagao,
agronegdcio, alimentos, novos materiais/nanotecnologias e saude.

Para Maio, houve deliberagao para Follow on na empresa Polichat Solugdes, em aporte de mais
RS 1milh&o de reais. Para o més corrente, houve a amortizagdo em relagdo a venda da empresa
OnFly, que resultou, para o Iprev-DF, um retorno de RS 1,515 milh&o.

No relatério semestral do fundo, o gestor informou ter investimento em 20 empresas e 6 vendas
realizadas. Totalizando, até o momento, taxa de retorno de 108,8% do capital investido com apenas
6 empresas vendidas. Sendo assim, aplicaram-se RS 4,1 milhdes e obtiveram-se RS 4,7 milhdes,

sendo que ha 20 empresas para desinvestimento. Na sintese de amortizagao e capital investido, ha:

Tabela 41. CAPITAL AMORTIZADO E INVESTIDO
Capital Comprometido (a) RS 62.000.000,00

Capital Integralizado Total (b) RS 52.246.629,77 (82,4%)

Dry Powder (capital ndo chamado) (¢) RS 9.753.370,23

Capital Total Amortizado (d) RS 52.859.478,22
% Retornado (d/b) (108,8%)
Fonte: DIRIN
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Os fundos Fll e FIP representam em torno de 2% do FSG, e estao dentro dos limites
estabelecidos na Politica de Investimentos de 2023.

7.3.1 FUNDO FINANCEIRO
As tabelas abaixo resumem as movimentagdes em fundos de investimento do Fundo Financeiro,
o qual, cabe lembrar, é de reparticao simples e ndo possui referencial de rentabilidade para 2023,

possuindo seus recursos alocados em fundos de investimento de baixo risco e elevada liquidez:

Tabela 42. Detalhamento do acumulado no més de janeiro dos fundos de investimento do Fundo Financeiro

Nome Rent. Acumulada Rent. Semestral Rendimento em Posigio
{ano) Dezembro
BRE CAPITAL FIC 23.231.041,56 12.496.506,70 2.125.007,40 28.585.475,35
RENDA FIXA LP
BRADESCO PREMIUM 432.760,52 384.500,81 57.223,12 6.159.610,40
FI RENDA FIXA
REFERENCIADO DI
ITAU INSTITUCIONAL 16.864.241,68 15.742.121,96 3.727.446,93 650.279.728,53
FI RENDA FIXA
REFERENCIADO DI
BE PERFIL FIC RENDA 30.651,66 12.130,27 1.803,97 201.761,41
FIXA REFERENCIADO
DI PREVIDENCIARIO
LP

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Considerando as aplicag6es realizadas, houve rentabilidade de RS 5.911.481,42 (cinco milhdes,
novecentos e onze mil quatrocentos e oitenta e um reais e quarenta e dois centavos) no més de
dezembro, com RS 40.558.695,42 (quarenta milhdes, quinhentos e cinquenta e oito mil seiscentos e
noventa e cinco reais e quarenta e dois centavos) no acumulado do ano. Todo o recurso rentabilizado,
no fundo financeiro, esta a disposi¢cao para pagamento de beneficios previdenciarios

7.3.2. FUNDO CAPITALIZADO

A carteira de investimentos do Fundo Capitalizado encerrou dezembro com rentabilidade
positiva de RS 66,4 milhdes no acumulado. Somente em dezembro foi de RS 11,6 milhdes. Seu
referencial de rentabilidade para 2023 é de IPCA + 2,92% a.a.
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Tabela 43. Distribuigdo da carteira do Fundo Capitalizado

Benchmark % Rendimentos no M&s Rendimentos 22 Semestre Rendimentos Acumulado
Alocagdo Dinamica RS 13.711.277,14 1,65% RS 215.730,36 RS £58.225,09 RS 1.868.054,56
BDR RS 8.851.362,86 1,07% RS 223.932,82 RS 740.314,41 RS 1.781.565,56
cDl RS 31.221.223,73 3,76% RS 265.676,71 RS 3.411.215,.36 RS 14.600.865,15
Crédito Privado RS 23.670.896,07 2,85% RS 229.833,89 RS 1.540.518,83 RS 2.887.652,81
FIE RS 8.220.710,44 0,99% RS 273.658,54 RS £93.680,98 RS 701.198,62
Fll RS - 0,00% RS - RS - RS -
FIP RS - 0,00% RS - RS - RS -
IBOVESPA RS 38.935.436,71 4,69% RS 2.560.462,01 RS 3.309.602,59 RS 4,761.283,67
IBX RS 1.978.328,85 0,24% RS 109.235,89 RS 208.705,09 RS 300.472,78
DIV RS 6.924.509,05 0,83% RS 386.462,64 RS 763.770,37 RS 916.327,88
IDKA-IPCA 24 RS 50.099.580,24 6,03% RS 694.927,46 RS 2.351.901,21 RS 5.091.484,60
IMAB RS = 0,00% RS = RS = RS =
IMA-B 5 RS 131.678.152,45 15,85% RS 1.893.022,80 RS 5.447.199,34 RS 9.760.142,00
Inflagdo RS - 0,00% RS - RS - RS -
IRFM RS 36.217.491,44 4,36% RS 521.377,38 RS 1.467.491,44 RS 1.467.491,44
IRF-M1 RS  124.082.193,27 14,93% RS 1.098.488,51 RS 7.350.003,64 RS 14.285.718,82
Multimercados RS 6.269.465,34 0,75% RS 308.271,86 RS 612.547,77 RS 1.280.916,01
SMALL RS = 0,00% RS = RS = RS =
Titulo Publico RS 349.114.653,16 42,01% RS 2.835.374,58 RS 5.200.708,35 RS 6.693.340,69

RS  $30.975.780,75 RS 1L61645545 RS 33 795.884,47 66.396.514,59

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

De forma diferenciada a proposta do FSG, o Fundo Capitalizado busca retornos mais elevados.
Visto que ha a receita ao longo do més, foi possivel aloca-lo em segmentos de renda fixa nos meses
de volatilidade. Buscou-se, assim, a compra de Titulos Publicos Federais de forma mais acelerada
no primeiro semestre do ano, para proteger a carteira quando da diminuigdo da taxa basica de juros
que impactard nos fundos de investimentos em CDI. O estudo da Assets and Liabilities (Management
ALM) visa casar os ativos e os passivos do fundo; e havera a necessidade dos recursos perto de
2037; e houve uma janela de oportunidade no fundo para a aquisi¢ao dos TPFs.

Quanto ao vencimento dos Titulos Publicos Federais, o Fundo Capitalizado detém:

Tabela 44. Vencimento dos Titulos Publicos Federais: Vencimento dos Titulos Publicos Federais

Vencimento Quantidade
15/08/2024 20.100
15/05/2032 1.470
15/05/2033 7.000
15/05/2035 41.865
15/08/2040 1.449
15/05/2045 8.382

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.
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Por segmento, o Fundo Capitalizado manteve a posi¢cao em renda fixa, com pouca variagao,
apesar da compra de mais Titulos Publicos Federais:

Grafico 38. Distribuigdo da carteira do Fundo Capitalizado com variagao entre janeiro e dezembro
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Dado o cenario, e a meta mais agressiva para o Fundo Capitalizado, o entendimento do CIAR
foi em manter na renda fixa, buscando o prémio na curva de juros durante todo o exercicio. Para o
Fundo Capitalizado, houve a aquisicao de titulos publicos de forma mais agressiva, tendo em vista
que ha a possibilidade de marcar os titulos publicos na curva de juros. Firmando a taxa na hora da
compra do TPF. Buscou-se a compra acima da meta estabelecida da politica de investimentos e da
meta atuarial.
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Grafico 39. Distribuigdo da carteira do Fundo Capitalizado com variagao entre janeiro e dezembro

Titulo Pdblico =535 42,01%
Multimercados ]U&;E%
IRF-M1 =555 | 14,93%
IREM %I‘6 4,36%
IMA-B5 5575, | 15,85%
IDKA-IPCA 2A Eoog 6:03%
DIV 1,9,83%
B | 928
IBOVESPA 501 4,69%
FIE ]12’599»59%

L ; 2,85%
Credito Privado %4% a

3,76%
CDlI Sass

1,07%
BDR B, 1,97%
Alocagao... :2[5]._;:925%

-3,00%  3,00%  9,00% 15,00% 21,00% 27,00% 33,00% 39,00% 45,00%
Bdezf23 = jan/23

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

Apesar das variagdes entre os indices, o Fundo Capitalizado tem dinamica diferente, pois
ha a arrecadagao mensal. Logo, a estratégia do fundo segue avaliagao pela equipe da Diretoria de
Investimento de forma diversa, ainda que o cenario seja 0 mesmo.

Conforme salientado no item, com o cenario americano de alta de juros e fuga de capital da
renda variavel, as taxas de juros brasileiros tendem a subir. E o Fundo Capitalizado se aproveita
destes momentos de alta de juros para marca-los na curva. No Fundo Capitalizado, de acordo com
os graficos e as tabelas, ha concentragao na Renda Fixa, pois houve maior retorno com o cenario
adverso.
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Grafico 40. Composigao da Carteira do FC de Dezembro/2023
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Haja vista se tratar de Fundo Capitalizado com passivo de longo prazo, posicionam-se
as alocagdes visando ao maior ganho e, consequentemente, é possivel maior risco. Porém,
conforme salientado alhures, buscou-se por manter em fundos livres de risco durante o ano,
posto o quadro de alta volatilidade.

Observa-se que a diversificagao dos investimentos, principalmente visando ao longo
prazo, possibilita a rentabilidade da carteira. Abaixo, apresenta-se a tabela de execugao dos
mandatos durante todo o exercicio de 2023. Com o mandato, abre-se a janela para alocar
0s recursos, e, no decorrer do més, acompanhamento para executar ou deixar de executar
0 mandato, pois a analise pormenorizada do cenario permite a melhor alocagao.
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Tabela 45. Execucao dos mandatos do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos para o ano de 2023

Determinagio

Realocagio de IMA-B5/IDKA 2Anos para Crédito Privado/Alocagfio Dindmica de até 50
milhbes (11,01%);

Realocagao de Fundos RF de até RS 10 milhdes para Titulos Publicos Federais (2,20%);
Realocagio de IRFM1/Dl/aloc. dindmica de até RS 12 milhdes para Fundo de agies
classificagao Anbima Indice Ativo, Ibov, Investimento no Exterior, Multimercado
SP500/Juros e Moeda, credenciados IPREV DF (2,64%)

Realocagio de IRFM1/DI/Crédito Privado/Alocagio Dindmica para IMA-B5/IDKA 2Anes de
ate 50 milhoes (11,01%);

Realocagdo de Fundos RF de até RS 10 milhdes para Titulos Publicos Federais (2,20%);
Realocagao de IRFM1/Dl/aloc. dindmica de até RS 12 milhoes para Fundo de agdes
classificagdo Anbima Indice Ativo, Ibov, Investimento no Exterior, Multimercado
SP500/Juros e Moeda, credenciados IPREV DF (2,64%)

Desconcentragio de CDI para Multimercados - Realocagio de RS5 milhdes
Desconcentragdo de CDI (42%) para IDKA-IPCA 2A / IMABS (14%) - Realocagio de R$50
milhbes

Compra de Titulos Piblicos marcados na curva com vencimento até 2035 - Realocacio de
RS510 milhSes

Desconcentragao de CDI para Multimercados - Realocagao de R$5 milhoes
Desconcentragio de CDI (42%) para IDKA-IPCA 2A / IMABS (14%) - Realocagdo de R$100
milhoes

Compra de Titulos Piiblicos marcados na curva com vencimento até 2035

Realocagao de R572 milhdes

Desconcentragio de CDI para Multimercados - Realocagio de RS5 milhSes (0,9%/FC);
Desconcentragao de CDI (34,31%) para IDKA-IPCA 2A / IMABS (26%) - Realocagao de R$40
milhbes (7%/FC);

Compra de Titulos Piiblicos marcados na curva com vencimento até 2035

Realocagio de R$72 milhies (13,6%/FC);

Desconcentragao de CDI para Multimercados - Realocagio de RS5 milhoes (0,9%/FC);
Desconcentragio de CDI (34,31%) para IDKA-IPCA 2A / IMABS (26%) Realocagiio de R$20
milhoes (3,78%/FC);

CDI/Alocagao Dindmica para Compra de Titulos Publicos na curva com vencimento até
2035 - Realocagiio de R$100 milhdes (18,93%/FC);

Desconcentragdo de CDI (25,54%) para Compra de Titulos Publicos na curva com
vencimento até 2035 - Realocagio de R$25 milhbes (4,7%/FC);

Desconcentragao de CDI (25,54%) para IRF-M (0%) - Realocagao de R$60 milhoes
(11%/FC);

CDI/Alocagao Dinamica (27,72%) para IBOV/IDIV/SMALL - Realocagdo de R$4,5 milhdes
{0,8%/FC);

Desconcentragao de CDI para Compra de TPF com vencimento até 2035 - Realocagao de
RS$50 milhoes

Desconcentragio de CDI/Crédito Privado para IRF-M - Realocagiio de R$10 milhbes
CDI/Crédito Privado para IBOV/IDIV/SMALL - Realocagéo de R$20 milhdes
Desconcentragio de CDI para IDIV/SMALL/IBOV - Realocagdo de RS 10 milhées (1,52%);
Desconcentragio de CDI para IDKA-IPCA 2A / IMA B-5 - Realocagdo de RS 40 milhSes
(6,11%);

Desconcentragio de CDI para IRF-M1/IRF-M - Realocagio de RS 10 milhdes (1,52%);

1) Desconcentragao de CDI para IDKA-IPCA 2A / IMA B-5 - Realocagao de RS 30 milhoes
(4,37%);

2) Realocagdo de CDI para Compra de Titulos Piblicos com vencimento até 2035 -
Realocagio de R$50 milhdes (7,29%);

Desconcentragao de CDI para IDKA-IPCA 2A / IMA-B 5 - Realocagio de R$30 milhdes
(4,19%)
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Realocagao de CDI para Compra de Titulos Publicos com vencimento até 2035 - 29.667.243,31 59,30%

Realocagdo de R$50 milhdes (6,99%);
¥-}| Desconcentragio de CDI para IDKA-IPCA 2A /IMA-B 5 - 83.33%
E Realocacao de R$30 milhGes (4,03%); 25.000.000,00 !
g Realocagiio de CDI para Compra de Titulos Piblicos com vencimento até 2035 50.15%
Realocagiio de R$50 milhdes (6,72%); 25.073.958,53 b

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Conforme determinado no Ciar, buscou-se a compra de titulos publicos federais e fundos de
investimentos referenciados em inflagao:

Tabela 46. Execugao dos mandatos do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos para o dezembro/2023

Fundo de Investimento CNPJ Resgate Aplicagio
" BRE CAPITAL FIC RFLP TELBA3.913, : 25.073.958,53 col
Operagao 08
ol Compra de 5.800 titulos 25.073.958,53 TPF
BRB CAPITAL FIC RFLP ;:.BEQ_QTI : 25.000.000,00 col

CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS 11.060.913/0001-
PUBLICOS Fl RENDA FIXA LP 10

BE IMA-B 5 FIC RENDA FIXA 03.543.447/0001 -
PREVIDENCIARIO LP 03

12.500.000,00 IMA-BS

12.500.000,00 IMA-BS

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Buscou-se a compra de titulos publicos até 2035, visando a meta atuarial e meta anual do
Fundo Capitalizado.

Grafico 41. Nivel de Liquidez da Carteira do FC em dezembro/2023

Baixa
0,83%
I Muito alta
Alta
Alta Muito alta Média
49 75% 49,41%
r MW Baixa
u lliguida

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.
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A carteira do Fundo Capitalizado, em 2023, fez um movimento para fundos de investimento em
alta liquidez, ou seja, havendo a necessidade de resgate, poder-se-a realiza-los em até 4 dias. Nao
tem, até o momento, nenhum fundo iliquido.

Grafico 42. Distribuigdo da carteira do Fundo Capitalizado com variagao entre janeiro e dezembro
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.
A posicao da carteira do Fundo Capitalizado esta toda em risco baixo, tanto para renda fixa
(VaR < 2%), quanto para renda variavel (VaR < 3%).

Gréfico 43. Nivel de Risco da Carteira do FC em dezembro/2023 (Renda Fixa e Renda Variavel)
Risco

BAIXO Ry RS
5.999.589,87 763.825.278,67

| M Renda Variavel
ALTO | RS 1.150.412,21

Renda Fixa

MUITO ALTO

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.
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Por risco de volatilidade, s6 ha um fundo de investimentos: BB Selecao Fatorial FIC Agdes,
porém com o risco abaixo do permitido na Politica de Investimentos de 2023:

Tabela 47. Nivel de Risco da Carteira do FC (Renda Fixa e Renda Variavel)

Renda Fixa Renda Variavel

‘

RS - RS - 0,00%
RS - RS 1.150.412,21 0,14%
RS 763.825.278,67 RS 65.999.589,87 99,86%
RS 763.825.278,67 RS 67.150.002,08 RS 830.975.280,75

Fonte e Elaboracgdo: DIRIN/Iprev-DF.

O Fundo Capitalizado contém investimentos de baixo risco e dentro dos parametros
regulares. Para dezembro, a distribuicao da carteira é feita em diversos gestores, administradores
e custodiantes:

Tabela 48. Distribui¢cdo da carteira por Gestor / Administrador / Distribuidor / Custodiante

Gestar Adminitradar Distribuidor Custodiante

BE Aszet Management B 18794, 0 Banc Bradesc I 34417471, 25 BRE DTVM i 0 Banuy Bradesa 1 34417471.25
Brdesm Assel Management | 317471, 25 0 Bancy Santander 370075, 18 Caixa Econdamica Faderal i 0 Bany BTG Pactual 0
AR DTV M [ 0 BB AsmsetManagement B | 103879425, 1 Grid nvestimentos | 0 Banao da Brasi T a5 2930782
CADA Asset | FEE FTER] @ BEM DTWM i Baner Salra | 950533 31
Genial Iy emtimentas | 7323108, 64 0 BNP Paribas I 134043%7.05 BNP Paritas ] 1340437 105
Itani Asset Management W 7a6ssm,09 0 BREDTVM | 7123108,64 BRE DTVM | 7123108 64
i DTV M | 6252873, 36 0| Caixa Emndmica Federal [ 233b2a4323 Caixa Econdmica Federal [ 233224308
Safra Asset Management | 3520523,91 0 Itai Unibancs B voniamas haii Unibance: B  mmss
Santander Bras| Asset Manager, 370075, 18 0 Safra Amet Management I 9520523,91 Santander Caceis 370075.18
Westem Asset 1 13404367, 05 5/ Administ 5/ Administrados Genial |nves timentos [
5/ Gestor T EB1186E3, 4 [ Q Renascnga [
TOTAL #30975280,7 [ 830975280, 7 [} #30975280.7)

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Seguem as informagdes sobre os Fundos de Investimentos, rentabilidades no més e no acumulado:

Tabela 49. Distribuigdo da carteira do Fundo Capitalizado entre os Benchmarks acumulada

BRE CAPITAL FIC RENDA FIXA LP 053.264,42 438.521,05 57.626,57 7.323.108,64
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI 1.821.070,20 187.762,88 737 824,41
PREVIDENCIARIO LP

BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 2.300.434,76 866.315,91 26151952  18.745.910,07
PREVIDENCIARIO

BE FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES PREVIDENCIARIO 74.822,47 62.332,16 43.473,15 6.252.440,23

BB IRF-M 1 TjTULDS PUBLICOS FIC RENDA FIXA - - - "
PREVIDENCIARIO

BB IMA-BE 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP 4.200.952,41 2.1685.672,56 70472531  49.490.665,25
BB SELEI;ED FATORIAL FIC AQEES 114.574,78 133.164,81 57.070,73 1.150.412,21
BB GLOBAL SELECT EQUITY INVESTIMENTO NO 496.086,27 463.906,77 162.213,55 4.591.532,61
EXTERIOR FI MULTIMERCADO

BRADESCO ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 9.361,32 3.725,78 1.048,68 68.604,89
BB NORDEA INVESTIMENTO NO EXTERIOR FI 75.507,66 110.789,45 75.209,85 2.159.296,11
MULTIMERCADOD
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BRADESCO IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 2232.344,33 1.103.098,60 172.240,04 19.406.802,35

BRADESCO INSTITUCIOMAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA 332.269,54 137.577,56 44.450,49 3.136.271,91
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS Fl RENDA 3.807.069,51 2.570.130,82 93550145  65.988.338,31
FIXA LP

CAIXA BRASIL GESTAOD ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA 47.248,77 18.520,66 4.712,66 395.023,03
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS FI 2.782.049,82 1.485.585,30 433.407,94  31.350.670,17
RENDA FIXA LP

CAIXA EXPERT VINCI VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC 916.327,88 763.770,37 386.462,64 6.924.509,05
AGOES

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA 9.403.535,49 4.968.713,33 718.091,04  81.739.734,35
FIXA

CAIXA BRASIL IRF-M TiTULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 1.467.491,44 1.467.491,44 521.377,38  36.217.491,.44
LP

CAIXA BRASIL FI REMDA FIXA REFERENCIADO DI LP 2.086.191,62 90.346,05 1.120,62 122.360,07
SANTANDER IBOVESPA ATIVO INSTITUCIONAL Fl ACOES 66.674,66 42.790,51 19.433,05 370.075,18

SANTANDER INSTITUCIONAL PREMIUM FIC RENDA FIXA - - - -
REFERENCIADO DI

ITAU INSTITUCIONAL Fl RENDA FIXA REFERENCIADO DI 8.250.035,18 1.595.431,79 53.791,67 5.716.768,28
ITA,I:I DIVIDENDOS Fl N;ﬁEs 124.014,04 76.211,68 39.641,54 610,270,564
IT.M:I FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC A;ﬁ 1.002.111,87 621.077,63 318.341 60 6.252.879,36
ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1 Fl RENDA FIXA 2.649.638,99 1.317.291,71 208.145,43  22.935.656,57
ITAU INSTITUCIOMAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDA 1.511.444,47 635.978,65 200.060,02  13.247.559,22
FIXA

SAFRA EQUITY PDITTFE)LIG PB FIC Aq:ags 653.8688,35 518.053,12 0264515 5.050.279,30
WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA 1.410.850,54 553.518,40 208.04555  13.060.876,95
WESTERN ASSET Fl AGOES BDR NiVEL | B4.257,40 32.579,77 9.264,02 343.490,10
CAIXA INSTITUCIONAL FI ﬂEaES EDR Hi\FE]. 1 1.697.308,16 F07.734,64 214.667 90 8.507.872,76
BB RETORMNO TOTAL FIC AQ:&ES 588.110,24 493.401,23 213.739 58 4.029.811,17
BB SCHRODER INVESTIMENTO NO EXTERIOR FI 127.604,69 118.984,76 36.235,14 1.469.861,72
MULTIMERCADO

ITAU HIGH GRADE FIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO 2.887.652,81 1.540.518,83 229.533,89  23.670.896,07
SAFRA SMALL CAP PB FIC AI;EIES 1.010.445,49 423.329,37 335.525,29 4.470.244,61
CAIXA BRASIL IBX-50 Fl AJ;EIEB 300.472,78 208.705,09 109.235,89 1.976.328,85
ITAU PRIVATE S&P5002 BRL FIC MULTIMERCADO 1.280.916,01 612.547,77 308.271,86 6.269.465,34
BRADESCO PREMIUM Fl RENDA FIXA REFERENCIADO DI 1.415.461,26 736.821,43 109.657,03  11.803.702,10
IT.M:I SMALL CAP VALUATION FIC ,ﬂQﬁEs 15.812,97 15.812,97 TO.428,99 1.015.812,97
BB DIVIDENDOS MIDCAPS FIC AGOES 985.651,27 985.651,27 1.203.63606  15.985.651,27
Titula Publico 6.693.340,69 5.200.708,35 2.835.374,58 349.114.653,16

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Ao Fundo Capitalizado, ha meta de 7,63% no ano e a rentabilidade da carteira foi de 11,53% no
acumulado, em consonancia com as informagdes acima. Para dezembro, a meta foi de 0,79% e a
rentabilidade nominal de 1,45%.

Por todo exposto, e considerando o cenario do ano, o Fundo Capitalizado rentabilizou RS 66,2
milhdes de reais, sendo 11,53% de rentabilidade nominal.

Tabela 50. Detalhamento da rentabilidade do Fundo Capitalizado no més

=]
s 5
s 2
@ E

Fevereiro

IPCA 0,61% 0,23% 0,26% 0,24% 0,28% 0,56% 1,37%
Meta FC (IPCA +2,92%) 0,859 0,47% 049% 048% 0,51% 0,79% 7,63%
Rentabilidade % 0,52 1,11 0,879 1,0 047% 040% 0,10% 1,18% 1,45% 11,53%
[} o g v & o - i w i g
w - - v [+2] o oo oo o ~J L2l (42
= - é_ (=] L) o u v wn oo w»
Rentabilidade Nominal = b v = = ad & o y v s 11.616.455,45 66.259.504,65
o o o (=] M ~J oo ] (=] = M
Ll Ll ~ = w oo (=] o o w =
= = o o o = w S o = Lo
o0 w o w = = ()] Ey v e o0

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.
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7.3.2.1 TAXA DE JUROS REAIS DO PLANO PREVIDENCIARIO

Para o Fundo Capitalizado, deve-se atentar para dois componentes: o passivo atuarial e o ativo.
Passivo atuarial é a representagao total de obrigagdes do plano com o pagamento de beneficios
de aposentadoria e pensao como consequéncia, a solvéncia e equilibrio do plano dependem
conjuntamente de uma rentabilidade adequada dos investimentos e de uma correta mensuragao
das obrigag6es com o pagamento de beneficios.

Acima, foi citado sobre o ativo do Fundo Capitalizado. Para o passivo do fundo, houve um
estudo’ Asset Liability Management (ALM) consistem na pratica da gestdo de um negécio de modo
que as decisOes e agdes tomadas com relagao aos ativos e aos passivos sejam coordenadas. Por
esse estudo, a taxa atuarial para o Fundo Capitalizado é IPCA + 4,89% a.a. Desse modo, visa-se a
demonstracao de acompanhamento das estratégias da carteira do Fundo Caoitalizado para honrar
0s compromissos do plano com seus segurados, para o ano de 2023:

Tabela 51. Demonstrativo de passivo atuarial x ativo

Setembro
Novembro

o
°
m
F
:
<

IPCA % % % % % -0,08% % % % % % % 4,62%
Meta da
Politicade 0,77 1,08 095 085 047 . .. 036 047 049 048 051 079 _ ..
Investimentos % % % % % ' % % % % % % !
(IPCA +2,92%)
Meta Atuarial 0,94 1,25 1,12 1,02 064 ... 053 064 067 065 069 097 _ ..
(IPCA +4,89%) % % % % % ! % % % % % % !
134 052 1,11 087 108 __,. 110 047 040 010 1,18 145 11,53
L

Rentabilidade % % % % % % % % % % % % %

Fonte e Elaboracao: DIRIN/Iprev-DF

Nesta fase de acumulagao do plano é basilar que haja a correta alocagao dos ativos para
adimplir as obrigagdes futuras do fundo capitalizado. Em 2023, para honrar, seria necessario bater
a meta de 9,83% a.a., a rentabilidade do fundo foi de 11,53% a.a., superando a meta para o periodo.

7.3.3. FUNDO ADMINISTRATIVO

As tabelas abaixo resumem as movimentagdes em fundos de investimento da Taxa de
Administragao, o qual, cabe lembrar, é do plano de custeio do RPPS e nao possui referencial de
rentabilidade para 2023 e possui seus recursos alocados em fundos de investimento de baixo risco
e elevada liquidez:

1 ASSET LIABILITY MANAGEMENT - ALM. INOVE, 2022. Disponivel em: https://iprev.df.gov.br/wp-content/uploads/2023/09/Relato-
rio_ALM_IPREV_DF_2023_INOVE_1.pdf. Acesso em: 15 de janeiro de 2024.
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Tabela 52. Detalhamento do acumulado no més de janeiro dos fundos de investimento do Fundo Financeiro

BRE CAPITAL FIC RENDA RS 209.010,25 105.063,62 R$ 4.537,36 RS 995.034,33
FIXA LP

BE PERFIL FIC RENDA R$ 103,81 46,52 R$ 7,37 RS 1.004,10
FIXA REFERENCIADO DI
PREVIDENCIARIO LP

BB FLUXO FIC RENDA RS 4.065,05 2.948,62 RS 846,95 R$ 74.153,33
FIXA PREVIDENCIARIO

CEF Fl BRASIL REF. DI R$ 263,73 263,73 RS 49,76 RS 5.431,33
LONGO PRAZO

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Considerando as aplicagdes realizadas houve rentabilidade de RS 108.332,49 (cento e oito mil
trezentos e trinta e dois reais e quarenta e nove centavos) no semestre, com RS 213.179,11 (duzentos
e treze mil cento e setenta e nove reais e onze centavos) no acumulado. Por estd posicionada em
elevada liquidez e baixo risco, ha menor volatilidade.

Fecha-se o més de dezembro de 2023 com mais de RS 5,7 bilhdes de recursos distribuidos
entre os Fundos Solidario Garantidor, Taxa de Administracao, Fundo Capitalizado e Fundo Financeiro,

conforme a evidenciado abaixo:

Tabela 53. Demonstrativo por Segmento, artigo da Resolugdo CMN 4.963/2021, Limites, e posi¢ao atual da carteira

DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN
LIMITE DA POSICAO
RESOLUCAO | LIMITES o ATUAL
SEGMENTO Artigo TIPO DE ATIVO CMN % DA PI D:O;QI:IT[E)IARL%.:IS_} DA
(Pro-Gestao (%) CARTEIRA
1) (%)

RENDA FIXA RS
Art. 72,1, a Titulos Publicos Federais 100 100 1.678.001.018,10 | 28,95%

RS
Art. 79,1, b Fundos 100% Titulos TN 100 100 1.932.039.028,76 | 33,34%
Art. 79, I, c Fundos Renda fixa "livre" 100 100 RS 0,00 0,00%
RS 0,00 0,00%

Fl Renda Fixa RS
Art. 79,111, a "Referenciado” 70 70 1.404.536.808,23 | 24,23%

ETF -_Fundos de indice de
Art. 79,111, b renda fixa 70 70 RS 0,00 0,00%
RS 0,00 0,00%
Art. 72, V, a FIDC 10 10 RS 0,00 0,00%
Fl Renda Fixa "Crédito
Art. 7%, V, b Privado" 10 10 RS 74.160.517,43 | 1,28%
Fl Debéntures de

Art. 72, V, ¢ Infraestrutura 10 10 RS 0,00 0,00%

RENDA RS
VARIAVEL Art. 89, | Fl de Acdes 40 40 372.406.483,47 6,43%
20 10 RS 0,00 0,00%
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INVESTIMENTO Renda Fixa “Divida
NO EXTERIOR Art. 92,1 Externa” 10 10 RS 0,00 0,00%
Fundos de Investimento no
Art. 92,11 Exterior 10 10 RS 93.478.690,83 1,61%
Art. 92, 11l Fundos BDR - Nivel 1 10 10 RS 60.421.826,44 | 1,04%
ESTRUTURADOS Art. 10, | Fundos Multimercados 10 10 RS 93.978.912,07 1,62%
Fundos em Participagoes -
Art. 10, 11 FIP 5 5 RS 49.205.361,86 0,85%
Fundos "Mercado de
Art. 10, 11l Acesso" 5 5 RS 0,00 0,00%
FUNDOS
IMOBILIARIOS Art. 11 FI Imobilidrio - FlI 5 5 RS 37.353.681,94 0,64%
CONSIGNADOS Art. 12 Consignados 5 5 RS 0,00 0,00%
RS
TOTAL | 5.795.582.330,13

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

7.4. PRINCIPAIS DESTAQUES DOS ATIVOS NAO FINANCEIROS

O Fundo Solidario Garantidor foi criado pela Lei Complementar n® 932/2017 com o propdésito
de mitigar o déficit financeiro e atuarial do Fundo Financeiro gerido pelo Iprev-DF. Essa medida visou
conferir maior sustentabilidade ao sistema previdenciario dos servidores do Governo do Distrito
Federal — GDF.

7.4.1. CONTEXTUALIZAGAO

0 ano de 2017 foi marcado por uma importante transformacgao no Sistema Previdenciario
do Distrito Federal, tendo havido a promulgagéao da Lei Complementar Distrital n® 932/2017, que
reorganizou e unificou o Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal — RPPS/DF e
instituiu o Regime de Previdéncia Complementar do Distrito Federal - RPC/DF. Com essa medida, o
GDF nao s6 honrou compromissos financeiros anteriores com o Iprev-DF e seus fundos sob gestao,
mas também adotou ag¢des para reduzir os déficits atuariais e financeiros do RPPS/DF. Ademais,
autorizou a criagao da Fundacgao de Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal
— DF-Previcom, responsavel pela gestao do RPC.

7.4.2. REVISAO DA LEl COMPLEMENTAR N° 769/2008

Em 2018, foi iniciado um estudo para revisar a Lei Complementar n® 769/2008, conforme
previsto no art. 52 da Lei Complementar n® 932/2017. Esse dispositivo estabelece que o Poder
Executivo deve encaminhar a revisao dos regimes proprios e complementares de previdéncia
dos servidores do Distrito Federal no prazo de 4 (quatro) anos a partir da entrada em vigor da Lei
Complementar.
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7.4.3. UNIDADE DE GESTAO DOS ATIVOS NAO FINANCEIROS — UFSG
A Unidade de Gestao dos Ativos Nao Financeiros tem como principal incumbéncia a
rentabilizagdo e monetizagao de bens, ativos e direitos nao financeiros do Fundo Solidario Garantidor

- FSG. Em 2023 foram realizadas agées como:

+ Janeiro: Deu-se inicio ao monitoramento de alguns iméveis do FSG conforme o Plano de
Gestdo Imobiliaria — PGI 2022-2023. Apds cada visita, foi elaborado um relatério de vistoria;

+ Janeiro: Houve a andlise da lista de iméveis apresentada pelo patriménio da, entdo, Secretaria
de Estado de Planejamento, Orcamento e Administragao, oportunidade em que houve a
recomendacao de reserva de 10 (dez) imdveis com grande potencial de rentabilizacéo;

+ Janeiro: Foi realizada a avaliagdo de todos os imdveis vinculados ao FSG para comparar o valor
dos ativos. O conjunto de imdveis geridos pelo Iprev-DF foi estimado em RS 1.038.283.207,00
(um bilhdo, trinta e oito milhdes, duzentos e oitenta e trés mil duzentos e sete reais);

+ Janeiro: Foi feito o encaminhamento de solicitagdo de recomposi¢dao em diligéncia as
determinacgdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal, completando-a com o potencial de

rentabilizacao de 46% no periodo de 2017 a 2022,

* Fevereiro: Instruiu-se o processo de permuta em tramitagao na Secretaria Executiva de
Financgas, da entao SEPLAD;

+ Margo: Houve a execugdo de servigo de higienizacgao e limpeza de 16 (dezesseis) iméveis do
FSG;

+ Margo: Foi realizada reunido com o Presidente da Companhia Imobiliaria de Brasilia - Terracap
para acompanhamento do projeto do Jockey Club;

« Margo: Instruiu-se processo de permuta em analise pela area técnica no ambito da SEPLAD;
« Abril: Realizagdao do monitoramento em alguns imoveis;

« Abril: Realizada a dedetizacao de apartamentos e iméveis do FSG;

+ Maio: Feita a instalacao de placas de identificagao do Iprev-DF na Gleba 04 em Santa Maria;
+ Maio: Foi feita a bertura de portdes e avaliagao de aluguel nos galpdes do SIA;

« Junho: Realizada a apresentac¢ao do projeto do futuro bairro Jockey Club em reunido no
Conselho de Administragao do Iprev-DF;

+ Junho: Realizada a apresentacgéo do projeto de modernizagédo do bairro Jockey Club em
reunido do Conselho de Administragao;
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+ Agosto: Ocorreu a publicag@o do Decreto n°® 44.835, de 10 agosto de 2023, regulamentando
0 §10°, do art. 73-A, da Lei Complementar n°® 769, de 30 d ejunho de 2008;

+ Agosto: Realizado pedido de confecgao de placa de identificagao para o terreno da SHI/N QL
4, Lote D, Lago Norte.

+ Setembro: Foram realizadas as limpezas em todos os imdveis conforme contrato com a
Fundagcao de Amparo ao Preso - FUNAP. Conforme o Plano de Gestao Imobiliaria, houve, ainda,
a manutencgdo, modelagem, copia das portas de alguns iméveis por questdes de seguranga;
Foi pedido ao SLU o recolhimento de entulho e lixos jogando por moradores no terreno do
FSG localizado na Samambaia; Foi realizado o pagamento da taxa de CCIR das Glebas 4 e 11
referente ao exercicio de 2023. A UFSG, conforme o Plano de Gestao Imobilidrio, solicitou a
Administrag@o do Lago Norte, rogagem e recolhimento de entulho no terreno localizado na QL
04;

+ Outubro: Houve o monitoramento em alguns iméveis; Confeccao e apresentagao para a
Diretoria Executiva do Plano de Gestao Imobilidria 2023/2024 - PGI;

+ Novembro: Foi solicitado a SEPLAD providéncias quanto a transferéncia e ajustes de valores
via SIGGO, quantos aos imoveis que eventualmente nao foram efetuados, objetivando subsidiar
nos fechamentos contabeis do Iprev-DF; Foi feito o cercamento nos galpdes do SIA 01 e 04 com
cerca concertina, tal acao foi de extrema importancia devido alguns vandalismos, pequenas
depredacdes e fragilidade de altura do muro daqueles imoéveis; e

* Dezembro: Em dezembro foi aprovado, na 77° Reunidao Ordinaria do Conselho de
Administracao, o Plano de Gestao Imobiliaria 2023/2024 e também a Politica de Investimentos
de 2024.

O Servico de Limpeza Urbana — SLU, fez um grande trabalho de remog¢ao manual, transporte
e destinacao correta de entulhos e materiais diversos dispostos irregularmente a frente do terreno
localizado no Polo JK, Gleba 11. Tal agao é fruto do monitoramento realizado mensalmente pela
equipe da UFSG.

7.4.4. ENTRADA DE RECURSOS NO IPREV-DF RELATIVOS AO ARTIGO 73-A
DA LEI COMPLEMENTAR N° 932/2017 EM SETEMBR0O/2023

A tabela a seguir resume a entrada de recursos no Iprev-DF proveniente dos bens, direitos e
ativos nao financeiros garantidos pelo art. 73-A da Lei Complementar n°® 932/2017, em dezembro
de 2023:
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Tabela 54. Detalhamento Da monetizagao e rentabilizag@o dos bens, ativos e direitos nao financeiros do FSG

— dezembro. 2023

Receitas acumulada
R em 2023
Imoveis 181.775,63
Part. Acionaria BRB - 8.452.740,74
Dividendos/JCP

TOTAL -->> 8.634.516,37

Fonte: DIRIN/Iprev-DF.

Por fim, detalham-se ndo s6 os ingressos de recursos, como também os recursos acumulados
desde 2018 até a presente data e, ainda, os recursos transferidos ao Fundo Financeiro, conforme

Politica de Investimentos, segundo tabela abaixo:

Tabela 55. Detalhamento de receitas do FSG

S Receitas Transferéncia
Acumuladas Totais

Imdveis 733.423,75 -
Part. Acionaria BRB - Dividendos/JCP 166.371.040,85 131.328.096,66
QOutorga PPP GDF 3.800.000,00 3.800.000,00
Dividendos/JCP Estatais GDF 325.573.589,59 325.573.589,59
Direito Superficie - Estacionamentos - -
Direito Superficie - Reg. Fundiaria 0,00 0,00
Divida Ativa 616.467.856,49 616.467.856,49

TOTAL

733.423,75
35.042.944,19

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL-->> 1.112.945.910,68 1.077.169.542,74 35.776.367,94

Fonte: DIRIN/Iprev-DF.

O FSG foi criado pela Lei Complementar n® 932/2017 com o propdsito de mitigar o déficit
financeiro e atuarial do Fundo Financeiro gerido pelo Iprev-DF. Essa medida visou conferir maior
sustentabilidade ao sistema previdenciario dos servidores do Governo do Distrito Federal.
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8. DIRETORIA JURIDICA

A Diretoria Juridica, unidade organica de comando e supervisao diretamente subordinada ao
Diretor-Presidente, compete, observada a competéncia da Procuradoria-Geral do Distrito Federal,
prestar consultoria, assessoria e orientagao juridica ao Diretor-Presidente, a Diretoria Executiva, aos
Conselhos de Administracao e Fiscal.

8.1. AGOES DO SEGUNDO SEMESTRE

A Diretoria Juridica destaca as seguintes atividades e demandas do semestre:
a) Atividades Realizadas:

+ Gestao de Processos Judiciais: Durante este periodo, a Diretoria Juridica desempenhou
um papel fundamental no gerenciamento dos processos judiciais relacionados ao Iprev-DF.
Foi mantida comunicagao constante com os Tribunais, foram recebidos oficios e garantiu-se
o cumprimento das decisdes judiciais, incluindo o pagamento por meio de Requisi¢des de
Pequeno Valor (RPV) ou Precatérios.

+ Notas Técnicas Relevantes: A Diretoria Juridica produziu, aproximadamente, 70 (setenta)
Notas Técnicas ao longo do semestre, abordando questdes juridicas cruciais para o Iprev-DF.
Estas notas subsidiaram a tomada de decisdes informadas e incluiram anélises detalhadas
sobre uma variedade de temas, desde a inclusao de fundos no calculo de taxas até questdes
relacionadas a projetos de lei e processos administrativos disciplinares.

b) Demandas Destacadas:

+ DecisOes Judiciais Afetando Aposentadorias: A Diretoria Juridica enfrentou desafios
significativos em relacao a decisdes judiciais que impactaram as aposentadorias de servidores.
A necessidade de ajustar os procedimentos previdencidrios em conformidade com as decisdes
judiciais foi uma demanda constante durante este periodo.

* Projetos de Lei com Implicagdes Juridicas: Avaliou-se diversos projetos de lei que tinham
implicagdes juridicas para o Iprev-DF, destacando a necessidade de analise cuidadosa e, em
alguns casos, a identificagao de inconstitucionalidades.

+ Procedimentos Administrativos Disciplinares: A condugao de procedimentos administrativos
disciplinares em conformidade com as normativas e garantindo o devido processo legal
também foi uma demanda importante.

+ Revisao de Aposentadorias: Foram avaliados requerimentos para revisao de aposentadorias,

garantindo que a legalidade fosse mantida e, quando necessario, encaminhando casos
complexos a Procuradoria-Geral do Distrito Federal - PGDF.
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+ Contratagoes e Atos Administrativos: A Diretoria Juridica forneceu orientagdes juridicas
sobre contratagdes emergenciais e analise de atos administrativos para garantir que o Iprev-DF
atuasse em conformidade com as leis e regulamentos.

Abaixo, seguem duas planilhas que apresentam de forma clara e objetiva a quantidade das
atividades e demandas realizadas pela Diretoria Juridica durante o segundo semestre de 2023. Essas
planilhas fornecerao uma visdo abrangente das nossas realiza¢des e do nosso comprometimento
em atender as responsabilidades juridicas do Iprev-DF.

Tabela 56

Demandas Judiciais - 22 Semestre/2023

DESCRICAD - OBJIETO Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL GERAL
Processes encaminiados 158 152 153 147 128 108 846
pela PGDF
Processos oriundos dos
i i . 118 101 94 84 74 73 544
Tribunais de Justica
Demandas internas a3 a6 =] 118 o6 73 545
TOTAL - MES 369 349 316 349 298 254 1935

Fonta: https: //sei. of gov. br

8.2. ATIVIDADES EM PROCESSOS JUDICIAIS

A Diretoria Juridica exerceu um papel fundamental no gerenciamento dos processos judiciais
qgue envolveram o Iprev-DF. A equipe cuidadosamente comunicou-se com os Tribunais, recebeu os
Oficios pertinentes e encaminhou as decisdes judiciais para a Diretoria de Previdéncia, que tomou
as medidas necessarias para o cumprimento das determinagdes judiciais, como o pagamento por
meio de RPV ou Precatorios.

8.3. NOTAS TECNICAS RELEVANTES

Durante o segundo semestre, a Diretoria Juridica produziu cerca de 70 (setenta) Notas Técnicas,
destacando-se algumas delas:

8.3.1. NoTA TECNICA .° 19/2023 - IPREV/DIJUR

Esta nota abordou a possibilidade de inclusao do Fundo Solidario Garantidor na base de calculo
para fins de sub-repasse destinado a garantir a receita da Taxa de Administragdo. A nota concluiu
que o Fundo Solidario Garantidor nao deve ser considerado para esse calculo devido a sua natureza
nao previdenciaria.
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8.3.2. NoTA TECNICA N.° 21/2023 - IPREV/DIJUR/ASSEJUR

Esta nota tratou do cumprimento de uma decisao judicial que afetou a aposentadoria
de determinadas carreiras. A Diretoria Juridica reforgou a sua competéncia e ressaltou que a
responsabilidade de editar a lei necessaria para cumprir a decisao é do Governador do Distrito
Federal, ndo sendo atribuigé@o do Iprev-DF.

8.3.3. NoTA TECNICA N.° 20/2023 - IPREV/DIJUR/ASSEJUR

Esta nota abordou o cumprimento de uma sentenca transitada em julgado relacionada a
cassacao da aposentadoria de um servidor. A nota recomendou a instauragdo de um procedimento
administrativo disciplinar para revisar a legalidade da aposentadoria do servidor condenado.

8.3.4. NoTA TECNICA N.° 22/2023 - IPREV/DIJUR/ASSEJUR

Esta nota analisou um projeto de lei que atribuia carater genérico a Gratificagao de Atividade
de Risco da Carreira Socioeducativa. A Diretoria Juridica concluiu desfavoravelmente ao projeto de
lei, destacando possiveis inconstitucionalidades.

8.3.5. NoTA TECNICcA N.° 23/2023 - IPREV/DIJUR/COAP

Esta nota tratou da proposta de lei complementar para incluir a Sindrome de Ehlers-Danlos no
rol de doencgas que conferem direito a proventos integrais. A nota ressaltou a competéncia legislativa
e a necessidade de respeitar a iniciativa do Governador do Distrito Federal.

8.3.6. NoTA TECNICA N.° 29/2023 - IPREV/DIJUR/COAP

Esta nota analisou um requerimento de uma servidora aposentada relacionado a atualizagao
dos valores de incorporagao dos quintos. A Diretoria Juridica concluiu pelo indeferimento do
requerimento e encaminhou o caso a Procuradoria-Geral do Distrito Federal - PGDF devido a
complexidade da questao.

8.3.7. NoTA TEcNICA N.° 31/2023 - IPREV/DIJUR/COAP

Esta nota tratou de um requerimento para pagamento de penséo vitalicia. A Diretoria Juridica
concluiu que a sentencga proferida no procedimento de jurisdi¢cao voluntaria para o reconhecimento
da uniao estavel ndo possui efeitos extensivos para fins previdenciarios e recomendou uma melhor
instrugao probatoria.
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8.3.8. NoTA TECNICA N.° 39/2023 - IPREV/DIJUR/COAP

Esta nota abordou a possibilidade de reenquadramento no vinculo anterior de uma servidora. A
Diretoria Juridica concluiu pela inviabilidade do reenquadramento, considerando as regras vigentes.

8.3.9. NoTA TECNICA N.° 42/2023 - IPREV/DIJUR/COAP

Esta nota analisou questionamentos relacionados a valores descontados e sua inclusdo nos
calculos da média aritmética dos futuros proventos de aposentadoria dos servidores. A Diretoria
Juridica sugeriu a edicao de Orientag6es Administrativas Previdenciarias para esclarecer a questao.

8.3.10. NoTA TECNICA N.° 8/2023 - IPREV/DIJUR/COAA/GEALC

Esta nota tratou da analise juridica de uma contratagdo emergencial de servigos de impressao.
A Diretoria Juridica concluiu pela viabilidade juridica da contratagao, considerando a urgéncia e
necessidade do servico.

8.3.11. NoTA TECNICA N.° 13/2023 - IPREV/DIJUR/COAA/GEALC

Esta nota analisou a celebragao do Terceiro Termo Aditivo de prorrogacao de vigéncia de
um contrato com a Empresa Brasileira De Correios e Telégrafos. A Diretoria Juridica concluiu pela
viabilidade juridica da celebracao do Termo Aditivo, desde que observadas as recomendacdes legais.

8.3.12. NoTA TECNICA N.° 02/2023 - IPREV/DIJUR/COAP/GEACI

Esta nota abordou a manutenc¢ao do vinculo com o Regime de Previdéncia Social do Distrito
Federal para um servidor que assumiria diferentes cargos em regimes distintos. A Diretoria Juridica
concluiu que havera mudangas no regime previdenciario devido as caracteristicas dos cargos
assumidos
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9. ASSESSORIA DOS CONSELHOS

9.1. REALIZAGOES 2° SEMESTRE DE 2023

A Assessoria Especial da Presidéncia apresenta as seguintes realizagoes:

+ Continuagao das reunides de interface com a Secretaria Executiva de Gestao Administrativa
da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragao com a analise referente
a implementacgao do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas (e-Social).

+ Participagao no evento Programa de Preparagao para Aposentadoria, o Iprev-DF participou
do evento realizado pela Defensoria Publica do Distrito Federal, cujo o tema foi a Legislagao
Previdenciaria, onde teve a oportunidade de apresentar o “IPREV NO SEU ORGAQ” que explicou
aos servidores da Defensoria os regimes previdenciarios, a criagao do Iprev-DF como unidade
gestora do RPPS/DF, bem como a missao, a visao e os valores da Autarquia.

« Campanha Nosso Natal, acao idealizada pela Primeira-Dama do Distrito Federal, Mayara
Noronha Rocha, e desenvolvida sob a coordenagao da Chefia-Executiva de Politicas Sociais
e da Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, o Nosso Natal envolveu o
Iprev-DF, além de outras Secretarias de Estado, Administragées Regionais e Empresas Publicas,
responsaveis por atragdes natalina e por outras atragdes em cada um dos 16 (dezesseis)
restaurantes comunitarios do Distrito Federal.

9.2. ESTRUTURA DOS ORGAOS COLEGIADOS, DIRETORIA
EXECUTIVA E COMITE DE INVESTIMENTOS

Como se pode notar, a estrutura do Iprev-DF, autarquia em regime especial, com personalidade
juridica de direito publico, dotada de autonomia administrava, financeira e patrimonial, vinculada a
Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragcao restou estabelecida com fulcro
no art. 87, da Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008:

| — Conselho de Administragao;
Il = Conselho Fiscal;
Il = Diretoria Executiva.

Convém notar que a Lei Complementar n°® 769/2008, alterada pela Lei Complementar n°® 932,
de 3 de outubro de 2017, e pela Lei Complementar n°® 1.013, de 21 de julho de 2022, determina, ainda,
a composic¢ao, competéncias e demais peculiaridades de funcionamento e atuagao de todos os
orgaos colegiados supramencionados, integrantes da estrutura do Iprev-DF.
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Oportuno se toma dizer que o Comité de Investimentos e Analise de Risco — Ciar é um 6rgao
deliberativo, no ambito desta Autarquia Previdenciaria e tem sua estrutura, composigao, competéncia
e forma de funcionamento estabelecido pela Portaria n® 72, de 9 de novembro de 2023.

Com a finalidade de atuar obedecendo os principios de transparéncia, é certa a disponibilizagdo
no sitio institucional desta Autarquia Previdenciaria, com o apoio da Unidade de Comunicagao Social
- UCS, do Calendario Anual aprovado, com as datas das reunides, como também a publiciza¢do das

respectivas Atas das Reunides Ordinarias e Extraordindrias.

Imagem Sitio Iprev-DF
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Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (iprev.df.gov.br)

9.2.1. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CONAD

O Conselho de Administragdo — Conad é 6rgao superior de deliberacao colegiada, de acordo
com a Lei Complementar n°® 769/2008, alterada pela Lei Complementar n°® 1.013/2022, e sera
integrado por 14 (quatorze) membros nomeados pelo Governador do Distrito Federal, a saber:

VI - o art. 88, | a VII, passa a vigorar com a seguinte redacao:

| — 2 representantes da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;
Il - 1 representante da Casa Civil do Distrito Federal;

IIl = 1 representante do Iprev/DF;

IV — 1 representante da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;
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V - 1 representante da Camara Legislativa do Distrito Federal;

VI - 1 representante do Tribunal de Contas do Distrito Federal;

VIl - 7 representantes dos segurados, participantes ou beneficiarios, indicados pelas entidades
representativas dos servidores ativos, inativos ou pensionistas do Distrito Federal, assegurada
pelo menos 1 indicagao a entidades representativas dos servidores do Poder Legislativo.

VIl - (VETADO)

VIll - (VETADO)

Tenha-se presente que na Lei Complementar n® 769/08 observa-se os paragrafos que compde
o supradito artigo 88 e, que nao sofreram alteragao por meio da Lei Complementar 1.013/22:

“I...]

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragédo sera eleito pelos seus pares.

§ 2° As reunides do Conselho se instalardo com a presencga da maioria absoluta de seus
membros.

§ 3° O Conselho deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do Conselho,
em caso de empate nas deliberagdes, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Cada membro do Conselho possuira um suplente designado na forma deste artigo e
nomeado pelo Governador do Distrito Federal.

§ 5° 0 Conselho de Administragdo do Iprev/DF é considerado, para todos os fins, do mesmo
grau dos conselhos presididos por Secretario de Estado”.

Cumpre observar que no segundo semestre de 2023 o Conad sofreu alteragao na sua
composicao por meio do Decreto n° 44.767, de 25 de julho de 2023; Decreto n°® 44.792, de 1° de
agosto de 2023; Decreto n° 45.112, de 26 de outubro de 2023; Decreto n° 45.155, de 13 de novembro
de 2023; e pelo Decreto n® 45.248, de 06 de dezembro de 2023.

Hodiernamente, apds o devido procedimento de recomposicgéao, e, tendo em vista disposi¢ao

constante no Decreto n°® 45.248, de 06 de dezembro de 2023 publicado no DODF n° 228, de 7 de
dezembro de 2023, o Conselho de Administragdo possui a seguinte composigao:
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Tabela 57. Composicdo Conad — Conselheiros Representantes do Governo

ASSENTO

TITULAR

SUPLENTE

TITULAR

SUPLENTE

TITULAR

SUPLENTE

TITULAR

SUPLENTE

TITULAR

SUPLENTE

TITULAR

SUPLENTE
TITULAR

SUPLENTE

CONSELHEIROS
GUSTAVO DO VALE ROCHA
RAIMUNDO DIAS IRMAO JUNIOR

NEY FERRAZ JUNIOR

LEDAMAR SOUSA RESENDE

JULIANA NEVES BRAGA TOLENTINO

MARINEUSA APARECIDA BUENO

LUDMILA LAVOCAT GALVAO VIEIRA DE CARVALHO
ANA CAROLINA REIS MAGALHAES

PAULO CAVALCANTI DE OLIVEIRA

MARCOS RODRIGUES SILVA

INALDO JOSE DE OLIVEIRA

PAULO CESAR DA SILVA REGO
RAQUEL GALVAO RODRIGUES DA SILVA

PAULO HENRIQUE DE SOUSA FERREIRA

ORGAOS E ENTIDADES DO
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

CASA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO DO DISTRITO
SUPLENTE FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL

PROCURADORIA-GERALDO
DISTRITO FEDERAL

TRIBUNAL DE CONTAS DO
DISTRITO FEDERAL

CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO DISTRITO
FEDERAL

Fonte: CONSELHEIROS-REPRESENTANTES-DO-GOVERNO-E-SEGURADOS-ATUALIZADA-EM-27-12-2023.pdf

(iprev.df.gov.br)

Tabela 58. Composicdo Conad - Conselheiros Representantes dos Segurados, Participantes

ou Beneficiarios:

ASSENTO CONSELHEIROS ENTIDADE
REPRESENTATIVA
1 Titular REJANE VAZ DE ABREU AAPPGG
TITULAR ANA PAULA MACHADO NEVES ADESP-DF
2 SUPLENTE SOLANGE REGINA BUOSI CARDINALE SINPRO
TITULAR MARCELO MOTA DE QUEIROZ ADESP-DF
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SUPLENTE JARCY JOSE BUDAL AAPPGG
TITULAR |SAULO DE OLIVEIRA NONATO SINDICAL
4 SUPLENTE ALOISIO DOS SANTOS JUNIOR SINDGESTOR
TITULAR  ROGERIO OLIVEIRA ANDERSON SINDPROC
3 SUPLENTE EDSON ROBERTO CELLEGHIM SINDPROC
TITULAR | CASSIA MARIA DE SOUZA BARRETO ADESP-DF
6 SUPLENTE NEWTON CLEITON BATISTA SINDATE-DF
TITULAR | RAFAEL TEIXEIRA CAVALCANTE AAPPGG
’ SUPLENTE THIAGO ROGERIO CONDE SINDIFICO

Fonte: CONSELHEIROS-REPRESENTANTES-DO-GOVERNO-E-SEGURADOS-ATUALIZADA-EM-27-12-2023.pdf

iprev.df.gov.br)

Cumpre destacar que o Conad registra atos e decisdes mais relevantes por meio de elaboragao
de Resolugdes, as quais sdo produzidas pela Secretaria Executiva e assinadas pelo Presidente do
Conselho de Administragao e publicadas em Diario Oficial do Distrito Federal. Essas publicagdes

podem ser consultadas em: https://iprev.df.gov.br/resolucoes/.

Tabela 59. Resolug¢des Conad

Resolugao

Publicagao DODF

Assunto

N° 04, de 11 de setembro
de 2023

N° 172, quarta-feira, 13 de
setembro de 2023

Realizagao de reunioes
virtuais no ambito do
Conselho de
Administragao do Instituto
de Previdencia dos
Servidores do Distrito
Federal.

N° 05, de 15 de dezembro
de 2023

N° 2, quarta-feira, 03 de
janeiro de 2024

Aprova a Politica de
Investimentos para o
exercicio de 2024 e o
Plano de Gestao
Imobiliaria 2024 do
Instituto de Previdéncia
dos Servidores Distrito
Federal - Iprev-DF.

Fonte: https://iprev.df.gov.br/resolucoes/
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No segundo semestre de 2023, o Conad realizou 8 (oito) reunides. As atas, resolugdes e
deliberagbes estabelecidas em cada reunidao podem ser consultadas em: https://iprev.df.gov.br/

conad/.

Visando melhor complementagao processual, encaminha-se tabela relacionando as datas em
que ocorreram as reunides do Conad segundo semestre de 2023:

Tabela 60. Reunides Conad

Reuniao Data da reuniao

722 REUNIAO ORDINARIA 05 de julho de 2023

972 REUNIAO 19 de julho de 2023
EXTRAORDINARIA

732 REUNIAO ORDINARIA 10 de agosto de 2023

742 REUNIAO ORDINARIA 13 de setembro de
2023

752 REUNIAO ORDINARIA | 11 de outubro de 2023

762 REUNIAO ORDINARIA 08 de novembro de
2023

772 REUNIAO ORDINARIA 06 de dezembro de
2023

982 REUNIAO 13 de dezembro de
EXTRAORDINARIA 2023

https://iprev.df.gov.br/conad/.

9.2.2. CONSELHO FISCAL - CONFIS

0 Conselho Fiscal — Confis é 6rgao fiscalizador dos atos de gestdo do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF com vistas a protegao dos interesses desta entidade,
criado pelo art. 87, da Lei Complementar n°® 769/2008. Conforme disposigao esculpida no art. 89,
da Lei ora mencionada, o Confis do Iprev-DF serd composto por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) membros suplentes, sendo 2 (dois) escolhidos entre segurados ou beneficiarios, indicados
pelas respectivas entidades representativas de classe, e 1 (um) indicado pelo Governador do
Distrito Federal. Os membros deverao ter formagao superior em administragao, ciéncias contabeis,
econdmicas ou atuariais.
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Atualmente, segundo o Decreto n° 45.366, de 28 de dezembro de 2023, o Confis possui a
seguinte composicao:

Tabela 61. Composig¢édo Confis

ASSENTO CONSELHEIROS ENTIDADE
REPRESENTATIVA
LUCIANO CARDOSO
TITULAR  DE BARROS FILHO SECRETARIA DE ESTADO
SUPLENTE |oLIVEIRA DISTRITO FEDERAL
TITULAR | MARCELO CRUZ SINDIRETA
BORBA
1 FERNANDO
SUPLENTE ANTONIO DE SINAFITE
AQUINO PAVIE
ANDREA MARIA
, TITULAR OLIVEIRA GOMES SINDICAL/DF
FLAVIA DE MORAES
SUPLENTE MENDES SINDAFIS

Fonte: https://iprev.df.gov.br/confis/.
No segundo semestre de 2023, o Confis realizou 6 (seis) reunides. As atas e deliberacdes
estabelecidas em cada reunido podem ser consultadas em: https://iprev.df.gov.br/confis/.

Visando melhor complementagao processual, encaminha-se tabela relacionando as datas em
qgue ocorreram as reunides do Confis no segundo semestre de 2023:

Tabela 62. Reunides Confis

Reuniao Data da reuniao
452 REUNIAO ORDINARIA 06 de julho de 2023
922 REUNIAO 16 de agosto de 2023
EXTRAORDINARIA
932 REUNIAO 19 de setembro de
EXTRAORDINARIA 2023
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462 REUNIAO ORDINARIA 10 de outubro de 2023

942 REUNIAO 14 de novembro de
EXTRAORDINARIA 2023
952 REUNIAO 05 de dezembro de
EXTRAORDINARIA 2023

Fonte: https://iprev.df.gov.br/confis/.

9.2.3.DIRETORIA EXECUTIVA - DIREX

A Diretoria Executiva — Direx do Iprev-DF, criada pelo art. 93 da Lei Complementar n® 769/2008,
alterada pela Lei Complementar n® 1.013/2022, é composta por 6 (seis) Diretores, nomeados pelo
Governador do Distrito Federal, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducgéo, sendo
um Diretor-Presidente, equiparado, para todos os efeitos, a Secretario de Estado; um Diretor de
Governanga, Projetos e Compliance; um Diretor de Previdéncia; um Diretor Juridico; um Diretor de
Investimentos e um Diretor de Administragéo e Finangas.

Registre-se que com o advento da Lei Complementar 1.013/22 o art. 93 passa a vigorar
acrescido dos seguintes paragrafos:

“(..)

§ 6° Os dirigentes da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social do Distrito
Federal devem atender aos seguintes requisitos minimos:

— possuir certificagao e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais;
- possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

- ter formacao superior.

§ 7° Os requisitos a que se referem o § 6°, | e Il, aplicam- se aos membros dos conselhos de
administracao e fiscal e ao comité de investimentos da unidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Distrito Federal.

§ 8° Os parametros, prazos e especificagdes para cumprimento dos requisitos exigidos nos
§§ 6° e 7° devem ser regulamentados por ato do Poder Executivo.

§ 9° (VETADO)"

Os membros da Direx, bemm como os membros do Conad e do Confis serdo solidarios nas
responsabilidades e responderao civil e criminalmente, inclusive com seu patriménio pessoal, por
qualquer ato lesivo a administragcao publica e ao patriménio do regime préprio de previdéncia do
Distrito Federal, observando-se ainda as normas de gestao fiscal e as penalidades previstas na Lei
Complementar Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Vale dizer, ainda, que na ocasiao do Decreto de 18 de outubro de 2023, publicado no DODF 196,
19 de outubro de 2023, a sra. Raquel Galvao Rodrigues da Silva foi nomeada para exercer o cargo
de Diretora-Presidente, assim como foi publicada a nomeacgao do Diretor Juridico, sr. Luiz Gustavo
Barreira Muglia.

Observa-se que por meio do Decreto de 03 de novembro de 2022, publicado no DODF n° 207, de
04 de novembro de 2022, tivemos a nomeacao da sra. Célia Maria Ribeiro de Sales para a Diretoria de
Administragao e Finangas, como também da sra. Sylvia Neves Alves para a Diretoria de Governanga,
Projetos e Compliance e do Sr. Paulo Henrique de Sousa Ferreira como Diretor de Previdéncia.

Tabela 63. Composigéo Direx

CARGO OCUPANTE
PRESIDENCIA RAQUEL GALVAO RODRIGUES DA SILVA
DIRETORIA DE
PREVIDENCIA PAULO HENRIQUE SOUSA FERREIRA
DIRETORIA DE
ADMINISTRAGAOE CELIA RIBEIRO DE SALES
FINANGAS
DIRETORIA DE
GOVERNANCA, SYLVIA NEVES ALVES
PROJETOSE
COMPLIANCE
DIRETORIA JURIDICA LUIZ GUSTAVO BARREIRA MUGLIA
DIRETORIA DE
INVESTIMENTOS THIAGO MENDES RODRIGUES

Fonte: Estrutura — Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (iprev.df.gov.br)

No segundo semestre de 2023, a Direx realizou 7 (sete) reunides, portanto, apresenta-se tabela
relacionando as datas em que ocorreram as reunioes da Direx no segundo semestre do ano de 2023:
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Tabela 64. Reunides Direx

REUNIAO DATA DA REUNIAO
632 REUNIAO ORDINARIA 17 de julho de 2023
642 REUNIAO ORDINARIA 15 de setembro de 2023
652 REUNIAO ORDINARIA 27 de setembro de 2023
66 2 REUNIAO 30 de outubro de 2023
62 REUNIAO 01 de novembro de 2023
EXTRAORDINARIA
67° REUNIAO ORDINARIA 17 de novembro de 2023
68° REUNIAO ORDINARIA 18 de dezembro de 2023

Fonte: Aesp/Presidéncia

9.2.4. COMITE DE INVESTIMENTOS E ANALISE DE RISCOS - CIAR

O Comité de Investimentos e Andlise de Riscos — Ciar é o 6rgao consultivo ao qual compete
elaborar as propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do Iprev-DF, criado pela
Portaria n°® 37, de 06 de outubro de 2016, revogada pela Portaria n°® 72, de 09 de novembro de 2023
que dispde sobre a sua estrutura, composigao, competéncia e forma de funcionamento, estabelece,
entre outros aspectos, a composi¢ao do 6rgao, pelos seguintes membros, conforme aduz o art. 4°:

“Art. 4° O CIAR é composto pelos seguintes membros:

por quatro membros da Unidade Gestora do RPPS;

Diretor-Presidente/responsavel pela Gestdo de Recursos;

Substituto do Diretor-Presidente;

Diretor de Investimentos;

Substituto do Diretor de Investimentos;

Dois representantes da Casa Civil do Distrito Federal;

Um representante da Secretaria de Estado Fazenda do Distrito Federal;

Um representante da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragcao do
Distrito Federal;

Um representante da Camara Legislativa do Distrito Federal,

Um representante do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

§1° Compete ao titular de cada 6rgao representado no CIAR definir seus representantes, e dar
ciéncia formal ao Coordenador do Comité, para os encaminhamentos no ambito do Iprev-DF.
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§2° Idéntico procedimento ao disposto no § 1° deverd ser adotado no caso de vacancia
da representatividade de quaisquer membros do CIAR, de forma a nao prejudicar o
cumprimento do cronograma das reunides e das deliberagdes delas decorrentes (...)".

No segundo semestre de 2023, o Ciar realizou 7 (sete) reunides. As atas e deliberagdes
estabelecidas em cada reuniao podem ser consultadas em: https://iprev.df.gov.br/comite-
de-investimento-e-analise-de-risco- ciar/.

Reunides do Ciar no segundo semestre de 2023:

Tabela 65. Reunides Ciar

REUNIAO DATA DA REUNIAO
1102 REUNIAO ORDINARIA 27 de julho de 2023
1112 REUNIAO ORDINARIA 28 de agosto de 2023
1122 REUNIAO ORDINARIA 29 de setembro de 2023
4° REUNIAO EXTRAORDINARIA 23 de outubro de 2023
1132 REUNIAO ORDINARIA 30 de novembro de 2023
1142 REUNIAO ORDINARIA 28 de novembro de 2023
1152 REUNIAO ORDINARIA 20 de dezembro de 2023

Fonte: https://iprev.df.gov.br/comite-de-investimento-e-analise-de-risco-ciar/.
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previdenciaria no Distrito Federal.
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