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PALAVRA DA DIRETORA- PRESIDENTE

Criado pela Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, para ser o 6rgao gestor
unico do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal (RPPS-DF), o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF) tem a responsabilidade de captar e
capitalizar os recursos necessarios a garantia de pagamento dos beneficios previdenciarios
atuais e futuros dos segurados e dependentes.

A sua missao é trabalhar para a construgao de um futuro previdenciario seguro a seus
beneficiarios, com o menorimpacto possivel aos contribuintes. Com a visao de ser reconhecido
por beneficiarios e contribuintes, pela exceléncia na gestao previdenciaria no Distrito
Federal. E como valores a integridade, a confiabilidade, a sustentabilidade e a transparéncia.

O Iprev-DF tem se pautado, nos ultimos anos, por um trabalho de gestao participativa,
transparente, eficiente e eficaz, com credibilidade e exceléncia no atendimento. Destaque
no desenvolvimento de planos e programas que trazem mais transparéncia em suas agoes.

Este Relatério de Governanca Corporativa tem a finalidade de prestar informacdes
dos principais resultados alcangados pelo Instituto. Traz, entre outras informacgdes,
dados que possibilitam o conhecimento da instituicao, assim como suas diretrizes,
objetivos e metas, em complemento as pegas contabeis evidenciadas nas Demonstragoes
Financeiras. A disponibilizacdo dessas informagdes permite aos segurados, beneficidrios
e ao publico em geral, acompanhar as principais a¢gdes de gestdao do Instituto.

Além disso, o relatorio reune as estratégias e o desempenho da administragao e
a forma de alocacao dos recursos financeiros e previdencidrios que sdao administrados
pelo Iprev-DF. Por fim, demonstra a transparéncia e o controle social do Iprev-DF,
bem como a importancia de se adotar sistemas integrados de governanca e de
gerenciamento de riscos, visando alcangar resultados de maneira sustentavel.

Outra acgao relevante é a realizagcao de projetos interseccionais que corroboram
para manter a Certificacdao Nivel Il, do Programa de Certificacao Institucional e
Modernizagao da Gestdao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185, de 14
de maio de 2015). Foram, ainda, realizados monitoramentos com o objetivo de
atingir o nivel IV, o mais avancado nivel de qualificagdo, que é a nossa meta.



Em sintese, a transparéncia e a confianga sao pilares fundamentais para o Iprev-DF,
refletindo seu compromisso com uma gestao previdenciaria responsavel e participativa.
Ao disponibilizar informacgdes claras e acessiveis, o Instituto ndo apenas promove a
credibilidade em suas a¢des, mas também fortalece o controle social e a participagao dos
segurados e beneficiarios.

O caminho percorrido rumo a Certificacao Nivel IV exemplifica a determinacao do
Iprev-DF em evoluir continuamente sempre garantindo a seguranga previdenciaria. Assim,
ao concluirmos este Relatério de Governancga Corporativa, reiteramos a importancia da
transparéncia como vetor de confianga e responsabilidade, motivando todos os envolvidos
a acompanhar e contribuir para um futuro previdenciario mais sélido e sustentavel.

Raquel Galvao Rodrigues da Silva
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O Relatorio de Governanga Corporativa — RGC tem como objetivo apresentar os
principais resultados alcang¢ados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal — Iprev-DF no 2° trimestre de 2024, em conformidade com o Manual do Pré-Gestao
— Versao 3.5. O relatdrio inclui dados, diretrizes, objetivos e metas, proporcionando uma
visdo abrangente sobre a autarquia.

A divulgacao dessas informacgdes permite que segurados, beneficiarios e o publico em
geral acompanhem as principais atividades desenvolvidas pela Autarquia Previdenciaria,
promovendo uma gestao mais transparente.

Além disso, o RGC oferece um panorama completo das estratégias, do desempenho
da administracao e da alocacao dos recursos financeiros e previdenciarios que sao
administrados pelo Iprev-DF.

Por fim, é importante ressaltar que o RGC evidencia o controle social do Iprev-DF e a
relevancia de adotar sistemas integrados de governanca e gerenciamento de riscos, com o
objetivo de alcancgar resultados sustentaveis.
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O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - Iprev-DF é uma autarquia
em regime especial, com personalidade juridica de direito publico, instituida pela da Lei
Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, vinculada a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
- SEEC.

O Iprev-DF é o 6rgao gestor unico do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito
Federal — RPPS/DF e tem por atribuicdo principal captar e capitalizar os recursos necessarios
para garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios, tanto atuais quanto futuros, dos
segurados e dependentes.

Para isso, adota uma gestao participativa, transparente, eficiente e eficaz, com
credibilidade e exceléncia no atendimento. Além disso, é responsavel pelo gerenciamento e
operacionalizagao do RPPS/DF, incluindo a arrecadagao e a gestao de recursos financeiros
e previdenciarios, bem como a concessao, o pagamento e a manutencao dos beneficios
previdenciarios.

O RPPS/DF é composto obrigatoriamente por todos os servidores titulares de cargos
efetivos, ativos, aposentados e pensionistas do Poder Executivo e do Poder Legislativo
do Distrito Federal, incluindo o Tribunal de Contas do Distrito Federal, as autarquias e as
fundacgdes, que figuram como segurados, bem como seus respectivos dependentes.

Ressalta-se que nao integram o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Distrito Federal os servidores ocupantes exclusivamente de cargos em comissao, declarados
em lei de livre nomeagao e exoneragao, bem como de outros cargos temporarios ou de
empregos publicos.

Os militares e os policiais civis também nao integram o RPPS/DF, devido as
especificidades dispostas na Constituicao Federal de 1988 e na Lei Federal n°® 10.633, de
27 de dezembro de 2002.

Com a edicao da Lei Complementar n°® 932, de 03 de outubro de 2017, houve uma
reorganizagao do regime de custeio do plano de beneficios do RPPS/DF. Os antigos
fundos previdencidrios, submetidos ao regime de reparticao simples (Fundo Financeiro) e
capitalizado (Fundo Previdenciario do Distrito Federal - DFPrev), foram unificados em dois
novos fundos: um destinado os servidores efetivos que ingressaram no servico publico
distrital até 28 de fevereiro de 2019, e outro fundo para os servidores que ingressaram no
servigo publico a partir de 1° de marco de 2019. Os fundos previdenciarios sao definidos
da seguinte forma:
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* Fundo Financeiro de Previdéncia Social: destinado ao pagamento de beneficios
previdenciarios aos segurados que ingressaram no servigo publico até o dia anterior a
data de aprovagao, 01/03/2019, pelo drgao federal fiscalizador, do regime de previdéncia
complementar fechado dos instrumentos juridicos necessarios ao funcionamento dos
respectivos planos de beneficios, bem como aos que ja recebiam beneficios nessa data
e seus respectivos dependentes; e

*  Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal: destinado aos servidores que
ingressaram no servico publico a partir 01/03/2019, data de aprovacéao do Plano
de Beneficios da Previdéncia Complementar pela DF-Previcom. As contribuigcdes e
beneficios desses servidores estdo limitados ao teto do Regime Geral de Previdéncia
- RGPS, atualmente fixado em RS 7.786,02 (sete mil, setecentos e oitenta e seis reais
e dois centavos). Esses servidores tém a opgao de aderir ao Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, administrado pela DF-Previcom, para a obtencgao de beneficio
complementar ao teto do RGPS.

Além das mudancas originadas do regime de financiamento do RPPS/DF, a Lei
Complementar n°® 932/2017 criou o Fundo Solidario Garantidor. Esse fundo é formado por
um patrimonio diversificado, composto por recursos financeiros anteriormente vinculados
ao Fundo Previdenciario - DFPrev, iméveis, acdes do Banco Regional de Brasilia - BRB e
outros direitos e bens destinados a formar um verdadeiro fundo de solvéncia, garantindo
o pagamento dos beneficios atuais e futuros dos servidores efetivos do Distrito Federal
vinculados aos Fundos Financeiro e Capitalizado do RPPS/DF.

Desde a criacao do Iprev-DF pela Lei Complementar n°® 769/2008, a autarquia contava
com uma estrutura organizacional reduzida e incompativel com os desafios institucionais
de gerenciar o Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal. Para
assegurar a qualidade dos servigos prestados, foram implementadas ampliagdes gradativas
na estrutura administrativa do Iprev-DF, comeg¢ando com o Decreto n° 32.795, de 10 de margo
de 2011, e culminando no Decreto n°® 45.471, de 01 de fevereiro de 2024.

Em 2022, foi publicado o edital do primeiro Concurso para a Carreira de Atividades
Previdenciarias do Iprev-DF, criada pela Lei n°® 6.777, de 30 de dezembro de 2020. O concurso
foi homologado em 02 de junho de 2023, com 65 vagas imediatas.

As primeiras nomeagdes aconteceram no primeiro semestre de 2024, no quantitativo
de 40 de analistas previdenciarios divididos em trés especialidades: em previdenciario, em
atuaria e em investimentos. Desse quantitativo, 37 estdo em exercicio. Esses representam
a conquista de um quadro préprio de servidores, reforcando o compromisso da instituicao
em trabalhar por um futuro previdenciario seguro aos seus beneficiarios.
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Mapa Estratégico Iprev-DF

Imagem 1 - Mapa Estratégico Iprev-DF

MAPA ESTRATEGICO 2021-2025

Missao Trabalhar para a construgio de um futuro previdencidrio seguro a seus beneficidrios, com o menor impacto possivel a seus contribuintes
Visdo Ser reconhecido por beneficidrios e contribuintes, pela exceléncia na gestao previdencidria do Distrito Federal

Valores Integridade, confiabilidade, sustentabilidade e transparéncia
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—
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Fonte: Mapa Estrategico (iprev.df.gov.br
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Organograma do Iprev-DF

Imagem 2 - Fluxograma
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Coordenagéo de Compensagao Previdencidria - COPREV

l Geréncia de Compensagéo Previdenciaria - GECOMP

Geréncia de Controle e Acompanhamento da
Compensagao Previdenciaria - GECAP

Geréncia de Contagem de Tempo de Contribuigéo -
GECTC

Coordenagéo de Cadastro e Atendimento - COCAT

Ntcleo de Atencimento Presencial -
NUAT

Geréncia de

Atendimento ao

Segurado - GEAS

Nucleo de Atendimento Virtual - NUAVI

Ntcleo de Visitas e
Correspondéncias - NUVIC

Geréncia de

Recadastramento e Prova

Ntcleo de Notificagdes,
Registros e Cadastros - NUREC

de Vida - GEPROV
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Diretoria de Administragdo
e Finangas DIAFI

g

Coordenacgdo de Administragdo Geral - COAD

Nucleo de Cadastro de Pessoal -
NUCAD

Ncleo de Capacitagdo de
Pessoal - NUCAP

Coordenagdo de Arrecadagao - COARC
[ Geréncia de Apuragéo - GEAPU ]

[ Geréncia de Cobranga - GERCOB ]

Ndcleo de Registros Financeiros -
NUREF

Divisdo de Gestéo
Pessoas - DIGEP

Nicleo de Avaliagdo de Pessoal -
NAPES

|
|
|
|

Nucleo de Documentagao e

Geréncia de Logistica e \
Protocolo - NUDOC

Expediente - GELOG

]

Geréncia de Manutencio e [ Niicleo de AImoxarifado - NUALM

)

Ndcleo de Manuteng&o e Patriménio

Patrim6nio Mobilidrio - GEPAM [
- NUMAP

)

Geréncia de Contratos - GECOV

Geréncia de Compras - GECOM

Geréncia de Monitoramento de Contratagéo - GEMOC

Diretoria Juridica - DIJUR ’_

Diretoria de

[ Assessoria Juridica Legislativa - ASSEJUR J

Administrativa - GEAA

Geréncia de Atividade ]
Coordenagao de
Assuntos Administrativos
- COAA

Geréncia de Anélise de
Licitagdes e Contratos -
GEALC

Finalistica - GEMAF

Geréncia de Matéria ]

Coordenagao de
Assuntos Previdencidrios
- COAP

Geréncia de Atendimento as
Demandas da Carteira de
Investimento - GEACI

Investimentos DIRIN

Diretoria de Governanga,
Projetos e
Compliance DIGOV

Divisdo de Projetos e Monitoramento

Coordenagao de Gestéo por
Resultados - COGER

estratégico - DIPROM

Geréncia de Governanga - GEGOV

Coordenagao de Compliance e
Integridade - COCIN

Divisdo de Compliance - DICOM

Geréncia Integridade - GEIN

Coordenagao de Governanga e
Gestdo de Tecnologia da

Informagédo - CGTI Comunicagéo - GESUC

Geréncia de Suporte de Redes e

Coordenagao Financeira - COFIN
[ Geréncia de Conciliagdo - GECONCI ]

Geréncia de Pagamento - GEPAG
(_Nucleo de Financas - NUFIN ]

Coordenagao de Planejamento e Orgamento - COPLAN

[ Nucleo de Orgamento - NUORC ]

Coordenagao de Contabilidade e Liquidagdo - CCLIQ

[ Geréncia de Contabilidade - GECON |

| Geréncia de Liquidag&o - GELIQ ]

[ Assessoria Especial de Estratégia de Investimento - AESIN

. Divisdo de Operagdes
Coordenagéo de Financeiras - DIOFI

Investimentos - COINV

Divis&o de Controle de Risco
- DIRIS

Unidade de Gestdo dos Ativos Nao-Financeiros do
Fundo Solidério Garantidor - UFSG

Coordenacgéo de
Gestdo de Ativos Ndo-

Financeiros - COANF e Documentagéo - DICID

Divisdo de Controle Imobilidrio ]

Fonte: organograma-2.pdf (iprev.df.gov.br)
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O Iprev-DF tem envidado esforgos para alcangar um abrangente e transformador
processo de atualizagao e modernizagao de sua identidade institucional, impulsionado
pela visdo de ser reconhecido por beneficiarios e contribuintes pela exceléncia na gestao
previdenciaria no Distrito Federal.

Com a finalidade de atuar de forma ética e em conformidade com os principios da
transparéncia e dialogo constante com a sociedade e a imprensa, a Unidade de Comunicagao
Social = UCS promoveu a divulgacao de atos, agdes e eventos de interesse institucional e
da comunidade de forma eficaz.

Para isso, utilizou campanhas, folders, jornais e outras pegas promocionais, em parceria
com os 6rgaos responsaveis pela publicidade do Governo do Distrito Federal, com foco na
transparéncia, celeridade, eficiéncia e no interesse social, conforme pode ser verificado no
site: http://www.iprev.df.gov.br/.

A estrutura de governancga do Iprev-DF, conforme determinacgao legal e seu Regimento
Interno, é composta da seguinte forma: Conselho de Administracao - Conad, Conselho Fiscal
- Confis, Diretoria Executiva - Direx, Comité Interno de Governanga Publica do Iprev-DF — CIG
e pelo seu representante, na figura do Diretor-Presidente.

Nesse contexto, as medidas de boa governanga sao fundamentais para as praticas,
decisdes e relacionamentos entre Conselho de Administragao - Conad, Diretoria Executiva
- Direx, Conselho Fiscal - Confis, Comité de Investimentos e Analise de Riscos - Ciar, Comité
Interno de Governanga Publica — CIG, com o objetivo de aperfeigoar o desempenho da
Autarquia Previdenciaria.

A Diretoria Executiva atua conforme as competéncias estabelecidas no Regimento
Interno vigente do Iprev-DF, aprovado pelo Decreto n° 39.381, de 10 de outubro de 2018,
publicado no DODF n° 195, de 11/10/2018.

O Conselho de Administragédo (Conad-Iprev-DF) é regulamentado pela Lei Complementar
n° 769/2008 e pelo Regimento Interno, conforme a Resolugao n® 01/2010, publicada no
DODF n° 66, de 07/04/2010.

E composto por 14 (quatorze) membros titulares e seus respectivos suplentes,
designados pelo Governador do Distrito Federal. Entre suas competéncias, destaca-se a
proposicao de diretrizes gerais de atuacao do Iprev-DF.

O Conselho Fiscal é érgao responsavel pela fiscalizagao dos atos de gestao do Iprev-DF,
com objetivo de proteger os interesses da Autarquia. Criado pelo art. 89 da Lei Complementar
n°® 769/2008, o Confis atua de acordo com seu Regimento Interno aprovado pela Resolugao
n° 01, de 1° de junho de 2015, publicada no DODF n° 115, de 17/06/2015. E composto por 3
membros efetivos e 3 membros suplentes nomeados pelo Governador do Distrito Federal.
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O Comité de Investimento e Analise de Riscos é um 6rgao consultivo responsavel por
elaborar propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do Iprev-DF.
Sua estrutura, composig¢ao e funcionamento sao estabelecidos pela Portaria n°® 37, de
06/10/2016.

O Comité Interno de Governanga Publica, instituido pela Portaria n® 54, de 27/06/2019,

tem como objetivo garantir o desenvolvimento e a adocao continua e progressiva das
melhores praticas de governanga, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho de

DIRETORIA DE GOVERNANCA, PROJETOS
E COMPLIANCE

Para o Iprev-DF, a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance é responsavel pelas
regras que governam a estrutura e o exercicio do poder e controle das atividades da Autarquia
Previdenciaria. A pratica dos conceitos de governanca corporativa esta intrinsecamente
vinculada a busca continua por eficiéncia e a gestao da integridade.

Quando adequadamente disseminados, esses conceitos podem se tornar uma forga
propulsora, capaz de unir os esforcos de todos os envolvidos. Além disso, contribuem
positivamente para a disseminagao e para a promogao de boas praticas de gestao, garantindo

A gestao estratégica compreende, além do planejamento estratégico, a implementacao,
monitoramento e avaliagdo da estratégia para aprimorar o alcance da Visao, o cumprimento
da Missao e a aprendizagem organizacional. A gestao estratégica é o ponto de intersecgao
de diversas fungdes organizacionais e usa os resultados das atividades de planejamento
e orgamento como insumos para contribuir na definicdo dos produtos e servigos, melhorar
0s processos internos, aperfeigoar a estrutura, desenvolver as competéncias e alocar os
recursos necessarios ao alcance dos objetivos estratégicos organizacionais.

Como ferramenta dessa gestao, o Mapa Estratégico 2021-2025, em consonancia com
as diretrizes do Programa de Certificacao Institucional e Modernizagao da Gestao dos RPPS
(Pro-Gestao), tornou-se uma importante iniciativa implementada e subsidiou a elaboragéo
das matrizes de riscos setoriais e avaliagao de eventos criticos.

Outra importante agao foi o planejamento dos Projetos Estratégicos que sao
desenvolvidos buscando o aperfeicoamento da gestao previdenciaria. Destaca-se, nesse
sentido, 0 acompanhamento das metas, institucionais e setoriais realizado por meio do
Painel de Monitoramento Gerencial - PMG.
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O PMG é uma ferramenta de monitoramento que consiste em um processo de
permanente coleta, analise e sistematizagao de informagdes e de verificagdo do andamento
das metas instituidas no Iprev-DF. Por meio desta sistematica, € possivel realizar a integracao
de planejamento estratégico e de execugao operacional/setorial.

Por meio da coleta e transformacgao de dados em informacgdes, os gestores podem
usar os dados operacionais internos e as novas informacgoes sobre o ambiente externo, para
testar e adaptar a hipotese estratégica que ¢, em apertada sintese, uma ideia ou solugao
para determinada questao estratégica que ainda nao possui a comprovacgao de sua eficacia
e que estdo aptas a serem testadas, langando outro ciclo de avaliagdo em torno do sistema
integrado de planejamento estratégico e execucao operacional/setorial.

Desta forma, é possivel verificar qual o percurso critico - elementos do plano que, a
luz das informacgdes consolidadas, precisam de constante monitoramento. Espera-se, com
isto, garantir que os gestores possam deliberar e recomendar corre¢gao de rumos, ajustes no
proprio plano ou em sua forma de execugao, para garantir o cumprimento do Planejamento
Estratégico e Metas Institucionais aprovadas pela Diretoria Executiva.

Monitoramento de Metas

As metas sdao monitoradas no Painel de Monitoramento Gerencial — PMG, ferramenta
que integra o planejamento estratégico com a execug¢ao operacional/setorial.

O PMG teve suas funcionalidades atualizadas pela Divisao de Projetos e Monitoramento
Estratégico, unidade estratégica da Coordenacgao de Gestao por Resultados, que integra a
estrutura organica da Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance, a fim de aprimorar as
regras de negdcios existentes nesta ferramenta de monitoramento e possibilitar a criagao
de relatorios gerenciais mais dinamicos.

Imagem 3 - Painel de Monitoramento Gerencial

———u,
IPREV DF

S ——

PAINEL DE MONITORAMENTO
GERENCIAL - PMG

o

Fonte: DIGOV/COGER/DIPROM
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Para o ano de 2024, o Iprev conta com a execugdo de 38 (trinta e oito) Projetos
Estratégicos, com prazo de concluséo inicialmente distribuidos entre o primeiro e segundo
semestre deste ano. Dentre esses projetos, 13 (treze) foram selecionados para compor o
Plano Anual de Atividades, que consiste em contrato de gestao firmado entre a Diretoria
Executiva e o Conselho de Administragao do Instituto.

No primeiro semestre de 2024, estavam previstos para conclusao 20 (vinte) Projetos
Estratégicos, dos quais 9 (nove) sdo CONAD. Desses projetos, 7 (sete) foram concluidos
no prazo inicialmente determinado, sendo 2 (dois) do CONAD, enquanto 13 (treze) tiveram
prorrogagao de prazo deferida pelas instancias competentes do Instituto.

Grafico 1 - Projetos Estratégicos Iprev-DF 1° Semestre de 2024

Projetos Estratégicos do Plano

Proi i
fojetos EattatCglens Anual de Atividades

I <25% executado ({0, 25[)
) 25-50% executado ([25, 50{)
B 75:99% executado ({75, 99))
B conciuidos

«25% executado ([0, 25[)
25-50% executado ({25, 50()
B 50-75% executado ([50, 75[)

Concluido
<25% executado ([0, 25]) B concluidos

25% «25% executado ([0, 25[)

222%

Concluidos
222%

Concluidos
41.7% 11

Projetos
Estratégicos

9
Projetos

Estratégicos |
CONAD /

50-75% executado ([S0, 75[)
25-50% executado ([25, 50() A2IN

75-99% executado (|75, 99)) 25% " 25.50% executado ([25, 50f)
8.3% 33.5%

Fonte: DIGOV/COGER/DIPROM

A seguir é apresentado um grafico dos Projetos Estratégicos Institucionais previstos
para conclusao no primeiro semestre de 2024 e os respectivos percentuais de execucao.
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Grafico 2 - Projetos Estratégicos Iprev-DF 1° Semestre de 2024: Percentual

de Execucgao dos Projetos

. Projetos Estratégicos

Implantar a Gestéo de Risco no
Iprev/DF

Formalizar Acordo de Cooperagdo Técnica com o
INSS para aquisi¢do da Certiddo de Tempo de
Contribuicdo

Elaborar e executar o Cronograma das agbes de
educacgio previdencidna 2024

Elaborar informativo dirigido aos segurados e
beneficidrios

Implementar lista de aniversariantes na intranet
visando a Qualidade de Vida no Trabalho - QVT

Monitorar o cumprimento dos requisitos de
Centifica¢do Profissional

Criar galeria dos presidentes e espago para
armazenagem dos prémios recebidos pelo Iprev/DF

Atualizar Cédigo de Etica e Conduta

Formalizar Acordo de Cooperagio Técnica com o
INSS para aquisigdo da Certiddo de Tempo de
Contribuigdo

Revisar a Politica de Informagéo e respectivo
mapeamento

Realizar interface com a Subsalide para revisiio dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade
permanente

100%

100%

100%

100%

49%

38%

35%

12%

0%

0%

Projetos Estratégicos do Plano Anual de

Atividades

Atualizar os Indicadores Institucionais e realizar o
meniteramento de desempenho

o relatério de liagdo do

'judlcual

Revisar o Manual de Pensdo por Morte e o respectivo
mapeamento

Elaborar o Estudo Técnico de Aderéncia das
hipéteses

Atualizar Manual de Contratos e respective mapeamento,
observada as disposi¢bes da Lei n® 14.133/2021

Revisar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagao - PDTIC

Elaborar Manual de Conciliagdo Bancdria e
mapeamento de processo

Elaborar o mapeamento e atualizar o manual do processo de

elaboragdo do Relatério de Governanga Corporativa

Elaborar e publicar Portaria sobre a Politica de Limite de
Alcadas

Fonte: DIGOV/COGER/DIPROM

Monitoramento dos indicadores
de desempenho

100%

100%

68%

62%

44%

39%

30%

1%

Atendendo a demanda da Secretaria de Estado de Economia (anteriormente, Secretaria
de Planejamento, Orgamento e Administragdo — Seplad/DF), que desenvolvera o “Catdlogo

de Planos Estratégicos Institucionais de Org&os e Entidades do GDF”, o Iprev-DF aprimorou

o monitoramento dos indicadores de desempenho estipulados para o Objetivo Estratégico,
conforme o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025.

De acordo com o Regimento Interno da autarquia, essa atividade é de responsabilidade
da Coordenagao de Gestdo por Resultado (COGER). No primeiro trimestre, a COGER reuniu-se
com as areas para consolidar e atualizar as metas. Posteriormente, a coordenagao monitorara
o cumprimento dessas metas por meio de relatoérios parciais, enviados quadrimestralmente
pelas areas. O primeiro retorno esta previsto para o inicio de agosto, referente ao periodo de
mensuracgao de abril a julho.

RELATORIO GOVERNANGA - 1° TRIMESTRE 2024

22



Outra acao relevante conduzida pela area de Governanca, de extrema importancia para
o desenvolvimento do Iprev-DF, é a execugao de projetos interseccionais que contribuem
para a manutencgao da Certificacdo de Nivel Il do Programa de Certificagao Institucional e
Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015), atingida
em 10/05/2022.

Considerando que a autarquia almeja alcangar o nivel IV e que a certificagao atual
expira em maio de 2025, foram realizadas, no segundo trimestre, o monitoramento das agdes
previstas no Manual Pro-Gestao versao 3.5 e o inicio dos procedimentos de contratagao da
empresa certificadora.

Em relagdo ao monitoramento, foi desenvolvida uma ferramenta que foi apresentada e
aprovada em reunido do Comité Interno de Governanga Publica — CIG, conforme registrado na
ata da 142 Reuniao Ordinaria. Em maio, a COGER enviou essa ferramenta as areas técnicas
e solicitou a comprovagao dos requisitos exigidos no Manual. Com as respostas das areas
e validacao das informagdes prestadas, a COGER elaborou um diagndstico preliminar, que
atualmente esta em fase de corregdes de pontos criticos.

Educacao Previdenciaria é o conjunto de a¢des de capacitagao, qualificacgao,
treinamento e formacgao especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo,
da unidade gestora do RPPS/DF, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais
que se relacionam ou prestam servigos ao RPPS/DF.

Desta forma, tendo em vista a responsabilidade deste Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal em promover a Educacgao Previdenciaria, foi publicada no
DODF n° 121, de 30 de junho de 2021, a Portaria n° 26, de 28 de junho de 2021, a qual
dispde sobre o Programa de Educacao Previdenciaria e o Plano de A¢ao de Capacitacao
em Educacgao Previdenciaria do Iprev-DF.

Assim a Educacgao Previdenciaria se configura como um conjunto de ag6es abrangentes
voltadas para a capacitagao, qualificacado e treinamento de diversos publicos, com o objetivo
de aprofundar o conhecimento sobre a Previdéncia Social e seus aspectos relevantes. Com
base nos registros de treinamentos concluidos, destacamos o compromisso notavel da
Autarquia com o aprimoramento em areas relevantes de atuagao dos servidores publicos.
Os cursos realizados demonstram sua proatividade na busca por exceléncia e atualizacao
constante. Destacamos as seguintes capacitagoes:
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+ Instrucao processual de concessao de aposentadoria, ministrado pelas servidoras do
Iprev-DF Liliana Estela e Glaciene Valério realizado no més de abril.

* Nocoes basicas de legislagao previdenciaria e regimes préprios de previdéncia social
(RPPS) e compensacao previdenciaria, ministrado pela instrutora Diretora-Presidente
do Iprev-DF Raquel Galvao, realizado em maio.

« Aposentadoria especial (Art. 40, §4 CF/88 e compensagao previdencidria), ministrado
pelos instrutores Diretora-Presidente do Iprev-DF Raquel Galvao, e o servidor da
Autarquia Previdenciaria Glicio Silva e em parceria com o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal o servidor Adriano Melo da Secretaria de Saude do DF,
o curso foi realizado em junho.

« Mapeamento e modelagem de processo no servigo publico, ministrado pelo servidor
da CGDF com Rogeério Leitao, no més de junho.

+ Palestra sobre Masculinidades na perspectiva género, realizada pelo palestrante
Victor Valadares, psicélogo da Secretaria da Mulher do Distrito Federal e doutorando
de psicologia da UnB. A palestra aconteceu no més de junho na sala de capacitagao
do Iprev-DF aos servidores do Instituto.

Destaca-se, que todos os cursos de capacitagao foram realizados na Escola de Governo
do Distrito Federal — Egov, que atua em parceria com o Iprev-DF no desenvolvimento deste
Programa de capacitagao.

Além disso, destaca-se que as capacitagoes em Educagao Previdenciaria estado alinha-
das com a Portaria n® 43/2022, que dispde sobre o Plano de Capacitacao e Desenvolvimento
de Pessoas (PCDP) do Iprev-DF.

0 57° Congresso Nacional da ABIPEM - Associacgao Brasileira de Instituicdes de
Previdéncia Estaduais e Municipais, realizou-se entre os dias 26 a 28 de junho de 2024, na
cidade de Belém/PA.

O Iprev-DF teve participagao ativa com a presenca da Diretora da Diretoria de Governanga,
Projetos e Compliance, além dos coordenadores de Gestao por Resultados e de Compliance
e Integridade. O evento ofereceu uma oportunidade valiosa para expandir e adquirir novos
conhecimentos sobre os diversos temas relacionados ao RPPS, além de possibilitar o contato
com profissionais da area, conhecer as ultimas tendéncias do mercado e as alteragdes
na Legislacao, e interagir com Gestores e com Especialistas mais renomados do Brasil.
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0 congresso, focado no sistema previdenciario brasileiro no servico publico, foi uma
experiéncia enriquecedora. A programacgao abrangeu temas relevantes para o setor, como:
a importancia da governanca corporativa para a sustentabilidade dos RPPS; programas
e iniciativas voltadas para a longevidade financeira dos aposentados e pensionistas; a
importancia da integridade publica para um sistema previdenciario efetivo; planejamento
estratégico para RPPS; principais mudangas da nova lei e seus impactos para os RPPS;
desafios judiciais enfrentados pelos RPPS; e estratégias para reduzir os custos, entre outros
temas.

O evento proporcionou um espago para que gestores, especialistas e demais
profissionais do setor compartilhassem suas experiéncias e conhecimentos sobre os
desafios e melhores praticas na gestao dos RPPS. Os debates realizados durante o
congresso permitiram uma andlise aprofundada dos principais temas que afetam o setor,
como a reforma da previdéncia, a sustentabilidade dos planos e a gestao de riscos.

O Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico - DRPPS da Secretaria
de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social divulga, anualmente,
o Indicador de Situagéo Previdencidria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (ISP-
RPPS) dos Estados, Distrito Federal e Municipios.

Antes de adentrar as minucias, cumpre rememorar que o Indicador de Situacao
Previdencidria (ISP) foi instituido pela Portaria MF n° 01, de 03 de janeiro de 2017. A Portaria
MTP n° 1.467, de 2022, revogou a Portaria MPS n° 402/2008, e, em substituicao ao inciso
V do art. 30 que tratava do ISP, passou a conter um capitulo especifico sobre o indice de
Situacao Previdenciaria, prevendo, entre as competéncias da entdo Secretaria de Previdéncia
- SPREV relacionadas aos RPPS, a divulgagao do indicador de situagao previdenciaria, bem
como, de sua composicao, metodologia de afericdo e periodicidade em seu endereco
eletrénico, na rede mundial de computadores.

O ISP apresenta 3 (trés) dimensdes ou aspectos avaliados: gestao e transparéncia,
situacao financeira e situagao atuarial. Os RPPS sao divididos e comparados em grupos com
Regimes de perfis semelhantes, por porte, e sdo classificados conforme o resultado da avalia-
cao do indicador, nivel A, B, C ou D. Nesse sentido, apresenta-se, abaixo, tabela que consigna
as avaliagdes realizadas considerando os critérios definidos nos normativos destacados:

: 25
RELATORIO GOVERNANCA - 1° TRIMESTRE 2024



Tabela 1 - indice de Situagao Previdenciaria / ISP-RPPS-2023
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Fonte: indice de Situag&do Previdenciaria - Divulgagao de Resultados — Ministério da Previdéncia Social
(INDICADOR DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA, ISP-rpps (www.gov.br)

Certificado Pro-Gestao RPPS Nivel Il

Em 10 de maio de 2022, o Iprev-DF alcancou o Nivel Il do Programa de Certificacao
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (Pré-
Gestdo RPPS), tornando-se apto a atuar no mercado financeiro como Investidor Qualificado
RPPS. Com essa certificagao, o Iprev-DF é reconhecido nacionalmente por suas praticas
de gestao e tem acesso a novas alternativas e limites de alocag¢ao que possibilitam maior
rentabilidade aos recursos aplicados no mercado financeiro, conforme a Resolugao do
Conselho Monetario Nacional (CMN) n° 4.963, de 25 de novembro de 2021.

Foram instruidos processos para monitorar e controlar os requisitos do Pro-Gestao,
certificagao obtida apds auditoria realizada nos dias 9 e 10 de maio de 2022. Nessa ocasiao,
o Iprev-DF foi enquadrado no Nivel Il por implementar e demonstrar praticas adequadas de
gestao previdenciaria em trés dimensdes: Controles Internos, Governanga Corporativa e
Educacao Previdenciaria.
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E importante destacar que a manutencao dos requisitos da certificacéo, valida por trés
anos, é responsabilidade da Autarquia Previdenciaria, que deve monitorar seus processos
e atividades para garantir o cumprimento dos requisitos minimos estabelecidos, em
conformidade com as diretrizes do Manual do Pré-Gestao RPPS e com os parametros da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

A governanga corporativa refere-se ao conjunto de processos, politicas e normas
adotados por uma organizagao com o objetivo de consolidar boas praticas de gestao e
proteger os interesses de todas as partes envolvidas. Principios como transparéncia,
equidade, prestacdo de contas (accountability) e responsabilidade sdo fundamentais para
a governanca corporativa. A melhoria da governanca do RPPS visa assegurar o cumprimento

+ Preservacao dos direitos dos segurados;

+  Protecao dos interesses do ente federativo;

+ Adequada gestao do patriménio; e

+  Conformidade com os requisitos legais estabelecidos pelos 6rgaos de regulagao.

O presente relatério fornece uma visao geral do desempenho da area de T.I do Iprev-DF,
no segundo trimestre de 2024, relacionadas ao planejamento, coordenacao e execucao
de projetos, além de atividades relacionadas ao desenvolvimento, suporte, manutengao e
seguranga em tecnologia da informacao.

A Coordenacao de Governancga e Gestao de Tecnologia da Informacao, realizou cerca
de 240 atendimentos distribuidos nas seguintes categorias:

+  Gestao de usudrios de rede;

+ Suporte a rede de dados e telefonia;
« Suporte a software;

+ Suporte a hardware.

Ainda utilizamos aplicativo de mensagens e correio eletrénico para a abertura de
chamados, o que dificulta a obtengao de dados mais precisos. No entanto, ja demandamos
a Presidéncia que oficie a SEEC/SETIC para a implementagao da ferramenta HESK no
ambito da CGTI. Com essa solugao, esperamos alcangar um fluxo de trabalho automatizado,
respostas mais rapidas e eficientes aos usuarios e além de maior qualidade no atendimento
e melhor aproveitamento dos recursos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao (TIC).
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Seguindo a estratégia de ampliacao da infraestrutura de TIC, estamos continuamente
desenvolvendo medidas de prevengao e resposta a falhas, por meio da manutengao e
substituicao de equipamentos e componentes, bem como da cooperacao técnica com os
orgaos de TIC e fornecedores externos.

Nesse contexto, destacamos a chegada dos servidores aprovados no ultimo concurso
que, com as medidas de ampliagao do parque tecnoldgico, tiveram suas necessidades
informaticas e de telecomunicagao prontamente atendidas, mesmo com o aumento da
demanda por equipamentos, acesso e fluxo de dados.

A CGTI também concluiu a adequacgao dos mapeamentos de processos ao padrao Busi-
ness Process Model and Notation (BPNM), finalizando todas as modelagens apresentadas
pelas unidades do Iprev-DF.

Quanto as atividades do grupo de trabalho instituido para elaborar o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacgéo (2024-2026), apds a etapa de diagndstico, que incluiu a avaliacdo
dos resultados do PDTIC anterior (2021-2023), a avaliagao do referencial estratégico de Tl, o
diagndstico situacional de TIC e o mapeamento das necessidades de informacgao e servigos,
a CGTI finalizou a minuta do PDTIC 2024/2026, aprovada pelo Comite de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao e Comité Interno de Governancga Publica.

A Politica de Governanga Publica e Compliance no ambito da Administragédo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal foi instituida pelo do Decreto
n° 39.736, de 28 de margo de 2019, com o objetivo de reduzir riscos e penalidades por
irregularidades na administracao publica, além de assegurar a idoneidade e a boa imagem
dos 6rgaos perante a sociedade.

Nesse contexto, no 2° trimestre de 2024, a Divisao de Compliance elaborou a minuta
da portaria para publicizacdao da Politica de Compliance do Iprev-DF. A publicacao do
instrumento normativo é essencial para o Regime Proéprio de Previdéncia Social, pois contribui
para garantir a conformidade com leis e regulamentacdes aplicaveis, como normas sobre a
administragao de fundos de previdéncia, regras de governanga e requisitos de transparéncia,
reduzindo, assim, o risco de penalidades por descumprimento.

Além disso, a Politica de Compliance promove praticas de transparéncia nas operagoes
do RPPS, sendo um componente fundamental para a governancga eficaz. Ela apoia
integralmente a governanca e incentiva boas praticas de governancga corporativa, ajudando
a instituicdo a promover uma cultura de ética e integridade.

No periodo mencionado, a Divisao de Compliance emitiu uma Nota Técnica em resposta
a uma solicitacdo da drea técnica, no processo de credenciamento de fundo de investimento.
Vale destacar que as avaliagdes de conformidade no Iprev-DF visam o cumprimento das
determinacdes contidas no Manual Pro-Gestao RPPS.
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Entre maio e junho, a Divisao de Compliance realizou uma auditoria de conformidade
no ambito da Diretoria de Previdéncia, especialmente na Coordenagao de Cadastro e
Atendimento. A auditoria focou no processo de prova de vida, identificando possiveis riscos
de conformidade, e, se necessario, sugerindo agoes mitigatodrias.

No que concerne a implementagao da Integridade no Iprev-DF, no 2° trimestre de 2024,
a Divisao de Integridade deu continuidade ao projeto “Pilulas de Integridade”. O projeto
apresenta aos servidores do Iprev-DF os principais conceitos relacionados a integridade
publica, divulgando-os por meio de mensagens curtas e objetivas, publicadas no sitio
institucional, na intranet, e enviadas por e-mail e aplicativo de mensagens.

As pilulas de integridade sao divulgadas quinzenalmente aos servidores, e no 2°
trimestre de 2024 foram abordados os seguintes temas:

* Pilula 7 - Vocé conhece o pro-gestao RPPS?

* Pilula 8 - Servidor(a), vocé cumpre a politica de seguranc¢a da informacao?

+ Pilula 9 - Politica de comunicacao institucional x plano de comunicacao institucional

« Pilula 10 - Vocé sabe como proceder ao receber um convite de encontro profissional?

« Pilula 11 - Vocé sabe o que é assédio moral? e o que fazer quando sofrer ou presenciar
assédio moral? Denuncie!

+ Pilula 12 - Vocé conhece a politica de integridade publica do Iprev-DF?

Além disso, no 2° trimestre de 2024, foi disponibilizado exclusivamente para os
servidores do Iprev-DF o curso de capacitagao “Etica e Integridade”, realizado na Escola de
Governo do Distrito Federal, com carga horaria de 20 horas.

No mesmo periodo, teve inicio o desenvolvimento da portaria que instituira o Subcomité
de Integridade, Transparéncia, Acesso a Informacao, Riscos de Integridade e Controle do
Iprev-DF. Esse subcomité tera como objetivo articular e coordenar as atividades relativas a
integridade, transparéncia e acesso a informacgao do Instituto de Previdéncia.

Por fim, a Divisao de Integridade realiza, mensalmente, o monitoramento das
informacdes e dados de interesse publico disponibilizados no site institucional do Iprev-DF,
garantindo que as informacgdes disponiveis estejam permanentemente atualizadas.

A Diretoria de Previdéncia - DIPREV, unidade organica de comando e execugao,
diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, tem as atribui¢cdes estabelecidas através do
Decreto 39.381, de 10 de outubro de 2018, e conta com 71 (setenta e um) servidores, distribuidos
em 01 (uma) Unidade, 04 (quatro) Coordenacgdes, 12 (doze) Geréncias e 22 (vinte e dois)
Nucleos para gerir, a concessao, o pagamento e manutencao dos beneficios previdenciarios,
controlar a compensacgao previdenciaria entre o Regime Geral e outros Regimes Préprios.
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Beneficios Previdenciarios:

Aposentadoria

E assegurado ao servidor que preencher os requisitos conforme determinado na
legislagao Federal e Distrital e nas situagdes abaixo apresentadas:

« aposentadoria compulséria por invalidez permanente;

« aposentadoria compulséria por idade;

+ aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicgéo;

« aposentadoria voluntaria por idade;

« aposentadoria especial do professor;

+ aposentadoria especial nos casos previstos em lei complementar federal, nos termos
do art. 40, § 4°, da Constituicao Federal;

Pensao Por Morte

Sera concedida aos dependentes(s) previdenciarios em caso de falecimento do
segurado servidor ativo ou aposentado.

Quantitativos de Beneficiarios
Os Quadros abaixo apresentam os quantitativos totais de segurados dos Fundos

Financeiro e Capitalizado do RPPS-DF, incluindo Executivo, Defensoria Publica, Tribunal de
Contas e Camara Legislativa.

Fundo Financeiro de Previdéncia Social

Grafico 3 - Quantidade de Servidores Ativos do Fundo Financeiro
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Fonte: DIPREV 2024
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Grafico 4 - Quantidade de Servidores Aposentados do Fundo Financeiro
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Fonte: DIPREV 2024

Grafico 5 - Quantidade de Pensionistas do Fundo Financeiro
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Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal

Grafico 6 - Quantidade de Servidores Ativos do Fundo Capitalizado
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Fonte: DIPREV 2024

Grafico 7 - Quantidade de Servidores Aposentados do Fundo Capitalizado
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Grafico 8 - Quantidade de Pensionistas do Fundo Capitalizado
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Fonte: DIPREV 2024

Concessao de beneficios

Foram concedidos diretamente pelo Instituto de Previdéncia, no segundo trimestre,
414 (quatrocentos e quatorze) beneficios previdencidrios, sendo 318 (trezentos e dezoito)
de aposentadoria e 96 (noventa e seis) de pensao.

Tabela 2 - Tipo de beneficio

100 115 103 318
12 47 37 96

Fonte: CORED/DIPREV
0 resultado do segundo trimestre apresenta média de 106 aposentadorias por més e

de 32 pensdes por més.

Houve ainda a andlise de 4 (quatro) processos de revisdo de aposentadorias.
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Homologacgao das Certidoes de Tempo de Contribuicao — CTC

A homologacéao das CTC assegura aos ex-servidores do Distrito Federal, a averbagao
do tempo trabalhado e contribuido junto ao RPPS/DF para reconhecimento perante outros
regimes previdenciarios.

No 2° trimestre de 2024, foram homologadas pelo Instituto de Previdéncia 125
Certidoes de Tempo de Contribuigao — CTC.

Tabela 3 - Quantidade de Certidoes de Tempo de Contribuigdes (CTC)
analisadas e homologadas

173

N

Fonte: COPREV/DIPREV

Prova de Vida

A prova de vida foi instituida no ambito do Distrito Federal pelo Decreto n° 39, 276, de
06/08/2018 e regulamentada pelas Portarias n® 199, de 06/09/2018 e n°® 01 de 06/01/2020.

Ainda ha pessoas que nao realizaram a prova de vida em 2023 e que estdo fazendo esse
procedimento em 2024. As tabelas a seguir apresentam, separadas por més de realizacgao,
os grupos que fizeram a prova de vida por meio de comparecimento em agéncia bancaria
do Banco Regional de Brasilia (BRB), pelo aplicativo disponibilizado (BRB-APP) e por meio
de cartas ou visitas (Iprev-DF).

Tabela 4 - Quantidade de Prova de Vida realizadas no segundo trimestre de 2024
referentes a prova de vida do ano de 2023

1502 110 1707

137

Fonte: APREV/DIPREV
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Tabela 5 - Quantidade de Prova de Vida realizadas no segundo trimestre de 2024

3890 717 102 4709
3850 1480 12 5342
4098 4795

Fonte:APREV/DIPREV

Compensacao Previdenciaria

A compensagao previdencidria é o acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social e, entre os préprios Regimes Proprios de
Previdéncia Social, referente ao tempo de contribuigdo utilizado pelo segurado na concessao
do beneficio em outro regime de previdéncia.

A compensacao previdenciaria é operacionalizada por meio do Sistema de
Compensagao Previdenciaria - COMPREV e destacamos que seu novo formato de relatorio
esta contemplado no Saldo de Compensagao Previdenciaria, o somatério do fluxo mensal,
do fluxo acumulado e do estoque RGPS (Decreto n° 10.188/2019).

Tabela 6 - Valor de compensacgao entre regime geral e o regime préprio do DF

56. 181 576 94 Bz 2 160. 192 98 55, 948 382 68
R$ -R$ RS
37.833.637,68 RS 45.162,72 118.357,49  37.670.117,47
RS -RS -RS RS
42.020.568,44 91.627.367,10 118.078,31  49.724.876,97

Fonte:COMPREV
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Tabela 7 - Valor de compensacgao entre regime proéprio do DF e outros RPPS

RS 13.721,45 -R$ 192,39

Fonte:COMPREV

A quantidade de requerimentos em compensacgao, requerimentos feitos pelo Iprev-DF
e requerimentos aprovados pelo RGPS bem como os requerimentos cessados, podem ser
vistos na tabela abaixo.

Tabela 8 - Total requerimentos Iprev-DF x RGPS

Fonte:COMPREV

Da mesma forma, podemos observar na tabela abaixo a quantidade de requerimentos
em compensagao, requerimentos feitos pelo Iprev-DF e requerimentos aprovados por outros
RPPS bem como os requerimentos cessados.
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Tabela 9 - Total requerimentos Iprev-DF x RPPS

34 108 0 1

35 101 1 0
39

91 6 2
~ Totais 108 30 7 3

Fonte:COMPREV

Atendimento aos Beneficiarios
O registro dos atendimentos é feito com o Sistema de Gerenciamento de Atendimento
implantado no Iprev-DF, que ordena a fila de atendimento presencial em senhas por ordem

de prioridades.

Os atendimentos sdo ordenados em normal, prioridade (Idosos, Gestantes, Pessoas
com Deficiéncia e outras prioridades previstas em lei) e agendados.

0 agendamento para atendimentos é feito através do Sistema AGENDA-DF disponivel

no sitio eletrénico (https://agenda.df.gov.br/).
Apés o atendimento, é registrado pelo atendente o(s) servico(s) prestado(s).
Tabela 10 - Atendimentos realizados
InformagdoGbito 15 6 20 #

Declaragdes | 64 42 4 152

252 197 234 683
122 87 90 299
252 174 100 526
26 35 90
117 102 371
8 17 o1
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AteaggodeCadastio | 20 45 10 75
(Consignagao | 16 o 10 3s
Pesio 8 65 &5 210
Revisdo de Aposentadoria 15 & 15 4
Reversio 5 3 7 15
IDiig8igia o 40 18 34 52
CefidgodeTempolnsaliore 0 0 1 1
Copiesdeprocessos | 6 11 9 26
clusdodeDependentes 2 3 0 5

2 3 4 9

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento

Tabela 11 - Tipo de atendimento

- Tipode Atendimento  abr/24 mai/24 jun/24 Total de Atendimentos
_---—
~ 2-Preferencial 613 1545

_---—
. Total 959 763 73 2458

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento

Grafico 9 - Tipo de atendimento por més
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Fonte e Elaboragao: Sistema de Gerenciamento de Atendimento, DIPREV
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Tabela 12 - Tempo de Atendimento, entendido como o tempo de inicio
até o término do atendimento no guiché

00:14:30 00:13:21 00:17:20

_ 00:12:29 00:11:30 00:19:55
_ 00:20:31 00:13:20 00:24:16

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento

Tabela 13 - Tempo de Espera, entendido como tempo total entre retirada
da senha e a finalizagao do atendimento no guiché.

_ 00:23:11 00:26:30 00:26:46
_ 00:19:28 00:21:24 00:26:43

_ 00:26:05 00:19:57 00:40:22

Fonte: Sistema de Gerenciamento de Atendimento

Atualizagoes de Manuais e Procedimentos

No segundo trimestre de 2024, foi dado prosseguimento a atualizagdo do Manual e do
Mapeamento de Processos dos Procedimentos para Instrugdo de Processos de Pensdes,
encaminhado para diagramacao e avaliagdo do Comité de Governanga.

Foram concluidos os levantamentos dos beneficiarios de Aposentadoria por Invalidez
para o estudo e realizacao das revisdes desses beneficios por incapacidade citada na EC n°
103/2019, bem como reuniao com a SUBSAUDE para tratar sobre o assunto.

Foram realizadas tratativas com o INSS para a formalizagdao de um Acordo de
Cooperagado Técnica (ACT) que permitird ao Iprev-DF solicitar as Certidoes de Tempo de
Contribuigdo (CTCs) do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) em nome de seus
beneficiarios, que ja produziu uma minuta de ACT que esta em andlise no Instituto.

Realizamos ainda, em parceria com a SUTIC/SEEC, o desenvolvimento de uma
ferramenta que possibilita a consulta de valores a receber pelos beneficiarios que tiverem
valores de exercicios anteriores de verbas previdenciarias.
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UNIDADE DE ATUARIA

A unidade de Atuaria, unidade organica de execucgéao diretamente subordinada
ao Diretor-Presidente, tem a finalidade de assegurar as informacdes de ambito atuarial,
promover, em conjunto com as areas correlatas, os estudos internos, além de supervisionar,
orientar e promover o equilibrio financeiro-atuarial. Atua com zelo e presteza na gestao
de dados e informacgdes sob sua responsabilidade, obedecendo o arcabougo legal e suas
exigéncias prioritarias.

Dessa forma, para a prestagao das informacgdes relativas ao 1° semestre de 2024,
serao apresentadas as informagdes contidas na Avaliagao Atuarial realizada em 2024,
elaborada pela empresa INOVE Consultoria Atuarial, contratada para a realizagcao do referido
relatério. O documento contém a anadlise atuarial necessaria para a quantificar as obrigagdes
previdencidrias do plano de beneficios do Governo do Distrito Federal, além de agdes voltadas
a completa estruturagao do sistema previdenciario de seus servidores.

O relatorio também se adequa as novas determinagdes legais e busca um modelo
otimizado de gestao que permita um total controle do fluxo de despesas previdenciarias,
verificando sua estabilidade e propondo alternativas de custeio que promovam o equilibrio
e a sustentabilidade do sistema.

O relatorio pode ser acessado no sitio eletronico do Iprev-DF: https://www.iprev.df.gov.
br/avaliacao-atuarial-2/.

Plano Previdenciario
Custo Previdenciario

A determinacao do custo previdenciario foi realizada considerando o seguinte modelo

Tabela 14 - Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

Capitalizagao
Capitalizagao
Capitalizacao
Capitalizacao

Capitalizagao
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Fonte: INOVE Consultoria Atuarial.

Beneficios em Capitalizacao

O Regime Financeiro de Capitalizagdo (Full Funding) possui uma estrutura técnica de
forma que as contribuigdes pagas por todos os servidores e pelo Distrito Federal, juntamente
com os rendimentos oriundos da aplicagao dos ativos financeiros, sdo incorporados as
Provisdes Matematicas, que deverao ser suficientes para manter o compromisso total do
Regime Préprio de Previdéncia Social para com os participantes sem que seja necessaria a
utilizagao de outros recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o Plano
Previdenciario se verificarao.

Conforme o inciso | do artigo 30 da Portaria MTP n° 1.467/2022, o Regime Financeiro
de Capitalizagao sera utilizado para calculo das aposentadorias programadas e pensdes por
morte decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Compulséria
(reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizagao, tendo como
método de acumulagéao de reservas o “Ortodoxo”. Neste método, o Custo Normal de cada
beneficio foi ponderado pelo respectivo Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) em
relagao ao Custo Normal total definido pelas aliquotas determinadas em Lei.

Tabela 15 - Custo Normal dos Beneficios em Capitalizagao

23,15%

177.546.965,25

32.441.837,48 4,23%
62.085.854,26 8,10%
32.272.933,42 4,21%

3.667.937,53 0,48%
10.251.751,89 1,34%

Fonte: INOVE Consultoria Atuarial.
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Importante destacar trés conceitos no tocante a matéria, quais sao:

* Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade
gestora do RPPS, inclusive para a conservagao de seu patrimonio, conforme limites
estabelecidos em parametros gerais.

+ Taxa de administracao: compreende os limites a que o custo administrativo esta
submetido, expressos e termo de aliquotas e calculados nos termos dos parametros
e diretrizes gerais para a organizacao e funcionamento dos RPPS.

+ Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliagao atuarial para o
financiamento do custo administrativo do RPPS, expressa em aliquota.

Ainda, o art. 53 da Portaria MTP n°1.467/2022, determina que o plano de custeio
proposto na avaliagao atuarial devera cobrir os custos de todos os beneficios do RPPS e
contemplar os recursos da taxa de administragao.

Na data-focal desta reavaliacao, o IPREV assume uma taxa de administragao de 0,50%
do valor total das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas, relativos
ao exercicio financeiro anterior, conforme disposto pela Lei n® 932/2017.

Entende-se como razoavel, a utilizagao do respectivo limite estabelecido pela Portaria
MTP n° 1.467/2022 para o porte do Distrito Federal, como custeio administrativo.

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatdrio dos valores necessarios
para a formacgao das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas e dos de
beneficios de risco (pensao por morte de servidores ativos e aposentadoria por invalidez),
adicionado a taxa de administragdao. Como o préprio nome diz, os valores do Custo Normal
Anual correspondem ao valor que mantera o plano equilibrado durante um ano, a partir da
data da avaliacao atuarial. Na reavalia¢ao atuarial anual obrigatéria, as reservas deverao ser
recalculadas e sera verificada a necessidade ou nao de alteragao na aliquota de contribuicao.
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Tabela 16 - Custo Normal

35.940.870,95 4,69%

3.834.545,54 0,50%

Fonte: INOVE Consultoria Atuarial.

Plano de Custeio

As contribuicdes atualmente vertidas ao Iprev-DF, para o Plano Previdenciario, somam
42,00% (14,00% para o servidor e 28,00% para o Distrito Federal). Conforme o método de
financiamento adotado nesta reavaliagao, o Custo Normal foi definido pelas aliquotas
determinadas em Lei, recomenda-se manter o patamar contribuitivo atual, conforme
demonstrado na tabela a seguir:

Ainda, as Provisdes Matematicas, dividem-se em:

Tabela 17 - Plano de Custeio do Custo Normal recomendado

Sobre a Folha Mensal _—

Custeio Administrativo 0,50%

11,00% a
14,00%

Fonte: INOVE Consultoria Atuarial.

Aposentado
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A contribuicdo dos aposentados e pensionistas incidira sobre a parcela do beneficio
excedente ao salario-minimo vigente.

Conforme disposto no artigo 11 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a contribuigao do
Governo Distrital ndo podera ser, nem inferior ao valor da contribuicao do segurado, nem
superior ao dobro dessa contribui¢cdo. Dessa forma, a contribui¢cao patronal esta de acordo
com o citado dispositivo legal da legislacao previdenciaria.

Provisoes Matematicas e Resultado Técnico Atuarial

Entende-se como Provisdo Matematica o compromisso monetario futuro liquido (pois
consideram-se as obrigacdes futuras menos as contribui¢cdes futuras) do RPPS para com
seus segurados.

Em outras palavras, corresponde ao somatoério das reservas financeiras necessarias
ao pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes descontadas as respectivas
contribuigdes futuras que serado vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal
como da parte dos servidores, no que couber.

Ainda, as Provisdes Matematicas, dividem-se em:

+ Provisdbes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) = Corresponde ao valor
necessario para pagamento dos beneficios que serdo concedidos aos participantes
gue ainda nao estdo recebendo beneficio pelo RPPS; e

+ Provisdes Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) = Corresponde ao valor
necessario para pagamento que ja foram concedidos pelo RPPS.

A tabela a seguir apresenta as Provisbes Matematicas calculadas e a situagao na
qual se encontra o sistema previdenciario em questdo (déficit, equilibrio ou superavit),
considerando o plano de custeio vigente em Lei na data focal da avaliagao atuarial.

Tabela 18 - Provisoes Matematicas — Plano Previdenciario

(7.809.638,33) (3.277.409,72) 138,29%

695.323,72 283.267,66 145,47%
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(4.683.199.308,58) (2.711.679.310,67) 72,70%

_ 3.979.889.391,94 2.264.980.966,00 7571%

_ 280.991.958,51 189.817.551,75 48,03%

830.975.282,75 454.655.413,71 82,77%

Fonte: INOVE Consultoria Atuarial.

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como base
o tempo de servigo anterior dos servidores anteriormente a admissao no Distrito Federal para
0 RGPS, sendo esta estimativa correspondente a 6,00% do Valor Presente dos Beneficios
Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salarios de contribuicao de
cada servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi limitado ao
valor médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP
n° 1.467/2022.

Sensibilidade a taxa de juros

As analises deste topico demonstram o quao sensiveis sao as provisdes matematicas
no tocante as variagdes na hipotese de taxa de juros.

Esta hipotese é utilizada para descontar as obrigacdes futuras do plano de beneficios
junto aos segurados. Com isso, quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcangada,
menor sera o valor dos encargos futuros, pois ha dessa forma, a presungao de maior retorno
nas aplicagdes dos recursos do plano.
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Deste modo, a reducao da meta atuarial acarreta elevacao das provisdes matematicas
e, consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios, com

agravamento do déficit técnico.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado nesta Reavaliagao
Atuarial, segue abaixo os resultados obtidos se consideradas as taxas de 0,00% a 7,00% de
juros ao ano, passando pela taxa utilizada nesta reavaliagao, ou seja, 5,02%.

Tabela 19 - Sensibilidade das provisoes quanto a variagao da taxa de juros

Taxa de

Juros

0,00%
0,50%
1,00%
1,50%
2,00%
2,50%
3.00%
3,50%
4,00%
4,50%
5,00%
5,02%
6.00%
6,50%
7,00%

PMBAC (RS)

15.519.664.550,09
12.115.586.888,97
9.408.058.289,72
7.245.852.222,97
5.512.554.064,57
4.118.186.403,27
2.992.883.184,66
2.115.405.459,17
1.436.492.004,04
885.744.214,78
438.357.526,61
422.317.958,13
(221.253.337,01)
(461.769.567,25)
(657.108.614,80)

PMBC (R$)

13.799.798,74
12.733.560,84
11.793.160,21
10.960.434,94
10.220.188,42
9.559.663,49
8.968.112,40
8.436.450,88
7.956.973,70
7.523.124,31
7.129.305,30
7.114.314,61
6.443.252,53
6.143.347,99
5.867.936,36

15.533.464.348,83
12.128.320.449,81
9.419.851.449,93
7.256.812.657,91
5.522.774.252,99
4.127.746.066,76
3.001.851.297,06
2.123.841.910,05
1.444.448.977,74
893.267.339,09
445.486.831,91
429.432.272,74
(214.810.084,48)
(455.626.219,26)
(651.240.678,44)

Fonte: INOVE Consultoria Atuarial.

PMBC + PMBAC (RS) Resultado Atuarial(RS)

(14.702.489.066,08)
(11.297.345.167,06)

(8.588.876.167,18)
(6.425.837.375,16)
(4.691.798.970,24)
(3.296.770.784,01)
(2.170.876.014,31)
(1.292.866.627,30)
(613.473.694,99)
(62.292.056,34)
385.488.450,84
401.543.010,01
1.045.785.367,23
1.286.601.502,01
1.482.215.961,19

De acordo com a tabela acima, observa-se um impacto expressivo nos resultados em
funcao da variacao da taxa de juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. Deste
modo, comprova-se que a redugao da meta atuarial eleva significativamente o déficit técnico

Todavia, a definigao pelas hipoteses nao deve se basear nos resultados atuariais, mas
sim nas caracteristicas reais da massa de segurados, bem como no cenario econémico
de longo prazo, por meio da realizagao de estudos especificos, que visem a adequagao da

hipotese da taxa de juros a realidade do plano de beneficios do Iprev-DF.
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Por se tratar de um Regime Préprio de Previdéncia Social com segregacao de massa,
os servidores admitidos a partir de 01/03/2019 serao alocados no Plano Previdenciario.
Desta forma, o Plano tende a um crescimento no quantitativo de servidores, até atingir o
quantitativo total de servidores ativos existente no Distrito Federal.

Considerando a evolugao na expectativa de vida da populagao brasileira e mundial, a
proporgao de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a equiparacao
com a massa de servidores ativos.

Neste interim, torna-se essencial a constituicao de um plano plenamente equilibrado e
financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizagcao, tendo em vista a formacao de Provisdes
Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios futuros.

Os Ativos Garantidores do Plano, destinados aos beneficios dos segurados, estao
posicionados em 31/12/2023, sendo:

Renda Fixa: RS 759.795.469,50;
+ Renda Varidvel: R$ 71.179.813,25;

Ressalta-se que, em 31/12/2023, o Iprev-DF ndo possui reserva administrativa.

As Provisdes Matematicas perfaziam, na data-base desta reavaliagao Atuarial, o
montante de RS 429.432.272,74. Sendo o patrimoénio para cobertura das obrigagdes desse
passivo atuarial no montante de RS 830.975.282,75 atestamos que tal fundo apresentou um
Superavit Atuarial igual a RS 401.543.010,01, que representa um crescimento de 106,15%
em relagao a 2023.

Ainda, sobre a situacgao financeira do Plano Previdencidrio, na data-base desta
reavaliacao verifica-se um resultado financeiro positivo, que representa 41,42% da folha de
remuneragao de contribui¢cao dos servidores ativos.
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As contribuicdes atualmente vigentes vertidas ao Plano Previdenciario, para o Custo
Normal, somam 42,00%. Conforme o método de financiamento adotado nesta reavaliagao,
o Custo Normal total foi definido pelas aliquotas determinadas em Lei. Desta forma, reco-
menda-se manter o Custo Normal vigente. A contribuicdo dos aposentados e pensionistas
incidira sobre a parcela do beneficio excedente ao salario-minimo.

Em relacao as alteragcOes da Reavaliagao Atuarial realizada em 2023 para a Reavaliacao
Atuarial de 2024, referente ao Plano Previdenciario, houve:

« Acréscimo de 64,40% na Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder devido ao
incremento na populagao do plano com entrada de novos servidores.

« Acréscimo de 137,61% na Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos devido a
concessao de novas pensoes.

Em 2024, as Provisdoes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder sofreu
um aumento de 65,25% quando comparado ao total das mesmas provisdes apuradas em
2023 e o Resultado Técnico Atuarial cresceu 106,15%.

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagdo econémica-atuarial do Plano de
Beneficios do Plano Previdencidrio, em 31 de dezembro de 2023, apresenta-se de forma
superavitaria no seu aspecto financeiro e atuarial. Desta forma, recomenda-se manter o
custo normal.
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Plano Financeiro

Custo Previdenciario

Tabela 20 - Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio

Capitalizagao

Capitalizagao
Capitalizagao
Capitalizagao

Capitalizacao

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

Beneficios em Capitalizagao

O Regime Financeiro de Capitalizagdo (Full Funding) possui uma estrutura técnica de
forma que as contribuigées pagas por todos os servidores e pelo Distrito Federal, juntamente
com os rendimentos oriundos da aplicagao dos ativos financeiros, sao incorporados as
Provisdes Matematicas, que deverao ser suficientes para manter o compromisso total do
Regime Préprio de Previdéncia Social para com os participantes sem que seja necessaria a
utilizagao de outros recursos, considerando que as premissas estabelecidas para o Plano
Previdenciario se verificarao.

Conforme o inciso | do artigo 30 da Portaria MTP n° 1.467/2022, o Regime Financeiro
de Capitalizagao sera utilizado para calculo das aposentadorias programadas e pensdes por
morte decorrentes dessas aposentadorias.

Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Compulséria
(reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de Capitalizagado, tendo como
método de acumulagao de reservas o “Ortodoxo”. Neste método, o Custo Normal de cada
beneficio foi ponderado pelo respectivo VABF (Valor Atual dos Beneficios Futuros) em
relagdo ao Custo Normal total definido pelas aliquotas determinadas em Lei.
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Tabela 21 - Custo Normal dos Beneficios em Capitalizagao

1.975.512.660,64
22,05%

427.579.348,09 477%

1.106.484.859,11 12,35%

149.182.59495 1,66%
19.890.390,14 0,22%

' Penséo por Morte do Servidor Ativo | 40.173.40807  0,45%

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

Custo Normal Total

0 Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores necessarios
para a formagao das reservas para o pagamento de aposentadorias programadas e dos de
beneficios de risco (pensao por morte de servidores ativos e aposentadoria por invalidez),
adicionado a taxa de administragao. Como o préprio nome diz, os valores do Custo Normal
Anual correspondem ao valor que mantera o Plano equilibrado durante um ano, a partir da
data da avaliagao atuarial. Na reavaliagao atuarial anual obrigatéria, as reservas deverao ser
recalculadas e sera verificada a necessidade ou ndo de alteragao na aliquota de contribuigao.

Tabela 22 - Custo Normal

3.509.576.867,84  39,16%
169.072.985,09 1,89%
40.173.408,07 0,45%
44.805.099,53 0,50%
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Plano de Custeio

As contribuigdes atualmente vertidas ao Iprev-DF, para o Plano Financeiro, somam
42,00% (14,00% para o servidor e 28,00% para o Distrito Federal). Conforme o método
de financiamento adotado nesta reavaliagao, o custo normal foi definido pelas aliquotas
determinadas em Lei, recomenda-se manter o patamar contribuitivo atual, conforme

Tabela 23 - Plano de Custeio do Custo Normal apurado

Sobre a Folha Mensal dos

28,00%
Ativos
Sobre a Folha Mensal dos L
Aposentados
Sobre a Folha Mensal dos .
Pensionistas
Servidor Ativo 14,00%
Aposentado 11,00% a 14,00%
Pensionista 11,00% a 14,00%

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

Provisoes Matematicas e Resultado Técnico Atuarial

Entende-se como Provisdo Matematica o compromisso monetario futuro liquido (pois
consideram-se as obrigacdes futuras menos as contribui¢des futuras) do RPPS para com
seus segurados. Em outras palavras, corresponde ao somatoério das reservas financeiras
necessarias ao pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes descontadas as
respectivas contribuigdes futuras que serao vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte
patronal como da parte dos servidores, no que couber. Ainda, as Provisdes Matematicas,

+ Provisbes Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) = Corresponde ao valor
necessario para pagamento dos beneficios que serdo concedidos aos participantes
gue ainda nao estao recebendo beneficio pelo RPPS; e

« Provis6es Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) = Corresponde ao valor
necessario para pagamento que ja foram concedidos pelo RPPS.

A tabela a seguir apresenta as Provisdes Matematicas calculadas e a situacao na qual
se encontra o sistema Previdencidrio em questao (déficit, equilibrio ou superdvit) na data
focal da avaliagao atuarial.
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Tabela 24 - Provisoes Matematicas — Plano Financeiro

(98.074.265.967,86)  (92.344.305.515,80) 6.20%
10.474.702.134,91 9.885.605.542,67 596%

(13.133.303.978,73)  (12.513.687.434,56) 4,95%

1.325.160.883,67 1.271.601.390,80 4,21%

6.433.669.387,68 3.238.628.229,01 63,35%

(101.912.090.076,89) (95.936.082.511,85) 6,23%
31.208.832.021,86 30.139.577.957,02 3,55%

5.388.525.481,72 6.013.771.902,20 -10,40%

685.226.575,69 121.118.890,59 465,75%

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como base
o tempo de servigo anterior dos servidores anteriormente a admissao no Distrito Federal para
o RGPS, sendo esta estimativa correspondente a 5,29% do Valor Presente dos Beneficios
Futuros dos servidores Ativos.

Cabe ressaltar que, como ndo possuimos os valores dos salarios de contribuigao de
cada servidor no periodo a compensar, o calculo do valor individual a receber foi limitado ao
valor médio dos beneficios pagos RGPS, em conformidade com o art. 46 da Portaria MTP
n° 1.467/2022.
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As analises deste topico demonstram o quao sensiveis sdo as provisdes matematicas
no tocante as variagdes na hipdtese de taxa de juros.

Esta hipotese é utilizada para descontar as obrigagdes futuras do plano de beneficios
junto aos segurados. Com isso, quanto maior a expectativa da taxa de juros a ser alcancada,
menor sera o valor dos encargos futuros, pois ha dessa forma, a presungao de maior retorno
nas aplicacdes dos recursos do plano.

Deste modo, a reducao da meta atuarial acarreta elevacao das provisdes matematicas
e, consequentemente, em piora dos resultados atuariais do plano de beneficios, com
agravamento do déficit técnico.

Assim, para analise comparativa ao resultado atuarial apurado nesta Reavaliacao
Atuarial, segue abaixo os resultados obtidos se consideradas as taxas de 0,00% a 7,00% de
juros ao ano, passando pela taxa utilizada nesta Reavaliagcao, ou seja, 4,78%.

Tabela 25 - Sensibilidade das provisoes quanto a variagao da taxa de juros

Taxa de Resultado Atuarial

Juros PMBAC (RS) PMBC (RS) PMBC + PMBAC (R$) (RS)

0,00% 234.299.973.266,35 168.540.733.846,60 402.840.707.112,95 (402.155.480.537,26)
0,50% 201.628.927.098,01 156.810.567.554,47 358.439.494.652,48 (357.754.268.076,79)
1,00% 174.284.416.321,16 146.281.090.115,08 320.565.506.436,24  (319.880.279.860,55)
1,50% | 151.284.284.588,82 136.799.589.977,75 288.083.874.566,57 (287.398.647.990,88)
2,00% 131.843.837.385,81 128.235.832.069,33 260.079.669.455,14  (259.394.442.879,45)
2,50%  115.334.524.405,57 120.478.356.057,46 235.812.880.463,03 (235.127.653.887,34)
3,00% 101.249.792.126,52 113.431.444.354,33 214.681.236.480,85 (213.996.009.905,16)
3,50% 89.179.614.057,76 107.012.628.213,84 196.192.242.271,60 (195.507.015.69591)
4,00% 78.791.051.113,68 101.150.628.19828 179.941.679.311,96 (179.256.452.736,27)
450% 69.811.956.570,57 95.783.646.820,34 165.595.603.390,91 (164.910.376.815,22)
4,78% 65.314.732.573,31 92.974.037.540,33 158.288.770.113,64 (157.603.543.537,95)
550% | 55.237.854.237,83 86.533.973.33569 141.771.827.573,52 (141.086.600.997,83)
6,00% 49.736.173.060,78 82.636.508.48370 132.372.681.544,48 (131.687.454.968,79)
6,50% | 44.909.701.518,88 79.035.249.213,54 123.944.950.732,42 (123.259.724.156,73)
700%  40.660.519.426,74 75.700.722.94671 116.361.242.373,45 (115.676.015.797,76)

Dados: INOVE Consultoria Atuarial.

De acordo com a tabela acima, observa-se um impacto expressivo nos resultados em
funcao da variagao da taxa de juros, haja vista se tratar de calculos de longo prazo. Deste
modo, comprova-se que a redugao da meta atuarial eleva significativamente o déficit técnico
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Todavia, a definicao pelas hipéteses nao deve se basear nos resultados atuariais, mas
sim nas caracteristicas reais da massa de segurados, bem como no cenario econdmico
de longo prazo, por meio da realizagao de estudos especificos, que visem a adequacgao da
hipotese da taxa de juros a realidade do plano de beneficios do Plano Financeiro.

A composic¢ao da populagao de servidores do Plano Financeiro demonstra que o total
de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 105,16% da massa de servidores
ativos. Esta distribuicao aponta para uma proporgao de 0,95 servidores ativos para cada
beneficio concedido.

Considerando a evolugao na expectativa de vida da populagao brasileira e mundial, a
proporgao de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a equiparagao
com a massa de servidores ativos.

Os Ativos Garantidores do Plano Financeiro estao posicionados em 31/12/2023, sendo
de RS 685.226.575,69 em Renda Fixa. Ressalta-se que, em 31/12/2023, o Iprev-DF ndo possui
reserva administrativa.

No entanto, ressalta-se que os valores do Fundo Constitucional ndo foram considerados
como ativo garantidor do Plano Financeiro. Portanto, ndo impactam no resultado técnico

As Provisbes Matematicas do Plano Financeiro perfaziam, na data-base desta
Reavaliagdo Atuarial, o montante de RS 158.288.770.113,64 (cento e cinquenta e oito bilhdes).
Sendo o patriménio para cobertura das obrigacdes desse passivo atuarial no montante de RS
685.226.575,69 (seiscentos e oitenta e cinco milhdes) atestamos que tal fundo apresentou
um Déficit Técnico Atuarial igual a RS 157.603.543.537,95 (cento e cinquenta e sete bilhdes)

Ainda, sobre a situagao financeira do Plano Financeiro, na data-base desta reavaliagao
verifica-se um resultado financeiro negativo, que representa 52,79% da folha de remuneracao
de contribuicdo dos servidores ativos.

- 54
RELATORIO GOVERNANGCA - 1° TRIMESTRE 2024



As contribui¢cdes atualmente vertidas ao IPREV, para o Plano Financeiro, somam 42,00%
(14,00% para o servidor e 28,00% para o Distrito Federal). A contribuicdo dos aposentados e
pensionistas incidira sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos
pelo RGPS.

Conforme o método de financiamento adotado nesta reavaliagao, o Custo Normal foi
definido pelas aliquotas determinadas em Lei, recomenda-se manter o patamar contribuitivo atual.

Em relagao as alteragdes da Reavaliagao Atuarial realizada em 2023 para a de 2024,
referente ao Plano Financeiro, houve um aumento de 5,85% nas Provisdes Matematicas,
devido:

+ Aumento de beneficios concedidos: A Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

- PMBC, tem um comportamento natural de redugao, de um exercicio para outro,

qguando observado a mesma populagao. No entanto, houve concessdes de beneficios

de pensao, o que fez aumentar o valor dessa conta;

+ Envelhecimento dos servidores presentes na ultima avaliagao: A Provisao Matematica
de Beneficios a Conceder — PMBaC, tem um comportamento natural de aumento, de
um exercicio para outro, quando observado a mesma populagao;

+ Aumento do salario médio acima da inflagdo do periodo, indicando possivel reajustes
acima da inflagao.

Nao obstante, a variacao da taxa de juros impacta nos valores das provisdes
matematicas, especialmente para planos a duragao do passivo longa. Dessa maneira, caso
os juros fossem mantidos em 4,79%, haveria aumento de 9,00% nas Provisdes Matematicas
de Beneficios a Conceder e Aumento de 3,47% nas Provisdes Matematicas de Beneficios

Ante todo o exposto, conclui-se que a situagao econdmico-atuarial do Plano de
Beneficios do Plano Financeiro do Iprev-DF, em 31 de dezembro de 2023, apresenta-se de
forma desequilibrada no seu aspecto financeiro e atuarial, conforme comprova a existéncia
do Déficit Técnico Atuarial.

Com relagao ao grupo de participantes do Plano Financeiro, a despesa previdenciaria
evoluira gradativamente e a receita reduzira, havendo a necessidade de aumento de
participacao financeira do Distrito Federal, haja visto que o niumero de participantes ativos
tende a reduzir e o de aposentadorias e pensdes aumentar.
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No entanto, num segundo momento, esses gastos comecarao a reduzir, fazendo
com que o custo previdencidrio passe a ser decrescente, reduzindo gradativamente até a
completa extingao do grupo. Assim, para esse grupo em extin¢ao, o Distrito Federal arcara
com a despesa previdenciaria liquida juntamente com recursos porventura existentes em
fundo especifico.

Desta forma, recomendamos manter o plano de custeio vigente para o Plano Financeiro.

A Controladoria, unidade organica de controle interno, comando e supervisio,
diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, compete, dentre outras, acompanhar a
elaboracgao e a execugao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e do Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna, assim como encaminha-los para aprovagao do
Diretor-presidente.

Desta forma, consubstanciando-se na Lei n® 830, de 27 de dezembro de 1994, que criou
o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Distrital — Sicon, e em conformidade com
o disposto no art. 80 da Lei Organica do Distrito Federal, que tem como missao “assegurar
a regular gestao de recursos publicos, com énfase na avaliacdo de resultados, através de
instrumentos de controle e assessoramento, com apoio constante ao érgao de controle
externo”, a fiscalizagao e Controle de um RPPS é feita por meio de 6rgaos de Controles
Interno e Externo. As agdes de Controle Interno do Iprev-DF, por sua vez, sdo acompanhadas
pela Controladoria-Geral do Distrito Federal — CGDF.

A Controladoria agrega em suas competéncias, além das atividades de Controle Interno,
as fungdes de Ouvidoria, Geréncia de Riscos e Divisdo de Auditoria e Correigao.

Dentre as atribuicdes da Controladoria, cumpre destacar a designagao para a fungao
de Encarregado Setorial, tendo como escopo, o elo entre o Controlador de Dados Pessoais
do Iprev-DF e o Encarregado Governamental do Distrito Federal, vinculado a Lei Geral de
Protecao de Dados — LGPD.

As acoes de controle do Iprev-DF, também estao sujeitas a orientacao, supervisao
e fiscalizagao por parte do Ministério da Previdéncia Social do Governo Federal que tem,
entre outras funcdes, a competéncia de realizar auditorias com vistas ao cumprimento da
Legislacao Previdenciaria, além de depuracao das informagdes encaminhadas por meio dos
demonstrativos previdenciarios onde é possivel aferir a regularidade quanto ao Certificado
de Regularidade Previdencidaria — CRP.

O Controle Externo do Iprev-DF é realizado pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal
— TCDF, dada a necessidade de prestacao de contas imposta pelo paragrafo unico, do art.
70, da Constituicao Federal.
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Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalizagao e transparéncia
sendo exercido pela sociedade e um dos critérios norteadores dos RPPS é o pleno acesso
dos segurados as informacdes relativas a gestao do regime previdenciario, consoante se
infere do inciso VI, do art. 1°, da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Além dos controles anteriormente citados, a Autarquia Previdencidria conta com a
participacao de representantes dos servidores, do governo e dos aposentados, no Conselho

de Administragcao e no Conselho Fiscal, 6rgaos colegiados integrantes da estrutura
administrativa do Iprev-DF.

Acoes de controle referentes ao 2° trimestre
de 2024 - Controladoria

Tabela 26 - elaboragao de notas técnicas pela controladoria no 2° trimestre

Anélise de DODF n° 77
conformidade  de 23 de abril

" 00413-
de contratagdo.  de 2024, p. RS 83.578,08

00000552/2021-53

Nota Técnica n® 52
17/2024
Anélise de
conformidade DODF n® 85
de contratagao de 06 de Nao se aplica 00413-
Nota Técnican® maio de 2024 L2 ML O O
18/2024
AT R$116.916,81
conformidade Contrato n® (abr. a dez.) 00413-
de contratagéo. i )

51442/20024 R$180.79512 00001419/2024-67

Nota Técnica n°® j
écnican (jan. a dez./25)

20/2024
Anélise de
conformidade
(e]
de contratagéo. DDDZ: 74 R$ 230,70 (jan. 00413-

Nota Técnica n® a margo) 00001556/2024-00
22/2024 18/04/2024
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Andlise de
conformidade
de contratagdo.
Nota Técnica n®
25/2024
Monitoramento
de execugdo
contratual.
Atas:

(135958922)
Andlise de
conformidade
de contratacéo.
Nota Técnica n®
29/2024
Andlise de
conformidade
de contratagao.
Mota Técnica n®
24/2024

MNota Técnica
explicativan® 26

Analise de
conformidade
de contratacao.
MNota Técnica n®
28/2024

Andlise de
conformidade
de contratacéo.
MNota Técnica n®
31/2024

Analise de
conformidade
de contratacéo.
MNota Técnica
n® 36/2024
Analise de
conformidade
de contratacdo.
Mota Técnica
n® 37/2024
Analise de
conformidade
de contratacdo.
Mota Técnica n®
38/2024
Andlise de

DODF n® 81
de
29/04/2024

N&o se aplica

DODF n® 101
de
28/05/2024

Contrato n®
51511
publicado no
SIGGO em
16/05/2024

Néo se aplica

DODF n® 117
em
21/06/2024

DODF n® 117
em
21/06/2024

DODF n® 92
em
15/05/2024

DODF n? 113
em
17/06/2024

DODF n®113
em
17/06/2024

DODF n® 118

RS 91,04 (abril)

N&o se aplica

RS 91,04 (maio)

RS 6.211,41

(mai./dez.)

RS 6.430,05
(jan. a dez./25)

N&o se aplica

RS 950,00

RS 7.816,80

RS 27.427,06

RS 760,00

RS 200.694,68

RS 6.080,00
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00413-
00001556/2024-00

00413-
00001413/2024-90
00413-
00001548/2019-98

00413-
00001556/2024-00

00413-
00001437/2024-49

00413-
00000870/2024-67

00413-
00004609/2023-55

00413-
00001164/2024-32

00413-
00002431/2024-99

00413-
00001922/2024-12

00413-

00001548/2019-98

00413-
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Analise de
conformidade DODF n°® 122
de contratagdo. em
Nota Técnican® 28/06/2024
43/2024

Fonte: Controladoria

RS 3.547,61

(diarias) 00413-
RS 6.200,00 00003022/2024-18
(passagens)
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A Controladoria, também, no 2° trimestre realiza o monitoramento da Auditoria Externa
do Tribunal de Contas do Distrito Federal no tocante ao Oficio n® 06/2024 - SEGEM que
trata do seguinte escopo de Auditoria a analise dos investimentos do Regime Proprio de
Previdéncia Social conforme autorizagao pelo Plano Geral de Agao — PGA 2024, aprovado
pela Decisdao n° 80/2023.

Das agoes de controle referentes ao Controle Externo cabe destacar como registros
pela Controladoria.

Tabela 27 - Controle de demanda de controle externo
27 27 -

02 01 01

29 28 01

Fonte: Controladoria

Registra-se, também, o monitoramento das Decisdes da Corte de Contas do Distrito
Federal no tocante as diligéncias exaradas pelo Tribunal no que competem as revisdes de
atos de concessao de aposentadorias e pensoes.

No tocante a apresentagao dos dados de Controle Interno, destaca-se:

+ Participagdao como ouvinte das reunides do Comité de Analise de Investimento - CIAR;

« Semana de Ambientacao dos novos Servidores — abril e junho/2024;

+ Apresentagao ao Conselho de Administragao da execugao orgamentaria-financeira e
demais atividades correlatas ao Controle para a prestacao de informacodes.

Das agoes relativas ao Plano de Monitoramento Gerencial (PMG)

Para o exercicio de 2024 a proposta da Controladoria no que concerne o Plano de
Monitoramento Gerencial — PMG foi da realizagdo dos seguintes Projetos para o Iprev, dos
quais, registra-se:
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* Projeto 1: Elaborar e publicar o Relatério de Controle Interno com periodicidade
semestral;
*  Projeto 2: Implantar a Gestao de Riscos no Iprev-DF.

Os Projetos se encontram em andamento pela Unidade de acordo com os prazos esti-
pulados pela Diretoria de Governanga e Compliance.

Das agoes de Correicao

Registra-se que no 2° trimestre ocorreram as seguintes agoes decorrentes de controle correcional:

Tabela 28 - A¢6es de controle correcional — 2° trimestre

Colisdao de micro-6nibus com  Arquivamento —
veiculo da frota da GDF Houve o
acionamento do
seguro da frota
ocasionado pelo
terceiro

Em andamento

Realizagdo de pagamento de
despesa sem cobertura
contratual

Fonte: SAEWEB
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Monitoramento do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)

O Iprev-DF mantém como forma de controle, 0 monitoramento constante e continuo
sobre o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

A regularidade permite a realizagao de transferéncias voluntarias de recursos pela
Uniao, celebracao de acordos, contratos, convénios e ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais subvengdes em geral de 6rgaos ou entidades da administragao
direta e indireta da Unido e da liberagao de recursos de empréstimos e financiamentos por
instituicdes financeiras federais, de acordo com a Lei n® 9.717 de 1998.

O Certificado referente ao 2° trimestre, encontra-se regular, conforme validade abaixo:
Imagem 4 - Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP)

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR

Departamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
EMITIDO CONFORME DETERMINJ\C;O JUDICIAL

Ente Federativo: Governo do Distrito Federal UF: DF
CNPJ Principal: 00.394.601/0001-26

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N°® 9.717, DE 27 DE NOVEMEBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAD FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O ENTE ESTA EM SITUAGAO
IRREGULAR EM RELACAO A LEI N® 9717, DE 1998, E AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO
SUSPENSAS CONFORME DETERMINACAO JUDICIAL, NAO REPRESENTANDO IMPEDIMENTO A EMISSAO
DESTE CERTIFICADO.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administracio direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998

i. Realizaclo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengbes em geral de ergdos ou entidades da administraco direta e
indireta da unido;

iil. Liberacio de recursos de empréstimos e financiamentos por instituiges financeiras
federais;

Cenrtificado emitido em nome do Ente Federativo e vilido para todos os orgdos e entidades do
estado

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no enderego: http.//www previdencia govbr, pois estd sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 29/05/2024
VALIDO ATE 25/11/2024

Fonte: CadPrev

62
RELATORIO GOVERNANGA - 1° TRIMESTRE 2024



A Controladoria do Iprev desde o fim do ano de 2023 no intuito de aprimorar os
controles, obteve acesso ao Sistema de Gestao de Auditoria — SAEWEB, Mddulo 4, que
trata da inclusao de atividades relacionadas a Gestao de Riscos e Modulo 5, que realiza a
inclusao de registros de atividades de Controle Interno.

No que concerne o Mddulo 4 de atividades, a Geréncia de Riscos esta implantando
o0 monitoramento dos riscos das atividades no ambito do Iprev, das quais resultam nos
seguintes processos relacionado as Unidades:

Tabela 29 - Processos referentes as unidades do Iprev

PROCESSO MONITORADO PROCESSO SEI
Certificado de Regularidade 00413-00003225/2024-04
Previdenciaria — CRP 00413-00004171/2024-96
Auditorias 00413-00004165/2024-39
Avaliagao Atuarial 00413-00004169/2024-17
Monitorar e ampliar a divulgagao 00413-00004166/2024-83
do desempenho dos fundos de
investimentos
Credenciamento dos Fundos 00413-00004173/2024-85
Monitoramento dos quesitos 00413-00004172/2024-31

para manutencao da Certificagao
para nivel (ll), porém, observando
obter o nivel seguinte (lll)

Atender e realizar atos juridicos e 00413-00004174/2024-20
administrativos de interesse do
IPREV-DF junto ao poder

judiciario
Prova de Vida 00413-00004176/2024-19
Processo de Arrecadacao 00413-00004177/2024-63

Fonte: Controladoria
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Registra-se, também, que se encontra em andamento o acompanhamento pela
Controladoria-Geral do Distrito Federal, com a emissao de Relatério Preliminar, as Auditorias
de Gestao de Riscos — Processo SEI n° 00480-00005368/2023-95 e Auditoria de Integridade
— Processo SEI n® 00480-00005369/2023-30.

No que competem as atividades oriundas do Médulo 5 para a otimizagao do Modelo
de Trés Linhas de Controle - IlA, a Controladoria teve como resultado, neste 2° trimestre, as
seguintes caracteristicas evidenciadas abaixo:

Tabela 30 — Dimensoes de Controle Interno

Controle de Correicdo -
Execucao do Contrato ...

Monitoramento -

Qrgamento e Finangas -

Hanejmnto h contllatagl " _

Receitas da Unidade

N

Controle de Correicdo (4, 3%¢)

Execucdo do Contrato ou Termo de Parceria
(10, 9%)

= Monitoramento (69,63)

m Orcamento e Finangas (2,2%)
Baixa (73,9%) » Media (8,7%)
m Planejamento da Contratag8o ou Parceria (10,9%) = Alta (17,4%)

m Receitas da Unidade (2,2%)
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Fonte: CadPrev

Tabela 31 — Métricas da unidade de controle interno

_ 349.742.33 1.026.513,44

- 1‘00 1 '00
Fonte: SAEWEB

OUVIDORIA

A Ouvidoria é uma importante unidade de interlocugéo entre o cidadao e as instituigdes
publicas, configurando-se como efetivo espaco institucional de participagao social, onde
€ garantido o direito ao exercicio pleno da cidadania. Funciona, ainda, como elemento de
integridade, transparéncia e accountability, uma vez que, como meio estratégico de apoio a
gestao das organizagdes, contribui para a melhoria da qualidade dos servigos oferecidos e
o aprimoramento da gestao publica.

65
RELATORIO GOVERNANGA - 1° TRIMESTRE 2024



Atua também como Servigo de Informagéao ao Cidadao (SIC), canal pelo qual qualquer
pessoa, fisica ou juridica, pode encaminhar pedidos de informagao para 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Distrital.

A Ouvidoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF)
€ a seccional responsavel por dar tratamento adequado as manifestagdes de ouvidoria
e aos pedidos de informagao que envolvam temas de competéncia do Instituto. Além do
compromisso de ofertar um atendimento humanizado, qualificado e tempestivo aos usuarios
dos servicos prestados pelo Iprev-DF, busca assegurar ao cidadao a andlise e a efetividade na
resolugao de suas reivindicagdes; a melhoria na qualidade dos servigos prestados; identificar
possiveis falhas em procedimentos, servigos e funcionalidades.

Assim, a Ouvidoria pode ser entendida como ferramenta essencial de Governancga de
Servigos, por envolver o monitoramento e avaliagao destes, promovendo o direcionamento
dos servicos publicos para melhor atender a populagao.

Apresentamos, a seguir, a analise dos dados e os resultados dos indices alcancados
no 2° Trimestre de 2024.

Manifestagoes de Ouvidoria

Diagnéstico

Analise quantitativa e qualitativa das manifestacoes

de ouvidoria respondidas no 2° Trimestre de 2024,

via Sistema de Ouvidoria do Participa-DF.

MANIFESTAGOES DE OUVIDORIA *
Conforme dados do Painel de Ouvidoria
do Distrito Federal, o assunto

TIPOLOGIA / QUANTIDADE / PERCENTUAL “Recadastramento/Prova de Vida de
aposentados e pensionistas do Iprev-DF" foi

o principal tema das manifestagtes de
n 17 33,3% ouvidoria classificadas como “solicitagéo,
reclamagdo e informagéo”, em razdo
da suspenséo de pagamentos pela ndo
n 14 27,5% realizago da prova de vida no més
de aniversdério de beneficiarios aposentados
e pensionistas.
a 09 17,6%
n 09 17,6% @
[a]
Ouvidoria
B 02 3.9%
Fonte: www.participa.df.gov.br
[ o o
TOTAL 51 100%
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Grafico 10 - Evolugao Mensal das Manifestagoes de Ouvidoria

Grafico - Evolugdo Mensal das Manifestacdes de

Ouvidoria
» *

Observa-se um aumento de

20 . ~
21,42% nas manifestacdes de

10 ouvidoria respondidas  pelo

0 Iprev-DF, em compara¢cdo com o

Abril Maio Junho mesmo periodo de 2023.

Fonte: : www.painel.ouv.df.gov.br

A Ouvidoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal cumpriu prazo
inferior a 20 dias — a contar do registro da manifestagao — para apurar e informar o resultado
final ao manifestante, obedecendo, assim, ao disposto no art. 5° da Lei n°® 4.896/2012.v

PRAZO DE RESPOSTA - 2° Trimestre/2024

Cumprimento do Prazo de

Prazo Médio de Resposta
Resposta

Fonte: www.participa.df.gov.br

Conforme dados do Painel de Ouvidoria do Distrito Federal, apresentamos um recorte
dos cinco assuntos mais utilizados pelos cidadaos nas manifestagdes de ouvidoria
respondidas no 2° trimestre de 2024.

*

Comparado ao 1° trimestre, destaca-
se um aumento de demandas
relacionadas ao tema
“Recadastramento/Prova de Vida de
. aposentados e pensionistas do
SERVIDOR PUBLICO 20% Iprev-DF", que passou do 3° lugar
para o 1° no 2° trimestre de 2024.

RECADASTRAMENTO / PROVA DE VIDA .
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO IPREV-DF 42%

No que se refere ao assunto
“Servidor Publico” tem-se que 90%
das manifestagoes foram de elogios
a servidores, o que evidencia a
qualidade do atendimento ofertado
aoscidad&os.

BENEFICIO PREVIDENCIARIO .
APOSENTADORIA E PENSAO SERVIDORES DO GDF ~ 14%
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AGILIDADES DE PROCESSOS 10% Fonte: www.participa.df.gov.br

LEGISLAGAO PARA APOSENTADORIA
DO SERVIDOR DO GDF 4%

Canais de Atendimento

INTERNET

www.participa.df.gov.br

TELEFONE
Central 162 '

PRESENCIAL

Nas Seccionais de Ouvidoria dos 6rgaos e entidades do GDF

MIDIA

Fonte: www.participa.df.gov.br

Indicadores

As metas das Seccionais de Ouvidoria sdo aferidas a partir da avaliagao realizada pelo
cidadao e conforme resultado da Pesquisa de Satisfagéao.

*

RECOMENDAGAO DA OUVIDORIA 100% Em relagdo aos indicadores, trés das
Meta 2024 — 88% ? quatro metas estabelecidas foram
superadas no 2° Trimestre de 2024.

SATISFAGAO COM A OUVIDORIA

Meta 2024 - 88% 100% *
Obs.: As manifestagées de “Elogio”,
“Informacdo” e “Sugestdo”, bem
SATISFAGAO COM A RESPOSTA 252 Geti £ el eybies o Dy ek
Meta 2024 — 86% o Andnimas”, ndo séo avaliadas por
parte do cidaddo, quanto a
resolutividade.
RESOLUTIVIDADE
100%,

Meta 2024 - 75%

Fonte: www.participa.df.gov.br
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Pedidos de acesso a informacao

0 acesso as informacgdes publicas é um direito previsto no inciso XXXIIl do art. 5°
da Constitui¢cdo Federal e, com a publicagédo da Lei Federal n® 12.527, de 2011 e da Lei
Distrital n® 4.990, de 2012, o Distrito Federal fica obrigado a disponibilizar as informacgoes
sob sua guarda a qualquer pessoa (fisica ou juridica) que as solicite, desde que néo estejam
protegidas por legislacao de sigilo.

Apresentamos a seguir, a analise dos dados do 2° Trimestre de 2024, relativos aos
pedidos respondidos no ambito do Iprev-DF, disponiveis para consulta publica no Painel de
Transparéncia Passiva do Participa-DF.

Diagndstico

Analise quantitativa dos pedidos de acesso a informacao

@ PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGAO

Analise quantitativa mensal dos pedidos de acesso

a informacao

Grafico - Evolugdo Mensal das ManifestacBes de

QOuvidoria
30 *

20

20 — 17 14 Observa-se um ~aumento de
- — 21,42% nas manifestagbes de
10 ouvidoria respondidas  pelo
0 Iprev-DF, em comparagd@o com o
Abril Maio Junho mesmo periodo de 2023.
— 2024

Fonte: www.participa.df.gov.br (painel de transparéncia passiva)
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Nos termos da Lei n°® 4.990/2012 e do Decreto n® 34.276/2013, o Orgao Responsavel
pelo pedido de informacao tera o prazo de 20 dias, a contar do registro do pedido, para
informar ao cidadao o resultado final quanto ao acesso requerido.

Apds andlise dos pedidos de acesso a informacgao direcionados ao Iprev-DF no 2°
Trimestre de 2024, tem-se que todos os 35 pedidos foram tratados e respondidos dentro
do prazo estabelecido na lei, alcan¢gando o “Indice de 100% de Cumprimento dos Prazos”.

PRAZO DE RESPOSTA

o Cumprimento do Prazo de
Prazo Médio de Resposta Resposta

Fonte: www.participa.df.gov.br (painel de transparéncia passiva)

Os relatdrios auxiliam na identificacdo de problemas recorrentes ou sistémicos,
permitindo que a organizacao reconheca tendéncias, padrdes e areas que necessitam de
melhorias. Essas informagdes sdo valiosas para os gestores na tomada de decisdes e sdo
fundamentais para realizar ajustes e aprimorar a qualidade dos servigos oferecidos.

Com base no monitoramento dos dados do trimestre em analise, apresentamos a
seguinte proposta:

1. Monitorar as demandas relacionadas a realizagao da Prova de Vida pelos beneficiarios
aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Distrito Federal.

Inicialmente, é importante destacar que, conforme dados do Painel de Ouvidoria do
Distrito Federal, o assunto “Recadastramento/Prova de Vida de aposentados e pensionistas
do Iprev-DF” subiu da 32 posigao entre os assuntos mais demandados no 1° trimestre, para
a 12 posicao no 2° trimestre de 2024.

Registra-se também que este assunto foi o principal tema das manifestacdes de
ouvidoria classificadas como “solicitagao”, “reclamacgao” e “informacgao”, devido a suspensao
de pagamentos pela nao realizacdo da prova de vida no més de aniversario de beneficiarios

aposentados e pensionistas.
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Nesse contexto, com vistas ao aprimoramento dos servigos prestados, esta seccional
de Ouvidoria sugere:

+ realizar reunido com a Diretoria de Previdéncia (DIPREV), area técnica competente
pela matéria, para informar sobre o aumento de demandas registradas via Sistema de
Ouvidoria, relacionadas ao tema;

+ solicitar pronunciamento sobre o monitoramento dos dados relativos a realizagao da
prova de vida por parte dos beneficidrios aposentados e pensionistas, bem como sobre
as possiveis acdes de controle adotadas; e

+ solicitar informagdes sobre as campanhas informativas que tratam da obrigatoriedade
da realizagao anual da prova de vida no més de aniversario dos beneficiarios, com
vistas ao acompanhamento continuo para verificar a eficacia dessas agoes.

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

A Diretoria de Administracao e Financgas - DIAFI, unidade organica de comando e
execucao, diretamente subordinada a Presidéncia, tem as atribui¢cdes estabelecidas através
do Regimento Interno, e conta com 38 (trinta e oito ) servidores, distribuidos em 01 (uma)
Unidade, 05 (cinco) Coordenacdes, 1 Divisdo, 11 (onze) Geréncias e 9 (nove) Nucleos para
dirigir, supervisionar, orientar e controlar a execugao setorial das atividades de gestao de
pessoas, planejamento, orgcamento e finangas, servigos gerais, administragdao de material,
patriménio mobilidrio, comunicagao administrativa, apoio administrativo e servigos gerais.

Gestao de Pessoal
Quantitativo

O Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal é
formado por servidores de cargos efetivos, cargos comissionados e estagiarios, conforme
tabela a sequir:

Tabela 32 - Quantitativo de servidores Iprev-DF 2° trimestre de 2024

40 44 44
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76 77 76

Fonte: DIAFI/GESPE

Concurso e Posse

O primeiro Concurso Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal para a Carreira de Analista Previdenciario, criada por meio da Lei n® 6.777, de 30
de dezembro de 2020, foi homologado em 02 de junho de 2023, com 65 (sessenta e cinco)
vagas imediatas.

As nomeag0es tiveram inicio em fevereiro de 2024, com 40 (quarenta) servidores, e em
maio foram nomeados mais 7 (sete) servidores, sendo que atualmente, constam 37 (trinta
e seis) servidores em exercicio, conforme demostra a Tabela abaixo:
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Tabela 33 — Concurso Publico — Nomeagao e Posse

3 2 3 2 1 0

Fonte: DIGEP/COAD/DIAFI

Treinamento e Capacitagao
No segundo trimestre de 2024, os servidores do Instituto de Previdéncia do Distrito
Federal participaram de 72 cursos/treinamento, o equivalente a mais de 3.200 horas, sendo

14% dos servidores qualificados com pelo menos 30 horas.

Dentre as capacitagdes realizadas, destacam-se:

Tabela 34 — Treinamento e capacitagao no 2° trimestre de 2024

2° Trimestre: 06 a 20 horas
10/05/2024
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2° Trimestre: 13 a

17/05/2024 20 horas
2° Trimestre: 04 a
06/06/2024 24 horas
2° Trimestre: 17 a
21/06/2024 20 horas
0 Tri .
2° Trimestre:26 a 20 horas

28/06/2024

Fonte: NUCAP/DIGEP/COAD/DIAFI

Gestao Orcamentaria e Financeira

O orgamento publico pode ser entendido como o ato administrativo revestido de forga
legal, que estabelece um conjunto de a¢des governamentais a serem realizadas durante
determinado periodo de tempo. Basicamente é o que se planeja receber de recursos
financeiros, a previsao de onde se vai gastar e em quais areas de atuacao serao utilizados,
ou seja quais os programas de trabalho.

O Planejamento Orgcamentario Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal para o exercicio de 2024 foi aprovado pela Lei n°® 7.377, de 29 de dezembro de 2023,
publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 89-B, Edi¢cao Extra de 29 de dezembro de
2023, no valor total de RS 5.382.477.434,00 (cinco bilhdes, trezentos e oitenta e dois milhdes,
quatrocentos e setenta e sete mil e quatrocentos e trinta e quatro reais).
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Tabela 35 — Execucgao de despesas — Contabil

RS RS RS RS

5.819.152.988,60 2.421.941.74096  2.415.639.579,57  3.397.211.247,64

Fonte: Quadro de detalhamento de despesas/ SIGGO

Receitas

A estimativa de arrecadacao das receitas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Distrito Federal é prevista no exercicio anterior. A apuragao financeira ocorre ao longo
do exercicio vigente e em grande parte é oriunda da contribui¢cdo previdéncia patronal e dos
servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas.

Os contribuintes sao divididos no Plano Financeiro — para os servidores que ingres-
saram no Governo do Distrito Federal até margo de 2019 e no Plano Capitalizado — para os
servidores que ingressaram a partir de margo de 2019, conforme demostra a Tabela abaixo,
representando os meses de abril a junho de 2024:
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Tabela 36 - Planilha de receitas do 2° trimestre de 2024

Contribuicéo RS
patronal parao  204.259.2  202.469.9 203.532.0

RPPS 63,54 3534 64,55 610.261.263,43

R
emuneragao RS

de depdsitos RS
bancarios do 3.436.048, 9.512.497, 7.727.035, 20.675.581.86
RPPS 85 44 57
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Contribuigao
para o Plano RS RS RS s
de Seguridade  10.886.53  11.248.31 11.549.95

Social do 6,38 206 3,03 33.684.802,37

servidor

Remuneragao

de Depdsitos B RS
L. 1.707.579, 3. 978 935, 21 476 75
Bancarios do 05 79 9.39 23.748.116,13

RPPS

Remuneragéo

de Depositos ik Lk -RS
EEIHCEIF:IDSdD 49.028.25 18. 916 38 5.038.151, 35.150.020 44
5,36 6,41 49 ’ ’ !

RPPS
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Remuneragédo RS
de Depoésitos RS RS
Bancarios do 395'20?'1 45.076,40 26.759,81 RS 823.770,89
RPPS
Taxad
Adm?:;:tr: do iz RS RS
_ RPPS (sﬁb 2.118.888, 2.118.888, 2.118.888, RS 6.356.666,49
83 83 83
repasse)
RS RS R$ RS
1.223.281 2.163.965, 2.145.648,
73 23 64 5.532.895,60

Fonte: Receitas Orgadas X Arrecadadas/ SIGGO

Despesas

A despesa do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, é realizada
na Taxa de Administragao- Unidades Gestora: 30201, que é a unidade responsavel pela
manutenc¢do do RPPS, compreendendo a administragao de pessoal ativo, os encargos e
custeio geral.

O Fundo Financeiro, Unidade 320203, é responsavel pelo pagamento de beneficios
previdenciarios, compreendendo aposentados e pensionistas que ingressaram no Governo
do Distrito Federal até margo de 2019.

O Fundo Capitalizado, Unidade 320206, é responsavel pelo pagamento de beneficios
previdenciarios, compreendendo aposentados e pensionistas que ingressaram no Governo
do Distrito Federal a partir de margo de 2019.

A execucgao da despesa do periodo de abril a junho de 2024, esta representada na
Tabela abaixo:

78
RELATORIO GOVERNANGA - 1° TRIMESTRE 2024



Tabela 37 — Detalhamento de execugao de despesas — contabil

RS 34.081.083,01

RS
306.741.441,00

6.159.975.512,61

RS RS
5.819.152.988,60 2.421.941.740,96 2.415.639.579,57 3.397.211.247,64

RS 275.549,67

RS RS
2.435.916.642,91 2.425.729.222,94 3.724.058.869,70

R$13.699.352,28 RS 9.814.093,70

RS

RS 275.549,67

RS

Fonte: Quadro de detalhamento de despesas/SIGGO

RS 20.381.730,73

RS

RS

306.465.891,33

RS

Tabela 38 — Despesas com pessoal ativo / Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO

)
m
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l®)
P}
e
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e}
<
m
)
prd
>
prd

O
>
A

o
_|
X
<
m
%)
_|
)
m
N
o
N
S

RS RS RS
_ 28867320 287.92871 31566367 0 220958
| Abonodepermanéncia | RS 94869  R$94869  RS04860 RS 2.846,07
_ R$8.75852 RS$B.75852 RS$8.95503 RS 26.472,07
. 13°salaic R$18.077,17 R$33.78548 RS$46.650,52 R$98.513,17
_ R$20.51808 RS17.97323 R$20.46622 RS 58.957,53
RS RS RS RS
504.23361  596.03899  588.21515  1.778.487,75
| Gratificagdo por habilitagdo | RS 11.400,61 R$11.400,61 RS11.400,61 RS 34.201,83
oo A= sy s msaisz RS szes
_ R$32.961,76 RS$34.442,65 R$41.56048 RS 108.964,89
. Substituigbes =~ R$3.69899 R$8.38082 RS490,00 RS 12.569,81
RS
_ R$94.11483 RS2774212 .0 qe0oc  RS300.72521
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RS 675,00 181 021 56 RS 181.696,56

R$91.61049 R$90.836,06 RS87.97273 R$270419.28

RS 1.426,09 R$1.49516 RS 1.840,51 RS 4.761,76

RS 83.34539 RS$76.799,98 RS$78.109,09 RS238.25446
RS 1.86591 RS 2.061,87 - RS 3.927,78
RS 335,52 RS 335,52 RS 335,52 RS 1.006,56

RS 2.025,00 RS 72589 RS$14.13696 RS 16.887,85

R$15.733,34 RS$19.31547 RS$18.072,31 RS$53.121,12

R$33.876,03 R$33.876,03 R$34.582,17 RS$102.334,23

Fonte: Quadro de detalhamento de despesas/SIGGO
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Folha de Pagamento

A Divisdo de Gestdo de Pessoas/COAD/DIAF é responsavel pelo pagamento dos
servidores ativos, sem vinculo e os conselheiros.

As despesas de pessoal e 0s encargos sociais dos meses de abril a junho de 2024
estao representados na Tabela abaixo:

Tabela 39 - Despesas com pessoal ativo

RELATORIO GOVERNANGA - 1° TRIMESTRE 2024

RS R RS
| Abono de permanéncia | R$ 94869  R$94869  R$94869  R$2.846,07
| RS2SSS  RS2SS RSM55  RSTI6S
_ R$8.75852 RS$875852 R$8.95503 RS$26.47207
. 13%saldrio  R$18.077,17 R$33.78548 R$46.65052 R$98.513,17
_ R$20.51808 R$17.97323 R$20.466,22 RS 58.957,53
RS RS RS RS
594.23361  596.03899  588.21515  1.778.487,75
" Gratificacdo por habilitagdo” RS 11.40061 R$11.40061 R$11.40061 R$34.201,83
CEMEREIRTINAEOT r3seise RS3806T RS4TSES2 RSTISIST
_ R$32.961,76 R$34.44265 R$41.560,48 RS 108.964,89
. Substituicbes ~ R$3.69899 RS$838082 R$49000  R$12.56981
RS
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R$91.610,49 R$90.836,06 RS$87.97273 RS$270.419,28

R$1.426,09 R$1.49516 RS 1.840,51 RS 4.761,76

Auxilio alimentagdo - RGPS R$83.34539 R$76.79998 R$78.109,09 RS 238.25446

RS 1.86591 RS 2.061,87 - R$3.927,78
R$33552  RS$33552  RS$33552  R$1.006,56

RS 2.025,00 R$72589 RS$14.13696 RS 16.887,85

R$15.733,34 R$19.31547 R$18.07231 R$53.121,12

R$ 33.876,03 R$33.876,03 RS$34.582,17 R$102.334,23

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO

Despesas com Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

A Diretoria de Previdéncia é a unidade responsavel pela gestao e elaboracao da folha
de pagamento dos servidores aposentados e pensionistas, que sao alocados no Fundo
Financeiro e Fundo Capitalizado.
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Fundo Financeiro

As despesas com os beneficios dos servidores alocados no Fundo Financeiro, dos
meses de abril a junho de 2024 estado representadas na Tabela abaixo, cabendo destacar
que as despesas custeadas pelo Fundo Constitucional, constam desta planilha apenas para
registro de informacédo, uma vez que a contabilidade é de gestdo e responsabilidade da
Secretaria de Economia do Distrito Federal:

Tabela 40 - Despesas com beneficios previdenciarios e assistenciais,
alocados no Fundo Financeiro

~ Beneficios Previdencidrios e Assistenciais
RS

RS RS RS
7229491324  80.859.425,74  77.954.550,47  231.108.889,45

RS 873.141,08 RS 796.018,65 RS 763.387,19 RS 2.432.546,92
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33.152.253,16  33.447.979,40 33.676.055,39 100.276.287,95

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO

Fundo Capitalizado

As despesas com os beneficios dos servidores alocados no Fundo Capitalizado estao
demonstradas no Quadro abaixo:

Tabela 41 - Despesas com beneficios previdenciarios e assistenciais, alocados
no Fundo Capitalizado

Aposentadorias
compulsdrias

Pensoes RPPS RS
Financeiro R$ 31.191,68 RS 37.724,50 RS 37.724,50 106.640,68
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Restos a pagar
processados — RPP
Restos a pagar nao
processados - RNPP

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO

Despesas Administrativas

Custeio das Despesas Administrativas

As despesas administrativas de contratos, aquisi¢ées e a manutengao geral sdo
custeadas com os recursos da Taxa de Administragao, cujo aporte é efetuado por meio de
sub-repasse da contribuigdo previdenciaria total oriunda do Fundo Previdenciario e Fundo
Capitalizado, na aliquota de 0,5%, nos termos do artigo 48 da Lei Complementar n® 932 de
03 de outubro de 2008.

No segundo trimestre de 2024, as despesas ocorreram na forma representada no
Quadro abaixo:

Tabela 42 - Despesas administrativas do 2° trimestre de 2024

&
&

33.26372  33.26372  32.23493 RS 98.762,37

RS 5.399,92 - RS 2.404,23 RS 7.804,15
R$ 77305 R$899,85 R$83545 RS 2.508,35
RS RS RS RS

46.112,89 17.577,18 46.758,64 110.448,71
RS 366,43 R$1.346,03 RS46828 R$2.180,74

RS RS RS
1290884 1091062 13.04195 R 36:86141
RS RS RS RS

256.132,26  309.596,97 24438339 810.112,62
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R$7.510,84 RS$7.351,28 RS14.86212

RS 6.840,00 RS 6.840,00

14_32:._53 14_555_35 - 4_15132 RS 43.035,80

1?D4'EIE4 RS 3.730,00 4E43?D1 RS 67.207,25
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RS

R38.81525 R$S9.05677 4 40801

RS 37.360,93

RS 411,51 RS 411,51 RS 823,02

Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO

Gerenciamento do Custeio e Contratos

No segundo trimestre, constam 22 (vinte e dois) contratos vigentes, os quais englobam
prestagao de servigos, convénios e aquisi¢cao de bens, conforme demonstra a Tabela abaixo:

Tabela 43 - Contratos vigentes no 2° trimestre de 2024

Estrutural Locacdo do imavel
1 005/2019  Empreendimentos G 20/11/2019 20/11/2024
da sede do Iprev-DF.
LTDA
Contratacdo de
empresa
S05 Tecnologia e os cia[:::a dana
2 007/2019 Gestdo da pe stacio de 15/06/2019 14/06/2024
Informacéo LTDA pre ca
Servicos em acervo
arquivistico
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3 001/2020
4 003/2020
5 005/2020

6 9912515670

7 001/2021

8 003/2021

Consultoria
Atuarial LTDA

Fundacéo de
amparo ao
trabalhador preso

Fundacao de
amparo ao
trabalhador preso

brasileira de
Correios e
telégrafos

Agéncia Estado

Servicos técnicos de
avaliacdo atuarial
anual e estudo de
gestdo de ativos e

passivos (Asset
Liability
Management - ALM)
Prestacao de
servicos
relacionados a
manutencao e
conservacao predial
- limpeza interna e
externa, com
fornecimento de
mao-de-obra de oito
reeducando
Prestacao de
SEervicos gerais:
limpeza,
conservacao,
recolhimento de
bens
serviveis/inserviveis,
montagem e
desmontagem de
moveis em geral e
copeiragem.
Contratacdo de
produtos e servicos
por meio de Pacote
de Servicos dos
CORREIOS tipo
OURO 3.

Prestagdo de
servigo para central
telefénica PABX.
Prestacao de
servigos de
licenciamento de
conteudo de
informacoes
financeiras e
econdémicas em
carater tempestivo.
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22/04/2021

02/09/2020

21,/09/2020

28/12/2020

14/01/2021

20/04/2021

22/04/20235

02/09/2024

21/09/2024

28/12/2024

15/01/2025

20/04/2025
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10

11

12

13

005/2021

ACT
002/2022

002/2022

CA
7029/2022

001/2023

Let Tel
Distribuidora de
Telefonia LTDA

Banco de Brasilia
S/A

Casa Civil do
Distrito Federal

Empresa de
Tecnologia e
Informacgdes da
Previdéncia —
DATAPREV S.A.

Big Chaves
Comeércio, servigo
de chaves,
carimbos e
sistema de
seguranca LTDA

Aquisicdo de
equipamentos de
redes — Switches,

Transceiver e

Access Point, para
atender as
demandas do Iprev-
DF.

Disponibilizacao e
prestacédo de

servigo de aplicativo
digital na plataforma

mobile, pelo BRB
para os
beneficiarios do
Iprev-DF para
realizacéo da prova
de vida.

Prestagao de
servigos de

01/10/2021

24/03/2022

publicagao no Diario 03/08/2022

Oficial do Distrito
Federal (DODF)
Prestacao de
servigos
estratégicos de
solucdo de
tecnologia da
informacéo (TI) pela
DATAPREV, visando
atender os objetivos
estratégicos.
Prestagdo de
servigos de chaveiro
com fornecimento
de material,
instalagao e
conserto de chaves,
fechaduras e
cadeados.
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29/12/2021

13/06/2023

01/10/2026

24/03/2027

03/08/2027

30/12/2026

12/06/2024
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Prestacéo de

Paramita servigos para
T logi li do Pacot
14 002/2023 el lcenca co Facote 45 08/2023  02/08/2024
Consultaria sugerido da
Financeira LTDA “Quantum Axis
Online”

Fornecimento de 2

assinaturas do
produto Banco de

N Precos, com

ME C*‘Fl’acfa';a“ ®  yalidade de 12

16 004/2023 SOlUC0es meses, pormeiode 09/11/2023  09/11/2024
tecnoloégicas 2Cesso
LTDA .

monousuaro

mediante login e
senha para cada
acesso.
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Convénio de adesao
tem por objeto a
prestacao de

assisténcia
suplementar a
Instituto de saude aos
Assisténcia a servidores do |prev-
Saude dos DF, ativos e inativos,
18 CA 002/2024 . o 13/03/2024 13/03/2029
Servidores do pensionistas e seus
Distrito Federal - respectivos
INAS/DF dependentes, ao
Plano de
Assisténcia

Suplementar a
Saude - GDF Saude
- INAS.
Prestacao de
servigos de
agenciamento de
viagens,
compreendendo a
reserva, emissao,
marcacao,
remarcacao e 29/11/2023 11/01/2025
cancelamento de
bilhetes de
passagens aéreas
(nacionais e
internacionais) e
terrestres (nacionais
apenas).
Prestacao de
servigo de
Outsourcing de
impressao, copia e
digitalizacao, com
disponibilizacao de
equipamentos
monocromaticas e
policromaticas e
scanners

R Moraes Agéncia

L o0elyy 2025 de Turismo LTDA

Tecnolta
20  051027/2024 Equipamentos
Eletrénicos LTDA

06/03/2024 06/03/2028
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Prestacao pela
distribuidora do

st servico publico de
21 051442/2024 Distribuigao . C—_ p‘ .
" distribuicao de
Brasilia S.A.

energia elétrica ao

consumidor.
Prestacao dos

servigos publicos de
abastecimento de
agua, esgotamento
sanitario e outros
Servigos para as
dependéncias do
CONSUMIDOR na

unidade de
e e R e localizada
: no SCS Quadra 09,
Saneamento LT0 Bloco B.10
22 051511/2024 Ambiental do ] :
istri Andar e 5° Andar,
Distrito Federal - calas
CAESE 101,103,104,105,501
e 502. Edificio
Parque Cidade
Corporate —

Brasilia/DF - CEP
71.308-200, sob as
identificagoes
927392-1,675128-8,
675129-6, 675137-7
e 675138-5.

Fonte: E-contratos — GEVOV/COAD/DIAFI
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30/04/2024

16/05/2024

Indeterminado
(art. 109 da
Lein®
14.133/2021)

Indeterminado
(art.109 da Lei
nﬂ
14.133/2021)
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Atividades Financeiras

As atividades financeiras sao representadas pelos valores em Caixa ou Equivalentes
de Caixa, dos bancos contas movimento de curto prazo e disponiveis para liquidez, assim
como os investimentos e aplicacdes financeiras de curto e longo prazo e sao realizadas de
acordo com a Politica de Investimentos do Instituto e em conformidade com a Resolugao
n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, a Portaria MPS n° 1.467, de 02 de junho de 2022 e
suas alteragoes.

As informacgdes do segundo trimestre estdo demonstradas na Tabela abaixo:

Tabela 44 - Detalhamento financeiro do 2° trimestre de 2024

Banco Conta Movimento —

P!ano er.n Repartigédo (Plano 217.359.218,84 RS 18.090.786,60 RS 20.773.686,92
Financeiro)
Banco Conta Movimento — RS
Plano de' Ca_pflt_allzacao RS 57.515.453,39 168.609.842,07 RS 1.831.347,89
(Plano Previdenciario)
B Conta Movi to —

anco -onta VIovimento R$ 23.859,01 RS 46.675,13 RS 61.261,66
Taxa de Administragao
Banco Conta Movimento = pe 39 60356 RS 20.174.333,02 RS 19.216,11

Fundo Garantidor

Aplicagoes em Segmento de

renda fixa - Plano em RS RS

Repartiq:ﬁu (Plann 446.560.603,87 936.654.986,09 RS 989.632.670,65
Financeiro)

Aplicagtes em Segmento de

renda fixa - Plano de RS RS

Capitalizacao (Plano  815.898.541,83 741.951.379,70 RS 960.537.991.00

Previdenciario)
Aplicagtes em Segmento de
renda variavel — Plano de
Capitalizagdo (Plano
Previdenciario)

RS 46.691.505,62 RS 44.782.654,99 R$ 43.975.834,01
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Aplicacoes em fundo de
investimento no exterior —
Plano de Capitalizagdo
(Plano Previdenciario)
Aplicagcoes em fundo de
investimento estruturado —
Plano de Capitalizagdo
(Plano Previdenciario)
Aplicagcbes com a taxa de
administragdo

Aplicagoes em segmento de

renda fixa - Fundo
Garantidor
Aplicagoes em segmento de
renda variavel - Fundo
Garantidor

Aplicagoes em fundo de
investimento no exterior —
Fundo Garantidor
Aplicagoes em fundo de
investimento no estruturado
— Fundo Garantidor

Longo Prazo

Titulos e valores mobiliarios
— Plano de Capitalizagao
(Plano Previdenciario)
Titulos e valores mobiliarios
— Fundo Garantidor

RS 36.860.313,13

RS 6.701.232,59

RS 172.988,96

RS 87.335.586,85

RS 4.078.200,35 RS 4.283.944,90
RS RS
3.596.562.501,25 3.371.094.540,79
RS RS
299.612.748,23 272.109.407,71
RS RS
157.225.713,72 163.368.426,65
R$ 91.945.324,68 R$ 94.828.476,10
RS RS
87.508.575,81 87.512.485,21

Fonte: Balancete Contabil/SIGGO
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RS 41.860.129,29

RS 7.040.561,82

RS 273.216,47

RS 87.239.268,74

RS 46.498.160,45

R$ 7.319.608,92

RS 4.584.162,40

RS 3.359.034.644,52

RS 283.897.627,24

RS 180.565.266,90

R$ 97.163.862,31

RS 83.282.721,17

RS 234.110,91

RS 83.048.610,26
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DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

A Diretoria de Investimentos, unidade organica de comando e supervisao, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, a quem compete planejar, organizar, definir e coordenar a
alocagao dos recursos do Iprev-DF, por segmentos de ativos, de acordo com os instrumentos
aprovados na politica de investimentos e nas deliberacdes do Comité de Investimentos e
Analise de Riscos — CIAR, bem como analisar o cenario macroeconémico e os mercados
financeiro e de capitais, doméstico e internacional, observando os reflexos no patriménio
dos fundos administrados pelo Iprev-DF, entre outras.

Uma importante competéncia da Diretoria é o Relatério de Investimentos, um
instrumento de transparéncia e prestacao de contas da gestao, em que se detalham
ativos, investimentos e aplicagées financeiras, com fluxo de entradas e saidas de recursos.
O presente documento traz resultados compilados de forma anual e mensal também,
comparando-as.

E um dos instrumentos da Politica de Investimentos, pois demonstra os resultados
alcancados no periodo de referéncia — com as estratégias de alocacao, diretrizes e metas
a 2024 -, e consolida informacgdes de:

+ Andlise da conjuntura econémica com os cendrios (ltem 2);

+ Posicado da carteira por segmento e ativos, com as informacdes de riscos,
rentabilidades, institui¢cdo financeira e limites da Resolugdo CMN n° 4.963/2021,
para parecer do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos (CIAR) e aprovagao do
Conselho Fiscal (CONFIS), bem como resultados dos Fundos geridos pelo Iprev-DF no
ano de 2024; e

Cenario

Tabela 45 - Variagao dos principais indices do mercado doméstico

Indices D%U36M  D%U24M D% U12M  D%Ano D% Trimestre D% Més D%Semana D% Dia Indice/Taxa Atual
IMA-Geral 30,4670 23,5896 8,8954 2,4202 0,9630 03724 - 00177 s 8.157,65
IMA-Geral ex-C 239239 38,6697 2,4447 0,7693 01722 - 02112 - 01913 8.019,15
IMA-B 22,3270 17,2715 44628 - 10980 - 07684 - 02263 - 02415 = 9.848,22
IMA-B 5 31,7577 19,1812 8,4391 33213 1,2400 0,4980 - 00069 -  0,1751 9.274,91
IMA-B 5+ 12,3473 14,1265 - 01268 - 50399 - 3,587 -  1,8952 - 14535 -  0,8259 11.020,02
IMA-C 79,2799 52,1254 36,7284 10,1176 -  1,0749 - 11330 ) 10.301,15
IMA-S 39,0729 27,4177 11,9831 53224 25226 0,3047 0,1655 - 6.727,84
IRE-M 28,4583 25,9079 8,3301 15087 - 0,653 - 00968 - 04047 - 0,279 18.213,78
IRF-M 1 35,4824 26,4543 11,1797 14,5097 2,0015 0,7095 0,1302 - 15.893,99
IRF-M 1+ 25,7523 26,5197 71714 02169 -  1,1370 - 04535 - 06405 -  0,399% 19.984,36
Expectativa SELIC - 81722 - 169976 14,7450 3,5000 - 10,35
CDIOVER 150,6024 - 20,9125 - 23,8095 - 10,7296 -  2,3474 : - 10,40
IDKA IPCA 2 31,2452 18,5176 8,202 3,2092 0,9520 0,4972 0,0225 - 8.711,38
lbovespa - 3,5036 26,3317 4,7898 - 76601 -  3,2782 0,9773 21142 - 03228 123.906,55
IBRX-100 - 4,0652 25,2418 55527 - 70852 -  2,9417 1,1422 21797 -  0,2983 103,60
IDIV 22,2213 32,5435 12,1503 - 34066 04171 1,0678 16400 - 02146 8.764,70
IFIX 18,9819 19,4340 7,6402 10841 -  1,7845 -  0,7054 1,4533 05772 3.347,33
Small Caps - 37,0861 1,7874 - 10,8052 - 14,8548 - 11,2253 -  1,1189 24992 - 1,1574 2.003,45
Délar EUA 13,2899 26336 8,2427 12,6082 38,2838 5,5237 3,7741 0,1719 5,5955
S&P 500 Index 27,2658 42,8365 24,7579 14,4796 3.9230 36744 - 00758 -  0.4084 5.460.48
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Fonte: Broadcast. Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

A principal noticia do mercado foi a incerteza do ciclo de juros no mercado norte-
americano. O ano comegou com a previsao de queda da taxa de juros em junho; entretanto as
apostas foram postergadas para setembro. O Federal Reserve (FED) permanece determinado
a convergir as taxas de inflagdo para a meta, enquanto o ambiente traz pressdao do mercado
de trabalho. Na inflacao, faz peso a de aluguéis — “rent” — e de servigos — “services”:

Grafico 12 - Variagao da inflagao americana

Jun 2024
3%

5% 2 [l VUnited States Inflation Rate (%)
B United States Rent Inflation (%)

Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec 2024 Feb Mar Apr May Jun || United States Services Inflation (%)

Fonte: tradindeconomics.com

Por 13, atrasou-se o ciclo de cortes; previsto, antes, para junho. Tal dinamica impacta
diretamente paises emergentes, entre os quais o Brasil; por meio do Comité de Politica
Monetdria (COPOM), debate-se o cendrio externo para ancorar a decisdo de juros brasileiro.

De outubro de 2023 até meados de fevereiro de 2024, os treasuries (titulos americanos)
estavam em rota de redugao; entretanto em maio, ocorreu a subida novamente. O titulo de
30 anos esta com a taxa perto da maxima.

Grafico 13 - Variagao dos Treasuries americanos

jun-21 out-21 fev-22 jun-22 out-22 fev-23 jun-23 out-23 fev-24 jun-24

us2yy USSYY emmmm{S10YY e |)S30YY

Fonte: Broadcast.
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Os juros no mundo continuam no “tom contracionista”; ou seja, com o objetivo de
desaquecer a economia. Afinal, ndo podemos esquecer que as altas e baixas na taxa de juros
sao sentidas aos poucos na economia real, ou seja, no dia a dia das empresas e pessoas.

De forma contrdria, o indice S&P 500 index (Standard & Poor’s 500, um indice composto
por quinhentos ativos cotados nas bolsas americanas) teve melhora no trimestre, chegando
perto da mdaxima histérica, terminando o trimestre em 5.475 (cinco mil quatrocentos e
setenta e cinco pontos). Tal indice impacta diretamente os investimentos geridos pelo
Iprev-DF, pois ha uma busca por risco na renda variavel nos Estados Unidos.

Quando comparado ao DXY (indice do délar americano em relagdo a uma cesta de
moedas), percebe-se até meados de outubro de 2023 uma busca para a solidez que se traduz
em subida na ponta mais longa do tesouro americano. Contudo de abril a junho, manteve-se
estdvel em 105.733 (cento e cinco mil setecentos e trinta e trés pontos):

Grafico 14 - S&P 500 index x DXY

28/06/2024;5475,09 128
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Fonte: Broadcast.

O FED manteve a taxa de juros no intervalo de 5,25% e 5,5%, maior taxa experimentada
nos ultimos 10 anos:
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Grafico 15 - Variagao da taxa de juros dos Estados Unidos
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Fonte Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

Conforme Ata da 2632 reunido ordinaria do Comité de Politica Monetaria (COPOM ):

O Comité avalia que o cenario externo mantém-se adverso, em funcao da
incerteza com relagao ao ciclo de queda de juros norte-americano e a persisténcia
do processo desinflacionario nas principais economias. No periodo mais recente,
alguns paises desenvolvidos postergaram o ciclo de queda enquanto outros
optaram por um inicio cauteloso do processo de distensao monetaria.

O Comité ainda ressaltou que o ambiente interno, no trimestre, apresentou resiliéncia
nos dados de atividade econémica e sustentacdo do consumo. Com relagao a inflagao, o
COPOM manteve-se determinado em convergir as expectativas de inflagdo como ponto e
“continuo fortalecimento da credibilidade e da reputagao tanto das instituicdes como dos
arcaboucos fiscal e monetario que compdem a politica econémica brasileira.”

Grafico16 - Relatério de mercado - Expectativas de mercado para inflagao
e SELIC em 2024;

8,00 14,00

7,00 13,00
12,00

6,00
11,00
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9,00

3,00 8,00

2,00 7,00

A 1 P i > i > > 42 2
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Atas do COPOM. Banco Central do Brasil, 2024. Disponivel em:
https://www.bcb.gov.br/publicacoes/atascopom. Acesso em: 23 de julho de 2024.
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Fonte: Banco Central do Brasil

Houve conforme grafico acima, uma subida na expectativa da taxa bdsica de juros do
Brasil para a casa dos 10,50% no ano e a inflagdo (IPCA) revista para 4% a.a., contra 3,88%
ha 4 semanas. Quanto a politica monetaria, adotou-se tom mais contracionista, “(por tempo
suficiente em patamar que consolide ndo apenas o processo de desinflagdo, como também

a ancoragem das expectativas em torno de suas metas ...)", de acordo com a Ata da 2632
reunido do COPOM.

0 indice Nacional de pregos ao consumidor Amplo (IPCA) é monitorado, pelo Comité
de politica (COPOM), que determina a politica monetaria do pais através da meta para taxa
Selic. Nas reunides anteriores, decidiu-se pela redugao da meta da taxa SELIC; entretanto nas
duas ultimas reunides, mantiveram-se as taxas inalteradas. Essas decisdes, considerado o
panorama anual, atuam com uma estratégia para alinhar a inflagdo com a meta estabelecida.

Grafico 17 - Trajetoria da Meta de Taxa Basica de Juros - SELIC
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Fonte: Elaboracgao: DIRIN/Iprev-DF.

No contexto doméstico, a previsdo do Produto Interno Bruto (PIB) para 2024 foi revisada

para cima, alcangando uma taxa de crescimento anual de 2,09% de acordo com relatério de
mercado FOCUS divulgado em 28 de junho.

Além da persisténcia da inflagdo nos primeiros meses do ano, houve uma abertura da
curva de juros. Tal fator pesa na composic¢ao da carteira do Iprev-DF, pois parte da carteira
é composta de titulos publicos federais que sentem a volatilidade do mercado.
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Grafico 18 - Curva de Juros
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Fonte: Quantum Axis.

A variacao da taxa de juros influencia diretamente os portfélios administrados pelo
Iprev-DF. Para o Fundo Solidario Garantidor, ha a marcagao a mercado em sua maioria;
para o Fundo Capitalizado, ha a marcacgao pela curva de juros. Dessa forma, dependendo
do mercado, pode ser vantajoso negociar os titulos publicos federais. No inicio de 2023, as
taxas estavam mais baixas (possibilitando a venda). O Iprev-DF monitora o mercado para
maximizar a rentabilidade de seus portfélios administrados. O entendimento de Roberto
Padovani sobre a expansao fiscal é no sentido de que “esta gradualmente conduzindo o
pais para um equilibrio macroeconémico de pior qualidade, marcado por ddlar, inflagao e
juros mais elevados.”

No trimestre, a taxa de inflagao foi de 0,38%, 0,46% e 0,21%. Especificamente, o
Fundo Solidario Garantidor (FSG) tem como meta alcancar o indice Nacional de pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA) acrescido de 1,12%. Por outro lado, o Fundo Capitalizado
(FC) almeja atingir o IPCA+ 5,02%. Esses objetivos sdo esséncias para a estratégia para a
estratégia e o desempenho das carteiras correspondentes.

Focus - Relatério de Mercado. Banco Central do Brasil, 2024. Disponivel em: https://www.bcb.gov.br/content/
focus/focus/R20240628.pdf. Acesso em: 13 de julho de 2024.
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Grafico 19 - IPCA acumulado ultimos 12 meses
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Fonte: IBGE. Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Grafico 20 - indice Ibovespa x USDBRL
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Fonte: Broadcast. Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

RELATORIO GOVERNANGA - 1° TRIMESTRE 2024

L A
A ;
28/0¢

5/2024; 123906,55

101



Conforme mencionado anteriormente, houve um aumento nas expectativas da inflacao
para o ano de 2024. Esse fator impactou diretamente as metas estabelecidas para 2024 nos
fundos administrados pelo Iprev-DF.

(1) Fundo Solidario Garantidor: IPCA + 1,12%; e

(2) Fundo Capitalizado: IPCA + 5,02%.
Desempenho Anual das Carteiras de Investimentos
Administradas pela DIRIN
Fundo Solidario Garantidor (FSG)

A carteira de investimentos do FSG encerrou o 2° trimestre do ano com rentabilidade
negativa a mercado RS 18,9 milhdes, puxado negativamente pela marcacao dos titulos
publicos federais e peso da renda variavel (IBOV, IBX, IDIV).

Destaque positivo para os Brazilian Depositary Receipt (BDRs), ou valores mobiliarios
de companhias abertas com sede no exterior), Fundos de Investimentos no Exterior (FIE),
Certificado de Deposito Interbancario (CDI). No acumulado do ano, a rentabilidade nominal
esta positiva em RS 16,1 milhdes:

Tabela 46 - Distribuicao da carteira do FSG em relagao ao benchmark de seus fundos
e rendimentos nominais em margo de 2024

Alocacio Dindmica RS 302.747.08625  7,64% RS 166.379,67 RS 1.183.615,11 RS 4.534.020,05 1,50%
BDR RS 69.355.145,10  1,75% RS 7.398.624,42 RS 9.356.21555 RS  17.784.681,52  25,64%
col R$  503.313.297,77 12,69% RS 4.029.656,63 RS  12.549.383,48 RS  25.722.982,67 5,11%
Crédito Privado | RS 53.379.109,92  135% RS 450.282,55 RS 1.420.155,74 R$ 2.889.488,56 5,41%
FIE "RS  111.210.121,47  2,80% RS 10.406.697,08 RS  14.761.667,41 RS  25.952.141,08  23,34%
Fil "RS 36.978.31606  0,93% RS (1.941,33) R$ (609.135,54) RS (385.190,73)  -1,04%
FIP "Re 41.716.357,16  1,05% RS (4.790.022,84) RS  (3.851.603,24) RS  (10.110.504,84)  -24,24%
IBOVESPA "R$  213.678.317,64  53% RS 2.416.289,42 RS  (14.680.264,73) RS  (23.031.660,23)  -10,78%
IBX "RS 36.559.233,99  0,92% RS 312.823,59 RS  (1.356.514,80) RS  (1.752.038,88)  -4,79%
IDIV "R$ 33.751.642,52  0,85% RS 589.103,98 RS (371.608,71) RS  (1.184.23898)  -3,51%
IDKA-IPCA 2A "RS  219.138.61608 553% RS 501.396,63 RS 1.619.351,70 RS  10.906.423,89 4,98%
IMAB "R - 0,00% RS - RS - RS -
IMA-B 5 "R$  437.95411220 11,05% RS 1.454.248,65 RS 457412890 RS  12.841.389,63 2,93%
Inflacio "Rs - 0,00% RS - RS - RS -
IRFM "R 74.947.214,74  1,89% RS 125.910,89 RS 717.984,66 RS 3.161.638,14 4,22%
IRF-M1 "RS  613.686.925,18 1548% RS 3.717.540,31 R$  11.729.902,86 RS  26.126.756,28 4,26%
Multimercados "RS 97.163.862,31  245% RS 2.335.386,21 RS 2.999.724,94 RS 9.454.415,58 9,73%
SMALL "R (0,00) 000% RS - RS - RS - 0,00%
Titulo Piblico "RS 1.119.319.347,39 28723% RS  (34.788.977,48) RS  (59.021.239,56) RS  (86.771.172,32)  -7,75%
RS  3.964.898.705,77 RS (5.676.601,62) RS  (18.988.236,23) 16.139.131,42  0,407%

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.
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ativos mais seguros do pais; entretanto dado o cenario atual, a marcacao demonstra
negativamente o pre¢o abaixo da taxa de compra. A composigao da carteira, em decorréncia
dos mandatos do CIAR (ciclo iniciado em 2021), com mesmo ritmo em 2022/2023, obteve
alocagao em compra de titulos publicos.

Para os TPFs do Fundo Solidario Garantidor, ha a marcagao a mercado que é a
atualizagao diaria do prego unitario (PU) de um titulo de renda fixa em fungéo de varios
fatores, como mudancas nas taxas de juros e nas condigdes de oferta e demanda pelo ativo.
Essas atualizagées podem ser tanto para baixo quanto para cima. A marcacao a mercado
(MaM) na renda fixa é relevante para os investidores que desejam resgatar a aplicacdo antes
do vencimento do titulo. Se o investidor mantiver esses titulos na carteira até o vencimento,
ira receber exatamente a remuneragao combinada na data da compra. Logo, a volatilidade
momentanea é em decorréncia da marcacao a mercado. Hoje a carteira do FSG é composta
dos seguintes TPF/vencimentos:

Tabela 47 - Vencimento dos Titulos Publicos Federais

Vencimento Quantidade
15/05/2028 18.800
15/05/2045 20.000
15/08/2050 200.000
15/05/2055 31.200

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Destaca-se que, tendo em vista o cenario atual, o CIAR em conjunto com a Diretoria de
Investimentos realizou a diminuicao da exposi¢cao em renda variavel, diminuindo a oscilagao
momentanea dado o perfil do FSG. A estratégia montada, em 2023, foi alocagao em fundos
de investimentos pré-fixados (possibilitando o ganho na descida da taxa de juros) e retirada
do Ibovespa (diminuindo o risco da carteira). Vale ressaltar que as aplicagdes, ainda que
demonstre o cendrio anual e semestral, foram realizadas anteriormente, visando ao longo
prazo.

A mais recente estratégia para o FSG foi o encurtamento dos TPFs, visto que os titulos
longos estao volateis por demais, e marcagao na curva de juros com vencimento mais curto
(2028).

Em consonancia com a Politica de Investimentos/2024, a realocagao entre os
benchmarks é realizada via Comité de Investimentos e Analise de Riscos (CIAR).
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Qual seja, nas reunides do CIAR, ha a analise do cenario ao més, formulagao de
mandato de realocagao dos recursos durante o més e informagao das execugdes realizadas
(por meio dos relatérios). Portanto, as carteiras sdo subdividas nos principais benchmarks
dos mercados.

A distribuicao da carteira manteve-se, majoritariamente, em renda fixa, dentro dos
parametros por segmento previstos na Resolu¢ao CMN n° 4.693/2021. E, com as realocacdes
ocorridas no trimestre, ndo houve mudancas significativas. Logo, observam-se os limites de
previstos na Resolugao citada e na Politica de Investimentos:

Grafico 21 - Distribui¢ao da carteira do Fundo Solidario Garantidor de abril
e junho de 2024,

) 0,00%
Consignados ’
N 0,93%
| 0,90%
B 1,96%
Estruturados -
bl 1,95%
. . B 4,55%
Investimento no Exterior
273
B 3,66%
8.26%

Investimento Imobilidrio

Renda Variavel

| 83,85%

85,16% |

Renda Fixa

41,00% 61,00% 81,00% 01,00%
Wjun/24 Limite da Resolugdon? 4.963/2021 ® abr/24

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Conforme os graficos, ha maior exposi¢cao na Renda Fixa. Tal estratégia macro deve-se
a alta da taxa SELIC que, em consonancia com o Cenario citado acima, esteve em alta durante
parte do ano de 2023. Dessa forma, protegeu-se a carteira do Fundo Solidario Garantidor
da volatilidade da renda varidvel, com ganhos expressivos na renda fixa. Comparando os
meses de abril e junho, ndo se percebem grandes movimentagdes entre os segmentos
(grafico acima); entretanto por benchmark, é perceptivel a variagao do CDI dada a retirada
de recursos que excederam a inflagao para pagamento de beneficios do Fundo Financeiro.

Grafico 22 - Distribui¢ao da carteira do FSG em relagao ao benchmark de seus fundos
e rendimentos nominais, comparando abril x junho
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Titulo Pblico N — ?7'2;35;2:3%

SMALL  390%
Multimercados 42ri45%
RF-M1 1;155:,:48%
(Rey T 3.21%
Inflagdo 500%
IMA-B5 T 10,35

IMAB 3905
IDKA-IPCA 24 R

ov g3
e hghe
IBOVESPA [ < 505
Fip W 120%
Fii W 0:50%

. 2,32%
HE 2,80%
tdito Pri B 126%
Credito Privado 135%

I 17, 43%
DI 12,69%

DR [ 7%,
locagdo Dindmica TN >~

Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Ao se analisar a carteira por benchmarks, ha 28,23% em Titulos Publicos Federais.
Houve um aumento das posic¢oes pré-fixadas (IRF-M e IRF-M 1), no primeiro trimestre, para
o ganho de prémio e, em 2024, ha uma posi¢do maior em tais benchmarks (17%). E também,
de acordo com o cenario atual de SELIC alta por mais tempo, manteve-se a exposi¢ao ao CDI.

E importante frisar que, em reunido de Comité, avaliou-se deixar parte da carteira de
Titulos Publicos com marcac¢ao na curva; entretanto na parte mais curta da curva de juros.
Sendo assim, venderam-se os TPFs mais longos 2050, marcados a mercado, e realizou-se
compra na curva dada taxa expressiva nessa parte da curva de juros. Tal movimento visa a
protecao da carteira do Fundo Solidario Garantidor contra a volatilidade momentanea e ganho
com a taxa alta. Importante ressaltar que tal movimentagao foi em parte minima da carteira.
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Grafico 23 - Composicao da Carteira do FSG de junho/2024;

Alocagdo Dindmica; /”
7,64% y

Titulo Publico;
28,23%

CDI; 12,69%

% Crédito Privado;
1,35%7

FIE; 2,80%

Multimercados;
2,45%

A
IRF-M1; 15,48% [ _— N
I X
| | IMAB
IRFM; 1,89%

IMA-B 5; 11,05%

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

iy FI1;0,93% M
P;'1,osir*.:~]

\IBOVES PA; 5,39%

IDKA-IPCA 2A; 5,53%

\

Vale ressaltar que a nova Resolu¢cao CMN traz a divisdo por segmentos e em artigos;
logo a classificacdo pormenoriza as divisdes estabelecidas e auxilia, assim, visualmente, a

compreensio da composi¢éo da carteira.

Tabela 48 - Execugao dos mandatos do Comité de Investimentos e Analise de Riscos

para o trimestre

- Determinagao
Desconcentracao de CDI/Crédito Privado para
Alocacéao Dinamica - Realocacédo de R$100
milhGes (2,37%);

Encurtamento dos Titulos Publicos Federais
com vencimento em 2055/2060 para IDKA-
IPCA 2A / IMA B-5 / IRF-M1 - Realocagao de
RS100 milhdes; (2,37%)
Troca de Fundo de Investimento no Exterior (BB
Nordea) - em FIE/Multimercado — Realocagao
de RS 6 milhdes (0,14%)

RELATORIO GOVERNANGA - 1° TRIMESTRE 2024

Executado Percentual

0,00%

= 0,00%

= 0,00%
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Subscrigao dos Fundos Paétria Infraestrutura V
Advisory FIP Multiestratégia (RS 110 milhées) -  709.763,34
32 Chamada de Capital
"Trata-se de Apuragao de Superavit Financeiro
conforme publicagdo no DODF N° 29 de 15de 242.793.368,80
abril de 2024.
Desconcentragdao de CDI/Crédito Privado para
Alocag&o Dinamica - Realocagdo de RS100
milhoes
Encurtamento dos Titulos Publicos Federais
com vencimento em 2055/2060 para IDKA-
IPCA 2A / IMA B-5 / IRF-M1
Realocagédo de R$100 milhdes;
Movimentacdo de IRF-M/CDI para
FIE/BDR/Multimercados
Realocagéo de RS 50milhdes.
Desconcentragdo de CDI/Crédito Privado/IRF-M
para Alocagao Dinamica - Realocagdo de RS100 60.000.000,00
milhdes (2,4%);
Encurtamento dos Titulos Publicos Federais
com vencimento em 2045/2050/2055 para até 82.439.417,30
2028 - R$100 milhes; (2,40%);
Desconcentragdo dos Titulos Publicos Federais
com vencimento em 2045/2050/2055 para
IDKA-IPCA 2A/IMA-B5 - R§100 milhoes; (2,40%);
Realocacdo de IBOVESPA/IBX para
FIE/BDR/Multimercados/IBOVESPA -
Realocagdo de RS 50 milhdes. (1,19%);
Realocacao de BB TP IPCA | para CDI -
Realocagdo de RS50 milhoes;
Solicitagdo de autorizagdo para, em havendo
oportunidade, venda dos Titulos Publicos
Federais (2045/2050/2055) com retorno
positivo e validacao posterior do CIAR - RS 200
milhdes (4,80%).

Junho

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF
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2,98%

0,00%

0,00%

0,00%

60%

82,44%
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Em adimplemento a Subscri¢cao firmada com o Fundo de Investimentos em Participacao
(FIP) Patria Infraestrutura V, houve realocagdo para atender a chamada de Capital de RS 709
mil reais, 2,98% de toda chamada.

Houve a apuragdo de Superdvit Financeiro para o Fundo Financeiro de RS 242,7
milhdes. Tal apuragao se deve a exigéncia do art. 46, da Lei Complementar n°. 932/2014,
para “pagamento de beneficios do montante relativo ao resultado liquido do investimento
verificado no ano anterior, decorrente da rentabilizagdo da carteira de ativos do Fundo que
superar a inflagdo medida no exercicio”.

Ocorreu ainda a saida de fundos passivos para estratégia de alocacao dinamica.
Permite-se ao gestor a busca com rentabilidades superiores ao CDI, maximizando ganhos
para o FSG.

Valido esclarecer que, apds o mandato do CIAR, ha a analise diaria para a tomada de
decisao na Diretoria de Investimentos. A depender do caso, deixa-se de cumprir o mandato
e se justifica na reuniao seguinte. Conforme Cendrio acima, houve mudanca drastica
nos ultimos meses, deteriorando o panorama geral; de forma que o CDI voltar a se tornar
estimado ante a alocacao dinamica e a renda variavel. Portanto, deixou-se de exercer os
mandatos do CIAR em alguns meses, deixando a carteira na posigao anterior.

Tabela 49 - Execugao dos mandatos do Comité de Investimentos e Analise de Riscos
por Fundo de Investimentos

Fundo d Bench
un'o € CNPJ Resgate Aplicagao enc
Investimento mark
BB FLUXO FIC
Operagao RENDA FIXA 13.077.41 .
01  SIMPLES 5/0001-05 20873392 COI | Abril
PREVIDENCIARIO
PATRIA
INFRAESTRUTUR
AV ADVISORY FIP gfﬂi?]-!l?;* 208.753,92 FIP  Abril
MULTIESTRATEGI

A

Operagao BRB CAPITAL FIC 10.859.91

02 RENDA FIXA LP /7/0001-08

BB PERFIL FIC
RENDA FIXA
REFERENCIADO  13.077.41
DI 8/0001-49
PREVIDENCIARIO
LP

33.000.000,00 CDI  Abril

30.000.000,00 CDI  Abril
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Operagao
03

Operagao
04

Operagao
05

Operagao
01

RELATORIO GOVERNANGCA - 1° TRIMESTRE 2024

BB SCHRODER
INVESTIMENTO
NO EXTERIOR FI
MULTIMERCADO
BB PERFIL FIC
RENDA FIXA
REFERENCIADO
DI
PREVIDENCIARIO
LP

Compra de 6.700
titulos

BRADESCO
PREMIUM FI
RENDA FIXA
REFERENCIADO
DI

BB PERFIL FIC
RENDA FIXA
REFERENCIADO
DI
PREVIDENCIARIO
LP

BB PERFIL FIC
RENDA FIXA
REFERENCIADO
DI
PREVIDENCIARIO
LP

Compra de 2.525
titulos

BRB CAPITAL FIC
RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL
IRF-M TITULOS
PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP
ITAU HIGH GRADE
FIC RENDA FIXA
CREDITO
PRIVADO

17.431.81

6/0001-72

13.077.41
8/0001-49

NTN-B
15/05/20
35

03.399.41
1/0001-90

13.077.41
8/0001-49

13.077.41
8/0001-49

NTN-B
15/05/20
35
10.859.91
7/0001-08

14.508.60
5/0001-00

09.093.88
3/0001-04

29.500.474,31

11.000.000,00

10.999.605,76

22.500.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

3.000.000,00

29.500.474,31

11.000.000,00

10.999.605,76

FIE/B .
DR Abril

CDI  Abril

TPF  Abril

CDI  Abril

CDI Abril

CDI Abril

TPF  Abril

CDI Maio

IRF-M  Maio

Crédit
0

Privad
o]

Maio
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Operagao
02

Operacgao
03

Operacao
04

Operacgao
01

BB PERFIL FIC
RENDA FIXA
REFERENCIADO
DI
PREVIDENCIARIO
LP

BB PERFIL FIC
RENDA FIXA
REFERENCIADO
DI
PREVIDENCIARIO
LP

Compra de 13.300
titulos

ERE CAPITAL FIC
RENDA FIXA LP
EB PERFIL FIC
RENDA FIXA
REFERENCIADO
DI
PREVIDENCIARIO
LP

EB PERFIL FIC
RENDA FIXA
REFERENCIADO
DI
PREVIDENCIARIO
LP

Compra de 2.500
titulos

BB FLUXO FIC
RENDA FIXA
SIMPLES
PREVIDENCIARIO
Compra de 2.400
titulos

BRB CAPITAL FIC
RENDA FIXA LP

13.077.41
8/0001-49

13.077.41
8/0001-49

NTN-B
2050

10.859.91
7/0001-08

13.077.41
8/0001-49

13.077.41
8/0001-49

NTN-B
2050

13.077.41
5/0001-05

NTN-B
2050
10.859.91
7/0001-08

RELATORIO GOVERNANGA - 1° TRIMESTRE 2024

97.500.000,00

11.000.000,00

11.000.000,00

10.225.039,65

3.200.000,00

57.500.000,00

CDI

CDI

57.500.000,00 TPF

11.000.000,00

10.656.478,75

10.261.168,82

CDI

CDI

CDI

TPF

CDI

TPF

CDI

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Junh
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Operacao
02

Operagéo
03

BE PERFIL FIC
RENDA FIXA
REFERENCIADO
Dl
PREVIDENCIARIO
LP

BE PERFIL FIC
RENDA FIXA
REFERENCIADO
Dl
PREVIDENCIARIO
LP

Compra de 740
titulos

BRB CAPITAL FIC
RENDA FIXA LP
EB PERFIL FIC
RENDA FIXA
REFERENCIADO
DI
PREVIDENCIARIO
LP

EB PERFIL FIC
RENDA FIXA
REFERENCIADO
DI
PREVIDENCIARIO
LP

Compra de 7.200
titulos

CAIXA BRASIL
IRF-M TITULOS
PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP
BB PERFIL FIC
RENDA FIXA
REFERENCIADO
DI
PREVIDENCIARIO
LP

BB PREV FLUXO
FIC FI

Compra de 3.500
titulos

13.077.41
8/0001-49

13.077.41
8/0001-49

NTN-B
2050
10.859.91
7/0001-08

13.077.41
8/0001-49

13.077.41
8/0001-49

NTN-B
2050

10.859.91
7/0001-08

13.077.41
8/0001-49

13.077.41
8/0001-49
NTN-B
2030
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3.200.000,00

31.000.000,00

31.000.000,00

15.000.000,00

15.000.000,00

3.200.000,00

3.200.000,00

31.000.000,00

31.000.000,00

15.000.000,00

15.000.000,00

CDI

CDI

TPF

CDI

CDI

CDI

TPF

CchI

CDI

CDI

TPF

Junh

Junh

Junh

Junh

Junh

Junh

Junh

Junh

Junh

Junh

Junh
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CAIXA BRASIL
Operagao IRF-M 1 TITULOS 10.740.67

04  PUBLICOS FI 0/0001-06 25-000-000,00 - col Junho
RENDA FIXA LP
BB FLUXO FIC
RENDA FIXA 13.077.41
SIMPLES 5/0001-05 ) 45.000.000,00 CDI  Junho

PREVIDENCIARIO
BRB CAPITAL FIC 10.859.91
RENDAFIXALP  7/0001-08 ->00-000.00 Junho

BB FLUXO FIC
RENDA FIXA 13.077.41
SIMPLES 5/0001-05 1.500.000,00 CDI  Junho
PREVIDENCIARIO
BB FLUXO FIC
RENDA FIXA 13.077.41
Junho
SIMPLES 5/0001-05 48.500.000,00
PREVIDENCIARIO
l:.“:ompra f:le.‘l 1.500 NTN-B
titulos publicos 2050 48.187.556,68 TPF  Junho

federais

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

Importante esclarecer que, apds a decisao do CIAR, ha um estudo interno da Diretoria
de Investimentos pautando a realocagao de recursos. Em todas as fases, analisa-se o
cenario como base para decisao de realocacgao. Todos os movimentos foram realizados de
forma gradual ao longo dos ultimos meses e ao se analisar a performance dos fundos de
investimentos em relagao ao retorno, volatilidade, exposi¢cao ao risco e a carteira expandida.

Quanto a liquidez das aplicagdes do FSG, parte substancial da carteira esta entre alta e
muito alta. Na comparagao entre os meses, houve pouca variagao da liquidez entre os ativos:
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Grafico 24 - Nivel de liquidez da Carteira do FSG de abril a junho/2024
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF
A posicao do FSG estd, em junho, em Fundos de Investimentos de liquidez muito alta

e alta, enquanto os Fundos iliquidos de apenas 1,98%. Isso permite ao FSG maior agilidade
na realocagao dos recursos. Quanto ao risco da carteira, ao final do trimestre, ha:

Grafico 25 - Nivel de Risco da Carteira do FSG em junho/2024
(Renda Fixa e Renda Variavel)Custodiante

0,0 500,0 1000,0 1500,0 2000,0 2500,0 3000,0 3500,0 4000,0 4500,0 MILHOES

RS 3.324,49 RS 633,66

BAIXO

E Renda Fixa
ALTO »
E Renda Variavel

MUITO ALTO

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

Em sintese, o Value-at-Risk (VaR) mede a perda maxima esperada de um ativo, com
95% de confianga, considerando a volatilidade histérica do ativo em um periodo. Aqui,
houve a divisdo entre Renda Fixa (tem o VaR menor) e Renda Varidvel, excluindo os Fundos
Estruturados. Durante os ultimos meses, houve uma retirada do fundo com maior volatilidade,
visando mitigar o risco.
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Tabela 50 - Nivel de Risco da Carteira do FSG (Renda Fixa e Renda Variavel)

RS - RS - 0,00%

RS - RS - 0,00%
RS 3.324.485.709,52 RS 633.659.404,75 100,00%

RS

RS 3.324.485.709,52 RS 633.659.404,75 3.958.145.114,27

Fonte e Elaboracgao: DIRIN/Iprev-DF

Com relagao aos niveis de risco do FSG, verificamos em sua grande maioria a posicao
em fundos de baixo risco (VaR < 2%), que representa 100% da carteira. Em renda fixa ndo
temos posi¢des em niveis de alto risco (Var entre 2% e 3,9%), nem de risco muito alto (VaR
> 4%). O FSG tem posicoes de baixo risco e dentro dos parametros regulares. A distribuicao
da carteira é feita em diversos gestores, administradores e custodiantes:

Tabela 51 - Distribui¢ao da carteira por Gestor / Administrador / Distribuidor / Custodiante

Gestor Administrador Distribuidor Custodiante
Pétria Investimentos 795.977,08 Banco Bradesco || 242.866.418,64 BRBDTVM | 19.579.425,85 Banco Bradesco [ 455.652.537,93
BB Asset Management [17529.012.192,85 Banco Santander 5.247.423,83 Caixa Econdmica Fede| 11.065.000,00 Banco BTG Pactual -
Bradesco Asset Management [| 242.866.418,64 BB Asset Managemer12.192,55 Grid Investimentos ﬂ??.229.897,48 Banco do Brasil 59.396.540,24 |
BREDTVM ‘ 19.579.425,85 BEMDTVM I] 177.823.353,63 Banco Safra I 57.631.128,31
CAIXA Asset 1008.652.206,81 BNP Paribas [l 99.942.860,82 BNP Paribas [ 99.942.860,82
Cedro Capital 4.890.678,32 BRBDTVM ‘ 23.941.706,41 BRB DTVM ‘ 23.941.706,41
Constancia Investimentos |] 89.870.103,38 Caixa Econdmica Fed [ 1.008.652.206,81 BV Asset -
Genial Investimentos | 14.073.376,35 IntragDTVM | 36.559.233,99 Caixa Econémica Federal  [J1:002.318.316,60
Graphen Investimentos 1.066.936,10 Itau Unibanco ﬂ 211.121.475,94 Itad Unibanco |:| 247.680.709,93
Icatu Vanguarda 77.648.698,31 Lions Trust | 34.962.765,66 Oliveira Trust 7.129.867,29
Itad Asset Management [] 211.121.47594 RioBravo Investimen|  11.065.000,00 RJI Corretora de Valores 1.066.936,10
Occam Brasil (0,00) RJI Corretora de Valo 1.066.936,10 Santander Caceis 5.247.423,83
Rio Bravo Investimentos \ 11.065.000,00 Safra Asset Managerr' 57.631.128,31 Trustee DTVM 4.890.678,32
Safra Asset Management | 57.631.128,31 Trustee DTVM 4.890.678,32 -
Santander Brasil Asset Managem: 5.247.423,83 s/ Administrador .347,39 Genial Investimentos
SPX Capital 71.521.999,65 XP Investimentos 795.977,08 Renascenga
SulAmeérica Investimentos 593.456,15 -
Western Asset [ 99.942.860,82

s/ Gestor i19.316.347,39

3.964.898.705,77 3.964.898.705,77 207.874.323,33 3.964.898.705,77

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

A tabela a seguir ilustra a distribuicdo entre diversos fundos de investimento,
apresentado a rentabilidade acumulada durante o més e a posicao final da carteira ao
término do periodo.
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Tabela 52 - Detalhamento do acumulado no més de junho/2024 dos fundos
de investimento e Titulos Publicos

Taxa Taxa de Rent. Rent. Do Rentabilidade Posigéo
de Performance Acumulada Semestre do Més
Adm.

1.986.847,05 833.031,24 RS 53.941,56

RS
154.226.659,51

4.784.536,07 1.794.390,00 RS 574.437,62

210.167,83 104.566,19 RS 33.471,57 R$ 4.362.280,56
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RS

2.875.767,39 922.986,70 RS 353.583,50 210.783.842,26

RS

13.271.516,28 5.960.83538 RS 1.869.822,87 309.194.694,20

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00
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SPX APACHE
FIC AGOES
WESTERN
ASSET IMA-B
5 ATIVO FI
RENDA FIXA
SAFRA
EXECUTIVE 2
FI RENDA FIXA
SAFRA
EQUITY
PORTFOLIO
PB FIC AGOES
BB FLUXO FIC
RENDA FIXA
SIMPLES
PREVIDENCIA
RIO

BB IMA-B
TITULOS
PUBLICOS FI
RENDA FIXA
PREVIDENCIA
RIO

BB IRF-M
TITULOS
PUBLICOS FI
RENDA FIXA

PREVIDENCIA
RIO
IMOBILIARIO
PARANA REC
FIP
MULTIESTRAT
EGIA
VENTURE
BRASIL
CENTRAL FIP
CAPITAL
SEMENTE
CAIXA
INSTITUCION
AL F1 AGOES
BDR NIVEL I
WESTERN
ASSET FI
AGOES BDR
NIVEL I
SULAMERICA
EVOLUTION FI
MULTIMERCA
DO

1,90%

0,40%

0,50%

2%

1,00%

0,20%

0,20%

1,00%

0,30%

0,70%

1,50%

1,00%

20%

N&o
possui

N&o
possui

N&o
possui

N&o
possui

N&o
possui

Né&o
possui

20%

20%

N&o
possui

Nao
possui

20%

(1.752.038,88) (1.356.514,8)

727.697,64

1.703.722,21

(1.669.450,22)

872.523,46

(120.716,23)

42.729,38

928.577,39

16.856.104,13
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(22.726,31)

761.056,95

(1.381.594,1)

182.331,65

(9.135,54)

14.607,49

576.546,42

8.779.669,13

RS 312.823,59

(RS 26.734,79)

RS 240.042,48

RS 56.443,42

RS 116.842,54

RS 0,00

RS 0,00

(R$ 3.045,18)

(RS 3.753,73)

RS 370.278,54

RS 7.028.345,88

RS 0,00

RS
36.559.233,99

RS
33.866.143,62

RS
40.529.465,54

RS

15.066.539,27

RS
13.574.221,77

RS 0,00

RS 0,00

R$ 1.066.936,10

RS 4.890.578,32

RS 3.278.427,90

RS
66.076.717,20

RS 0,00
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SULAMERICA
EQUITIES FI
AGOES

ITAU HIGH
GRADE FIC
RENDA FIXA
CREDITO
PRIVADO
SANTANDER
IBOVESPA
ATIVO
INSTITUCION
AL F1 ACOES
BB PERFIL FIC
RENDA FIXA
REFERENCIAD
oDl
PREVIDENCIA
RIO LP
BRADESCO
PREMIUM FI
RENDA FIXA
REFERENCIAD
oDl
SANTANDER
INSTITUCION
AL PREMIUM
FIC RENDA
FIXA
REFERENCIAD
oDl
SANTANDER
IRF-M 1
PREMIUM
ITAU
INSTITUCION
AL FI RENDA
FIXA
REFERENCIAD
oDl

CAIXA
ALOCAGAOD
MACRO FIC
MULTIMERCA
DOLP

SIA
CORPORATE
FIl - SAIC11B
CAIXA RIO
BRAVO
FUNDO DE
FUNDOS FII -
CXRI11

1,50%

0,25%

0,75%

0,20%

0,20%

0,20%

0,20%

0,18%

0,50%

0,50%

1,20%

20%

N&o
possui

Néo
possui

N&o
possui

MNéo
possui

N&o
possui

MNéo
possui

Néo
possui

N&o

possui

N&o
possui

MNéo
possui

(52.561,19)

2.889.488,56

(661,96)

11.974.174,23

855.650,57

222.34414

2.995.912,48

669.889,17

(250.526,42)

(159.664,31)
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(31.095,86)

1.420.155,74

(263,59)

5.929.038,34

580.924,48

100.342,69

1.549.427 64

45.775,29

(204.100,72)

(147.034,82)

RS 8.008,58

RS 450.282,55

RS 129,38

RS 1.882.762,92

RS 403.195,19

RS 0,00

RS 32.349,46

RS 447.140,66

RS 1.137,22

(R$ 1.941,33)

RS 0,00

RS 593.456,15

RS
53.379.109,92

RS$7.614,46

RS
240.473.267,30

RS
55.610.207,18

RS 0,00

RS 5.239.809,37

RS
54.629.259,48

RS
35.934.808,53

RS
19.579.425,85

RS 6.333.890,21
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N&o RS
Rl 25.000,00 (258.000,00) RS0,00 11.065.000,00

RS

1.172.737,84 180.401,40 (RS 135.047,56) 66.051.503.64

20% (838.318,44) (503.727,53) RS 183.527,69 RS$9.711.09579

RS

3.215.486,29 1.205.349,25 RS 375.308,38 105.327.604,40

RS

(2.342.037,59) (770.600,30) RS 348.772,66 o EETer

N&o (3.942.727,72 RS
posaui (8.290.793,02) ) RS 1.551.136,55 e
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GENIAL MS US
GROWTH
INVESTIMENT
O NO
EXTERIOR FIC
ACOES

ARX INCOME
INSTITUCION
AL FIC AGOES
BRADESCO
IRF-M 1
TiTULOS
PUBLICOS FI
RENDA FIXA
BB GLOBAL
SELECT
EQUITY
INVESTIMENT
0 NO
EXTERIOR FI
MULTIMERCA
DO

BB NORDEA
INVESTIMENT
0 NO
EXTERIOR FI
MULTIMERCA
DO

ITAU
INSTITUCION
AL ALOCAGAO
DINAMICA FIC
RENDA FIXA
ITAU
INSTITUCION
AL IRF-M 1 FI
RENDA FIXA
ITAU PRIVATE
S&P500® BRL
FIC
MULTIMERCA
DO

PATRIA
INFRAESTRUT
URAV

SAFRA
SELECTION
FIC ACOES
Titulo Publico
- A MERCADO

Titulo Publico
- NA CURVA

0,80%

2%

0,20%

0,08%

0,08%

0,40%

0,18%

0,80%

0,11%

0,35%

Nao
possui

20%

Nao
possui

Nao
possui

Nao
possui

Nao
possui

Nao
possui
Nao
possui

Néo
possui

Néo
possui

675.491,71

25.202.827,73

749.313,35

485.514,82

686.576,46

8.784.526,41

(1.735.601,98)

35.123,50

302.307,19

14.352.077.2
2

409.590,19

80.227,01

314.971,73

2.953.949,65

(501.948,74)

35.123,50

(59.164.025,0

(86.913.957,85 9)

)
142.785,54
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142.785,54

RS 0,00

RS 0,00

RS 96.760,68

RS
10.061.998,45

RS 344.698,63

(R$ 52.156,27)

RS 109.365,29

RS 2.334.248,99

(R$ 132.958,92)

RS 35.123,50

(RS
34.931.763,02)

RS 142.785,54

R$ 0,00

(R$ 0,00)

RS
15.877.103,42

RS
105.290.454,31

R$ 5.919.667,16

R$
25.911.740,35

RS
15.972.312,41

RS
61.229.053,78

RS 795.977,08

RS 2.035.123,50

RS
1.037.886.773,1
9

R$
81.432.574,20

120



Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

Conforme citado acima, o FSG é fundo de solvéncia. A parte que excede a inflagao no
resultado de 2023 foi utilizado em 2024 para o pagamento de beneficios, sendo a retirada
realizada no trimestre:

Grafico 26 - Detalhamento da evolugao do patriménio liquido do Fundo Solidario Garantidor

R$ 4.210.583.512 R$ 4.226.100.856 RS$ 4.173.609.633

RS 4.190.551.643
R$ 4.179.498.529

RS 3.964.898.706

RS 3.948.137.836

dez-23 jan-24 fev-24 mar-24 abr-24 mai-24 jun-24

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF

Fundos de Investimentos em Participagao e Imobiliarios
do Fundo Solidario Garantidor

Os fundos estruturados estdo marcados como Fundo de Investimentos em Participagao
(FIP) e Fundo de Investimentos Imobiliarios (FIlI) nos graficos. Tém tépico dividido dada a
especificidade do assunto.

Fundo Brasil de Internacionalizacao de Empresas
Il FIP Multiestratégia

O Fundo de investimentos realiza investimentos em parceria com o Carlyle South
America Buyout Fund, L.P, em titulos e valores mobiliarios de emissao da companhia alvo.
Em fevereiro, houve deliberagao para troca da “equipe chave”, com realizagao adicional no
Fundo na Mundi Holdings Il. Todas as deliberagdes passaram pelo crivo do CIAR. Houve o
investimento de RS 28,4 milhdes, até o momento estéa atualizado em RS 43,2 milhdes, com
rentabilidade de 4,8535%.
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O FBIE Il esta em periodo de desinvestimento, com término previsto para 13 de junho
de 2024, apo6s seu prazo de duragao de 10 anos. Conforme o artigo 3° do regulamento do
fundo, é possivel prorrogar o prazo por até cinco periodos adicionais de um ano, mediante
recomendacao do Gestor e deliberacdo em Assembleia Geral de Cotistas (AGC).

O gestor recomendou a prorrogagao do prazo por um periodo adicional de um ano,
até 13 de junho de 2025. Tal proposta foi validade no CIAR, dando ao gestor até 2025 a
possibilidade de vender os ativos e retorno para o FSG.

No segundo trimestre, valor patrimonial do fundo era no final no abril, RS
543.550.462,16 (quinhentos e quarenta e trés milhdes quinhentos e cinquenta mil
quatrocentos e sessenta e dois e dezesseis centavos), passado para um aumento em maio
RS 555.013.379,97(quinhentos e cinquenta e cinco milhdes treze mil, trezentos e setenta
e nove e noventa e sete centavos), ja em junho ocorreu queda para RS 489.859.079,59
(quatrocentos e oitenta e nove milhdes oitocentos e cinquenta e nove mil e setenta e nove
e cinquenta e nove centavos).

Em relacdo as cotas do fundo, no final do més de abril valor era de RS 1.363,67 (mil
trezentos e sessenta e trés e sessenta e sete centavos), ja no més de maio, verificou-se
um acréscimo atingido o valor RS 1.392,43 (mil trezentos e noventa e dois e quarenta e
trés centavos). Por fim, no més de junho aconteceu uma queda sendo o valor indo para RS

0 Patrimonio do Fundo ao final do més de abril era de RS 6.233.661,98, com uma variagio
de -3,4584% nos Ultimos 06 meses e cota a RS 22.525,32517046.

Mensalmente, o fundo provisiona na carteira os custos no valor de RS 33.750,00 de taxa de
Gestao e Administragéo, além dos custos variaveis de manutengao dos iméveis e honorarios
dos advogados, que variam a depender da demanda.

Atualmente a estratégia de Gest&o se da por i) buscar alcangar os iméveis das investidas
através do IDPJ e, posteriormente, ii) prospectar possiveis interessados na compra/parceria
dos iméveis para dar liquidez ao Fundo e ao Cotista.

(..)

Mesmo com esses resultados, o gestor vem buscando uma terceira via que pode ser uma
possibilidade de liquidez. Durante a pandemia, um novo segmento ganhou forga em busca
de novos investimentos “prioritariamente” com default, que sdo os DISTRESSED FUNDS.
Esses, tem foco em ativos e fundos subvalorizados, que precisam de uma recuperagéo de
investimentos do qual demandam muito tempo e recurso financeiro. Basicamente esses
fundos compram esses ativos estressados e criam estratégias de longuissimo prazo para
retomar sua rentabilidade. O Gestor ja conversou com alguns, que estao em fase de andlise
dos ativos e do préprio FIP PARANA, onde uns j& se mostraram mais animados/interessados,
podendo se tornar uma proposta. Estamos com contrato de confidencialidade, e até por
estratégia, somente divulgaremos quais sdo os interessados quando uma proposta for
formalizada, entdo poderemos marcar uma reunido com todos os cotistas do FIP PARANA
para informar detalhes e definir préximos passos.
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Em fevereiro, o Tribunal de Contas decidiu, por meio da Decisao n°. 4842/2022 — TCDF,
adiar a decisao sobre o FIP Parana | a vista dos argumentos apresentados.

Em abril, o Iprev-DF recebeu um parecer do escritério contratado pelo FIP com a
informacao de irrecuperabilidade dos ativos. Em sintese, ainda que o Fundo atingisse os bens
imoveis em nome das SPEs investidas, haveria dividas e diversos credores com potencial
provavel de RS 3,1 mi (R$2,8 mi na esfera trabalhista, RS 48 mil na esfera civel, RS 177,7
mil na esfera tributaria); possiveis RS 13,2 mi (RS 7,5 mi em trabalhista, RS 5,7 mi na esfera
civel); e RS 816 mil de agGes remotas que podem atingir os bens das SPEs investidas. Na
conclusao do Parecer, o escritério informou:

Conforme se identificou acima, a recuperagéo do crédito detido pelo FUNDO face as
Executadas é de improvavel éxito, uma vez que as suas possibilidades demandam discussao
judicial, ou, assungdo de riscos consideraveis pelo FUNDO, e por consequéncia, 0s seus
investidores.

Em consideracao a liquidagao das quotas pelo FUNDO, é importante salientar que esse
procedimento, além de depender da sua operacionalizagao perante as entidades de registro,
como a Junta Comercial, também exigiria que o FUNDO, e seus investidores, assumissem
o risco pelas condi¢des financeiras periclitantes das SPEs Investidas.

Tal risco financeiro ndo estd somente vinculado a existéncia de diversos credores ja
identificados, mas também, do redirecionamento de obrigagdes, hoje impostas as SPEs e
que poderiam ter reflexo no FUNDO. Da mesma maneira a liquidagéo das cotas consistiria na
assungao das responsabilidades perante os ativos das sociedades, qual sejam, os iméveis
e suas condicOes de venda e avaliagao descritas acima e que ndo se mostram favoraveis
para um sucesso na recuperagao do investimento.

(..)

A principal alternativa seria da busca pela cessao integral dos créditos por parte do
FUNDO para outro credor interessado na adog¢ao das alternativas juridicas sugeridas ou
outras saidas extrajudiciais, possiveis e, que, mantenham indene o FUNDO e seus cotistas
institucionais de responsabilidades futuras. Ainda que houvesse consideravel desagio no
recebimento destes créditos, seria uma alternativa viavel para recuperacao, ainda que nao
do valor investido, mas de parte do prejuizo. Necessario pontuar que o problema com esses

Conforme exposto na ultima reuniao do CIAR, e deliberagao, aceitou-se a proposta de
aquisicdo de debentures emitidas, com pagamento a vista de R$5 milhdes a ser revertido a
todos os investidores do FIP, ainda nao finalizada. Nos termos do relatério do gestor:

A diligéncia segue, a minuta esta no processo final para conclusédo, com os termos legais
ja presentes e apenas realizando input das informagdes referente aos processos com
chance remota/possivel/provavel de prejudicar a transferéncia dos iméveis. Sabemos
gue o processo tem demorado mais que o usual porem, e apos o leildao de TECH CAMPO
LIMPO, houve a necessidade de uma diligéncia “sem pontas soltas” é de grande interesse
do comprador e também do vendedor.
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Conforme relatério do gestor:

“0 Fundo possui um saldo de RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais) para distribuir aos cotistas.
Além disso, esta em andamento um processo para reverter o leilao e retirar gravames sobre
a matricula dos imdveis, o que, se confirmado, resultard em um pagamento adicional de RS
2.000.000,00 (dois milhdes de reais) pelo comprador ao Fundo.

No que se refere, o valor do patriménio liquido em abril foi de RS 5.039.812,03 (cinco
milhdes trinta e nove mil oitocentos e doze e trés centavos). Ja no més maio deve uma
queda RS 5.025.509,37 (cinco milhdes vinte e cinco mil quinhentos e nove reais e trinta e sete
centavos). Aconteceu novamente uma queda no més de junho, sendo o valor RS 5.011.206,71
(cinco milhdes onze mil duzentos e seis e setenta e um centavos).

Com relacdo as cotas no segundo trimestre, no més abril demonstrou um valor de RS
18.211,35 (dezoito mil duzentos e onze e trinta e cinco centavos). Em maio o valor caiu para
RS 18.159,66 (dezoito mil cento e cinquenta e nove e sessenta e seis centavos). Por fim,
no més de junho valor novamente caiu para RS 18.107,98 (dezoito mil cento e sete reais e
noventa e oito centavos).

O fundo visa aquisigao e exploragao, mediante arrendamento ou locagao das unidades
autébnomas integrantes do bloco 2 de edificio comercial em fase de constru¢ao no Distrito
Federal, incorporado pela SIA Offices Empreendimentos Imobiliarios S.A.

O gestor finalizou o aluguel de salas para agéncias bancarias. Atualmente esta em
obra, apds processo de licitagdo conduzido pelo banco. E ha um empenho para atrair novos
clientes para a locagao.

O valor patrimonial de durante o segundo trimestre, verificou-se que no més de abril
valor terminou o0 més RS 79.482.399,77 (setenta e nove milhGes quatrocentos e oitenta e
dois mil trezentos e noventa e nove e setenta e sete centavos). Em maio, atestou uma queda
com o valor passando para RS 78.872.268,77 (setenta e oito milhdes oitocentos e setenta
e dois mil duzentos e sessenta e oito e setenta e sete centavos). Para concluir, no final de
junho terminou em RS 78.864.449,26 (setenta e oito milhdes oitocentos e sessenta e quatro
mil quatrocentos e quarenta e nove e vinte e seis centavos).

Ja os valores da cota durante o segundo trimestre variaram pouco, sendo em abril
o valor 55,60 (cinquenta e cinco e sessenta centavos). No més de maio foi de RS 55,16
(cinquenta e cinco e dezesseis centavos). Terminado com o més de junho valor de RS 55,15
(cinquenta e cinco reais e quinze centavos).
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O Fundo de investimento investe em titulos e valores mobiliarios, participando do
processo decisorio de empresas que atuem nos setores de tecnologias da informacgao e
comunicacao, agronegocio, alimentos, novos materiais/nanotecnologias e saude.

Uma consulta formal foi solicitada, acerca da prorrogagao do prazo do fundo, conforme
disposto pelo artigo 3° do regulamento com ampliagao por mais 2 anos do fundo. Com data
limite para a manifestacao dos cotistas no dia 16/04/2024.

Dessa maneira, foi aprovado a prorrogacao por mais dois anos até 03 de maio de 2026
para realizagao dos desinvestimentos das 14 empresas atualmente em Portfdlio.

No relatério semestral do fundo, o gestor informou ter investimento em 20 empresas
e 6 vendas realizadas. Totalizando, até 0 momento, taxa de retorno de 112,4% do capital
investido com apenas 6 empresas vendidas. Sendo assim, aplicaram-se RS 4,1 milhdes e
obtiveram-se RS 4,7 milhdes, sendo que ha 20 empresas para desinvestimento. Na sintese
de amortizacao e capital investido, ha:

O fundo no segundo trimestre, teve o patrimonio liquido em abril RS 58.431.938,58
(cinquenta e oito milhdes quatrocentos e trinta e um mil novecentos e trinta e oito e
cinquenta e oito centavos). Em maio ocorreu um aumento, sendo o valor passando para RS
58.499.307,57 (cinquenta e oito milhdes quatrocentos e noventa e nove mil trezentos e sete
e cinquenta e sete centavos). Verifica-se que, no més de junho novamente aumento para
o valor de RS 60.100.890,99 (sessenta milhdes cem mil oitocentos e noventa e noventa e
nove centavos).

Acerca valor das cotas no més de abril fechou em RS 1,14 (um e quatorze centavos).

No més de maio, novamente o valor foi RS 1,14 (um e quatorze centavos). Em junho foi de

Tabela 53 - Capital comprometido x amortizado

Tabela: Capital comprometido x amortizado

Resumo Total
Capital Comprometido 62.000.000,00
% do Capital Comprometido d 100,00%
Capital Integralizado contra cotas 51.086.320,47
% Integralizado s/ Comprometido 82,4%
Dry Powder (capital ndo chamado) 9.753.370,23
Capital ndo chamado (%) r 17,6%
Capital Total Amortizado 57.420.197,89
% Retornado (Amortizado/Integralizado) 112,4%
(-) Retencdo de IRRF sobre Ganho de Capital 705.784,40
Capital Amortizado (Liquido de IRRF) 56.714.413,49

Fonte: Cedro Capital
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A Dijur, em acao conjunta com outras Diretorias do Iprev-DF, tem desenvolvido a¢des de
revisao dos normativos conforme as necessidades das unidades desta autarquia, mediante
demandas e requerimentos.

Registra-se a elaboracao de minuta de Decreto para estruturar o Comité de Investimento
e Andlise de Riscos, de acordo com o regramento do Decreto Distrital n® 39.415/2018.

Esta em tramite também a proposicao de revogacgao da Portaria n® 21, de 30 de
junho de 2016, com a criacao de nova Portaria para o estabelecimento dos procedimentos
administrativos nos casos de nomeagao, posse e exoneragao de servidores para cargos em
comissao no ambito do Iprev-DF.

O fundo patria infraestrutura V Advisory, iniciou o periodo de investimento em julho de
2023, dessa forma efetuou-se dois investimentos: i) Via Araucdria, uma concessao de 473
km de rodovias com pedagio entre a regiao metropolitana de Curitiba e Campos Gerais, no
Estado do Parang, Brasil; i) Evolution Mobilty, uma nova plataforma de mobilidade elétrica
que busca se tornar um fornecedor de infraestrutura para frotas comerciais elétricas.

Os investimentos em Via Araucaria e Evolution Mobility forma escolhidos conforme
indicar o gestor a estratégia do Patria de investir em setores cruciais de infraestrutura, que
solucionem gargalos estruturais da economia, focando em ativos que permitam a obtencao
de prémios de desenvolvimento.

Em abril, ocorreu o 3° chamada de capital com valor subscrito RS 85 milhdes para o
Fundo Solidario Garantidor, que representa cerca de 0,835% do capital subscrito. Ainda a
diretoria de Investimentos foi informada pelo gestor a previsao da chamada de capital fundo,
o qual indicou que aproximadamente 10 a 15 % do capital pode ser chamado anualmente,
sendo estimado 3,0% a 4,0% por trimestre.

Em relagdo ao patrimonio liquido trimestral, em abril era de RS 4.563.277,58 (quatro
milhdes quinhentos e sessenta e trés mil duzentos e setenta e sete reais e cinquenta e oito
centavos). No que diz respeito ao més de maio ocorreu uma queda para RS 4.511.997,97
(cento e oito milhdes cento e dezoito mil cento e quarenta e trés e setenta e nove centavos).
Por fim, no més de junho o patriménio liquido foi de RS 4.515.797,42 (quatro milhdes
quinhentos e quinze mil setecentos e noventa e sete reais e quarenta e dois centavos).

Verifica-se no valor das cotas poucas variagdes no segundo trimestre. Em abril o valor
da cota foi de RS 969,54 (novecentos e sessenta e nove e cinquenta e quatro centavos).
Ja no més de maio, resultado da cota passou RS 958,69 (novecentos e cinquenta e oito e
sessenta e nove centavos). Por fim o0 més de junho a cota foi de RS 959,50 (novecentos e
cinquenta e nove e cinquenta centavos).
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Os fundos Fll e FIP representam em torno de 2% do FSG, e estao dentro dos limites
estabelecidos na Politica de Investimentos de 2024.

No trimestre, o FSG teve um més de rentabilidade negativa. Entretanto, no acumulado
do ano, ha rentabilidade positiva de 0,38% com rentabilidade nominal de RS 16.156.287,32
(dezesseis milhdes cento e cinquenta e seis mil duzentos e oitenta e sete reais e trinta e
dois centavos). A meta de rentabilidade definido na politica de investimento para no ano de
2024 é de IPCA + 1,12% ao ano.

Tabela 54 - Meta x Rentabilidade — FSG

11.213.226,71

0,83% 0,92% 0,74% 30.944.191,66
0,16% 0,25% 0,37% 15.396.402,70
0,38% 0,48% 1,24%
' ' ' (52.516.200,05)
% % %
0,46% 0,55% 0,94% 39.221.721,34
0,21% 0,30% -0,14% (5.676.601,62)
2.48% 3.05% 0,38% 16.156.287,32

Fonte e Elaboracgao: DIRIN/Iprev-DF.

Fundo Financeiro

A tabela abaixo resume as movimentagdes em fundos de investimento do Fundo
Financeiro, o qual, cabe lembrar, é de reparticdo simples, ndao possui referencial de
rentabilidade para 2024 e possui seus recursos alocados em fundos de investimento de
baixo risco e elevada liquidez:

Tabela 55 - Detalhamento do acumulado no més de margo dos fundos de investimento
do Fundo Financeiro

14.761.765,87 4.547.216,20 601.192.562,31

0 20% Nao possui 10.769.717,79
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0,20% Nao possui

350.222,00 170.296,64 53.897,03 6.509.832,40

0,18% N&o possui 21.438.213,14 9.730.434,81 3.124.362,55 381.717.941,66

0,20% Nao possui 10.573,03 5.235,26 1.662,45 212.334,44

1%  N&o possui RS 0,00 = RS 0,00 RS 0,00

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Levando em conta os investimentos feitos, houve um retorno de RS 36.560.774,04
(trinta e seis milhdes quinhentos e sessenta mil setecentos e setenta e quatro reais e quatro
centavos) no acumulado do ano, com ganhos no trimestre de RS 20,675 (vinte milhdes
seiscentos e setenta e cinco mil reais). Todo o valor obtido no fundo financeiro esta

disponivel para o pagamento de beneficios previdencidrios.

Fundo Capitalizado

A carteira de investimentos do FC encerrou junho com rentabilidade positiva de RS 47,9
milhdes no acumulado. Seu referencial de rentabilidade para 2024 é de IPCA + 5,02% aa.

Tabela 56 - Distribui¢ao da carteira do Fundo Capitalizadodo Fundo Financeiro

Benchmark

e
o s
@
o
e
a

13.974.801,17

12.331.003,44

5.040.108,02

9.792.193,24

34.167.157,01

1,31%

1,16%

0,85%

0,32%

3,21%

0,00%

no Més
RS
126.629,33]

RS
1.389.679,02

RS
132.650,55

RS

82.602,61

RS
3.160.891,82

RS

Rendimentos

Rendimentos 22

Trimestre

RS
44.206,79

RS
2.148.714,62

RS
506.406,09

RS
432.434,32

RS
4.489.132,70

RS
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Acumulado
RS
263.524,03
RS
3.479.640,38
RS
1.632.967,79
RS
1.121.297.17
RS
5.946.446,57
RS

Rendimentos  Rentabilidade

(%)

1,39%

28,22%

18,06%

11,45%

17,40%
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RS RS RS
FIF RS 234.110,51 0,02% {35.105,56) (147.631,98) {510.471,17) -218,05%
RS RS RS
IBOWVESPA RS 30.731.704,11 2,89% 325.292,29 12.288.255,69} LE.?I?.E?S,GE] -8,84%
RS RS RS
IBX RS 1.832.183,54 0,17% 28.412,57 (64.294,30) {146.145,31) -7,98%
RS RS RS
DIV RS 6.689.785,51 0,63% 116.764,06 (73.655,16) (234.723,54) -3,51%
RS RS RS
IDKA-IPCA 2A RS 51.609.833,04 4,86% 112.208,30 474.373,50 1.510.252,80 2.93%
RS RS RS
IMAB RS 0,00% - - -
RS RS RS
IMA-B 3 RS 161.397.792,49 15,18%  539.545,68 1.725.721,58 4.715.640,04 2,92%
RS RS RS
Inflagio RS 0,00% - - ;
RS RS RS
IRFM RS 1.776.813,76 0,17% (56.514,47) (25.468,18) 559.322,32 31,48%
RS RS RS
IRF-M1 RS 24.647.501,98 7,956% 211.032,06 2.511.560,21 5.565.308,71 6,57%
RS RS RS
Multimercados RS 7.319.608,92 0,69%  279.047,10 353.129,02 1.050.143,58 14,35%
RS RS
SMaALL RS 4.750.573,72 0,45% -59422 .46 (586.106,32) (735.483,86) -15,48%
RS RS RS
Titulo Pablico RS 632.600.753,51 59,52% 4.742.853,92 12.460.935,97 26.432.063,37 4,18%
RS RS
RS 1.062.805.024,37 11.539.308,11 RS 21.061.603,17 47.936.108,06 4,51%

Fonte e Elaboracgao: DIRIN/Iprev-DF.

Somente no trimestre, houve retorno de RS 21,9 milhdes; e RS 11,5 milhdes em junho.
Destacam-se as estratégias de investimento externo (BDR e FIE), além dos Titulos Publicos
Federais (TPF) com a marcacgéo na curva de juros.

De forma diferenciada a proposta do FSG, o Fundo Capitalizado busca retornos mais
elevados. Visto que ha a receita ao longo do més, foi possivel aloca-lo em segmentos
de renda fixa nos meses de volatilidade. Buscou-se, assim, a compra de Titulos Publicos
Federais de forma mais, para proteger a carteira quando da diminuicdo da taxa basica de
juros que impactara nos fundos de investimentos em CDI. Como pelo o estudo da Assets
and Liabilities Management (ALM) - estudo para casar os ativos e os passivos do Fundo -
havera a necessidade dos recursos perto de 2050, houve uma janela de oportunidade no
fundo para a aquisicao dos TPFs.

Veja que esse ultimo estudo realizado em 2023, da ensejo a compra de TPF até 2050.
Pelo estudo anterior, era razoavel compra-los até 2037; sendo assim, parte da carteira, hoje,
estd posicionada com vencimentos anteriores (2035) a essa data. Sendo que, em 2024,
comecgou-se a compra de Titulos mais longos. Quanto ao vencimento dos Titulos Publicos
Federais, o Fundo Capitalizado detém:
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Tabela 57 - Vencimento dos Titulos Publicos Federais

1.470

64.140

10.782

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Vale destacar que houve a aquisicao de mais titulos publicos no trimestre. Por
segmento, o fundo capitalizado manteve sua posicao em renda fixa, com pouca variagao,
apesar da compra adicional de titulos publicos federais.

Grafico 27 - Distribuicao da carteira do Fundo Capitalizado com variagao entre abril e junho;

Consignados
Investimento Imobiliario W

Estruturados RS

Investimento no Exterior m
Renda Variavel b
£ 90,77%
Renda Fixa

-19,00% 1,00% 21,00% 41,00% 61,00% 81,00% 101,00%

mjun/24  mLimite da Resolucdon? 4963/2021 mabr/24

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

130
RELATORIO GOVERNANGA - 1° TRIMESTRE 2024



Dado o cenario, e a meta mais agressiva para o Fundo Capitalizado, o entendimento do
Comité foi em manter na renda fixa, buscando o prémio na curva de juros durante o ano de
2024. Para o Fundo Capitalizado, houve a aquisi¢ao de titulos publicos de forma mais enérgica.
Ha a possibilidade de marcar os titulos publicos na curva de juros. Firmando a taxa na hora da
compra do TPF. Buscou-se a compra acima da meta estabelecida da Politica de Investimentos.

Grafico 28 - Distribui¢ao da carteira do Fundo Capitalizado com variagao entre abril e junho:

Titulo Publico

| 59,52%

47,10%

SMALL ] oas%
Multimercados 1 52%%
IRF'Ml : e 13,12%
IRFM  Lear
IMA-B 5 iyt
IDKA-IPCA 2A T 2%
oI\ B
BX |01
IBOVESPA HH 282%
EIP | 056
FIE B 321
Crédito Privado 1 S s
col Boe
BDR N 1ae
Alocagao Dindamica 1 s
-1,00% 5,00¢ 11,00% 17,00% 23,00% 29,00% 3500% 41,00% 47,00% 53,00% 5900% 65,00%
@jun/24 mabr/24

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Apesar das variagdes entre os indices, o Fundo Capitalizado (FC) tem dindmica
diferente, pois ha a arrecadacao mensal. Logo, a estratégia do FC segue avaliagao pela
equipe da Diretoria de Investimento de forma diversa, ainda que o cenario seja 0 mesmo.
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Conforme salientado no Item, com o cendrio americano de alta de juros e fuga de
capital da renda variavel, as taxas de juros brasileiros tendem a subir. E o Fundo Capitalizado
se aproveita destes momentos de alta de juros para marca-los na curva. No FC, de acordo
com os graficos e as tabelas, ha concentragao na Renda Fixa, pois houve maior retorno com
o cenario adverso.

Grafico 29 - Composicao da Carteira do FC de junho/2024

BOR; 1,16%

7>\ CDI;0,85%
v

Alocagdo Dindmica; 1,31% 7 Crédito Privado: 0.92%

i FIE; 3,21%

FIF:0,0Z%‘

Titulo Piblico; 59,52% IBOVESPA; 2,89%

IDIV; 0,63%

IDKA-IPCA 2A; 4,86%

IMA-B 5; 15,18%

Multimercados; 0,69% \

| IRFM; 0,17%
IRF-M1; 7,96%

|
SMALL; 0,45%

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Haja vista se tratar de Fundo Capitalizado com passivo de longo prazo, posicionam-se
as alocacgdes visando ao maior ganho e - consequentemente — e possivel maior risco. Porém,
conforme salientado alhures, buscou-se por manter em fundos livres de risco durante o ano,
posto o quadro de alta volatilidade.

Veja que a diversificacdo dos investimentos, principalmente visando ao longo prazo,
possibilita a rentabilidade da carteira. Abaixo, ha a tabela de execu¢ao dos mandatos
durante o més. Com o mandato, abre-se a janela para alocar os recursos, e, no decorrer do
més, acompanhamento para executar ou deixar de executar o mandato — pois a analise
pormenorizada do cenario permite a melhor alocacao.
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Tabela 58 - Execugao dos mandatos do Comité de Investimentos e Analise
de Riscos no Trimestre

Encurtamento dos Titulos Publicos Federais com vencimento em 2055/2060
para IDKA-IPCA 2A / IMA B-5 / IRF-M1 - Realocagdo de RS100 milhdes; (2,37%)

Subscricdo dos Fundos Patria Infraestrutura V' Advisory FIP Multiestratégia (RS
110 milhdes) - 32 Chamada de Capital 709.763,34
Desconcentragdo de CDI/Crédito Privado para Alocacio Dindmica - Realocacdo
de R$100 milhdes

Movimentacdo de IRF-M/CDI para FIE/BDR/Multimercados

Realocagdo de RS 50milhdes.

Encurtamento dos Titulos Publicos Federais com vencimento em
2045/2050/2055 para até 2028 - R$100 milhdes; (2,40%);

82.439.417,30 82,44%

Realocacdo de IBOVESPA/IBX para FIE/BDR/Multimercados/IBOVESPA -
Realocagdo de RS 50 milhdes. (1,19%);

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Veja que a principal estratégia foi a compra de Titulos Publicos. Durante o trimestre,
as taxas estavam atrativas, pagando acima da meta atuarial; por tal motivo, buscou-se a
compra de Titulos de modo a garantir até o vencimento a meta. Logo, diversos resgates
posicionando a carteira para a compra de Titulos Publicos Federais (TPF):
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Tabela 59 - Execugao dos mandatos do Comité de Investimentos e Analise de Riscos
por Fundo de Investimentos

PATRIA
INFRAESTRUTURA 52.281.935/0001-
V ADVISORY FIP 709.763,34
MULTIESTRATEGIA

BB IDKA 2 TITULOS
PUBLICOSFI  13.322.205/0001- B [Ee
RENDA FIXA 35 100.000.000,00 oA
PREVIDENCIARIO

ICATU

VANGUARDA  06.224.719/0001-

DIVIDENDOS FI 92
AGOES

10.000.000,00 Ibovespa

WESTERN ASSET
IMA-B 5 ATIVO FI 17.51 7'?:’!0001 ) 5.000.000,00
RENDA FIXA

ICATU
VANGUARDA 08'2?9'::24!0001 |1 0.000.000,00 - IBX Maio
DIVIDENDOS FIA
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SPX APACHE FIC
DE FIA
Operagio SAFRA EQUITY
i PORTFOLIO PB FIC
DE FIA
SAFRA SELECTION
- FIC DE FIA
Operacio WESTERN ASSET
IMA-B 5 ATIVO FI
RENDA FIXA
CAIXA BRASIL IMA-
B 5 TITULOS
PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP
BB
Operagéio PREVIDENCIARIO
RENDA FIXA
TITULOS
PUBLICOS IPCA |
BRADESCO
PREMIUM FI
RENDA FIXA
REFERENCIADO DI
CAIXA BRASIL IRF-
Operagido M TIiTULOS
07 PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL
GESTAO
ESTRATEGICA FIC
RENDA FIXA
Operagdo BB PREVID. RF IRF-
08 M1 TP FIC DE FI
BB PREVID. RF IRF-
M1 TP FIC DE FI
BB PREVID. RF
IDKA2 TP FI
BB PREVID. RF
IDKA2 TP FI
BB PREVID. RF
IMA-B 5 LP FIC DE
FI
BB PREVID. RF
IMA-B 5 LP FIC DE
Fl

Operacdo
09

Operagao
10

16.565.056/0001-
23

14.476.729/0001-

2.000.000,00
43

06.234.360/0001-
34

17.517.577/0001-

10.000.000,00
78

11.060.913/0001-
10

19.303.793/0001-

46.518.477,76
46

03.399.411/0001-
90

14.508.605/0001-

00 60.000.000,00

23.215.097/0001-
55

11.328.882/0001-
35

11.328.882/0001-
35

13.322.205/0001-
35

13.322.205/0001-
35

265.032.826,90

142.128.226,86

03.543.447/0001-
03

216.384.202,85

03.543.447/0001-
03
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10.000.000,00

2.000.000,00

9.998.640,33

46.518.477,76

60.000.000,00

265.032.826,90

142.128.226,86

216.384.202,85

IBX

Ibovespa

Ibovespa

IMA-B 5

IMA-B 5

IPCA

CDI

IRF-M

Aloc.
Dinamica
IRF-M1

IRF-M1

IDKA IPCA

2A

IDKA IPCA

2A

IMA-B5

IMA-BS

Maio

Maio

Maio

Maio

Maio

Junho

Junho

Junho

Junho

Junho

Junho

Junho

Junho

Junho

Junho
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BB PREVID. FLUXO
RF SIMPLES FIC DE 13'077";1_)5/0001- 23.209.039,83 -
Fl

BB PREVID. RF
REF. DI LP PERFIL 13'077':;8/0001_ 238.571.070,26 CDI Junho
FIC DEFI

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Tais compras nao afetaram a liquidez do Fundo Capitalizado que se mantem entre alta
(d+1 até d+4) e muito alta (d+0), no final do trimestre:

Grafico 30 - Nivel de Liquidez da Carteira do FC em junho/2024

\ lliquida; 0,02%

Baixa; 0,72%

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

A carteira do FC, em 2024, fez um movimento para fundos de investimento em alta
liquidez, ou seja, havendo a necessidade de resgate, poder-se-a realiza-los em até 4 dias.

136
RELATORIO GOVERNANGA - 1° TRIMESTRE 2024



Grafico 31 - Distribui¢ao da carteira do Fundo Capitalizado com variagao entre abril e junho

80,00% &
5
70,00% ot
60,00%
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w
50,00% 5
3
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40,00% 3%
2
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20,00%
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2 2 N N
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Muito alta Alta Média Baixa lliquida
D(0) D(1-4) D(5-15) D(16-59) D(604)

mabr/24 mjun/24

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

A posicgao da carteira do Fundo Capitalizado esta toda em risco baixo, tanto para renda
fixa (VaR < 2%), quanto para renda variavel (VaR < 3%), no final de junho:

Grafico 32 - Nivel de Risco da Carteira do FC em junho (Renda Fixa e Renda Variavel)

RS 969.382.641,33
BAIXO S -
RS|03.279.172,13

B Renda Variavel
ALTO
Renda Fixa

MUITO ALTO

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.
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Por risco de volatilidade, ndo houve em margo nenhum fundo de investimento com
risco alto ou muito alto:

Tabela 60 - Nivel de Risco da Carteira do FC (Renda Fixa e Renda Variavel)

RS - RS - 0,00%

RS - RS - 0,00%

RS 969.382.641,33 R$93.279.172,13 100,00%

R$ 969.382.641,33 R$93.279.172,13 RS 1.062.661.813,46

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

O Fundo Capitalizado contém investimentos de baixo risco e dentro dos parametros
regulares. Para margo, a distribuigdo da carteira é feita em diversos gestores, administradores
e custodiantes:

Tabela 61 - Distribui¢ao da carteira por Gestor / Administrador / Distribuidor
/ Custodiante

Gestor Administrador Distribuidor Custodiante

BB Asset Management .:| 138.151.888,27  Banco Bradesco ﬂ 24.833.253,23 BRBDTVM Banco Bradesco |] 24.833.253,23
Bradesco Asset Management ] 24.833.253,23  Banco Santander 340.476,11 Caixa Econdmica Federal Oliveira Trust 234.110,91
Patria Investimentos 234.11091 BB Asset Management l:l 138.151.888,27 Grid Investimentos Banco do Brasil
CAIXA Asset I 1176.351.784,88  XP Investimentos 234.110,91 Banco Safra | 8.465.503,21
Genial Investimentos 483.765,00 BNP Paribas |] 13.726.028,18 BNP Paribas | 13.726.028,18
Itat Asset Management ] 62.077.548,06  BRBDTVM 488.765,00 BRB DTVM 488.765,00
Itad DTVM | 5.615.813,01  Caixa EcondmicaFederal [ ]176.361.784,88 Caixa Econdmica Federal [ | 176.361.784,88
Safra Asset Management | 8.465.503,21 Itati Unibanco [l 67.693.361,07 Itati Unibanco [l 67.693.36L,07
Santander Brasil Asset Managen 340.476,11  Safra Asset Management | 8.465.503,21 Santander Caceis 340.476,11
Western Asset I 13.726.028,18 S/ Administrador 2.600.753,51 Genial Investimentos -
S/ Gestor 2.600.753,51 Renascenca

1.062.895.924,37 1.062.895.924,37 = 1.062.895.924,37

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Fundos de Investimentos em Participacao e Imobiliarios
do Fundo Capitalizado
Os fundos estruturados estao marcados como Fundo de Investimentos em Participacao

(FIP) e Fundo de Investimentos Imobilidrios (FIl) nos graficos. Tém tépico dividido dada a
especificidade do assunto.
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O fundo patria infraestrutura V Advisory, inicia o periodo de investimento em julho de
2023, dessa forma efetuou-se dois investimentos:

i)Via Araucdria: uma concessao de 473 km de rodovias com peddgio entre a regiao
metropolitana de Curitiba e Campos Gerais, no Estado do Parana, Brasil;

i) Evolution Mobilty: uma nova plataforma de mobilidade elétrica que busca se tornar
um fornecedor de infraestrutura para frotas comerciais elétricas.

Os investimentos em Via Araucaria e Evolution Mobility forma escolhidos conforme
indicar o gestor a estratégia do Patria de investir em setores cruciais de infraestrutura, que
solucionem gargalos estruturais da economia, focando em ativos que permitam a obtencao
de prémios de desenvolvimento.

Em abril, ocorreu o 3° chamada de capital com valor subscrito RS 25 milhdes para o
Fundo Capitalizado, que representa cerca de 0,835% do capital subscrito. Ainda a diretoria
de Investimentos foi informada pelo gestor a previsao da chamada de capital fundo, o qual
indicou que aproximadamente 10 a 15 % do capital pode ser chamado anualmente, sendo
estimado 3,0% a 4,0% por trimestre.

Em relagdo ao patrimonio liquido trimestral, em abril era de RS 4.563.277,58 (quatro
milhdes quinhentos e sessenta e trés mil duzentos e setenta e sete reais e cinquenta e oito
centavos). No que diz respeito ao més de maio ocorreu uma queda para RS 4.511.997,97
(quatro milhdes, quinhentos e onze mil novecentos e noventa e sete reais e noventa e sete
centavos). Por fim, no més de junho o patriménio liquido foi de 4.515.797,42 (quatro milhdes
quinhentos e quinze mil setecentos e noventa e sete reais e quarenta e dois centavos).

Verifica-se no valor das cotas poucas variagdes no segundo trimestre. Em abril o valor
da cota foi de RS 969,54 (novecentos e sessenta e nove e cinquenta e quatro centavos).
Ja no més de maio, resultado da cota passou RS 958,69 (novecentos e cinquenta e oito e
sessenta e nove centavos). Por fim o més de junho a cota foi de RS 959,50 (novecentos e
cinquenta e nove e cinquenta centavos).

Seguem as informacdes sobre os Fundos de investimentos, rentabilidades no més e
no acumulado:

Tabela 62 - Distribui¢ao da carteira do Fundo Capitalizado entre os Benchmarks
acumulada

Taxa Taxa Rentabilidade Rentab. 2° Rentab. no

Nome de de Acumulada — os Posigéo
Adm. Perfor. (ano)
BRB CAPITAL 0,20% Nao 540.119,86 134.840,87 31.336,62 488.765,00
FIC RENDA FIXA possui
LP
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BB PERFIL FIC
RENDA FIXA
REFERENCIADO
DI
PREVIDENCIARIO
LP
BB IDKA 2
TiTULOS
PUBLICOS FI
RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO
BB FLUXO FIC
RENDA FIXA
SIMPLES
PREVIDENCIARIO
BB IRF-M 1
TiTULOS
PUBLICOS FIC
RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO
BB IMA-B 5 FIC
RENDA FIXA
PREVIDENCIARIO
LP
BB SELECAO
FATORIAL FIC
AGOES
BB GLOBAL
SELECT EQUITY
INVESTIMENTO
NO EXTERIOR FI
MULTIMERCADO
BRADESCO
ALOCAGAO
DINAMICA FIC
RENDA FIXA
BB NORDEA
INVESTIMENTO
NO EXTERIOR FI
MULTIMERCADO
BRADESCO IRF-
M 1 TiTULOS
PUBLICOS FI
RENDA FIXA
BRADESCO
INSTITUCIONAL
IMA-B 5 FIC
RENDA FIXA

0,20%

0,20%

1,00%

0,10%

0,20%

1,00%

0,08%

0,40%

0,08%

0,20%

0,20%

N&o
possui

Nao
possui

Nao
possui

N&o
possui

Nao
possui

20%

N&o
possui

MN&o
possui

MN&o
possui

N&o
possui

N&o
possui

91.110,34

583.732,09

221.711,41

1.941.077,76

(127.766,68)

3.705.475,44

1.241,71

31293592

862.351,58

98.823,43
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45.620,00

200.028,26

60.202,58

743.847,01

(42.039,05)

2.766.672,71

191,01

171.057,25

385.933,80

37.044,71

4.149,66

45.339,00

36.281,93

238.122,24

19.026,82

1.939.667,42

(143,00)

143.956,58

123.527,38

11.534,57

546.397,05

19.332.642,16

580.069,41

63.931.743,04

1.022.645,53

20.297.008,05

69.936,60

2.472.232,03

20.269.153,93

3.237.095,34
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BRADESCO 0,20%

N&o 98.823,43 37.044,71 11.534,57 3.237.095,34
INSTITUCIONAL possui
IMA-B 5 FIC
RENDA FIXA
CAIXABRASIL 020% N&o 2.47570943 944.40475  300.360,51 80.964.047,74
IMA-B 5 possui
TiTULOS
PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP
CAIXA BRASIL 040% Néo 9.319,63 2.21594 688,05 404.342,66
GESTAO possui
ESTRATEGICA
FIC RENDA FIXA
CAIXA BRASIL 020% Né&o 926.520,71 274.345,24 62.869,30 32.277.190,88
IDKA IPCA 2ZA possui
TiTULOS
PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP
CAIXA EXPERT 1,72% N&o  (234.723,54) (73.655,16) 116.764,06 6.689.785,51
VINCI VALOR possui
DIVIDENDOS
RPPS FIC AGOES

CAIXA BRASIL 020% Nao  3.672.77567 1.653.423,49

523.406,30  40.412.510,02
IRF-M 1 TITULOS possui
PUBLICOS FI
RENDA FIXA
CAIXABRASIL 020% Néo 559.322,32  (25.468,18)  (56.514,47) 1.776.813,76
IRF-M TiTULOS possui
PUBLICOS FI

CAIXA BRASIL 0,20%

N&o 559.322,32  (25.468,18)  (56.514,47) 1.776.813,76
IRF-M TiTULOS possui
PUBLICOS FI
RENDA FIXA LP
CAIXA BRASILFI 0,20% Né&o 12.669,07 3.387,03 1.096,35 135.029,14
RENDA FIXA possui
REFERENCIADO
DILP
SANTANDER 075% N&o  (29.599,07) (11.786,35) 5.784,87 340.476,11
IBOVESPA ATIVO possui
INSTITUCIONAL
FI AGOES
SANTANDER 020% Néo - B, - B,
INSTITUCIONAL possui
PREMIUM FIC
RENDA FIXA
REFERENCIADO
DI
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0,18%

1,50%

1,50%

0,18%

0,40%

2%

0,40%

1,50%

0,70%

1,00%

0,08%

0,25%

2%

Néo
possui

N&o
possui

Néo
possui

Néo

possui

N&o
possui

N&o
possui

M&o
possui

Néo
possui

M&o
possui
MN&o
possui
N&o

possui

Néo
possui

20%

313.991,85

(31.042,06)

(637.066,35)

1.030.181,46

252.962,69

(447.972,49)

204.029,42

117.631,71

3.362.008,87

(509.612,58)

1.928.035,21

1.121.297.17

(607.048,21)
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153.782,59

(14.194,02)

(368.510,15)

472.602,92

41.799,84

(370.381,00)

42511

61.269,65

2.087.44497

(225.680,16)

1.551.402,74

432.434,32

(491.769,68)

49.378,32

5.683,13

61.517,36

164.098,38

(27.174,43)

17.241,53

(10.471,64)

49.047,89

1.340.631,13

53.211,90

1.077.267,82

82.602,61

(60.238,94)

6.032.780,06

579.228,58

5.615.813,01

23.965.838,03

13.500.521,91

4,602.306,81

13.264.906,37

461.121,81

11.869.881,63

3.520.198,59

11.397.916,93

9.792.193,24

3.863.196,40
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0,70% MNé&o (146.14531)  (64.294,30) 28.41257 1.832.183,54
possui

0,80% MN&o 1.050.143,58  353.129,02 279.047,10 7.319.608,92
possui

0,20% Nao 453.365,26 108.573,08 10.407,67 1.257.067,36
possui

2% 15% (128.43565)  (94.336,64) 816,48 887.377,32

1,00% Néo  (934.61579) (1.255.66496 162.826,68 15.051.035,48
possui )

0,11% Nao (510.471,17) (147.631,98)  (39.105,56) 234.110,91
possui

26.432.063,3 12.460.9359 4.742.85392 632.600.753,51
7 7

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Para o fundo capitalizado, ha uma meta anual de 5,02% no acumulado, enquanto a
performance acumulada da carteira foi de 5,36%, em consonancia com as informacgdes
anteriormente apresentadas; em que pese o cenario adverso dos ultimos meses, superou
a meta atuarial.

Quanto a evolucdo do patriménio do FC, chegou-se a marca de RS$1 bilhdo de recurso
gerido, durante o 2° trimestre.

Grafico 33 - Detalhamento do Patrimonio Liquido do Fundo Capitalizado

1.100.000.000,00
1.050.000.000,00
1.000.000.000,00
950.000.000,00
900.000.000,00
850.000.000,00
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Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

No més de junho, a rentabilidade esperada conforme a meta era de 0,60%, mas a
rentabilidade efetiva alcangada foi 1,13%. O Fundo Capitalizado gerou um retorno de RS 47,9
milhdes no acumulado e RS 11,5 milhdes no més.

Tabela 63 - Detalhamento da rentabilidade do Fundo Capitalizado no més

0,83% 1,08% 8.675.179,02

. Fevereiro | 0,83% 1,24% 0,98% 8.427.510,80
- Margo  0,16% 0,57% 0,98% 8.871.815,06
. Abril  038% 081% 0,14% 1.278.875,46
- Maio  046% 0,87% 0,94% 9.143.419,61
- Junho  021% 0,60% 1,13% 11.539.308,11
Acumulado  2,48% 5,02% 5,36% 47.936.108,06

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Fundo Administrativo

As tabelas abaixo resumem as movimentagdes em fundos de investimento da Taxa de
Administracao, o qual, cabe lembrar, é do plano de custeio do RPPS e ndo possui referencial
de rentabilidade para 2024 e possui seus recursos alocados em fundos de investimento de
baixo risco e elevada liquidez:

Tabela 64 - Detalhamento do acumulado no més de margo dos fundos de investimento
do Fundo Financeiro

Nio RS RS
possui 100.656,19 64.44285 RS 23.150,94 4.370.690,52
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BB PERFIL FIC

RENDA FIXA
REFERENCIADO .~ Néo S
DI Possul
PREVIDENCIAR
IOLP
BB FLUXO FIC
RENDA FIXA N30
PREVIDENCIAR °%  possui 0 /-94130
10
CEF FI BRASIL N
REF. DILONGO  0,20% . R§29165
PRAZO Possul

26,09

6.113,27

143,90

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

RS 8,68 RS 1.058,42

RS 1.593,76

RS

206.665,38

RS 46,67 RS 5.748,10

Observado as aplicagdes executadas houve rentabilidade de RS 70.726,11 (setenta mil
setecentos e vinte e seis reais e onze centavos) no 2° trimestre do ano, sendo no acumulado
anual de RS 108.541,87 (cento e oito mil quinhentos e quarenta e um reais e oitenta e sete
centavos). Essa carteira esta diversificada de modo a apresenta elevada liquidez, baixo risco

e pouca volatilidade.

Conclui-se no més de junho de 2024 com mais de RS 6,1 bilhdes em ativos distribuidos
entre Fundos Solidario Garantidor, Fundo Capitalizado, Fundo Financeiro e Taxa de
Administracao, conforme a distribuicao abaixo:

Tabela 65 - Demonstrativo por Segmento, artigo da Resolugao CMN 4.963/2021, Limites,

Art. » RS 541%
8 | Fl de Agdes 40,00 40,00 325.958.317,53
RENDA ETF - indices de RS - 0,00%
VARIAVEL Art. Acdes - Art. 8°, |, 40,00 40,00
8° ||
b
Art. Renda Fixa RS - 0,00%
9° | “Divida Externa” 10,00 10,00
Fundos de RS 2,41%
INVESTIMENTO  Art. . '
NO EXTERIOR  9° I Investlmgnto no 10,00 10,00 145.377.278,48
Exterior
Art. Fund?s BDR - 10,00 10,00 RS 81.686.148,54  1,36%
9e Il Nivel 1
Art. Fundos RS 1,74%
10,1  Multimercados 10,00 10,00 104.483.471,23
= Fundos em RS 41.950.468,07 0,70%
ESTRUTURADOS " Participacdes - 5,00 5,00
10, 1l
FIP
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Art. Fundos "Mercado RS - 0,00%

10,10 de Acesso" it 500
FUNDOS Art. e RS 36.978.316,06 0,61%
IMOBILIARIOS 11 FI Imobiliario - FlI 5,00 5,00
- %
CONSIGNADOS ?rzt Consignados 5,00 5,00 RS 0,00%
RS

TOTAL 6.019.976.339,87

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

O Fundo Solidario Garantidor (FSG) foi criado pela Lei Complementar n°® 932/2017
com o propdsito de mitigar o déficit financeiro e atuarial do Fundo Financeiro gerido pelo
Iprev-DF. Essa medida visou conferir maior sustentabilidade ao sistema previdenciario dos
servidores do Governo do Distrito Federal (GDF).

O Fundo Solidario Garantidor (FSG) foi criado pela Lei Complementar n® 932, de 03
de outubro de 2017 com o propdsito de mitigar o déficit financeiro e atuarial do Fundo
Financeiro gerido pelo Iprev-DF. Essa medida visou conferir maior sustentabilidade ao
sistema previdenciario dos servidores do Governo do Distrito Federal (GDF).

A partir da LC o Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal (RPPS/DF) foi
reorganizado e unificado, e instituiu-se o Regime de Previdéncia Complementar do Distrito
Federal (RPC/DF). Com essa medida, o GDF ndo sé honrou compromissos financeiros
anteriores com o Iprev-DF e seus fundos sob gestao, mas também adotou a¢ées para reduzir
os déficits atuariais e financeiros do RPPS/DF. Ademais, autorizou a criagdo da Fundagao de
Previdéncia Complementar dos Servidores do Distrito Federal (DF-PREVICOM), responsavel
pela gestao do RPC.

Em 2018, foi iniciado um estudo para revisar a Lei Complementar n® 769, de 30 de
junho de 2008, conforme previsto no art. 52 da LC 932/2017. Esse dispositivo estabelece
que o Poder Executivo deve encaminhar a revisao dos regimes proprios e complementares
de previdéncia dos servidores do Distrito Federal no prazo de 4 anos a partir da entrada em
vigor da Lei.

A UFSG/Iprev-DF tem como principal incumbéncia a rentabilizacdo e monetizagéo de
bens, ativos e direitos néo financeiros do Fundo Solidario Garantidor (FSG).
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Entrada de Recursos no IPREV-DF Relativos
ao Artigo 73-A da LC 932/2017 em maio/2024

A tabela a seguir resume a entrada de recursos no Iprev-DF proveniente dos bens,
direitos e ativos nao financeiros garantidos pelo art. 73-A da LC 932/2017, em maio de 2024

Tabela 66 - Detalhamento Da monetizagao e rentabilizagao dos bens, ativos
e direitos nao financeiros do FSG - junho de 2024

Imodveis 92.121,18

TOTAL -->> 92.121,18

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.

Por fim, detalham-se nao sé os ingressos de recursos, como também os recursos
acumulados desde 2018 até a presente data e, ainda, os recursos transferidos ao Fundo
Financeiro, conforme politica de investimentos, segundo tabela abaixo:

Tabela 67 - Receitas e transferéncias dos ativos e dos direitos nao financeiros
do FSG - junho de 2024

"""" Acumuladas

Imoveis 825.544,93 - 825.544,93

Part. Acionédria BRB - Dividendos/JCP 166.371.040,85 131.328.096,66 35.042.944,19
Outorga PPP GDF 3.800.000,00 3.800.000,00 0,00
Dividendos/JCP Estatais GDF 325.573.589,59 325.573.589,59 0,00
Direito Superficie - Estacionamentos - - 0,00
Direito Superficie - Reg. Fundiaria 0,00 0,00 0,00

Divida Ativa 616.467.856,49 616.467.856,49 0,00

86 1.077.169.542,74

Fonte e Elaboragao: DIRIN/Iprev-DF.
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A Diretoria Juridica (DIJUR), unidade organica de comando e supervisdo diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, compete, observada a competéncia da Procuradoria-Geral
do Distrito Federal, prestar consultoria, assessoria e orientagao juridica ao Diretor-Presidente,
a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal.

A Diretoria possui como as suas principais atribuicoes:

Prestar consultoria, assessoria e orientagao juridica;
« Emitir notas técnicas e despachos;

Analise juridica de documentos;
« Avaliar a regularidade processual;

Analisar sindicancias e processos disciplinares;
+ Elaborar e revisar atos normativos;

Interlocu¢dao com 6rgaos judiciais e de controle.

Estas atribuicbes garantem a conformidade juridica, a eficiéncia administrativa e
a transparéncia das ag¢des do Iprev-DF, contribuindo para a realizagao de seus objetivos
institucionais.

Nos termos da Lei Complementar Distrital n® 942, de 05 de abril de 2018, a Procuradoria-
Geral do Distrito Federal (PGDF) tem como uma de suas atribuicdes a representacéo judicial
do Iprev-DF, mantendo, assim, o registro de todas as ac¢des judiciais ajuizadas em desfavor
desta Autarquia Previdenciaria. A base de dados dos processos em curso (Sistema SAJ) é
de acesso exclusivo da PGDF.

O Manual do Pré-Gestdo RPPS, versdo 3.5, em seu item 3.2.8 — TRANSPARENCIA,
consigna os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu
site, incluindo o “Relatério de avaliacao do passivo judicial ou declaragcao de inexisténcia de
passivo judicial de responsabilidade de pagamento pela unidade gestora do RPPS”, dentre
outras informacdes (Microsoft Word - MANUAL DO PRO-GESTAQ RPPS - VERSAQ 3.5.docx

(www.gov.br)).

Diante desse cenario a DIJUR observou a necessidade de uma maior interlocugao
com a PGDF e, em atengdo ao apoio mutuo existente, as informagdes necessarias a gestao
processual foram remetidas pela PGDF ao Iprev-DF, no més de agosto de 2024.

E importante destacar que, diante dos normativos que regem o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, deve-se ter a devida cautela ao divulgar os dados
obtidos junto a Procuradoria, considerando as especificidades legais que orientam a
publicagdo destas informagdes, conforme a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei
n° 13.709, de 14 de agosto de 2018).
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Nas tabelas abaixo, ha um compilado de informacdes oriundas de informacdes
fornecidas pela Diretoria de Suporte Administrativo da Procuradoria do Contencioso em
Matéria de Pessoal Estatutario da PGDF, sao apresentados os temas mais relevantes nos

processos cadastrados no Sistema SAJ.

Tabela 68 - Agoes divididas em temas

Assunto Soma de valor
Aposentadoria e Pensao RS 45.326.333,88
Previdéncia e Contribui¢cdes RS 39.268.311,51
Remuneracao e Salarios RS 35.073.435,59
Beneficios e Gratificacdes RS 14.257.992,15
Indenizacdes e Restituicoes RS 14.047.090,61
Demais Agdes RS 9.900.927,18

Total (RS): 157.874.090,92

Dados: Até agosto/2024
Fonte: PGDF/PGCONT/DICONT (doc. SEI n° 148566346)

Tabela 69 - Assuntos Mais Relevantes

Rotulos de Linha Soma de valor
Portador de Doenca Grave RS 26.289.662,36
Jornada de Trabalho RS 19.144.452,92
Concessdo de Penséo RS 18.181.536,53
Gratificagdes Estaduais Especificas RS 8.755.891,36
Aposentadoria RS 7.422.919,48
Especial RS 7.318.442,36
Pens3o RS 7.266.090,50
Contribuigdes Previdenciarias RS 6.883.792,01
Sistema Remuneratorio e Beneficios RS 5.692.950,57
Indenizagao por Dano Material RS 5.038.489,07
Diarias e Outras Indenizagoes RS 4.739.159,50
Invalidez Permanente RS 4.515.345,24
Demais Agdes RS 4.515.345,24

Total (RS): 157.874.090,92
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N° de agoes
427
1457
416
507
350
98
3255

N° de agoes

291
167
106
397
125
91
42
1047
78
124
95
67
625
3255
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Dados: Até agosto
Fonte: PGDF/PGCONT/DICONT (doc. SEI n° 148566346)

O Gabinete do Procurador-Chefe da Procuradoria do Contencioso em Matéria de
Pessoal Estatutario da PGDF também apresentou um levantamento com potenciais passivos
contingentes conforme figura abaixo:

Tabela 70 - Levantamento dos potenciais passivos do Iprev-DF

RS 26.289.662,36

RS 19.144.452,92

RS 18.181.536,53

RS 5.692.950,57 RS 157.874.090,92

RS 88.565.488,54
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Dados: Até agosto/2024

R$157.874.090,92 Subtotal R$ 157.874.090,92
(RS)
Providéncias

Valor (RS) Descrigdo Valor (RS)
Subtotal
(RS)

Fonte: PGDF/PGCONT/DICONT (doc. SEI n° 148814304)
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No segundo trimestre de 2024, reconhecendo a importancia de aprimorar
continuamente os processos e procedimentos internos, a DIJUR empreendeu uma série de
acoes estratégicas voltadas ao cumprimento das exigéncias do Programa de Certificagao
Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-Gestao RPPS.

Nesse contexto, foram elaborados e publicados documentos cruciais, como o Relatério
de Governanca Corporativa referente ao 1° Trimestre de 2024 e o Relatério de Avaliagao do
Passivo Judicial, este ultimo disponibilizado no site institucional do Iprev-DF, conforme link:
Relatorio_de_Passivos_20 _06_2024-1.pdf (iprev.df.gov.br).

Além do mais, considerando a importancia de aprimorar a gestao de processos e em
conformidade com a Portaria n° 25, de 08 de fevereiro de 2018, que institui o Ementario de
Pareceres Juridicos para processos fisicos e eletronicos emitidos pela Diretoria Juridica
(DIJUR) do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal (Iprev-DF), a DIJUR
concluiu a elaboragao dos ementarios referentes aos anos de 2021, 2022 e 2023.

Essas edicdes tém como objetivo dar transparéncia aos entendimentos formulados
pela Diretoria em relagédo as atividades administrativas do Instituto.

Nesse sentido, o Ementario de Notas Técnicas sera divulgado no site institucional do
Iprev-DF, em conformidade com as normas que regulam o acesso a informagao no Distrito
Federal. A divulgagao visa compartilhar manifestagdes de natureza juridica sobre temas
de interesse do Instituto, dos segurados, de seus dependentes e demais usuarios externos.

Destaque-se a participagao do Diretor Juridico, juntamente com outros servidores do
Iprev-DF, no 57° Congresso Nacional da ABIPEM, realizado em junho de 2024. O evento
proporcionou a oportunidade de discutir e adquirir conhecimentos sobre os diversos temas
que envolvem os RPPS, permitindo um entendimento aprofundado das alteragdes legislativas
e promovendo a interagao com gestores e especialistas na area.

E importante destacar que essas iniciativas tém como objetivo fortalecer a
transparéncia, a eficiéncia e a credibilidade na gestao previdenciaria, alinhando-se as
diretrizes de modernizagao estabelecidas pelo Iprev-DF.
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Demandas do Segundo Trimestre de 2024
Tendo em vista suas atribuicdes regimentais, a DIJUR movimentou, no periodo de abril
a junho de 2024 (2° trimestre), o total de 1124 de processos listados na tabela abaixo, a qual

relaciona todas as demandas judiciais e administrativas recebidas pela Diretoria, abarcando
feitos oriundos da PGDF, de Tribunais de Justica e demandas do proprio Iprev-DF.

Grafico 34 - Demandas Judiciais e Administrativas (Processos) — 2° Trimestre/2024
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Fonte: https://sei.df.gov.br

Objetivando uma visao abrangente das realizacdes da DIJUR no 2° trimestre de 2024,
apresenta-se grafico abaixo, a qual destaca os documentos gerados por todas as Unidades
da Diretoria.

Grafico 35 - Documentos Gerados na Diretoria Juridica
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No periodo de janeiro a margo de 2024, foram elaboradas aproximadamente 29 Notas
Técnicas e 04 Notas Informativas abordando questdes juridicas cruciais para o Iprev-DF.

Essas notas serviram como base para a tomada de decis6es informadas e incluiram
analises detalhadas sobre uma variedade de temas, tais como projetos de lei, processos
administrativos disciplinares, contratagdes e prorrogagdes contratuais para a consecugao
de servigos essenciais ao bom funcionamento desta entidade, dentre outros.

O relatério destaca algumas das notas produzidas no periodo em referéncia,
consideradas relevantes. Ademais, a DIJUR esta trabalhando em um novo Ementario o ano
de 2024.

Nota Técnica N.° 2/2024 - IPREV-DIJUR/ASSEJUR
Direito administrativo. analise de ato normativo. minuta de decreto. recomposi¢ao do conselho
de administragao. regularidade formal e material de ato normativo.

I. A designagdo dos membros titulares e suplentes do Conselho de Administragédo do IPREV-DF
deve seguir o procedimento expresso na legislagao distrital;

Il. Ao caso em comento, devem ser aplicados os dispositivos da LC n® 769/2008, do Decreto n°
37.131/2016, da Lei n® 4.585/2011, do Decreto n°® 39.415/2018 e do Decreto n° 43.130/2022;
Ill. H& necessidade de saneamento do processo administrativo de atendimento das
recomendagdes feitas no bojo da presente nota;

IV. Conclui-se pela viabilidade juridica da minuta do decreto, desde que atendidas as recomendacgdes.

(SEI-GDF n°® 137938296)

Nota Técnica N.° 3/2024 - IPREV-DIJUR/ASSEJUR

Direito administrativo. processo administrativo. lei distrital N° 2.834/2011. lei federal N°
9.784/1999. legitimidade no processo administrativo. necessidade de comunicagao dos atos
ao principal interessado e de pronunciamento do mesmo. impossibilidade de atender o pleito.

I. Tratam-se os autos de requerimento de ressarcimento de pagamento de contribuigao
previdenciaria paga em duplicidade. Destaca-se que o pagamento foi feito por terceiro, e que
o requerimento foi feito pelo beneficiario.

Il. A Lei Federal n® 9.784/1999, recepcionada pela Lei Distrital n® 2.834/2011, aduz que sao
legitimados no processo administrativo pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como
titulares de direitos ou interesses individuais.

[ll. No caso em analise, o processo administrativo foi autuado no Iprev-DF a pedido de servidor
beneficiado pelo pagamento da sua contribui¢do previdencidria por terceiro, que ainda néo se
pronunciou oficialmente nos autos. Dessa forma, é evidente que o principal interessado deve
elaborar requerimento para que o pleito seja definitivamente decidido.
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IV. O requerimento do interessado deve ser feito pessoalmente, ocasido em que os servidores
do Iprev-DF atestam a identidade da pessoa que assina o requerimento, ou por protocolo
eletrénico através de documento cuja assinatura esteja com reconhecimento de firma que
comprove a identidade do assinante.

V. Em relagdo ao mérito da questdo, os documentos trazidos aos autos comprovam a existéncia
de pagamento duplicado da mesma contribui¢ao previdenciaria, entretanto, ndo ha documento
que comprove a ligagao do pagamento ao interessado.

VI. Recomenda-se a comunicagao dos atos ao principal interessado para que o mesmo
providencie as diligéncias necessarias. Além disso, recomenda-se a complementagéao da
instrugéo diante da necessidade de se atestar que a operagao financeira foi feita pelo interessado.

(SEI-GDF n° 142975827)

Nota Técnica N.° 8/2024 - IPREV-DIJUR

Ementa: | - direito administrativo. Il - contrato administrativo. Il - empresa brasileira de correios
e telégrafos - ect. Iv - cobranga de encargos de atualizagao e multas. V — culpa da instituicao
bancaria.relagédo entre ECT e instituigdo financeira. VI — pagamento realizado dentro do prazo.
VIl - ressarcimento do valor cobrado de forma indevida.

I. O Diretor de Administracao e Finangas, informou sobre a existéncia de fatura referente a
cobranga de encargos de atualizagdo e multas em razédo de suposto atraso no pagamento da
mensalidade dos servigos contratados. Foi apresentado comprovante de que o pagamento da
fatura ocorreu tempestivamente.

II. Em que pese o IPREVDF ter realizado o pagamento da fatura em sua integralidade dentro
do prazo, os correios imputaram a culpa do atraso ao IPREV-DF. Dessa maneira, a cobranca
mostra-se ilegal, sendo devido o ressarcimento do que foi pago a titulo de cobranga de encargos
de atualizagao e multas.

[ll. O Cédigo Civil postula que, ndo havendo fato ou omissao imputavel ao devedor, ndo incorre
este em mora (art. 396). No mesmo rumo vai o art. 66 da Lei 8.666/93. Ademais, dos autos se
extrai que o IPREV-DF nao foi omisso em relagé@o ao dever de cumprir suas obrigagoes, pelo
contrario, verifica-se conduta adequada do Executor, que sempre buscou sanear celeremente
junto a ECT quaisquer problemas ocorridos no bojo do contrato.

IV. Ofende a boa-fé objetiva, fundamento das relagbes contratuais, a imposi¢do de parcelas
moratdrias causadas por problemas na cobranga, porquanto essa conduta constitui
comportamento contraditorio, o que é vedado pelo Cédigo Civil, de acordo com seu art. 113.

(SEI-GDF n° 138749697)
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Nota Técnica N.° 7/2024 - IPREV-DIJUR/COAP
direito previdenciario. consulta. servidor publico. aposentadoria. estruturagao de carreira.
paridade. reposicionamento. VIl — ressarcimento do valor cobrado de forma indevida.

|. Tratam-se os autos de consulta formulada pelo Sindicato dos Servidores da Assisténcia
Social e Cultura do Governo do Distrito Federal - SINDSASC para saber se os servidores em
efetivo exercicio detentores de paridade serao reposicionados na tabela considerando o tempo
de servigo;

Il. De acordo com o conteldo da Lei n® 7.484/2024, os servidores detentores de paridade nao
serdo abarcados pelo reposicionamento conferido pela lei, haja vista ndo existir dispositivo
com essa previsao.

(SEI-GDF n° 138749697)

Nota Técnica N.° 8/2024 - IPREV-DIJUR/COAP

Direito previdencidrio. requerimento administrativo. pensao por morte. ex-conjuge. processo
judicial. decisao interlocutéria. tutela antecipada de urgéncia. determinagao judicial para paga-
mento de pensdo alimenticia. desisténcia da agao. processo extinto sem resolu¢@o de mérito.
divorcio litigioso.

|. Tratam-se os autos de requerimento para recebimento de pensao vitalicia formulado
ex-conjuge com determinagao judicial de percepgao de pensao alimenticia;

IIl. Decisao interlocutdria confere tutela antecipada de urgéncia e determina o pagamento de
pensao alimenticia em favor da requerente. Ocorre que, em seguida, é exarada sentenga que
extingue o processo sem julgar o mérito;

Ill. Agao de divorcio litigioso com deciséo interlocutéria que concedeu a tutela antecipada
de urgéncia que julgou antecipadamente o mérito e decretou o divorcio entre as partes. No
curso da agao o requerente faleceu, e o processo foi extinto sem julgamento de mérito. Diante
da omissao da r. sentenga com a relagdo a averbagao do divércio efetuada na certidao de
casamento, a requerida opds embargos de declaragéo para requerer a desaverbagao do divércio
e até o presente momento encontra-se pendente de julgamento.

(SEI-GDF n° 140671717)

Nota Técnica N.° 9/2024 - IPREV-DIJUR/COAP
Direito administrativo. analise de ato normativo. minuta de decreto. reestrutura administrativa.
exoneragao e nomeacgao de servidores para cargos em comissao do iprev-df.

I. Minuta de Decreto que visa realizar a nomeacgao de servidores para comporem cargos em
comissao dessa Autarquia Previdenciaria, como forma de reestrutura administrativa do Iprev-DF,
com fundamento na Lei n® 6.525/2020 e no Decreto n° 40.610/2020;

II. Nota pela viabilidade juridica da minuta, desde que observadas os alertas realizados nesse opinativo

(SEI-GDF n° 141602937)
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Nota Técnica N.° 10/2024 - IPREV-DIJUR/COAP
Direito administrativo. andlise de ato normativo. minuta de decreto. reestrutura administrativa.
exoneragao e nomeagao de servidores para cargos em comissao do iprev-df.

I. Minuta de Decreto que visa realizar a nomeacgao de servidores para comporem cargos em
comissao dessa Autarquia Previdencidria, como forma de reestrutura administrativa do Iprev-DF,
com fundamento na Lei n® 6.525/2020 e no Decreto n°® 40.610/2020;

[I. Nota pela viabilidade juridica da minuta, desde que observadas os alertas realizados nesse opinativo

(SEI-GDF n° 141602937)

Nota Técnica N.° 10/2024 - IPREV-DIJUR/COAP
Direito previdenciario. requerimento administrativo. pensao por morte. ex-conjuge. casamento
preexistente. impossibilidade de reconhecimento de novo vinculo conjugal. principio da monogania

|. Tratam-se os autos de requerimento para recebimento de pensao vitalicia formulado por ex-conjuge.
Il. Apds analise do requerimento da pensao vitalicia elaborado pela requerente, constatou-se
que o ex-servidor contraiu matriménio com duas pessoas, assim surgindo a ddvida com relagao
a validade juridica dos matrimoénios;

[ll. Em observancia aos principios da ampla defesa e do contraditorio, recomenda-se a intimagéo
de uma das partes para se manifestar sobre o requerimento formulado pela a outra, para
apresentar defesa e produzir provas indispensaveis para comprovar seu direito.

(SEI-GDF n° 142346709)

Nota Técnica N.° 11/2024 - IPREV-DIJUR/COAP
Direito administrativo. direito previdenciario. questionamento. futura servidora. aprovada no
concurso. licenga-maternidade. nascimento antes da nomeagao. pagamento do beneficio.

. Tratam-se os autos de requerimento para recebimento de pensao vitalicia formulado por ex-conjuge.
Il. Apés andlise do requerimento da pensao vitalicia elaborado pela requerente, constatou-se
que o ex-servidor contraiu matriménio com duas pessoas, assim surgindo a ddvida com relagao
a validade juridica dos matrimoénios;

[ll. Em observancia aos principios da ampla defesa e do contraditério, recomenda-se a intimagéao
de uma das partes para se manifestar sobre o requerimento formulado pela a outra, para
apresentar defesa e produzir provas indispensdveis para comprovar seu direito.

(SEI-GDF n° 142346709)
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Nota Técnica N.° 11/2024 - IPREV-DIJUR/COAP
Direito administrativo. direito previdenciario. questionamento. futura servidora. aprovada no
concurso. licenga-maternidade. nascimento antes da nomeagao. pagamento do beneficio.

I. Os autos versam sobre questionamento formulado por candidata aprovada no concurso do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal acerca do pagamento do beneficio
de licenga-maternidade. Ela pretende saber se havera o pagamento mesmo que seja nomeada
apos o nascimento do seu filho;

IIl. O art. 17, §2°, inciso Il da LC n°® 840/2011 proporciona a possibilidade da requerente solicitar
a dilagcdo do prazo para tomar posse (30 dias) para apos o periodo condizente da licenca-
maternidade. Precedentes;

Ill. Foi exposado que a jurisprudéncia do TJDFT demonstra que a protegao a maternidade é
principio constitucional a ser respeitado, julgando caso em que a servidora deu a luz antes de
tomar posse, no qual o Tribunal entendeu que os efeitos da licenga-maternidade retroagem a
data do parto;

IV. Caso ocorra situagao semelhante, a Administragao Publica precisara versar sobre o
requerimento da futura servidora considerando o caso especifico.

(SEI-GDF n° 143301210)

Nota Técnica N.° 11/2024 - IPREV-DIJUR/COAP/GEACI

Direito previdenciario. minuta de edital de chamemento de fundos de investimentos em
participagdo (FIP). resolugdo CMN N° 4.963/2021. incidéncia portaria mtp N° 1.467/2022.
parecer N° 115/2024 MPS. portaria N° 41 de 27 de julho de 2023 iprev-df. possibilidade.

I. Tratam-se os autos de processo de credenciamento de Fundo de Investimentos em
Participagdo (FIP), em atendimento a demanda do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos
(CIAR), conforme depreende-se da Ata da Quinta Reunido Extraordindria do Comité e Andlise
de Riscos (CIAR), Documento Sei n® 139852575.

Il. Tanto a Portaria MTP n° 1.467/2022 quanto a Resolugdo CMN n° 4.693/2021 nao
trazem, nos respectivos rois, Fundos de Investimentos em Participagéo (FIP) como objeto
de credenciamento, sendo esses rois taxativos, conforme o entendimento do Ministério da
Previdéncia Social no Parecer n°® 115/2024. No entanto, a Portaria n°® 41 de 27 de julho de 2023
traz no artigo 5° os requisitos para credenciamento de FIP. Logo, entende-se que deve haver o
cumprimento da r. Portaria do Iprev-DF e, posteriormente, haja adequagao da Portaria n® 41/2023
para estar alinhada com a Portaria MTP n° 1.467/2022 e Resolugdo CMN n° 4.963/2021.
Ademais, sugere-se a exposigao, pela Diretoria de Investimentos, clara e didatica, acerca da
conformidade com Politica Anual de Investimentos, de acordo com entendimento da Nota
Técnica n® 09/2024 - IPREV-DIJUR/COAP/GEACI (136138373). Por fim, recomenda-se a mengéo,
no edital de chamamento das instituigdes financeiras, que o possivel credenciamento ndo
estabelece qualquer relagdo contratual, nem qualquer obrigatoriedade de aplicagdo ou adeséo a
qualquer fundo de investimento ou ativo financeiro emitido, administrado, gerido ou distribuido
pela credenciada, de acordo com o § 2°, do artigo 106, da Portaria MTP n° 4.467/2022.
Ill. Ante o exposto e as sugestbes apresentadas nesse instrumento, ndo se vislumbra dbice a
continuidade do processo de credenciamento, desde que observadas as consideragdes feitas
nesse opinativo, s.m.j.

(SEI-GDF n° 141965769)
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Nota Técnica N.° 10/2024 - IPREV-DIJUR/COAA

Ementa: direito administrativo. licitagdes e contratos. contratagdo de empresa especializada
para prestacao de servigos de fornecimento de licenga de sistema de gestao de investimentos
para regimes proprios de previdéncia social — rpps. contratagao direta. inexigibilidade de
licitagdo (art. 74, INCISO I, DA LEI 14.133/2021). parecer juridico N.° - PGDF/PGCONS.

I. Quando nao houver competitividade em relagé@o ao objeto, a licitagdo ndo podera ser realizada,
0 que evidencia hipétese de contratagao direta por inexigibilidade, nos termos do artigo Art.
74, Inciso |, da Lei N° 14.133/2021;

[l. Compete ao demandante averiguar a veracidade da Certidao de exclusividade dos servigos
que serdo ofertados na pretensa contratagado, consoante Sumula do Egrégio Tribunal de Contas
da Unido, por meio de seu Verbete n. 255;

Ill. No presente caso, nos termos das consideragdes langadas neste opinativo, verifica-se a
necessidade de aperfeicoamento da instrugdo processual;

IV. Concluséo pela viabilidade juridica da contratagao direta, por inexigibilidade de licitagao,
desde que observadas as ressalvas feitas nesse opinativo.

(SEI-GDF n° 144410306)

Nota Técnica N.° 10/2024 - IPREV-DIJUR/COAA/GEALC

Ementa: direito administrativo. licitagdes e contratos. contratacao de servigos de fornecimento
de energia elétrica. contratacao direta. inexigibilidade de licitaga@o. regime juridico da lei N°
14.133/2021. decreto distrital N° 44.330/2023. parecer referencial SEI-GDF N° 33/2022 -
PGDF/PGCONS

I. Quando nao houver competitividade em relagédo ao objeto, a licitagdo ndo podera ser realizada,
0 que evidencia hipotese de contratagdo direta por inexigibilidade, nos termos do artigo Art.
74, Inciso |, da Lei N° 14.133/2021;

Il. Compete ao demandante averiguar a veracidade da Certidao de exclusividade dos servigos
que serao ofertados na pretensa contratagao, consoante Sumula do Egrégio Tribunal de Contas
da Unido, por meio de seu Verbete n. 255;

Ill. No presente caso, nos termos das consideragdes langadas neste opinativo, verifica-se a
necessidade de aperfeicoamento da instrugao processual;

IV. Concluséao pela viabilidade juridica da contratagao direta, por inexigibilidade de licitagao,
desde que observadas as ressalvas feitas nesse opinativo.

(SEI-GDF n° 144410306)
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Nota Técnica N.° 10/2024 - IPREV-DIJUR/COAA/GEALC

Ementa: direito administrativo. licitagdes e contratos. contratacao de servigos de fornecimento
de energia elétrica. contratacao direta. inexigibilidade de licitaga@o. regime juridico da lei N°
14.133/2021. decreto distrital N° 44.330/2023. parecer referencial SEI-GDF N° 33/2022 -
PGDF/PGCONS.

I. No ambito do Distrito Federal, a contratagdo direta do fornecimento de energia elétrica
pode dar-se apenas com fundamento na inexigibilidade de licitagdo do art. 74, |, da Lei n®
14.133/2021. Isso, naturalmente, somente enquanto perdurar a situagdo de mercado na qual
uma Unica empresa oferece o servigo desejado no territério do Distrito Federal.

Il. A PGDF, no ambito do Parecer Referencial SEI-GDF n°® 33/2022 - PGDF/PGCONS, demonstrou
a compatibilidade de se firmar contrato com vigéncia indeterminada, caso no ajuste em questao
seja usuaria de servigo publico oferecido em regime de monopélio, desde que comprovada, a
cada exercicio financeiro, a existéncia de créditos orgamentarios vinculados a contratacao;
Ill. Importa demonstrar a necessidade de se atentar as novas exigéncias burocraticas trazidas
pela Lei n® 14.133/2021 e pelo Decreto Distrital n® 44.330/2023.

IV. Concluséao pela viabilidade juridica da contratagao direta, por inexigibilidade de licitagao,
desde que observadas as ressalvas feitas nesse opinativo.

(SEI-GDF n° 137828061)

Nota Técnica N.° 11/2024 - IPREV-DIJUR/COAA/GEALC

ementa: direito administrativo. licitagOes e contratos. contratagao de servigos de fornecimento
de agua e coleta de esgoto. contratagao direta. inexigibilidade de licitagao. regime juridico da
lei N° 14.133/2021. decreto distrital N° 44.330/2023. parecer normativo 186/2012 - PROCAD/
PGDF. parecer juridico N.° 436/2023 - PGDF/PGCONS. parecer referencial SEI-GDF N° 58/2024
- PGDF/PGCONS

I. No ambito do Distrito Federal, a contratagdo direta do fornecimento de dgua e de coleta
de esgoto se processa com fundamento na inexigibilidade de licitagdo do art. 74, |, da Lei n°®
14.133/2021. Isso, naturalmente, somente enquanto perdurar a situagdo de mercado na qual
uma Unica empresa oferece o servigo desejado no territério do Distrito Federal.

II. A PGDF, no ambito do Parecer Juridico n°® 436/2023 - PGDF/PGCONS, demonstrou a
compatibilidade de se firmar contrato com vigéncia indeterminada, caso no ajuste em questao
seja usuaria de servigo publico oferecido em regime de monopdlio, desde que comprovada,
a cada exercicio financeiro, a existéncia de créditos orgamentarios vinculados a contratagao.
[ll. Importa demonstrar a necessidade de se atentar as novas exigéncias burocraticas trazidas
pela Lei n® 14.133/2021 e pelo Decreto Distrital n® 44.330/2023.

IV. Conclusao pela viabilidade juridica da contratacao direta, por inexigibilidade de licitacao,
desde que observadas as ressalvas feitas nesse opinativo.

(SEI-GDF n° 138698409)
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Nota Técnica N.° 14/2024 - IPREV-DIJUR/COAA/GEALC

ementa: direito administrativo. licitagdes e contratos. contratagao de curso de capacitagao.
treinamento e aperfeicoamento de pessoal. contratagao direta. inexigibilidade de licitagao.
regime juridico da lei N° 14.133/2021. decreto N° 39.468/2018. parecer referencial SEI-GDF
N° 061/2024 - PGDF/PGCONS.

L.A Hipotese do art. 74, inciso lll, alinea “f”, da Lei n°® 14.133/2021 resta configurada com
a conjugacgao dos requisitos: a inviabilidade de competigao, servigo técnico tem de ser
especializado, ha de ser notoria a especializagao, o servigo ndo pode ser de publicidade ou de
divulgagao e o servigo deve ser voltado ao treinamento ou aperfeigoamento de pessoal.

Il. No presente caso, nos termos das consideragdes langadas neste opinativo, verifica-se a
necessidade de aperfeicoamento da instrugdo documental e do teor de documentos que
compdem a instrugao processual;

[ll. Conclusao pela viabilidade juridica da contratagao direta, por inexigibilidade de licitacao,
desde que observadas as ressalvas feitas nesse opinativo.

(SEI-GDF n°® 141216164)

Nota Técnica N.° 20/2024 - IPREV-DIJUR/COAA/GEALC

ementa: direito administrativo. prorrogagado excepcional do prazo de vigéncia. servigos
continuos. termo aditivo ao contrato de prestagao de servigos N° 07/2019. ARTIGO 57, § 4°.
lei 8.666/93. PARECER N. 1030/2009-PROCAD/PGDF. imprescindibilidade de justificativas.
pendéncias apresentadas no bojo do opinativo.

I. A prorrogagao excepcional de contrato administrativo de servigo continuado, nos termos
do art. 57, § 4°,da Lei n°® 8.666/1993, s6 é admissivel quando a auséncia do servigo acarretar
prejuizos consideraveis ao bom funcionamento do 6rgao ou da entidade contratante;

II. A justificativa da prorrogagao excepcional deve concernir em um evento anormal e imprevisto,
ndo causado pelas partes, e que impediria a tempestiva realizagédo e conclusado de processo
licitatério/chamamento publico;

[ll. O tempo da prorrogagéo excepcional devera ser o estimado pela Administragdo como o
necessario para providenciar um novo contrato, limitado aos 12 (doze) meses previstos no §
4° do art. 57 da Lei n® 8.666/1993;

IV. O Termo Aditivo de prorrogacao excepcional deve consignar a possibilidade de extingao
antecipada do ajuste no caso de o novo contrato ser assinado antes do tempo estimado.

V. Pendéncias a serem cumpridas. Caso supridas, ndo havera ébice legal para se prorrogar
excepcionalmente a vigéncia do contrato.

(SEI-GDF n° 142857996)
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Ao enfrentar desafios complexos, como a gestado de processos, a elaboragao de
notas técnicas, a analise de projetos de lei e a condugdo de procedimentos administrativos
disciplinares, a DIJUR teve um papel essencial em garantir que o Instituto operasse em plena
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

Essas agbes nao apenas reforgaram a integridade juridica das atividades do Iprev-DF,
mas também asseguraram a protecao dos direitos e interesses dos servidores publicos e
dos beneficiarios do sistema previdenciario do Distrito Federal.

A capacidade da DIJUR de responder a demandas com solugdes juridicas sélidas e
orientagdes precisas demonstra seu compromisso com a exceléncia na gestao juridica do Iprev-DF.

A busca continua pela conformidade legal e a colaboragao com 6rgaos de controle
evidenciam o profissionalismo da Diretoria. Embora haja espago para melhorias, o progresso
ja alcancado reflete uma gestao eficiente, que adota as melhores praticas do direito
administrativo, aprimorando procedimentos e fortalecendo a governanga do Iprev-DF.

Dessa forma, a Diretoria Juridica continuara desempenhando um papel crucial,
assegurando a eficiéncia, transparéncia e rigor juridico da autarquia previdenciaria.

A Assessoria Especial da Presidéncia, é unidade organica de assessoramento,
diretamente subordinada ao Diretor-Presidente e compete, dentre outras atribui¢gdes disposta
no Regimento Interno do Iprev-DF:

+ assessorar e orientar os trabalhos da Presidéncia;

« assessorar a Diretoria Executiva - DIREX, de forma direta e imediata;

« promover o0 assessoramento ao Comité de Investimentos e Analise de Riscos- CIAR,
de forma direta e imediata;

« promover o assessoramento aos Conselhos de Administragao - CONAD e Fiscal - CONFIS;
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Os 6rgaos colegiados do Iprev-DF foram criados pela Lei Complementar n°® 769, de 30
de junho de 2008, e estao previstos na estrutura organizacional do Iprev-DF, no Art. 3°, inciso
I, do Regimento Interno, disposto no Decreto n°® 39.381, de 10 de outubro de 2018.

O Conselho de Administragdo (CONAD), como sendo érgao superior de deliberagao
colegiada, composto por 14 (quatorze) membros nomeados pelo Governador do Distrito
Federal, sendo 7 (sete) representantes do Governo e 7 (sete) representantes dos segurados,
participantes ou beneficiarios, indicados pelas entidades representativas dos servidores
ativos, inativos ou pensionistas do Distrito Federal.

A atual composicao encontra-se publicada no site institucional, no link: https:/www.

iprev.df.gov.br/wp-content/uploads/2024/07/conad_conselheiros_representantes_do_gover-
no_e_sequrados_atualizada_julho_2024.pdf.

Em atendimento ao disposto no paragrafo tnico do artigo 89 da Lei Complementar n°
769/2008, os membros do Conselho de Administragao do Iprev-DF deverao ter formagao
superior em administracao, ciéncias contabeis, econdmicas ou atuariais.

O §7° do Art. 93 da Lei Complementar n°® 769/2008, também preceitua atendimento
aos requisitos minimos para atuagao no Conselho:

7° Os requisitos a que se referem o § 6°, | e Il, aplicam-se aos membros dos conselhos de
administragdo e fiscal e ao comité de investimentos da unidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Distrito Federal.

Nesse sentido, os referidos requisitos sao:
| - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais;

Il — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;
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A periodicidade das reunides do CONAD esta prevista no Regimento Interno

do Conselho, link https://iprev.df.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/Resolucao-

2-de-28_04_2023.pdf, o qual preceitua que as reunides serao de forma presencial ou por

videoconferéncia, uma vez por més, durante o ano civil, por convocagao, na primeira quarta-
feira de cada més ou, em caso de feriados, na quarta-feira subsequente, no maximo 12
(doze) vezes durante um ano civil e, extraordinariamente, por convocagao do Presidente ou
em decorréncia de requerimento de, no minimo, um tergo dos membros, conforme calendario

anual publicado no site link https:/www.iprev.df.gov.br/wp-content/uploads/2024/02/

calendario_de_reunioes_conad_2024.pdf

Quanto as Atas do referido 6rgao colegiado publicadas no site institucional relativo
ao 2° trimestre/2024 foram:

Tabela 71 - Reunioes CONAD

REUNIAO

DATA

PRINCIPAIS DECISOES

LINK DA
PUBLICAGAO DA
ATA

812 Reunido
Ordinaria

03/04/2024

Mao houve deliberagdes.

hitps://www.iprev.

df.qov.br/wp-

content/uploads/2
024/05/ata_81a_re
uniao_ordinaria_co

nad.pdf

002 Reunido
Extraordindrio

24/04/2024

O Presidente do Conselho Fiscal, Sr.
Marcelo Borba, apresentou o Parecer
do Conselho Fiscal referente &
Prestacdo de Contas do Exercicio de
2023,

https://www.iprev.d
f.gov.br/wp-
content/uploads/20
24/05/ata_99a_reu
niao_extraordinaria

conad.pdf

822 Reunido
Ordinaria

08/05/2024

O Parecer do Conselho Fiscal do
Instituto foi apreciado e acolhido por
maicria de votos.

https://www.iprev.d

f.gov.br/wp-
content/uploads/20

24/06/ata_82a_reu
niac_ordinaria_con

ad.pdf
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832 Reuniao
Ordinaria

Nao houve deliberagoes.

15/05/2024 0 Presidente do Conselho informou | https://www.iprev.d
que, devido aressalva l do Parecer do | f.gov.br/wp-
Conselho Fiscal: "“Foi constatado a | content/uploads/20
auséncia de atualizacdo dos valores | 24/06/ata_100a_re
da participacéo acionaria do IPREV-DF | uniao_extraordinari
no Banco de Brasilia S.A. — BRB, e | a_conad.pdf
consequentemente a precificagdo do
seu valor real no Fundo Soliddrio
Garantidor, Processo n° 00413-

1002 Reunido 00003584/2023-72;", seria
Extraordinaria constituido um grupo trabalho, para o

gual todos os Membros do CONAD
seriam convidados. Explicou que a
intencdo do grupo era, entre outras
coisas, realizar as consulias
necessarias na  Administracdo
Puablica, a fim de gue as dividas
remanescenties sobre o tema fossem
finalmente dirimidas.

05/06/2024 https://www.iprev.d

f.gov.br/wp-
content/uploads/20

24/07/ata 83a reu
niao_ordinaria_con

ad.pdf

O Conselho Fiscal (CONFIS), é um érgéo fiscalizador dos atos de gestao do Iprev-DF,

composto por:

| — 4 (quatro) representantes dos segurados, participantes e beneficidrios, indicados pelas
entidades representativas dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Distrito Federal,

Fonte: https:/iprev.df.gov.br/conad/.

sendo 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes;

Il - 2 (dois) indicados pelo Governador do Distrito Federal, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente.

A atual composic¢ao encontra-se publicada no seguinte link: https://www.iprev.df.gov.

br/wp-content/uploads/2024/04/planilha_conselheiros_confis_abril_2024.pdf.

Os requisitos minimos exigidos para atuagao no Conselho, segundo o preceituado no

§7° do Art. 93 da Lei Complementar n°® 769/2008, in verbis:
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7° Os requisitos a que se referem o § 6°, | e ll, aplicam-se aos membros dos conselhos de
administragao e fiscal e ao comité de investimentos da unidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Distrito Federal. (grifo nosso)

Nesse sentido, os referidos requisitos sao:

| - possuir certificagao e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais;
Il — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

A periodicidade das reunides do CONFIS esta prevista no Art. 91 da Lei Complementar
n° 769/2008 e consignada no Regimento Interno do Conselho, que determina que o
Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, por
convocagao de seu Presidente ou mediante requerimento de algum membro, devidamente
justificado por meio de Oficio dirigido ao seu Presidente.

O calendario anual disponivel no seguinte link: https://iprev.df.gov.br/wp-content/
uploads/2023/03/CALENDARIO_DE_REUNIOES_CONFIS_2024_retificado.pdf

Quanto as Atas do referido 6rgao colegiado publicadas no site institucional relativo
ao 2° trimestre/2024 foram:

Tabela 72 - Reunioes Confis:

LINK DA PUBLICACAO DA
ATA

Foi aprovado o parecer sobre a | https://www.iprev.df.gov.
Prestagdo de Contas do Exercicio de | br/wp-

REUNIAO DATA PRINCIPAIS DECISOES

482 Reunido 2023 referente ao Exercicio 2023, e | conient/uploads/2024/06
L 17/04/2024 . . . .
Ordinaria disponibilizado no processo de | /ata_48a_reuniao_ordinari
Prestacdo de Contas a_confis.pdf
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O Conselho alterou a periodicidade de | https://www.iprev.df.gov.
andlise das contas para a seguinte | br/wp-

forma: em junho seria feita a andlise e | content/uploads/2024/07
a emissdo do relatério do conselho | /ata_98a reuniao_extraor
referente &s contas do primeiro | dinaria_confis.pdf
trimestre; em setembro, a analise seria
g8 Reu.nl'acl) 28/05/2024 feita em relagao ao seg-undolinmestre;
Extraordinaria em dezembro, ao terceiro trimestre, e,
em margo do ano seguinte, a analise de
contas referente ac dltimo trimestree a
emissao do Parecer final de Prestagao
de Contas. Deliberaram, também, que
serg feita uma divisdo de atividades
entre os conselheiros

Aprovagao dos relatorios mensais de
investimento, data-base: margo/2024 | htips://www.iprev.df.gov.
e abril/2024 br/wp-

18/06/2024 content/uploads/2024/07
/ata_99a_reuniao_extraor
dinaria_confis.pdf

992 Reuniao
Extraordinaria

Fonte: https://iprev.df.gov.br/confis/.

A Diretoria Executiva (DIREX), é unidade organica de deliberagéo coletiva, 6rgao ao
qual cabe assegurar a execugao dos objetivos do Iprev-DF.

Esta prevista no Art. 87 da Lei Complementar n 769/2008, in verbis:

Art. 87. O Iprev-DF contara com os seguintes 6rgaos na sua estrutura:
| — Conselho de Administragéo;

Il = Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva. (grifado)

A Diretoria-Executiva do Iprev-DF, conforme preceitua o Art. 93 da Lei Complementar
n° 769/2008, alterada pela Lei Complementar n® 1013, de 21/07/2022, é composta por 6
Diretores, nomeados pelo Governador do Distrito Federal, com mandato de 4 anos, permitida
a reconducao, sendo 1 Diretor-Presidente com remuneragao, equiparado, para todos os
efeitos, a Secretario de Estado, com todas as suas prerrogativas, direitos e vantagens; 1
Diretor de Governanga, Projetos e Compliance; 1 Diretor de Previdéncia; 1 Diretor Juridico;
1 Diretor de Investimentos; e 1 Diretor de Administracdo e Financas.

Os dirigentes da unidade gestora do regime proéprio de previdéncia social do Distrito

Federal devem atender aos seguintes requisitos minimos:
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| - possuir certificagao e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais;
Il — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

Quanto as Atas da Diretoria Executiva relativas ao 2° trimestre/2024 foram:

Tabela 73 - Reunioes Direx

REUNIAO DATA PRINCIPAIS DECISOES
23/04/2024 | Deliberagdo da Proposta do Plano de Capacitagédo e
Desenvolvimento de Pessoas - 2024-2025.

712 Reunido
Ordinaria

13/05/2024 | Deliberagdo de forma unénime pela DIREX sobre doagéo de
bens em atendimento a legislagdo. Tratam de bens
inserviveis, obsoletos (armario, mesa, carrinho coletor,
aparelho de ar condicionado, armario deslizante,
microcomputador) com vistas a dar a correta destinagao por
meio de Termo de Doagao, ja havendo érgéos interessados.

722 Reunido
Ordinaria

17/06/2024 | Deliberagdo da Proposta de Aumento de Capital do BRB, em
que a Diretoria deliberou porndo exercer odireito de
subscrigdo, uma vez que os investimentos do Fundo Solidario
Garantidor se submetem-se a Resolugdao CMN n° 4.963 de 25
de novembro de 2021, ocasido em que o artigo 28 da norma
reguladora veta a possibilidade de que os investimentos
sejam direcionados a modalidades operacionais ou
negociados com outros ativos que nao estejam previstos
naquela Resolucao.

82 Reunido
Extraordinaria

Fonte: Aesp/Presidéncia

0 Comité de Investimentos e Gestao de Riscos, instituida pela Portaria n® 72 de 09 de
novembro de 2023, a qual dispde sobre a estrutura, composigao e funcionamento do Comité
de Investimentos e Analise de Riscos — CIAR — do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Distrito Federal — Iprev-DF, e da outras Providéncias, ocasiao em que revogou a Portaria
n° 37, de 06 de outubro de 2016.
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O Comité de Investimentos e Analise de Riscos — CIAR — no ambito do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev-DF é érgao colegiado de natureza
consultiva e deliberativa, responsavel pelo apoio executivo da Politica de Investimentos do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — do Distrito Federal.

O CIAR é composto pelos seguintes membros:

I. por quatro membros da Unidade Gestora do RPPS;

a) Diretor-Presidente/responsavel pela Gestao de Recursos;

b) Substituto do Diretor-Presidente;

c) Diretor de Investimentos;

d) Substituto do Diretor de Investimentos;

Il. Dois representantes da Casa Civil do Distrito Federal;

[ll. Um representante da Secretaria de Estado Fazenda do Distrito Federal;
IV. Um representante da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e
Administracao do Distrito Federal;

V. Um representante da Camara Legislativa do Distrito Federal,

VI. Um representante do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

Compete ao titular de cada 6rgao representado no CIAR definir seus representantes, e dar
ciéncia formal ao Coordenador do Comité, para os encaminhamentos no ambito do Iprev-DF.

Os servidores integrantes do CIAR deverao possuir vinculo funcional com o Distrito
Federal, na qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeacgao e exoneracgao.

Quanto as exigéncias, o CIAR preceitua em seu Art. 5°, Portaria n°® 72 de 09 de
novembro de 2023 que os membros deverao atender a condig¢des, dentre outras:

a)ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de
inelegibilidade previstas art. 19, I, da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar;

b)possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

c)possuir diploma de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior, devidamente
registrado no Ministério da Educacéo.

O §7° do Art. 93 da Lei Complementar n°® 769/2008, também preceitua atendimento
aos requisitos minimos para atuagao no Conselho:

7° Os requisitos a que se referem o § 6°, | e ll, aplicam-se aos membros dos conselhos de

administragao e fiscal e ao comité de investimentos da unidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Distrito Federal. (grifo nosso)

Nesse sentido, os referidos requisitos sao:
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| - possuir certificagao e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais;
Il — possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

A Portaria n°® 72 de 09 de novembro de 2023 preceitua que as reunides ordinarias do
CIAR serdo realizadas mensalmente, conforme calendario anual publicado no site link https://
www.iprev.df.gov.br/wp-content/uploads/2024/03/calendario_de_reunioes_ciar_2024.pdf

Quanto as Atas do referido Comité, publicadas no site institucional relativo ao 2°
trimestre/2024 foram:

Tabela 74 - Reunioes Ciar

REUNIAO DATA PRINCIPAIS DECISOES LINK DA PUBLICACAO
DA ATA
53 Reuniao | 05/04/2024 | Foi aprovado o cadastramento das | https://www.iprev.df.qgov.
Extraordin empresas Cardinal Partners| - br/wp-
aria CNPJ: 23.089.950/0001-30 e content/uploads/2024/08
Graphen Investimentos Ltda - /ata_ba_reuniao_extraordi
CNPJ:- 15.403.817/0001-88, naria_ciar.pdf

passando elas a compor a lista de
Administradores e Gestores.

Foram aprovados a regularizagéo
dos Fundos de Investimento em ja
em participagdo e o chamamento
para credenciamento dos seguintes
Fundos de Investimento: IDKA PRE
2 anos: IMA-B 5; IDKA PRE: S&P
500; MSCI Europa; e MSCI World,
com a ressalva de que para aportar
nesses Fundos, seus
Administradores e Gestores
precisardo estar credenciados.
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Foram aprovadas, por maioria de https.//www.iprev.df.gov.
votos, as estratégias de br/wp-
1199 investimento para o Fundo content/uploads/2024/06
Reunido | 29/04/2024 | Capitalizado e o Fundo Solidario /ata_119a_reuniac_ordina
Ordindria Garantidor, para o més de ria_ciar.pdf
maio/2024.
29/05/2024 | Foram aprovadas, por maioria de https://www.iprev.df.gov.
votos, as estratégias de br/wp-
1209 investimento para o Fundo content/uploads/2024/07
Reunido Capitalizado e o Fundo Solidario [ata_120a_reuniao_ordina
Ordindria Garantidor, para o més de ria_ciar.pdf
maio/2024.
1219 Foram aprovadas, por unanimidade, | https://www.iprev.df.gov.
Reunido as estratégias de investimento para | br/wp-
Ordinédria | 28/06/2024 | o Fundo Capitalizado e o Fundo | content/uploads/2024/08
Solidério Garantidor, para o més | /ata_121a_reuniac_ordina
julho/2024. ria_ciar.pdf

Fonte: https://iprev.df.gov.br/comite-de-investimento-e-analise-de-risco-ciar/.

A Unidade de Comunicacgéao Social (UCS), unidade organica de execugao diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, tem trabalhado intensamente para promover uma
maior aproximacao entre a instituicao e seu publico-alvo, composto por aposentados e
pensionistas do Distrito Federal.

Uma das agdes para atingir esse publico é o Informlprevy, boletim de noticias que sera
enviado mensalmente a todos os beneficiarios cadastrados no Instituto.

Concebido desde abril de 2024, o boletim serve como uma ponte para transmitir
informacgdes, como a necessidade de realizagado da prova de vida, o desempenho dos fundos
de investimento geridos pelo Instituto, dicas de saude, informacgdes culturais, entre outros
temas de interesse.

A primeira edi¢ao ficou pronta em junho de 2024 e iniciou a circular no inicio de julho.
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