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APRESENTACAO

O Relatério de Governanca Institucional — RGI tem a finalidade de prestar informacgdes
dos principais resultados alcang¢ados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal relativos ao 2° semestre de 2021 o qual divulga, entre outras informacgdes, dados
que possibilitam o conhecimento da instituicao, assim como suas diretrizes, objetivos e
metas, em complemento as pecas contabeis evidenciadas nas Demonstra¢des Financeiras.

A disponibilizagao dessas informacgdes permite aos segurados, beneficidrios e ao
publico em geral, acompanhar as principais atividades do Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores do Distrito Federal IPREV/DF.

Este Relatorio expde um quadro completo das estratégias e do desempenho da admi-
nistragcao e a forma de alocagao dos recursos que sao administrados pelo Instituto.

Ressalta-se ainda, que o presente relatério se propde demonstrar a transparéncia e o

controle social do Instituto, bem como a importancia de se adotar sistemas integrados de
governanga, gerenciamento de riscos, visando alcangar resultados de maneira sustentavel.
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1. QUEM SOMOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF foi instituido
como 6rgao gestor unico do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal, por
forca da Lei Complementar n°. 769/2008, com o objetivo de captar e capitalizar os recursos
necessarios a garantia de pagamento dos beneficios previdenciarios atuais e futuros dos
segurados e dependentes, por meio de uma gestao participativa, transparente, eficiente
e eficaz, dotada de credibilidade e exceléncia no atendimento. Sendo responsavel ainda,
pelo gerenciamento e a operacionalizagdao do RPPS/DF, incluindo a arrecadagao e a gestao
de recursos financeiros e previdenciarios, a concessao, o pagamento e a manutencao dos
beneficios previdenciarios.

O Iprev/DF é uma autarquia em regime especial, com personalidade juridica de direito
publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

O Regime Proprio de Previdéncia do Distrito Federal — RPPS/DF é composto, obrigatoria-
mente, por todos os servidores titulares de cargos efetivos ativos e inativos e os pensionistas,
do Poder Executivo, incluidas as autarquias e as fundagdes e do Poder Legislativo do Distrito
Federal, incluidos o Tribunal de Contas do Distrito Federal, as autarquias e as fundagdes, na
qualidade de segurados, bem como seus respectivos dependentes.

No entanto, ndo integram o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Distrito Federal os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargos em comissao, decla-
rados em lei de livre nomeacao e exoneragao, bem como de outros cargos temporarios ou
de empregos publicos.

Os militares e os policiais civis pelas peculiaridades dispostas na Constituigao Federal
e na Lei Federal n® 10.633, de 27 de dezembro de 2002, que institui o Fundo Constitucional
do Distrito Federal, até que haja regulamentag¢ao por meio de lei complementar especifica,
também nao integram o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Distrito
Federal.

Com a edigao da Lei Complementar n® 932/2017 foi realizada uma reorganizagao do
regime de custeio do plano de beneficios do RPPS/DF, com a jungdo dos antigos fundos
previdenciarios submetidos ao regime de reparticdo simples (Fundo Financeiro) e capitali-
zado (Fundo Previdencidrio DFPREV), para um Unico Fundo Financeiro que abarcara todos
os atuais servidores efetivos. Tais fundos previdenciarios destinam-se:

* Fundo Financeiro de Previdéncia Social: destinado ao pagamento de beneficios
previdenciarios aos segurados que tenham ingressado no servico publico até o dia
anterior a data de aprovacgao pelo 6rgao federal fiscalizador do regime de previdéncia
complementar fechado dos instrumentos juridicos necessarios ao funcionamento
dos respectivos planos de beneficios, bem como aos que ja recebiam beneficios
nessa data e aos respectivos dependentes; e

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 2° SEMESTRE/2021 | 10



* Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal: destinado aos servidores
que ingressarao no servigo publico a partir da data de aprovagao do Plano de
Beneficios da Previdéncia Complementar pela PREVIC e sera responsavel pelo
pagamento dos beneficios até o limite do teto do INSS. Sera possivel a adesao
pelos servidores antigos que deixarem o Regime Anterior, conforme o disposto na
Lei Complementar n°® 932/2017.

Além das mudancas originadas do regime de financiamento do RPPS/DF, a LC
932/2017 criou o Fundo Solidario Garantidor formado por diversificado patriménio composto
com os recursos financeiros anteriormente vinculados ao Fundo Previdenciario - DFPREYV,
imoveis, agcoes do Banco Regional de Brasilia - BRB e outros direitos e bens que venham a
ser direcionados para a formagao de um verdadeiro fundo de solvéncia para a garantia do
pagamento dos beneficios atuais e futuros dos servidores efetivos do Distrito Federal/DF
vinculados aos Fundos Financeiro e Capitalizado do RPPS/DF.

Desde a criagao do Iprev/DF pela Lei Complementar n°® 769, de 30 de junho de 2008,
contava-se com uma estrutura organizacional reduzida e incompativel com os desafios ins-
titucionais atribuidos a autarquia para o gerenciamento do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal.

Deste modo, visando garantir a boa consecucgao dos servigos prestados, foram ini-
ciadas ampliagbes gradativas na estrutura administrativa do Iprev/DF, com a edigao do
Decreto n° 32.795, de 10/03/2011, Decreto n° 33.475, de 03/01/2012, Decreto n° 36.341,
de 28/01/2015, Decreto n® 38.358 de 24/07/2017, Decreto n°® 38.637, de 22/11/2017, neste
ano de 2020, alterou a estrutura administrativa do Iprev/DF, por meio do Decreto n° 40.706,
de 08/05/2020.

Sendo que no ano de 2020, foi alterada a estrutura administrativa do Iprev/DF, por
meio do Decreto n° 40.706, de 08/05/2020, e no decorrer no decorrer deste ano de 2021,
sobrevieram o Decreto n° 41.704, de 11 de janeiro de 2021, publicado no DODF n° 7 de
12/01/2021, bem como o Decreto n® 41.887, de 10 de marco de 2021, publicado no DODF
n® 47 de 11/03/2021, que alteraram novamente a estrutura administrativa deste Instituto,
em especial a estrutura da Diretoria de Administracao e Financas.

1.1. MISSAO

Trabalhar para a construgao de um futuro previdenciario seguro a seus beneficiarios,
com o menor impacto possivel a seus contribuintes.

1.2. VISAO

Ser reconhecido por beneficiarios e contribuintes, pela exceléncia na gestao previden-
ciaria no Distrito Federal.
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1.3. VALORES

Integridade, confiabilidade, sustentabilidade e transparéncia.

1.4. PROPOSITOS

Perspectiva a Sociedade e Governo:

« Assumir integralmente a concessao, manutengao e gestao de beneficios;

« Fomentar politicas de sustentabilidade para a consecucao da autonomia Institu-
cional;
Aprimorar a gestao do sistema de previdéncia com base em referéncias de boas
praticas a nivel nacional.

Perspectiva dos Processos Internos:

« Zelar pela confiabilidade, consisténcia e transparéncia dos dados atuariais, conta-
beis, de investimento e previdenciarios;

« Aperfeigoar os mecanismos de arrecadagao de contribuicdes previdenciarias;
Implementar o plano de gestao imobiliaria e viabilizar a exploragao do direito de
superficie;

Aprimorar a comunicacao interna e externa
« Implementar sistema de gestao de riscos e compliance.

Perspectiva de Aprendizagem e Crescimento:

+ Modernizar os servigos, as solugdes de TIC e seguranga de Informacgao

«  Propor cooperagao para a implementacao das Politicas Previdenciarias de Saude
e Seguranca do Servidor
Promover o processo de capacitagao interna

« Buscar um quadro préprio para o Iprev e incentivar a permanéncia do servidor

1.5. MELHORIA ESTRUTURAL DO INSTITUTOE
ALTO IMPACTO NA GESTAO ESPECIALIZADA DO
INSTITUTO

No ano de 2021, em razao da gestao centralizada, para concessao, manutencgao, revi-
sao e de cessacgao dos beneficios previdenciarios de aposentadoria e de pensao por morte
dos servidores publicos efetivos da Secretaria de Estado de Saude — SES e seus dependen-
tes, segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal — RPPS/DF, o
Governador do Distrito Federal visando a melhoria da estrutura do Instituto, alterou a estru-
tura administrativa do Iprev/DF, por meio do Decreto n° 41.704, de 11/01/2021, Decreto n°
41.887,de 10/03/2021, bem como ao Decreto n° 42.674, de 28/10/2021, no qual passou da
quantidade de 86 (oitenta e seis) para 119 (cento e dezenove) cargos.
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E assim, diante da necessidade de adequagao do Regimento Interno do Iprey, foi
acostado aos autos sob o SEI n® 45644166, onde a Presidente do Conselho de Administra-
cao do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV/DF, por meio da
Resolugao n° 03, de 04 de setembro de 2020, SEI n® 46993504, publicada no DODF n° 177
de 17 de setembro de 2020, aprovou o documento conforme deliberacdes constantes na
882 Reuniao Extraordinaria do Conselho de Administragao, ocorrida no dia 25 de agosto de
2020, com fundamento no disposto no inciso lll, art. 90, da Lei Complementar n°® 769, de 30
de junho de 2008.

Por fim, houve a necessidade de adequagao da minuta de Regimento Interno desta
Autarquia Previdenciaria, em decorréncia da publicacdo do Decreto n® 42.674, de 28/10/2021,
que alterou a estrutura administrativa do Iprev/DF, para ajustarem as competéncias regi-
mentais da Coordenacdo De Governanca Gestdo De Tecnologia Da Informacgao - CGTl e a
Coordenacgao de Compliance e Integridade, a fim de dar andamento regular ao fato em tela.

1.6. IMAGEM INSTITUCIONAL

O Iprev/DF tem efetuado esforgos no sentido de se alcangar abrangente e transforma-
dor processo de atualizagao e modernizagao da identidade institucional, impulsionado pela
visdo de se tornar referéncia nacional em matéria previdencidria.

Com a finalidade de atuar de forma ética, obedecendo aos principios da transparéncia
e do dialogo constante com a sociedade e a imprensa, buscando assim a preservagao da
imagem do Instituto, a Unidade de Comunicacao Social tem promovido a divulgacao de atos,
acoes e eventos de interesse do Instituto e da comunidade, de forma eficaz, utilizando-se de
campanhas, folders, jornais e outras pegas promocionais, juntamente com os 6rgaos res-
ponsaveis pela publicidade institucional do Governo do Distrito Federal, procurando manter o
foco na transparéncia, celeridade, eficiéncia e o interesse social, conforme se pode verificar
do sitio eletrénico: http:/www.iprev.df.gov.br/.

Quanto a Estrutura de Governanga do Iprev/DF, conforme determinagao legal e de seu
Regimento Interno, € composta pelo Conselho de Administracao, pelo Conselho Fiscal e pela
Diretoria Executiva DIREX, e pelo seu 6rgao superior na figura do Senhor Diretor-Presidente

Para o Iprev/DF, Governanga Corporativa refere-se as regras que governam a sua estru-
tura e ao exercicio de poder e controle das atividades do Instituto. A pratica dos conceitos de
governanga corporativa esta estritamente relacionada com a busca constante de eficiéncia
e da gestao da integridade que se adequadamente disseminada, pode tornar-se uma forca
propulsora e aglutinadora dos esforgcos de todos os envolvidos, além de contribuir positi-
vamente para a disseminagao e promocao de medidas e boas praticas de gestao para a
manuten¢ao de um ambiente corporativo integro, ético e transparente.

Nesse contexto, as medidas de boa governanga sao de fundamental importancia as
praticas, decisdes e os relacionamentos entre Conselho de Administragcao - CONAD, Diretoria
Executiva - DIREX, Conselho Fiscal - CONFIS, Comité de Investimentos e Analise de Riscos
- CIAR, com a finalidade de aperfeicoar o desempenho da Autarquia.
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A Diretoria Executiva - DIREX, atua conforme competéncias estabelecidas pelo Regi-
mento Interno vigente do Iprev/DF, aprovado por meio do Decreto n® 39.381, de 10 de outubro
de 2018, publicado no DODF n°® 195 de 11/10/2018.

O Conselho de Administragdo (CONAD-Iprev/DF) tem sua regulamentagéo prevista na
Lei Complementar N° 769, de 30 de Junho de 2008 e em seu Regimento Interno, nos termos
da Resolugao n® 01, de 06 de abril de 2010, publicada no DODF n° 66 de 07 de abril de 2010.
E composto por 14 (quatorze) membros titulares e seus respectivos suplentes designados
pelo Governador do Distrito Federal. Dentre outras competéncias, destaca-se a proposicao
de diretrizes gerais de atuacgao do Iprev/DF.

0 Conselho Fiscal (CONFIS-Iprev/DF) é 6rgao fiscalizador dos atos de gestado do Iprev/
DF para protecao dos interesses desta Autarquia. Criado pelo art. 89 da Lei Complementar
n° 769, de 30 de junho de 2008, o CONFIS atua conforme seu Regimento Interno aprovado
pela Resolugao n® 01, de 1° de junho de 2015, publicada no DODF n° 115 de 17 de junho de
2015. E composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes nomeados
pelo Governador do Distrito Federal.

O Comite de Investimento e Analise de Riscos — CIAR é 6rgao consultivo ao qual
compete elaborar as propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do
Iprev/DF. Tem sua estrutura, composicao e funcionamento estabelecido pela Portaria Iprev/
DF n° 37, de 06 de outubro de 2016.

1.7. GESTAO ESTRATEGICA

Ressalta-se que diversas acdes estdao sendo implementadas no Iprev/DF visando ao
bom desenvolvimento de boas praticas de Governanga Corporativa. Com foco no aprimora-
mento da gestado previdenciaria Institucional.

Importante iniciativa, que se elaborou, é o desenvolvimento de novo mapa estratégico,
obedecendo critérios do Pré-Gestao, podendo estabelecer nova Matriz de Riscos e avaliar os
eventos criticos, gerando novos dados que possibilitem as avaliacdes quanto a probabilidade
e impacto para determinagao da medida de risco.

Dando prosseguimento ao trabalho do inicio do ano de 2021 e diante do estabele-
cimento das Metas Institucionais e Setoriais, o Instituto deu andamento ao Projeto de
Monitoramento e Gestao - PMG, que é um instrumento de monitoramento que consiste em
permanente coleta, analise e sistematizacdo de informacgdes e de verificacdo do andamento
das metas instituida.

O Painel é um instrumento de monitoramento que consiste em um processo de perma-
nente coleta, analise e sistematizacdo de informacgdes e de verificagdo do andamento das
metas instituidas no IPREV-DF. Por meio desta sistematica, é possivel realizar a integragcao
de planejamento estratégico e a execucao operacional/setorial.

Por meio desta coleta e transformacgao de dados em informagdes, os gestores podem
usar os dados operacionais internos e novas informacdes sobre o ambiente externo, para
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testar e adaptar a hipotese estratégica, langando outro loop em torno do sistema integrado
de planejamento estratégico e execugao operacional/setorial.

Desta forma, é possivel verificar qual o percurso critico - elementos do plano que, a luz
das informacdes consolidadas, precisam de atencdao mais premente. Espera-se com isto,
garantir que os gestores possam deliberar e recomendar corregao de rumos, ajustes no
proprio plano ou em sua forma de execucao, para garantir o cumprimento do Planejamento
Estratégico e Metas Institucionais aprovadas.

1.8. MONITORAMENTO DE METAS

Sao 16 (dezesseis) projetos, previamente estabelecidos para serem entregues no ano
de 2021, por meio do Plano Anual de Atividades, aprovado junto ao Conselho de Adminis-
tragao - CONAD.

Nesse 2° semestre de 2021, o Instituto obteve éxito na conclusao de 13 (treze) projetos
com entregas de 100% do escopo de produto pactuado, destacando que 01 (um) néo foi
entregue e 02 (dois) foram concluidos parcialmente, sendo transferidos para 2022, a fim de
que possam finalizar integralmente o que fora aprovado. Com isso, destamos a evolugao
dos projetos de 2021, conforme abaixo:

LEGENDA

I PROJETOS CONCLUIDOS - 81,25% - 13
PROJETOS EM CONCLIDOS PARCIALMENTE - 12,50% - 2

Il PROJETOS NAO CONCLUSOS 6,25 % - (1)

Outra acao relevante que tem sido conduzida pela area de Governanga do Instituto e
de extrema importancia para que desnvolvimento do Iprev/DF é a realizagao de projetos
interseccionais a fim de atingir o nivel de Certificagcao Nivel Il do Programa de Certificacao
Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada
pela Portaria MF n° 577/2017).
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Além dos projetos pactuados por meio do Plano Anual de Atividades destacados
acima, outros 27 (vinte e sete) foram monitorados pela DIGOV e executados. Estes projetos
sao Setoriais, mas de grande relevancia para organizagao institucional.

Importante destacar que a entrega dos produtos setoriais listados acima, sao inéditos
dentro do nosso Instituto, com alto impacto nas diversas areas do Iprev/DF bem como no
fortalecimento do Instituto como gestor unico do RPPS/Df e refletindo um nivel de maturi-
dade crescente internamente.

Assim, como melhor forma de apresentar os produtos gerados, por meio do estabe-
lecido e na intencao de dar transparéncia aos atos institucionais, nos capitulos seguintes,
realizaremos a descri¢ao sintética de cada produto final entregue pelas areas técnicas do
Iprev/DF.

« CONSOLIDAR A ASSUNGAO DA CONCESSAO DE BENEFICIOS DA SECRETARIA
DE SAUDE

Este projeto foi oriundo do trabalho realizado

pela Diretoria de Previdéncia, no ano de 2020,

no qual o Instituto de Previdéncia dos Servi-

dores do Distrito Federal — Iprev/DF assumiu

os servigos de concessao, de manutengao de
revisao e de cessacao dos beneficios previdenciarios de aposentadoria e de pensao por
morte dos servidores publicos efetivos da Secretaria de Estado de Saude — SES e seus
dependentes, segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal — RPPS/
DF. Como parte da 42 etapa estabelecida pela Portaria n® 42, de 07 de dezembro de 2020,
acoes foram tomadas para consolidar a assunc¢ao da concessao de beneficios da Secretaria
de Saude — SES.

« ELABORAR/AJUSTAR MANUAIS AOS CRITERIOS PRO-GESTAO

Considerando que é primordial a manualizagao das
atividades componentes dos processos-chave e atividades,
em cumprimento aos requisitos estabelecidos no Pré-Gestao
RPPS para certificagao do Instituto, a Diretoria de Previdén-
cia, elaborou os Manuais de Procedimentos para Instrugao
de Processos de Aposentadorias, de Processos de Pensodes
e de Gestao da Folha de Pagamento do Instituto de Previdén-
cia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF.

Os citados Manuais foram devidamente publicados

no Diario Oficial do Distrito Federal e constam no site Insti-
tucional.
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« COORDENAR AGOES PARA A ASSUNGCAO DA CONCESSAO DE BENEFICIOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO - SEED

Como ja destacado o Iprev/DF assumiu
0s servicos de concessao, de manutencao,
de revisao e de cessagao dos beneficios
previdenciarios de aposentadoria e de
pensao por morte dos servidores publicos

efetivos do Distrito Federal e seus dependentes.

A assuncao da Secretaria de Estado de Educacao - SEE esta prevista para ocorrer em
2023, a depender ainda, da realizagao do concurso publico e nomeagao de servidores para
a Carreira de Atividades Previdenciarias durante o ano de 2022.

Com isso, foram coordenadas acdes para a assungao da concessao de Beneficios da
Secretaria de Estado de Educacgao - SEED.

«  PADRONIZAR O FLUXO DAS AGOES DE CRUZAMENTO DE DADOS NO SIGRH X
SIPREV

O SIPREV/Gestao RPPS é uma ferra-
menta disponibilizada pela Secretaria de Pre-
vidéncia do Ministério da Economia para ges-
tao das informacgoes referente a servidores
publicos, ativos, aposentados, pensionistas
e dependentes, cujos entes federativos possuem Regime
Proprio de Previdéncia Social.

O Projeto objetivou minimizar pagamentos irregulares
de beneficios, com vistas a obediéncia ao Decreto n° 33.654,
de 10/05/2012, que instituiu o Programa de Melhoria da
Qualidade dos Dados dos Servidores Publicos do Distrito
Federal mediante a implementacao e utilizacao de sistemas
integrados de dados junto ao Ministério da Previdéncia
Social, bem como as Decisdes TCDF n° 4116/2016 e
6057/2015 - Processo/TCDF 2510/2016.
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+ IMPLEMENTAR O PGI - PLANO DE AGAO 2021

O Plano de Gestao Imobiliaria traz analises em relagao
ao mercado imobiliario nacional e no DF, diretrizes legais e
instrumentos normativos relacionados a imoveis de RPPS,
diagndstico completo dos imoveis da carteira, agdes de admi-
nistracdo, bem como diretrizes e propostas de destinagao a
ser dada para cada unidade imobilidria. Direciona a atuagao da
DIRIN em relag@o aos imoveis no que tange a administragao,
gestao, segurancga, monetizagao e rentabilizagao desses ativos,
passando eventualmente por solu¢des como alienagoes, loca-
¢Oes, estruturagao de Fundos de Investimento Imobiliarios (FII)
ou Sociedades de Propésito Especifico (SPE) para exploracao.

+ ELABORAR MAPEAMENTO DOS MACROS PROCESSOS DA AREA DE

INVESTIMENTO (RELAGAO ENTRE FLUXOGRAMA X DETALHAMENTO)

O mapeamento das atividades é advindo da
pré-auditoria efetuada para a Certificagao Pro-
Gestao do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Distrito Federal - Iprev/DF.

Foram elaborados os seguintes mapeamen-
tos:
Fluxograma/Organograma Processo de
Aplicagao ou Resgate;
Fluxograma/Organograma Processo de
Credenciamento.

Ressalta-se que, apds analises efetuadas
pelo Auditor da empresa ICQ, contratada para
a auditoria do Pro-Gestao, foram identificados
erros materiais e de atualizacdao no mapeamento,
havendo a necessidade de inserir o mapeamento
dos Macros processos da area de Investimento
como a primeira atividade a constar dos projetos
de 2022.

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 2° SEMESTRE/2021

19



«  REALIZAGAO AGOES PARA CAPACITAGCAO DOS CONSELHEIROS DO IPREV/DF

Com o objetivo de capacitar os Conselheiros do
IPREV/DF para a prova de certificagao em 2021, objeti-
vando atender as condicdes do pro-Gestao, o Instituto
promoveu agdes no intuito de melhor prepara-los para
a prova de Certificagdo, como 0s que seguem:

Convénio com a Universidade Caixa;
+ Pagamento dos custos da Prova de Certifi-
cacgao.

* DESENVOLVER PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA

O projeto teve por escopo entregar e iniciar a implemen-
tacao do Programa de Qualidade de Vida do Instituto.

A Portaria n°® 24 de 22 de junho de 2021 que institui a
Politica de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) como dire-
triz para os Projetos e Acdes afins, no ambito do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF, foi
publicada no DODF n°® 118 de 25/06/2021.

A Semana da Qualidade de vida foi implementada no
Instituto entre os dias 06 e 10 de dezembro de 2021.

« DESENVOLVER E IMPLEMENTAR PLANOS DE AGAO PARA O APERFEIGOAMENTO/
QUALIFICAGAO DOS EXECUTORES DE CONTRATOS

A meta do projeto teve por objeto desen-
volver e implementar Plano de Agao para o
aperfeigoamento/qualificagdo dos executores
de contratos.

Assim, foi disponibilizado pela Escola de
Governo do Distrito Federal - EGOV, exclusiva-
mente aos servidores executores de contrato
do Iprev/DF, o curso Planejamento, Gestao
e Fiscalizagao Contratual, com objetivo de compreender as atribui¢cdes e responsabilidades
do fiscal e do gestor do contrato e as consequéncias de suas agdes e omissodes. O curso
também teve o objetivo de dominar as principais ferramentas, regramentos e técnicas de
formalizacao e execucao do contrato de compras, inclusive por SRP e de servicos.
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Assim, ap6ds o esforco de toda a equipe em conjunto com esta Diretoria de Governanca
e em parceria com a Escola de Governo do DF, as agbes desenhadas para a execugao do
projeto foram executadas.

* REVISAR NORMATIVOS INTERNOS -1 BLOCO

O projeto foi desenhado buscando a
analise e verificagao da necessidade de atua-
lizacdao das OAPs e Portarias do IPREV.

A Diretoria Juridica - DIJUR informou que
foram apuradas 125 Portarias e 70 revisadas. Houve a necessidade de alteragao de apenas
1 Portaria. No que tange as OAPs, um total de 21 foram apuradas e revisadas com a neces-
sidade de alteragdo em apenas 2.

As acgodes planejadas para revisao dos normativos internos foram concluidas pela
Diretoria Juridica - DIJUR.

« NORMATIZAR 0S CRITERIOS PARA INGRESSO AO CONSELHO DO IPREV/DF

O presente projeto tratou de uma minuta
de Decreto, consubstanciada pela Direto-
ria Juridica, que visava alterar o Decreto n°
37.131, de 19 de fevereiro de 2016, que esta-
belecia o procedimento para indicacao de
membros por entidades representativas dos
servidores ativos, inativos e pensionistas do
Distrito Federal e de Governo para compor
os Conselhos de Administracao e Fiscal do
IPREV/DF.

O sucesso deste projeto foi fruto de um esforgo da area técnica do IPREV, tendo sido
necessaria a estruturacao de uma parceria com a Casa Civil do DF no sentido de dar anda-
mento ao projeto e efetuar todas as alteragdes solicitadas por aquela casa.

O projeto foi concluido através da publicagdo do Decreto n°® 42.220 de 21 de junho de
2021 no DODF n° 115 de 22 de junho de 2021.
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+  COORDENAR AGOES DO PRO-GESTAO PARA CERTIFICAGAO DO INSTITUTO

Para atingir o objetivo da certificacao
fez-se necessario um grande trabalho de for-
matacao e revisao dos procedimentos adota-
dos em trés perspectivas que sustentarao a
modernizag¢ao da gestao: Controles Internos,
Governanga Corporativa e Educagéao Previden-
ciaria do Iprev/DF.

Desta feita, foi firmado contrato, com

empresa certificadora: INSTITUTO DE CERTIFI-

CAGAO QUALIDADE BRASIL, objetivando obter

o0 servigo contratado em duas etapas: pré-au-

ditoria e auditoria presencial externa. Foi pre-

visto que na primeira etapa, realizar-se-ia um

diagnostico do Instituto e na segunda etapa,

a certificagao deste Instituto de Previdéncia

dos Servidores do Distrito Federal — Iprev/

DF, no Nivel 2, do Programa de Certificagcao

Institucional e Modernizagcao da Gestao dos

Regimes Préprios de Previdéncia Social da

Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios — Pr6-Gestdo RPPS (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017 e aprovada pela Portaria SPREV n° 3/2018).

O produto final da Pré-Auditoria foi o Relatério de diagnéstico emitido pelo Auditor.

Em ato continuo, no ano de 2022, teremos o desdobramento deste projeto, uma vez
que agoes de adequacgdes serdo necessarias, a fim de atender os apontamentos exarados
pelo auditor contratado. Desta feita, o Projeto a que se refere a realizagdo da etapa 2 con-
tratada, ou seja, a Certificagao do Instituto, faz parte da Matriz dos Projetos Estratégicos
Institucionais - 2022.
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« DESENVOLVER PLANO PARA O PROGRAMA DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

O projeto foi desenhado buscando a atualizacao e
consolidacdo de uma das Dimensdes (Educacgao Previden-
ciaria) do Programa de Certificagao Institucional e Moder-
nizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — Pré-Gestao RPPS.

O Plano de Capacitagao e Desenvolvimento de Pes-
soas - PCDP foi atualizado com o cronograma desenvol-
vido para o planejamento das capacitagdes para a Educa-
cao Previdenciaria.

Dessa forma, a Portaria n°® 26 de 28 de junho de

2021 aprovada pela Presidéncia do Instituto, tendo sido
publicada no DODF N° 121, de 30 de junho de 2021, pg. 18.

* IMPLEMENTAR O PLANO DE COMPLIANCE

Apos elaborado o Plano de Compliance do Instituto
publicado no sitio do IPREV, foi necessario realizar agdes
para a implementacgao.

O Relatoério Compliance 2021, foi elaborado pela
Coordenadora de Compliance, e tem por objetivo levar
ao conhecimento da Diretoria do Instituto os riscos aos
quais o Iprev-DF esta exposto, tendo em vista 0 ambiente
externo com suas leis e regulamentacgoes, e também as
normas internas.

Foi realizado um mapeamento no qual foram identi-
ficados, nas dareas, os processos expostos aos riscos de
compliance, incluindo suas vulnerabilidades.

Ressaltamos ainda que, a partir do monitoramento

continuo, conseguiremos aperfeicoar os métodos de prevencao, detecgdao e combate
as irregularidades que possam prejudicar o 6rgao, tanto do ponto de vista econémico quanto

de reputacao.
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« CONSTITUIR BANCO DE DADOS PARA ESTUDOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

O referido projeto tem por escopo orga-
nizar o banco de dados para o estudo atuarial,
definindo critérios e parametros confiaveis
para analise e construgao do referido estudo.

Deste modo, a Unidade de Atuaria com a
finalidade de demonstrar a entrega, descreveu
as agoes mais efetivas para o rol de comple-
tude do presente projeto, tendo informado que
atualmente ha um ambiente como um Backup do Backup das informagdes sensiveis, sendo
fundamentais para as avaliagdes atuariais dos ultimos dois exercicios, sendo os dados para
uso restrito ao Iprev/DF e a Unidade de Atuaria.

« REALIZAR A AVALIAGAO ATUARIAL - EXERCICIO 2020

O relatério da Avaliagao Atuarial teve por finalidade
apresentar os resultados da avaliacao atuarial dos planos de
beneficios previdenciarios administrados pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV DF, na
data-base de 31 de dezembro de 2019, conforme disposto no
art. 3° da Portaria MF n° 464, de 19 de novembro de 2018.

A Avaliagao Atuarial — 2021 pode ser acessada direta-
mente no sitio o proprio do Iprev/df, por meio do endereco:
http:/www.iprev.df.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/
Avaliacao_Atuarial_2021.pdf

« ELABORAR PLANO ANUAL DE COMUNICAGAO

O projeto tem por escopo: Elaborar e entregar o Plano
Anual de Comunicagao do Instituto.

Deste modo, a Unidade de Comunicagao Social com
a finalidade de demonstrar a entrega do produto pactuado,
desenvolveu e apresentou o Plano de Comunicagao Institu-
cional 2021, de acordo com a proposta de Politica de Comu-
nicacao Institucional (Processo 00413-00001368/2020-40, Id
62224058), anexado sob o SEI/GDF n° 67793548, publicizado
por meio da Portaria de n° 46, de 23 de setembro de 2021.

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 2° SEMESTRE/2021 | 24


http://www.iprev.df.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/Avaliacao_Atuarial_2021.pdf 
http://www.iprev.df.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/Avaliacao_Atuarial_2021.pdf 

« IMPLEMENTAR FERRAMENTA DE COMUNICAGAO COM O APOSENTADO E
PENSIONISTA

A Unidade de Comunicagéao Social -
UCS tem realizado interface com a Diretoria
de Previdéncia - DIPREV e o Banco de Brasi-
lia - BRB para que apés o desenvolvimento
e langamento da Prova de Vida Digital, pos-
samos incluir neste mesmo App, a comu-
nicagao com o aposentado pensionista, na
forma desenhada/planejada pela UCS na sua
Nota Técnica.

« ESTABELECER CRONOGRAMA DE ATUALIZAGAO DOS MEIOS DE COMUNICAGAO
DO IPREV

O projeto tem por escopo elaborar e entregar normativo
que estabelecesse critérios e cronograma para atualizacao
do site, da intranet e da confecg¢ao do que fora solicitado a
area de comunicagao.

A UCS com a finalidade de demonstrar a entrega do
produto pactuado, mapeou e estabeleceu os procedimentos
e prazos, visando a atualizagao do site institucional e da intra-
net, publicizado por meio da Circular n.° 15/2021 - IPREV/
PRESI, em 13 de agosto de 2021.

« ELABORAR PAAAI - 2022 - (PADRAO PRO-GESTAO)

O projeto tem por escopo elaborar e entregar o Relatério
de Auditoria Interna para 2022, no prazo.

Deste modo, a Controladoria com a finalidade de demons-
trar a entrega do produto pactuado, elaborou e submeteu o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna PAAAI/2022 do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, a
Controladoria-Geral do DF, que aprovou o Plano apresentado.
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- ELABORAR RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO E
AUDITORIA - 2020

O Relatério Anual de Atividades de Controle Interno e
Auditoria de 2020, foi elaborado no periodo de 02/01/2021 a
30/01/2021, e consolida o resultado do controle interno dos
processos fisicos, bem como das informacdes extraidas dos
sistemas informatizados do 6rgao e outras obtidas através
de solicitagdes encaminhadas as unidade competentes,
abrangendo a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria,
patrimonial e de resultados, quanto a legalidade, legitimidade
e economicidade.

«  ACOMPANHAR 0S CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA

O projeto tem por escopo: monitorar e realizar interface,
se for o caso, para o fluxo criado para acompanhamento do
CRP do Instituto.

Deste modo, a Controladoria com a finalidade de demons-
trar a realizagao do produto pactuado, destaca ao longo do
Processo SEI: 00413-00002147/2021-70 agdes realizadas
com o intuito de garantir o atendimento de todos os critérios
exigidos pelo CRP.

« RESTAURAR O COMITE DE ETICA NO INSTITUTO

A Composicédo da Comisséo de Etica e Conduta - CEC
do Iprev foi efetuada através da Portaria n® 13 de 10 de margo
de 2021, publicada no DODF n° 49 de 15 de margo de 2021. A
primeira reuniao da Comissao ocorreu em 07/06/2021 na sala
de reunido do 5° andar do Iprev/DF de forma hibrida.
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REDEFINIR FLUXO PARA APURAGAO DE DENUNCIA E PROPOR LEGISLAGAO DE

REGRAMENTO

O projeto foi desenhado buscando construir fluxo de
processo de apuragcao de denuncia e propor legislacao de
regramento, revisando e atualizando os procedimentos.

Diante disso, buscando a regulamentagao do fluxo
processual das denuncias recebidas pela Ouvidoria, no
ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal - Iprev/DF foi elaborado normativo que regrasse essa
apuracgao de supostas regularidades noticiadas por meio de
denuncias registradas no Sistema de Gestao de Ouvidoria
do Distrito Federal.

Dessa forma, a Portaria n® 25 de 24 de junho de 2021
foi aprovada pela Presidéncia do instituto tendo sido publi-
cada no DODF N° 122, de 1° de julho de 2021, por meio do
endereco: http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/a4dec6e-
Ocb6a44f589a6efdc443602c0/Portaria_25_24_06_2021.html

 REALIZAR GESTAO JUNTO A SEEC PARA MIGRAGAO DOS DADOS SIG-RPPS

O projeto tem por escopo: Realizar interface com a
Secretaria de Estado de Economia do DF, visando a migragao
dos dados do RPPS/DF ao SIG/RPPS.

Para a realizagao deste projeto, observou-se ao longo
de sua execugao, que seria necessario, segundo o exposto
no Manual Pré Gestao, desempenhar o procedimento de
atualizacao anual dos dados dos aposentados e pensionis-
tas, no més de aniversario, e que posteriormente se desen-
volvesse o procedimento similar para os servidores ativos,
para todos os niveis.

* PROSPECTAR FORMAS DE RECEBIMENTO DO RESUMO DE DESPESA DA FOLHA

AO IPREV/DF

O projeto tem por escopo: estabelecer
formas e critérios de recebimento do Resumo
de despesa da folha ao IPREV/DF e realizar
interface com os 6rgaos que necessitam enviar
as informacdes.

Deste modo, em trabalho conjunto rea-
lizado entre a Assessoria da Presidéncia, a
Diretoria e Previdéncia, area técnica de arre-
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cadacgao/DIAFI e esta COGER/DIGOV, foram realizadas diversas reunides para identificar a
melhor forma de recebimento das informagdes do resumo de despesa da folha, visando a
atender as varias areas do Instituto em um unico documento, gerando padronizagao nas
informacgdes recebidas, otimizando o trabalhos dos érgaos prestadores de informacgdes e
agilizando a analise interna do Iprev/DF.

Assim, apds as reunides internas, iniciou-se interface com o TCDF e a Camara Legis-
lativa, para a confecgao de extrator dos dados a serem encaminhados.

Como produto final, nesta primeira etapa, foram oficiados os 6érgaos acima citados e
com proposta de que o citado projeto seja dado prosseguimento ao longo do ano de 2022,
objetivando dar consecugao ao pactuado neste ano.

1.9. MENSURAGAO DOS INDICADORES

Foi realizada a primeira mensuragao dos indicadores construidos no Planejamento
Estratégico Institucional 2021-2025, no qual acompanhamos o alcance ou nao das metas
estabelecidas para cumprimento por cada area responsavel em 2021. A medi¢ao dos indi-
cadores, em sua maioria tem sido realizada de forma quadrimestral.

Portanto, recebidos os dados e justificativas apresentados pelas areas responsaveis por
cada indicador, foram realizadas diligéncias para o melhor esclarecimento e refinamento das
informagdes prestadas, nos quais resultou na analise disposta no item 3. da Nota Técnica
SEI-GDF n° 65446290, bem como na medi¢ao disposta no quadro de indicadores , SEI-GDF
n°® 65445820.

1.10. EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Educacao Previdencidria é o conjunto de agbes de capacitagao, qualificacao, trei-
namento e formacgao especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da
unidade gestora do RPPS/DF, aos segurados e beneficidrios em geral (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais
que se relacionam ou prestam servigos ao RPPS/DF.

Os assuntos tratados na Educacgao Previdenciaria sao os relativos a compreensao do
direito a Previdéncia Social e de seu papel como politica publica, a gestao, a governanga e
aos controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestdo de ativos e passivos, ges-
tao de pessoas, beneficios, investimentos, orgamento, contabilidade, finangas, estruturas
internas e externas de controle, dentre outros). Também sdo contempladas pela Educagéo
Previdenciaria as agdes de divulgagao das informacgdes relativas ao resultado da gestao
do RPPS para os diferentes 6rgaos e entidades integrantes do governo do ente federativo,
para instituicdes publicas e privadas e para o conjunto da sociedade.

Desta forma, tendo em vista a responsabilidade deste Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores do Distrito Federal-IPREV/DF em promover a Educagéo Previdenciaria, instituiu-se,
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por meio da Portaria n® 36/2016-IPREV-DF, DODF n° 204, de 27/10/2016, e em concordancia
com o Manual Pré-Gestao RPPS, do antigo Ministério de Previdéncia Social, o Programa de
Educacao Previdenciaria no ambito do Distrito Federal.

Adiante, a fim de promover diversos cursos de capacitagao na area previdenciaria, foi
elaborada a Portaria de n°® 26, de 28 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial do Distrito
Federal n® 121, de 30 de junho de 2021 que trata da Criagao Programa de Educacao Pre-
videnciaria e o Plano de Agao de Capacitagcdao em Educacao Previdenciaria — PACEP, onde
este Iprev/DF busca a parceria da Escola de Governo do Distrito Federal EGOV, que é a area
responsavel pela capacitagao dos Servidores Publicos do Distrito Federal para que possa-
mos certificar os servidores capacitados, bem como expandir a publicidade dos cursos,
utilizando as ferramentas de divulgagao da EGOV. Assim, destacamos os cursos ofertados
aos servidores do Instituto, no tocante ao Programa de Educacgao Previdenciaria:

Cenario Econémico, Produtos de Investimentos e Previdéncia Complementar, na
modalidade ONLINE e AO VIVO, por meio de interface com o BRB — Banco de Brasilia
S/A. Os cursos ocorreram em dois periodos, ou seja, nos dias 25/05/2021 (terga-
-feira) e 27/05/2021 (quinta-feira), e dias 29/06/2021 (terca-feira) e 01/07/2021
(quinta-feira), com carga horaria de 6 horas, nos horarios de 09 as 12 horas. Deste
modo, nesse periodo foram capacitados 34 servidores nos temas acima referido,
sem quaisquer 6nus financeiro aos servidores, tendo contado com apoio de instru-
tores especializados;

+  “Elementos de Economia e Introdugao a Investimentos e Atuaria” que teve por obje-
tivo a ampliar a compreencao das relagées econdmicas, financeiras e biométricas e
a importancia destas relagdes para o bem-estar da sociedade e protegao social. O
curso ocorreu no periodo de 20 a 24 de setembro de 2021, na modalidade presencial

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 2° SEMESTRE/2021 | 29



Foi disponibilizado pela Escola de Governo do Distrito Federal - EGOV, exclusivamente
aos servidores do Iprev/DF, o curso “Nogoes Basicas de Legislagao Previdenciaria
e Regimes Proéprios de Previdéncia Social — RPPS e Compensacao Previdenciaria”,
com objetivo de formar profissionais com uma visao critica sobre o Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS) da andlise do desenvolvimento histérico-legislativo,
assim como da evolugao dos julgados em matéria de RPPS e, principalmente, aplicar
estes conhecimentos a situagdes praticas do cotidiano, realizado no periodo de 16
a 20 de agosto de 2021, na modalidade presencial;

Aposentadorias e Pensoes - Lei Complementar N° 769/2008 e Compensagao

Previdencidria - Turma aberta a todos os servidores do GDF.

1.11. GOVERNANGA E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A Coordenacao de Governanca de TIC desenvolveu, no 2° semestre de 2021, as seguin-
tes agdes em prol do crescimento do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal- Iprev/DF:

Reestabelecimento do Comité de Tecnologia da Informagao e Comunicagao do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - COTIC/IPREV, com a
finalidade de decidir sobre estratégias, prioridades, investimentos, planos e politicas
de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao no ambito deste Instituto; (Processo
SEI N° 00413-00004633/2021-22);

Atualizagao/revisao do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
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- (Processo SEI N° 00413-00004798/2021-02);

- Elaboracao da Politica de Seguranca da Informacao do Iprev/DF - (Processo SEI N°
00413-00002420/2021-66);

+  Mapeamento dos processos de Tecnologia da Informacao (back-ups; servicos e
acessos fisicos e logicos) - (Processo SEI N° 00413-00005126/2021-14); e

+ Foi retomado o processo junto a Subsecretaria de Tecnologia do DF — SUTIC/DF,
a parceria para o desenvolvimento do aplicativo “MEU IPREV” - (Processo SEI N°
00413-00003922/2019-90);

1.12. COMPLIANCE E INTEGRIDADE

Em atendimento ao que disp6e o Decreto n° 39.736, de 28 de margo de 2019, que trata
da Governanca Publica e Compliance, do Poder Executivo do DF, e observando as praticas
que sao adotadas com o intuito de reduzir riscos de penalidades por irregularidades come-
tidas, além de assegurar a idoneidade e a boa imagem do IPREV perante o cidadao. Neste
2° semestre/2021 foram realizadas as tratativas acerca do Plano de Compliance existente
no Instituto, que fora devidamente aprovada pela DIREX.

Quanto a execucao do Plano de Compliance 2021, foi solicitada as areas para que
apresentassem as providéncias que foram adotas, no intuito de mitigar os riscos apontados,
visto que a finalidade da Coordenacao de Compliance e Integridade é prevenir, detectar e
remediar as ocorréncias de conformidade e ndao conformidade no IPREV/DF.

Deste modo, foi elaborado o Relatério n° 64, no qual consta as manifestacoes das areas
acerca das agdes ou documentos que garantem o alcance dos objetivos do processo e dimi-
nuicao da exposicao aos riscos, no sentido de estabelecer as politicas e procedimentos que
assegurem o alcance dos designios da administragao, diminuindo a exposi¢ao das ativida-
des aos riscos, constando o citado relatério no Processo SEI n® 00413-00006348/2021-46.

Destacamos que, o monitoramento de compliance ocorre ao longo do processo orga-
nizacional, em todos os niveis e em todas as fungoes, incluindo aprovagdes, autorizagoes,
verificacdes, reconciliagdes, revisdes de desempenho operacional, seguranca de recurso e
segregacao de fungdes, podendo atuar em conjunto de forma preventiva, analisando e se
pronunciando quanto aos atos e a conformidade da gestao de recursos humanos, orgamen-
tarios, financeiros contabeis e sobre a administragao.

Imperioso destar ainda, que devido a importancia na continuidade do Programa de
Integridade do Iprev/DF, através das iniciativas de promocao a Integridade, foram realizadas
as tratativas que seguem:

+ Elaboracgéao e execugao do novo Plano de Integridade do Iprev/DF, vigéncia 2021-

2024, pela Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance — Processo SEI n°
00413-00002780/2021-68;
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Publicacao da Portaria n°® 51, de 18 de outubro de 2021, que designa os servidores
gue comporao o Comité de Gestao de Riscos, que tem carater decisoério e perma-
nente para questdes relativas a Gestao de Riscos, cuja presidéncia sera exercida
pela Coordenagao de Compliance e Integridade.

1.13. INDICADOR DE SITUAGAO PREVIDENCIARIA
- ISP/2021

A Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Minis-
tério da Economia divulga anualmente o Indicador de Situagao Previdenciaria dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (ISP-RPPS) dos estados, Distrito Federal e municipios, que
foram classificados em quatro niveis ou notas (A, B, C e D).

0 novo ISP-RPPS apresenta trés dimensodes ou aspectos avaliados: gestao e confor-
midade, situacdo financeira e situagao atuarial.

Para a classificagao, os RPPS foram divididos em grupos por porte. Os estados foram
separados em um grupo especial. Os municipios além de divididos por trés tipos de porte
também foram divididos em subgrupos de acordo com a relagao de ativos/inativos que da
uma percepgao do grau de maturidade da massa de beneficiarios de cada regime. Assim, o
regime proprio foi comparado com os regimes de perfis semelhantes.

Em decorréncia destas inumeras melhorias de procedimentos e processos internos
mencionadas neste Relatorio de Gestao, somadas as boas praticas implementadas por este
Instituto, o Iprev/DF houve a manutencao da classificagao ISP- RPPS, no ano de 2021. Confira
abaixo a classificagao detalhada dos RPPS dos estados e do Distrito Federal:
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Importante salientar que no item 4.3 Indicador de Modernizagao da Gestao, que visa
identificar os RPPS que adotaram melhores praticas de gestao previdenciaria, ou seja,
considera as informagodes relativas a obtencgao de certificagao institucional no ambito do
Programa de Certificagdo Institucional (Pré-Gestao RPPS).

Este Instituto tem trabalhado arduamente para impulsionar o RPPS/DF para melhorar
a classificagao apontada na tabela acima, visto que a Diretoria de Governanga, Projetos e
Compliance tem coordenado agdes institucionais para certificar o Iprev/DF, junto a empresa
certificadora, Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil, do Programa de Certificagao Institu-
cional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pré-Gestdo RPPS (Portaria MPS n°® 185/2015,
alterada pela Portaria MF n° 577/2017 e aprovada pela Portaria SPREV n° 3/2018).
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2. GESTAO PREVIDENCIARIA

A Diretoria de Previdéncia, unidade organica de comando e execuc¢ao, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, tem dentre as suas atribuigoes estabelecer diretrizes
gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas das atividades de cadastro
e atendimentos aos segurados, concessao e manutengao dos beneficios previdenciarios,
informacdes dos segurados e compensacao previdencidria, estabelecidas através do Decreto
n® 39.381, de 10 de outubro de 2018.

2.1. BREVE HISTORICO SOBRE A CONCESSAO DE
BENEFiCI0S PREVIDENCIARIOS NO IPREV/DF

De acordo com o previsto na Lei Complementar n® 769/2008, o Iprev/DF é érgao gestor
unico do RPSS, a quem incube o gerenciamento e a operacionalizagdao do RPPS/DF, incluindo
a arrecadacao e a gestao de recursos financeiros e previdenciarios, a concessao, o paga-
mento e a manutencgao dos beneficios previdenciarios.

Ocorre que, devido a auséncia de uma razoavel estrutura fisica e administrativa ade-
quada o Iprev/DF nao tinha condigdes de exercer efetivamente todas as suas fungdes de
Gestor Unico de Previdéncia, no que se refere a gestéo de beneficios, ou seja realizar o con-
junto de atribuicdes envolvendo as acdes concernentes a concessao, manutencao, revisao
e cessacgao dos beneficios previdenciarios.

No entanto, a partir de 1°/09/2016, a responsabilidade pela concessao e manutengao
dos beneficios previdencidrios de aposentadoria e pensao por morte dos servidores vincu-
lados ao Fundo Capitalizado, ou seja, aqueles que ingressaram no servigo publico a partir
de 1°/01/2007, passaram a ser de responsabilidade do Iprev/DF.

Posteriormente, em 11/2016, foi constituido um Grupo de Trabalho para viabilizar a
assuncao, pelo Iprev/DF, de todos os atos de concessao e revisao de beneficios previdenci-
arios, bem como a sua manutengao e cessacao.

Em 11/2017 foi publicado o Decreto n° 38.649/2017 que, dentre outras coisas, cen-
tralizou, ao Iprev/DF, a concessao, manutengao e revisao dos beneficios previdenciarios do
RPPS/DF, delegando ao Instituto a prerrogativa de formalizar o cronograma das fases da
assuncgao, que se processaria, no minimo de 5 (cinco) etapas.

Desta forma, iniciou-se a assungao gradativa da totalidade das atribui¢des institucionais
do Iprev/DF, no que se refere a gestao dos beneficios, de modo a satisfazer ndo somente
o imperativo legal da LC 769/2008, mas também as determinagdes do Tribunal de Contas
do Distrito Federal que através de processos administrativos exigia a plena assuncao das
atribui¢des legais desta autarquia.
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Em 06/2018, apds a centralizagao das 3 primeiras etapas, foram assumidos 70 (setenta)
6rgaos, de um total de 72 (setenta e dois) e 16.209 (dezesseis mil, duzentos e nove) benefi-
ciarios, de um total de 60.299 (sessenta mil, duzentos e noventa e nove), o que resultou em
assuncao de 98% dos 6rgaos do Distrito Federal e 26% dos segurados.

Em 11/2020 houve a 42 etapa da centralizagao no Iprev/DF da concessao, manutengao
e revisao dos beneficios previdenciarios do RPPS/DF, referente aos servidores da Secretaria
de Estadado de Saude do Distrito Federal.

Apds a 42 etapa totalizou-se o quantitativo de 71 (setenta e um) érgado, de um total de
72 (setenta e dois) e 33.970 (trinta e trés mil, novecentos e setenta) segurados, de um total
de 66.911 (sessenta e seis mil, novecentos e onze), o que abrange 98% dos 6rgédos e 50%
dos segurados.

2.2. AGOES DESENVOLVIDAS NO SEGUNDO
SEMESTRE DE 2021

2.2.1. CONCESSAO DE BENEFICIOS:

Foram concedidos diretamente pelo Instituto de Previdéncia, 585 (quinhentos e oitenta
e cinco) beneficios previdencidrios de aposentadoria e 305 (trezentos e cinco) de pensao.
Em comparagao com o mesmo periodo do ano de 2020, observa-se que houve um aumento
expressivo de 97% em aposentadorias concedidas e 193% nas pensdes em comparagao ao
periodo anterior, fato justificado pela assungao da concessao dos beneficios previdenciarios
da Secretaria de Saude a partir de novembro/2020, que duplicou o trabalho até entao feito
pela Coordenacdo. O alto numero de pensdes também se justificativa devido as mortes em
consequéncia da pandemia da COVID-19.

2.2.2. HOMOLOGAGAO DE CTC:

A homologacao das Certidoes de Tempo de Contribuicdo - CTC assegura aos ex-servi-
dores do Distrito Federal a averbagao do tempo trabalhado e contribuido junto ao RPPS/DF
para reconhecimento perante outros regimes previdenciarios.
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No 2° semestre de 2021, foram homologadas pelo Instituto de Previdéncia 168 (cento
e sessenta e oito) Certiddes de Tempo de Contribuigao — CTC.

2.3. FUNDOS PREVIDENCIARIOS

2.3.1. FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Baseia-se no regime de repartigao simples, sendo destinado ao pagamento de benefi-
cios previdenciarios aos segurados que tenham ingressado no servi¢o publico distrital até
29/02/2019 e aos seus dependentes. Pelo regime de reparticao simples, as contribuigées
dos servidores ativos financiam os beneficios dos atuais aposentados e pensionistas.

2.3.2. FUNDO CAPITALIZADO DOS SERVIDORES
DO DISTRITO FEDERAL

Baseia-se no sistema de capitalizagao, sendo destinado aos servidores que tenham
ingressado no servigo publico a contar de 01/03/2019. O sistema de capitalizagcéo implica
a formacao de reservas, mediante aplicagdes no mercado financeiro e de capitais, com a
finalidade de assegurar o pagamento de compromissos atuais e futuros.

2.4. CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

As aliquotas de contribuicdo do RPPS/DF sdo determinadas por lei, tendo sua ultima
alteragdo promovida pela Lei Complementar n°® 970/2020, de 08/07/2020, alterando os
artigos 60 e 61 da Lei Complementar n® 769/2008, conforme descrito abaixo:

Para segurados ativos:
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“Art. 60. A contribuicao previdenciaria dos segurados ativos, de que trata o art. 54, 11, é
de 14%, incidente sobre a remuneragéo-de-contribuigao, conforme o disposto no art. 62."

Para segurados inativos e pensionistas:

“Art. 61. A contribuigdo previdenciaria dos segurados inativos e dos pensionistas, de que
trata o art. 54, lll, incidente sobre a remuneragao-de- contribui¢cao, conforme o disposto
no art. 62, observa os seguintes parametros:

— até 1 salario minimo, ficara isento;

- de 1 saldrio minimo até o valor vigente do teto dos beneficios pagos pelo Regime de
Previdéncia, incidira aliquota de 11%;

- acima do teto dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
incidira aliquota fixa de 14%."

A Contribuicao previdenciaria dos segurados ativos € incidente sobre a remuneracao
de contribuigcao ou salario de contribuigao;

O salario de contribui¢cao dos servidores vinculados ao regime de previdéncia com-
plementar fica limitado ao teto fixado para o Regime Geral de Previdéncia Social;
A contribuicao previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas, inci-
dente sobre a parcela do provento que supere o valor do limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS;

Caso o beneficiario da aposentadoria ou da pensao for portador de doenga incapa-
citante, a contribuicao previdenciaria incidira apenas sobre a parcela de provento
que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

A contribuicao previdencidria calculada sobre o beneficio de pensao por morte tera
como base de calculo o valor total do beneficio, independentemente do nimero de
cotas, sendo o valor da contribui¢cao rateado entre os pensionistas, na proporcao
de cada cota parte.

2.5. BENEFic10S PREVIDENCIARIOS

2.5.1. QUANTOS A0S SEGURADOS

Aposentadoria — E assegurada ao servidor que preencher os requisitos conforme

determinado na legislacao Federal e Distrital e nas situagdes abaixo apresentadas:

+ aposentadoria compulséria por invalidez permanente;

« aposentadoria compulséria por idade;

« aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
« aposentadoria voluntaria por idade;

+ aposentadoria especial do professor;

« aposentadoria especial nos casos previstos em lei complementar federal, nos ter-

mos do art. 40, § 4°, da Constituicdo Federal.
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2.5.2. QUANTOS A0S DEPENDENTES SEGURADOS

Pensao Por Morte — Serd concedido aos dependentes(s) previdenciarios em caso de
falecimento do segurado servidor ativo ou aposentado.

2.6. PROVA DE VIDA

O recadastramento e a prova de vida foram instituidos no ambito do Distrito Federal pelo
Decreto n® 39, 276, de 06/08/2018 e regulamentado pelas Portarias n°® 199, de 06/09/2018
en° 01 de 06/01/2020.

Devido a pandemia do novo coronavirus, a prova de vida foi suspensa, conforme pre-

visto na Portaria n°® 23, de 05/05/2020 e revalidada a sua suspenséo através da Portaria n°
4, de 14 de janeiro de 2021.

2.7. CADASTRO

O Quadro abaixo apresenta o quantitativo total de segurados dos Fundos Financeiro
e Capitalizado do RPPS-DF, incluindo Executivo, Defensoria Publica, Tribunal de Contas e
Camara Legislativa.

2.7.1. FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH
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Fontes: Dados do Executivo — SIGRH

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH

2.7.2. FUNDO CAPITALIZADO DOS SERVIDORES
DO DISTRITO FEDERAL

Fontes: Dados do Executivo — SIGRH
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Fontes: Dados do Executivo — SIGRH

Obs.: Até o presente semestre ndao ha aposentados do Fundo Capitalizado

2.8. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A compensacao previdencidria significa o acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, referente ao tempo de contribuicao
utilizado pelo segurado na concessao do beneficio em outro regime de previdéncia.

A compensagcao previdenciaria é operacionalizada por meio do Sistema de Compen-
sacao Previdenciaria — COMPREV e destacamos que seu novo formato de relatério esta
contemplado no Saldo de Compensacgao Previdenciaria, o somatorio do fluxo mensal, do
fluxo acumulado e do estoque RGPS (Decreto n® 10.188/2019).

A partir de 2021, em observancia ao Decreto n°® 10.188, de 20 de dezembro de 2019, que
regulamenta a Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, que trata sobre a compensagao financeira
entre o Regimes Geral de Previdéncia - RGPS e os Regimes Proprios - RPPS e também entre
os proprios RPPS, este Instituto através de requerimento solicitado pelo Estado do Maranhao,
concedeu a Compensacao Financeira Previdenciaria de uma ex-servidora do Distrito Federal,
gue aposentou por aquele Estado.
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Saldo de Compensacao Previdenciaria - COMPREV

VALOR DE COMPENSAGAO ENTRE REGIME GERAL E O REGIME PROPRIO DO DF

Fonte: COMPREV/DIPREV-2021
*Qbservagao: Valor sera recebido pelo IPREV no 5° dia util de Fevereiro/2022

VALOR DE COMPENSAGAO ENTRE REGIMES PROPRIOS

Fonte: COMPREV/DIPREV-2021
**Qbservacao: Valor sera recebido pelo IPREV no 5° dia util de Fevereiro/2022

Fonte: COMPREV/DIPREV-2021
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3. UNIDADE DE ATUARIA

A unidade de Atuaria, unidade organica de execucao, diretamente subordinada ao Dire-
tor-Presidente, tem a finalidade de assegurar as informagdes de ambito atuarial, promover
conjuntamente com as areas correlatas os estudos internos, supervisionar, orientar e pro-
mover o equilibrio financeiro-atuarial, atuando com zelo e presteza os dados e informagdes
que sao de responsabilidade da area, obedecendo o arcabouco legal e suas exigéncias em
primazia.

3.1. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL - 2021

Em observancia aos requisitos do Ministério do Trabalho e Previdéncia e com intuito
desenvolver uma gestao aprimorada para o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Dis-
trito Federal — IPREV/DF, que visa a obtengao do certificado no Programa de Certificagao
Institucional e Modernizagéo da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS)
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pré-Gestao RPPS (Portaria MPS
n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017), esta Unidade desenvolveu o Relatério
de Gestéo Atuarial.

Elaboragao deste relatorio, tem intuito de evidenciar a evolucdo da massa segurada e
dos resultados atuariais do IPREV/DF, com a prerrogativa de aplicar as melhores praticas
de gestao nos RPPS.

3.1.1. DADOS UTILIZADOS

A vista disso, as informacgées envolvidas neste estudo sdo os dados demonstrados
das Avaliacdes Atuariais relativas aos trés ultimos exercicios, comparadas as das receitas e
despesas realizadas no mesmo periodo do ANEXO X — Metas Fiscais do Relatério Resumido
da Execugao Orgamentdria (RREO) do Distrito Federal.

3.1.2. RESULTADOS

Com intuito de elucidar a base utilizada para este estudo sao Avaliagdes Atuariais,
destacamos informacdes relevantes:

Na Avaliacao Atuarial de 2019, que tem data base do estudo em 31/12/2018 cons-
tava somente os servidores ativos, aposentados e pensionistas no Plano Financeiro.

+ Na Avaliagado Atuarial de 2020, com data base 31/12/2019, servidores ativos, apo-

sentados e pensionistas no Plano Financeiro e a incorporaram os novos servidores
ativos para o Plano Previdenciario.
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« Na Avaliacao Atuarial de 2021 com data base 31/12/2020, servidores ativos, apo-
sentados e pensionistas no Plano Financeiro e a 0s novos servidores ativos para o
Plano Previdenciario.

Inicamos a analise do presente Relatério, com a analise das tabelas apresentadas:

Na tabela 1, destacamos a evolugao dos servidores ativos, aposentados e pensionistas
segregados pelos planos, financeiro e previdenciario, coletados das informacdes advindas
das Avaliagbes Atuariais 2019, 2020 e 2021. Desta feita, observa-se que nesta demonstra-
cao o referido Plano Previdenciario possui na estatistica, somente participantes ativos, ou
seja, ndo houve até a ultima Avaliagao Atuarial, concessao de beneficios de aposentadorias
e pensodes atreladas neste plano.

Tabela 1: Evolugao das estaticas de servidores ativos, aposentados e pensionistas
constante nas avaliagoes atuariais

Fonte: Relatérios das avaliagdes atuariais 2019 (exercicio 2018), 2020 (exercicio
2019), 2021 (exercicio 2020).

Na tabela 2, considera-se as informagdes advindas das avaliagbes atuariais de 2019,
2020 e 2021 e os valores estimados para suas receitas e despesas, por plano. Importante
destacar, que foi considerado como:

Receitas Previdenciarias: sao todos os valores decorrente das contribuigées do ente,
contribuigdes dos participantes (servidores ativos, aposentados e pensionistas), a compen-
sacgao Previdenciaria e os rendimentos dos investimentos da carteira do fundo.

Despesas Previdenciarias: sdo as concessoes dos pagamentos de beneficios dos ina-

tivos, os beneficios de pensdes e as despesas administrativas para manutencao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV/DF.
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Tabela 2: valores estimados pela avaliagao atuarial por ano e plano

Fonte: Relatorios das avaliagdes atuariais 2019 (exercicio 2018), 2020 (exercicio 2019),
2021 (exercicio 2020).
Disponivel: http://www.iprev.df.gov.br/avaliacao-atuarial-2/

0 Plano Financeiro esta fechado, ndo ha possibilidade de entrada de novos servidores,
diante disso, a tendéncia é de diminuigao dos servidores ativos e o crescimento dos bene-
ficios de aposentadorias e pensdes. Conforme esta realidade se concretiza, apresenta-se
uma queda na arrecadagao das receitas e uma ascensao do passivo financeiro e atuarial
deste plano.

O Plano Previdenciario, ap6s a reorganizagao decorrente ao Lei Complementar n°
932/2017, reiniciou com os novos entrantes em 2019, devido a operacionalizagao e aprova-
¢ao pelo érgao fiscalizador em 27/02/2019 da DF-Previcom (Regime de Previdéncia Comple-
mentar dos Servidores do Distrito Federal) com o inicio da vigéncia a partir de 01/03/2019
para s adesao dos novos servidores do Governo do Distrito Federal, isto reflete, que ha uma
inclinagdo para o aumento da arrecadacgao de contribuigdes previdenciarias nos préximos
anos e por enquanto nao houve, até a ultima avaliagao atuarial, concessao de beneficios
decorrente a fase inicial do plano.

Outra situagao pontuada neste periodo, foi a adequacgao das aliquotas de contribui-
¢des devido a publicacao da Lei Complementar n°® 970, de 08 de julho de 2020, que esta-
belece regras do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal, de acordo com
a Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, a aplicagao das novas aliquotas teve inicio em
novembro/2020 para as contribui¢des patronal e dos servidores ativos. Os inativos e pen-
sionistas tiveram a aplicacdo das novas aliquotas postergadas para o més de janeiro/2021.

Nos termos da Lei Complementar n® 970/2020, o custeio passou de 11% para 14% da
contribuicao dos servidores ativos e de 22% para 28% para a contribuigao patronal e desta
forma, naturalmente, ocorreu um incremento das receitas em consequéncia da alteracao
legislativa.
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No caso dos inativos e pensionistas foi instituida uma aliquota progressiva, sendo que
até um saldrio minimo os proventos sao isentos, acima de um saldrio minimo e até o teto do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS vigente ocorre a aplicacao de 11% de contribuicao
e acima do teto do RGPS a aplicagao da aliquota fixada em 14%.

A tabela 3 que origina-se do ANEXO X — metas fiscais do Relatério Resumido da Exe-
cugao Orgcamentdria (RREO), relaciona as receitas e despesas previdencidrias que foram
executadas, sendo assim, ao comparar os dados com a mesma data base, utilizou-se o RREO
exercicio 2018 com a Avaliacao Atuarial 2019.

Tabela 3: valores executados no (RREO), pelo ano e plano

Fonte: Relatério Resumido da Execugao Orcamentdria — RREO, (exercicio 2018), (exer-
cicio 2019), (exercicio 2020).
Disponivel: http://www.transparencia.df.gov.br/#/orcamento/responsabilidade-fiscal

No atual cenario o Plano Financeiro no qual atua como Regime de Reparti¢cao Simples,
apresenta um contexto de aproximacao da maturidade da sua populagao, enquanto o Plano
Previdencidrio atua como Regime Capitalizado em fase inicial. Por esse motivo, as contabi-
lizagOes dos dados sdo apresentadas de forma segregadas.

Quanto a disparidade dos valores executados entre os planos é explicada pela quanti-
dade de servidores ativos, inativos e pensionistas que tem no Plano Financeiro. A Avaliagao
Atuarial de 2019 registrou no Plano Financeiro um total de 149.720 participantes (servidores
ativos, inativos e pensionistas) enquanto que no plano previdenciario ndo tinha nenhum par-
ticipante devido a reorganizacédo do regime proprio. Ha um resquicio receitas de RS 7.011,34
no RREO de 2018 no fundo do Plano Previdenciario fase anterior a reestruturagao do Regime
Proprio no final de 2017.

Na Avaliagao Atuarial de 2020, houve a entrada de servidores ativos no Plano Previden-

ciario totalizando 1.436 participantes, e no Plano Financeiro o somatério total de servidores
ativos, inativos e pensionistas foi de 146.474.
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Na Avaliacao Atuarial de 2021, levantou-se a estatistica total de 146.778 participantes
no Plano Financeiro e no Plano Previdenciario apresentou uma elevagao para 3.458 servi-
dores ativos (novos entrantes e migragdo de regime).

Vale ressaltar que as despesas previdenciarias do Plano Financeiro tém a tendéncia
de crescimento em detrimento das receitas, por causa das saidas dos servidores ativos.

No Plano Previdenciario, ha uma inversao em comparacgao ao Plano Financeiro, na fase
inicial, existe uma acumulacgao dos recursos referente a entrada de servidores, a capitalizagao
dos recursos aportados e a inexisténcia temporaria da concessao de beneficios.

Na tabela 4, o estudo comparativo entre evolugao das receitas e despesas estimadas
nas avaliagOes atuariais e as efetivamente executadas constantes no ANEXO X — metas
fiscais do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREQ), o escopo apresentado
nesta tabela, que combinam os valores exibidos nas tabelas 2 e 3 para melhor visualizagao
dos resultados por plano.

Tabela 4: Comparativo de receitas e despesas estimada e eecutada pelo plano financeira

Fonte: Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria — RREO (Executadas) e Relatério
Avaliagao Atuarial (Estimadas)

Ao confrontar as despesas executadas e estimadas referente ao Plano Financeiro ao
longo do periodo, observa-se que os valores executados sao menores que os estimados
nos seguintes patamares, respectivamente: -40,2%, -48,5% e -53,8%.

Quando correlacionado com o crescimento de beneficios concedidos (aposentadorias
e pensdes). Assim, o impacto de conservadorismo nos fluxos tende a onerar significativa-
mente as estimativas, em decorréncia da utilizacdo das hipéteses e premissas que foram
necessarias nos ajustes das bases de dados utilizadas quando da elaboragao dos estudos
atuariais.

Na situacao das receitas efetivamente executadas, essas sdo menores que as estima-
das, respectivamente: -39,2%, -21,1%, -43,8%. Como as contas estimadas sao superiores as
realmente executadas, o custo efetivo realizado é menor do que o projetado. Como o Plano
Financeiro esta se aproximando da maturidade ira apresentar a tendéncia de saidas de ativos
para algum tipo de beneficio de aposentadoria e penséao, levando uma redugao de receitas.
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Tabela 5: Comparativo de receitas e despesas estimada e executada pelo plano
previdenciario

Fonte: Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria — RREO (Executadas) e Relatério
Avaliagdo Atuarial (Estimadas)

Na tabela 5, observa-se que o Plano Previdenciario passou a ter novos entrantes
somente a partir de 01/03/2019. Desta data em diante, iniciou-se as estimativas de receitas
e despesas nas Avaliagdes Atuariais de 2020 e 2021 no plano em comento.

Observa-se ainda, que como nao houve beneficios concedidos de aposentadoria e
pensdes para este plano nas datas bases de 2019 e 2020, sua execugao de despesas consta
como zerada.

Entretanto, imperioso ressaltar, que no calculo atuarial das datas bases 2019 e 2020,
constam as despesas estimadas, em decorréncia da anadlise criteriosa em que foi adotada
por esta Unidade. Esta UAT fundamentou sua analise de risco, na metodologia ortodoxa,
que evidenciou a existéncia da probabilidade de concessao de beneficios associados a este
plano.

Assim, muito embora o risco possa ser visto como baixo, é imprescindivel a demons-
tracao e o levantamento destes nimeros aos dirigentes deste Instituto

As analises comparativas ficam inviabilizas para as despesas executadas e estimadas
neste periodo, devido a impossibilidade de alcancar as diferengas percentuais. As receitas
estimadas e executadas, tem diminuido a diferenca percentual. Ressaltamos que o Plano
Previdencidrio estd em fase inicial onde a uma tendéncia exponencial nas entradas (receitas)
e o método de apuragao esta mais adequado.

Tabela 6: Comparativo dos Resultado Previdenciario TOTAL RREO X Avaliagao Atuarial -
Ambos os planos

Fonte: Relatorio Resumido da Execugao Orgamentaria — RREO X Avaliagdes Atuariais.
Disponivel: http://www.transparencia.df.gov.br/#/orcamento/responsabilidade-fiscal
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Na tabela 6, demonstra-se a evolugao do resultado (receitas - despesas) por exercicio
e por plano, confrontando os dados do RREO e da Avaliagao Atuarial.

Preliminarmente, para melhor entendimento dos numeros apurado acima, trazemos o
conceito de que: resultado executado € um nimero puramente financeiro ja contabilizado,
enquanto que o resultado estimado é composto pela aplicacdo probabilistica (atuarial —
financeira), o risco associado a concessao de beneficios ou ndo, por parte dos participantes
vinculados ao referido plano.

Informacgdes pertinentes:

+ O Plano Financeiro tem as diferengas percentuais respectivamente de -45,7%, -82,0%,
-73,3%.

« O Plano Previdenciario tem as diferencas percentuais respectivamente de -65,7%,
-35,2%.

Inicialmente, é necessario esclarecer que estas ultimas Avaliagdes Atuariais foram
elaboradas por empresas distintas, com sistemas de calculos (software) e metodologias de
apuracgao do custeio diferentes, o que gerou impacto na apuragao dos valores.

Os diferenciais percentuais comparados do Plano Financeiro e Plano Previdenciario
para as Avaliagdes atuariais de 2020 e 2021, declinaram os resultados, apresentando uma
aproximacao dos valores. A melhor técnica e robustez, tendera a redugao destes diferenciais.

Diante de todo cenario apresentado, salientamos que a Unidade de Atuaria vem desen-
volvendo um plano de trabalho que visa a melhoria continua dos processos atuariais, como
revisao de todas as etapas inerente ao relatério de Avaliagao Atuarial, implementacgao de
novas rotinas, criando assim, um fluxo de trabalho e métodos constantes para a apuracao
cada vez mais robusta dos calculos atuariais deste Instituto.

3.1.3. CONCLUSAO

No panorama geral percebe-se que o Plano Previdenciario esta posicionado em fase
inicial com um fluxo financeiro e atuarial da sua populagao, por isso que os valores com-
parados nao foram viaveis. O Plano Financeiro estd em processo de maturacao, por isso
a disparidade é mais acentuada. A unidade de atudria esta estabelecendo diretrizes para
desenvolver um modelo mais robusto para as futuras avaliagdes, que melhore as entradas e
as saidas das informagdes que gerem as proje¢des mais alinhadas aos valores executados.
Uma base de dados fraca e/ou com inconsisténcias causara vieses na analise, dada a neces-
sidade de adogao de hipdteses conservadoras, causando aumentos nos custos do sistema.

Conforme o §1° do art. 15, da Portaria n°® 464/2018, o atuario devera descrever e ates-
tar, no Relatério da Avaliacao Atuarial, as hipoteses utilizadas no calculo, indicando aquelas
de maior impacto para o resultado atuarial do RPPS. Observa-se que o impacto na gestao
atuarial € minimo, nesta situagao, ja que todos os calculos atuariais visam a demonstracao
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de um resultado seguro para os participantes do sistema previdenciario.

Os resultados indicam zelo nas projecdes e os valores executados estdao dentro dos
parametros dos valores estimados, tanto do Plano Financeiro quanto do Plano Previdenci-
ario. No aspecto técnico demonstram-se claramente a prudéncia e conservadorismo que
sempre devem nortear estudos de natureza atuarial. Perante os elementos estudados neste
trabalho, concluimos que as avaliagdes atuariais realizadas para os fundos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV/DF foram elaboradas de forma crite-
riosa, com cautela e efetividade.
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4. CONTROLADORIA

A Controladoria do Instituto, unidade organica de controle interno, comando e super-
visao, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, agrega em suas competéncias, além
das atividades de controle, as atividades de Ouvidoria e Corregedoria.

4.1. FISCALIZAGAO E CONTROLE

A Lein® 830 de 27 de dezembro de 1994, criou o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Distrital — SICON, em conformidade com o disposto no art. 80 da Lei Organica do
Distrito Federal, que tem como missao “assegurar a regular gestao de recursos publicos, com
énfase na avaliagao de resultados, através de instrumentos de controle e assessoramento,
com apoio constante ao 6rgao de controle externo”. A fiscalizag@o e Controle de um RPPS
é feita por meio de 6rgaos de Controles Interno e Externo.

As acdes de Controle Interno do Iprev/DF sdo acompanhadas pela Controladoria-Geral
do Distrito Federal — CGDF.

A Controladoria do Instituto agrega em suas competéncias, além das atividades de
controle, as atividades de Ouvidoria e Corregedoria.

As acodes de controle do Iprev/DF, também estao sujeitas a orientagao, supervisao
e fiscalizagao por parte da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, que tem
entre outras funcdes a competéncia de realizar auditorias com vistas ao cumprimento da
legislagao previdenciaria, além de depuragao das informagdes encaminhadas por meio dos
demonstrativos previdenciarios.

O Controle Externo do Iprev/DF, é acompanhado pelo Tribunal de Contas do Distrito
Federal — TCDF, dada a necessidade de prestagao de contas imposta pelo paragrafo unico
do artigo 70 da Constituicao Federal.

Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalizagao e transparéncia
sendo exercido pela sociedade. Um dos critérios norteadores dos RPPS é o pleno acesso
dos segurados as informagdes relativas a gestao do regime previdenciario (art. 1°, inc. VI
da Lei 9.717/1998).

Além dos controles anteriormente citados, o Instituto conta com a participagao de

representantes dos servidores, do governo e dos aposentados, no Conselho de Administragao
e no Conselho Fiscal, 6rgaos colegiados integrantes da estrutura administrativa do Iprev/DF.
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4.2. EM CUMPRIMENTO AO PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAAAI 2021

Tendo como parametros os fatores que foram delineados no Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna, destacam-se as a¢des implementadas no segundo semestre de 2021,
por meio da selecdo dos seguintes objetos:

« Acompanhamento da gestao de risco;

Apoio as agoes a cargo da Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance;

« Acompanhamento da execugao de Termos/Acordos de parceria técnica, convénios
e contratos administrativos, bem como analise preliminar de projetos basicos e
Termos de Referéncia;

Auxilio/Orientacdo e acompanhamento das providéncias relacionados a denuncias
e irregularidades;

Acompanhamento do tratamento dado as solicitagdes feitas pelos Orgdos de Con-
trole Interno e Externo;

Monitoramento das providéncias decorrentes de recomendacdes/determinacdes
emanadas da CGDF, da CGU, do TCDF do TCU, da PGDF, do Ministério da Economia
e do MPDFT,;

+ Orientagao, em tese, dos gestores do Iprev/DF, sobre questdes relacionadas com
as normas que regem a execucao orgamentaria, contabil, financeira, operacional,
patrimonial e de gestao de pessoas, bem como nas areas de controle, risco, trans-
paréncia e integridade da gestao;

+ Monitoramento da execugao do ciclo orgamentario e a utilizagdo dos recursos
publicos;

+ Acompanhamento da aplicagao da Lei de Acesso a Informacgao Publica, no ambito
do Ipev/DF;

+ Avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Planejamento Estratégico;
Acompanhamento de programas e projetos.

4.2.1. AGOES

A) Estudo dos mecanismos capazes de identificar as fragilidades e potenciais riscos
no desempenho das agoes administrativas.

Com base na necessidade de aprimorar os controles internos e identificar vulnerabili-
dades, a Unidade de Controladoria elaborou Relatério de Controle Interno através de analise
do macroambiente institucional com a producao de Relatério Situacional diagnosticado nas
areas do Iprev com a produgao de analise SWOT sobre as Unidades e segue em fase de
ajustes para melhor adequacao, conforme processo n° 00413-00005828/2021-90.
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0 Controle Interno segue o Plano de Auditoria que tem a finalidade precipua de avaliar
o cumprimento das unidades executoras, quanto aos procedimentos administrativos e/ou
normativos, baseado nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia, bem como recomendar e sugerir aos auditados agdes corretivas/preventivas para
os problemas detectados.

Dessa forma, assegurar a protecao do patriménio, exatidao e fidedignidade dos dados
contabeis e eficiéncia operacional, como meios para alcangar os objetivos globais da orga-
nizagao.

B) Apoio as agdes a cargo da Chefia de Governanga, Projetos e Compliance;.

A unidade desenvolve em parceria com a DIGOV, avaliagdo da gestao, enfatizando os
resultados do exercicio e sua convergéncia aos objetivos institucionais, os aspectos quali-
tativos e quantitativos associados as acdes governamentais, assim como a avaliagao dos
controles com base nos trabalhos desenvolvidos pela auditoria interna.

C) Acompanhamento do tratamento dado as solicitagdes feitas pelos Orgaos de Con-

trole Interno e Externo e Monitoramento das providéncias decorrentes de recomendagoes/
determinagoes emanadas da CGDF, do TCDF, da PGDF, do MPDFT e da SPS/ME;
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Diante do que foi formatado, a Unidade de Controladoria alcangou efetividade nos
objetivos delineados, de forma satisfatoria, conforme podemos observar a seguir:

D) CRONOGRAMA DE AGOES

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 2° SEMESTRE/2021 | 55



E) ACOMPANHAMENTO DE EXECUGAO
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4.2.2. TOMADAS DE CONTAS EsPEcilAlS - TCE
INSTAURADAS E ANALISADAS

No ano de 2021, a Unidade de Controladoria nao realizou processo de Tomadas de
Contas Especiais por possuir suspensao dos prazos, de acordo com a Portaria n° 2, de 02
de abril de 2020 e a posteriori, pela Unidade ndo possuir mais estrutura Organizacional.
Todavia, registra-se a ultima analise processual, a saber:
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4.2.3. PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES E SINDICANTES INSTAURADOS E
ANALISADOS

No segundo semestre de 2021, houve a edi¢cao da Lei Complementar n° 989, de 13 de
outubro de 2021, que encerra a suspensao dos prazos prescricionais relativos aos Proces-
sos Administrativos, porém, a Unidade de Controladoria, por meio da Geréncia de Correigao,
continua ausente devido a falta de chefia, o que impede a continuidade de acompanhamento
dos procedimentos de sindicancia e dos processos administrativos. Registra-se, dificuldade
de localizagao, devido a tipicidade da Unidade, onde os processos possuem sigilo. Foram
identificados os seguintes processos a saber:

4.2.4. DAS MANIFESTAGOES DE CONFORMIDADE
PARA CONTRATAGOES

E do conhecimento desta Unidade de Controladoria a instauracdo de processos de con-
tratagao/aquisigao de bens e servigos. Os processos passam por analise de conformidade.
Faz parte da rotina de controle e monitoramento da Controladoria atualizar as inscri¢gdes na
Lista Contratos do Sistema SIGGO, bem como o saldo dos contratos na conta de escritura-
¢ao — Contratos com Terceiros.

Seguem abaixo os processos de aquisi¢ao a saber:
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4.2.5. Do MONITORAMENTO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA

Em atendimento ao Projeto de Monitoramento da Execugao Orgamentaria, previsto
nas ag¢oes do Painel de Monitoramento Gerencial - PMG, de competéncia da Unidade de
Controladoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, esta Contro-
ladoria elabora o Relatério de Monitoramento da Execu¢cao Orgamentaria Bimestralmente
para analise da Presidéncia deste Instituto e posterior encaminhamento ao Conselho Fiscal
e ao Conselho de Administracdo do IPREV-DF, conforme explicitado no PROCESSO SEI-GDF
n°: 00413-00001122/2021-59.

4.2.6. DO MONITORAMENTO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA

Em cumprimento as disposi¢oes contidas no Decreto n° 32.840, de 06 de abril de 2011,
esta Controladoria elabora o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI a ser executado no
exercicio de 2021 encaminhada a Presidéncia deste Instituto para apreciacao, aprovagao
e posterior envio a Controladoria-Geral do Distrito Federal, conforme PROCESSO SEI-GDF
n°.00413-00002449/2020-67.

4.2.7. DA CONCESSAO E REVISAO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES

Cabe destacar que por for¢ca do Decreto n° 42.830, de 17 de dezembro de 2021, que
aprova o Regimento Interno da Controladoria Geral do Distrito Federal, em especial, o art.
96, Inciso Il, da presente Norma, cabe a Controladoria Geral do Distrito Federal:

“orientar e coordenar o exame dos atos de concessao e de revisdao de aposentadorias, refor-
mas e pensodes no ambito da Administracao Direta, das Autarquias e Fundacdes Publicas do Distrito
Federal”.

De acordo com as informacgdes obtidas pela Controladoria Geral do Distrito Federal os

atos de concessao e revisao de aposentadorias e pensdes no ambito do Iprev no exercicio
de 2021 foram compostos da seguinte forma:
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O grafico registra que 2.068 atos de concessao e revisao de aposentadorias e pensdes
pertencentes aos IPREV foram analisados no exercicio de 2021 pela Controladoria Geral do
Distrito Federal. Destes, 507 (24%) retornaram para diligéncias aos Orgaos para a formula-
¢ao de novos subsidios referentes aos atos concessoérios. Quanto aos demais, 1.561 (76%),
foram emitidos pareceres favoraveis e encaminhados para analise do Tribunal de Contas
do Distrito Federal, como preza o art. 78 da Lei Organica do Distrito Federal em destaque:

“Art. 78. O controle externo, a cargo da Camara Legislativa, sera exercido com auxilio do Tribunal
de Contas do Distrito Federal, ao qual compete:

I=(..)

Il - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissao de pessoal, a qualquer
titulo, na administragao direta e indireta, incluidas as fundacgdes instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, excetuadas as nomeacgdes para cargo de provimento em comissao, bem como a das conces-
sbes de aposentadorias, reformas e pensoes, ressalvadas as melhorias posteriores que nao alterem
o fundamento legal do ato concessdrio.

4.2.8. DA CAPACITAGAO E CERTIFICAGAO DOS
GESTORES E SERVIDORES DAS AREAS DE RIsco

Diante da necessidade de atender aos alicerces basilares do Programa de Certificagao
Pro-Gestao pelo Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, o Iprev, por meio dos autos
00413-00000583/2021-12, celebrou a contratagao de Instituicao Certificadora credenciada
pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia — SPREV para a realizagao de pré-
-auditoria e auditoria com o objetivo de obtencao de certificado de acordo com o Programa
de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social. A publicagao do Extrato do Contrato foi na data de 12 de novembro de 2021.
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Em complemento as fases de capacitacgao, o Instituto, com vistas em aprimorar a ges-
tao, fez por iniciar o processo de contratagao da Associagao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais — ANBIMA para capacitar os gestores do IPREV com a
Certificagao CPA 10 e CPA 20 para maior eficacia quanto ao acompanhamento da gestao
da area de investimento, onde se encontra com a despesa autorizada por meio dos autos
00413-00005917/2021-36 em analise para o exercicio 2022 pela Unidade de Controladoria
acerca da Contratacao.
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5. OUVIDORIA

A Ouvidoria é uma das mais importantes unidades de interlocucao entre o cidadao e
as instituicdes publicas, configurando-se como efetivos espacgos institucionais de partici-
pacao social, no qual é garantido o direito ao exercicio pleno da cidadania. Funciona ainda,
como elemento de integridade, transparéncia e accountability, pois como meio estratégico
de apoio a gestao das organizagdes, contribui para a melhoria da qualidade dos servicos
oferecidos e o aprimoramento da gestao publica.

No Governo do Distrito Federal, as unidades seccionais de Ouvidorias dos érgaos e
entidades integram o Sistema de Gestao de Ouvidoria do Distrito Federal, que é coordenado
pela Ouvidoria-Geral do Distrito Federal, unidade administrativa vinculada a Controladoria
Geral do Distrito Federal.

A Ouvidoria atua também como Servico de Informagao ao Cidadao - SIC e, por meio
do Sistema Eletronico do Servigo de Informacao ao Cidadao (e-SIC) qualquer pessoa, fisica
ou juridica, pode encaminhar pedidos de acesso a informacao para érgaos e entidades do
Poder Executivo do Distrito Federal.

A Ouvidoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal € uma unidade
seccional, responsavel por dar tratamento adequado as manifestacdes de elogio, sugestao,
solicitagao, informacao, reclamacgao e denuncia apresentadas pelos cidadaos junto a enti-
dade. Além do compromisso de ofertar um atendimento humanizado, qualificado e tem-
pestivo aos usuarios dos servigos prestados pelo Iprev/DF, buscar assegurar ao cidadao a
andlise e a efetividade na resolucao de suas reivindicagdes; a melhoria na qualidade dos ser-
vigos prestados; identificar possiveis falhas em procedimentos, servigos e funcionalidades.

Ainda, em sua atuagao, a Ouvidoria do Iprev/DF visa colaborar com a consolidagao de
um direito fundamental do individuo que é o acesso a informacao, a cultura da transparéncia
e o aprofundamento do exercicio da cidadania e do controle social.

Desse modo, apresentamos o Relatério de Atividades da Ouvidoria desenvolvidas no
decorrer do 2° Semestre de 2021.

5.1. MANIFESTAGOES DE OUVIDORIA

O Sistema Informatizado de Ouvidoria OUV-DF é o sistema utilizado para registro e
acompanhamento das manifestagdes de solicitagao, informacgao, sugestao, reclamacgao,
elogio e denuncia, formuladas pelos cidaddos aos érgaos e entidades da Administragcao
Publica do Distrito Federal.

A seguir, apresentamos os dados extraidos do Painel de Ouvidoria do Distrito Federal,
referente as manifestagdes de ouvidoria tratadas no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal no 2° Semestre de 2021.

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 2° SEMESTRE/2021 | 64



5.1.1. DIAGNOSTICO

No 2° Semestre de 2021, a seccional de Ouvidoria do Iprev/DF recebeu o total de
93 manifestagdes de ouvidoria registradas no Sistema OUV-DF. Desse total, apds analise
preliminar, 44 manifestagdes foram restituidas ao Controle da Ouvidoria-Geral do Distrito
Federal por tratarem de assuntos de competéncia de outros érgaos/entidades do Governo
do Distrito Federal ou do Poder Executivo Federal, e, 49 manifestagdes foram tratadas no
ambito do Iprev/DF, conforme segue:

Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
No 2° Semestre registra-se uma queda aproximada de 4% no quantitativo de manifes-

tagcdes em comparagao ao 1° Semestre, periodo em que foram tratadas 51 manifestagdes
de Ouvidoria no ambito do Iprev/DF.
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5.1.2. CLASSIFICAGAO DAS MANIFESTAGOES DE
OUVIDORIA

As manifestagcdes de Ouvidoria respondidas no 2° Semestre de 2021 foram classifi-
cadas como:

Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

Convém destacar o percentual de elogio, o qual superou tanto as manifestagoes de
solicitagdes, quanto de reclamacgoes, direcionadas ao Iprev/DF no 2° Semestre de 2021.

O elogio representa o reconhecimento espontaneio dos cidadaos-usuarios, referente
ao atendimento de exceléncia prestado por servidores do Iprev /DF.

5.1.3. ASSUNTOS DEMANDADOS

Do montante de 49 manifestagdes de Ouvidoria tratadas no ambito do Iprev/DF, no 2°
Semestre de 2021, os assuntos “Servidor Publico” e “Beneficio Previdenciario - Aposentadoria
e Pensao — Servidores do GDF” foram os assuntos mais demandados, correspondendo cada
um por 34% do total. Juntos representam 68% do total dos assuntos mais demandados ao
Iprev/DF no semestre.

Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
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Destaca-se que, o assunto “Servidor Publico” é atribuido, em sua maioria, a conduta
de servidores, atualizagao de cadastro, acesso ao SIGRHNET, dentre outros. E, 0 assunto
“Beneficio Previdenciario — Aposentadoria e Pensao — Servidores do GDF” a concessao ou
manutengao do beneficio previdenciario de aposentadoria ou pensao, pagamento do 13°
salario, desconto da contribuicao previdenciaria e isengcao de imposto de renda.

No 2° Semestre de 2021, os respectivos assuntos foram classificados pelos cidadaos-
-usuarios da seguinte forma:

Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
5.1.4. FORMAS DE ENTRADA

0 canal de atendimento mais utilizado pelos cidadaos-usuarios do Sistema de Gestao
de Ouvidoria do Distrito Federal para registro das manifestagdes foi via internet, correspon-
dendo a 65,3% do total de 49 Manifestagdes de Ouvidoria tratadas no ambito do Iprev/DF,
no 2° Semestre de 2021.

Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
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5.1.5. MANIFESTAGOES IDENTIFICADAS

No 2° Semestre de 2021, 93,9% das 49 Manifestagdes de Ouvidoria direcionadas ao
Iprev/DF foram identificadas.

Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

5.1.6. PRAZO DE ATENDIMENTO

Em atencgéo ao disposto no art. 5° da Lei n°® 4.896/2012, destaca-se que, a contar do
registro da manifestagao, o tempo médio de atendimento das demandas dos cidadaos-usu-
arios pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal permaneceu ao longo
do 2° Semestre de 2021, em prazo inferior a 20 dias.

Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
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5.1.7. CUMPRIMENTO DE PRAZO DE RESPOSTA

De acordo com o Decreto n° 36.462, de 23 de abril de 2015, que regulamenta a Lei
n°® 4.896/2012, o Orgdo Responsavel pela demanda tera o prazo de vinte dias, a contar do
registro da manifestagao, para apurar e informar o resultado final ao manifestante.

Em atencéao ao disposto na Portaria — Iprev/DF n° 25, de 17/06/20, as Manifestagdes
de Ouvidoria direcionadas ao Iprev/DF, via Sistema OUV-DF, sdo tratadas com prioridade e
respondidas dentro do prazo estabelecido na supracitada legislagao.

Assim, desde 2018, a Ouvidoria do Iprev/DF tem alcancado o “indice de 100% de Cum-
primento dos Prazos”.

META OG/DF - 2021

93% indice de Cumprimento
do Prazo de Resposta

Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

5.1.8. AVALIAGAO

Conforme dados do Painel de Ouvidoria do Distrito Federal, no 2° Semestre de 2021,
100% das manifestacdes foram respondidas. Desse total, 20,4% foram avaliadas pelos
cidadaos-usuarios como “Resolvida” ou “Resolvida apds resposta complementar”, conforme
apresentamos a seguir:

Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
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Destaca-se a auséncia de manifestacdes avaliadas como “nao resolvidas”, no referido
periodo.

5.1.9. INDICES DE SATISFAGAO

Conforme dados da Pesquisa de Satisfacao extraidos do Painel de Ouvidoria do Distrito
Federal verifica-se que no 2° Semestre de 2021, os indices alcangados superaram as metas
estabelecidas no Plano de Acao Anual do Sistema de Gestao de Ouvidoria do Distrito Federal
— SIGO/DF para o exercicio de 2021, disponivel para consulta no endereco eletronico https://
ouvidoria.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/09/PLANO-DE-ACA0-2021-SIGO-DF.pdf.

A seguir, apresentamos os indices alcang¢ados no 2° Semestre:

5.1.9.1. INDICES DE SATISFAGAO COM O SERVIGO
DE OUVIDRIA

META OG/DF - 2021
69% indice de Satisfacao

Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

5.1.9.2. INDICE DE RECOMENDAGAO

META OG/DF - 2021
75% indice de Recomendacao

Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
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5.1.9.3. INDICE DE SATISFAGAO COM O
ATENDIMENTO

META OG/DF - 2021

69% Indice de Satisfacao
com o Atendimento

Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
5.1.9.4. SATISFAGAO COM A RESPOSTA

META OG/DF - 2021
49% Satisfacdo com a Resposta

Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

5.1.10. RESOLUTIVIDADE

A Resolutividade é um indicador mensurado através da avaliagao do cidadao, apos
receber resposta relativa a sua respectiva manifestagao de Ouvidoria, classificando-a como
“resolvida” ou “ndo resolvida”.

E importante destacar que este indicador é mutével e pode ser alterado conforme os
cidadaos avaliam e reavaliam as respostas recebidas.

Destacamos o Indice de 100% de Resolutividade alcancado 2° Semestre de 2021,

superando a meta estabelecida no Plano de A¢ao Anual do Sistema de Gestao de Ouvidoria
do Distrito Federal — SIGO/DF para o exercicio de 2021.
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META OG/DF - 2021
42% Resolutividade

Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

5.1.11. RANK DE DESEMPENHO POR ENTIDADE

No 2° Semestre de 2021, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
alcangou o 1° lugar no Rank de Desempenho por Entidades. E, 2° lugar no Rank de Desem-
penho entre todos os Orgdos vinculados ao Governo do Distrito Federal.

Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard

Fonte: http://painel.ouv.df.gov.br/dashboard
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5.2. DEMANDAS DE ACESSO A INFORMAGAO

0 acesso a informacdes produzidas e armazenadas pelo Estado é um direito do cidadao
garantido pela Constituicao Federal.

O Servico de Informagdes ao Usudrio (SIC), por meio do Sistema Eletronico do Servigco
de Informacao ao Cidadao - e-SIC, permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encami-
nhe demanda de informacgao aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo do Distrito Federal.

Apresentamos a seguir, a analise das demandas de acesso a informacgao tratadas no
ambito do Iprev/DF, no 2° Semestre de 2021.

5.2.1. DIAGNOSTICO

No 2° Semestre de 2021, foram recepcionados no Iprev/DF, 15 pedidos de acesso a
informacao registrados no Sistema Eletronico do Servico de Informacao ao Cidadao - e-SIC,
dos quais apresentamos a situagao quanto ao acesso requerido:

Registra-se que, em comparacao ao 1° Semestre, periodo em que foram respondidos
29 pedidos de acesso a informagao, o 2° Semestre de 2021 apresentou queda aproximada
de 48% no quantitativo de pedidos de acesso a informagao encaminhados ao Iprev/DF.
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5.2.2. FORMAS DE ENTRADA

O canal de atendimento mais utilizado pelos cidadaos-usuarios do Servigo de Infor-
macgao ao Cidadao, para registro de pedidos de acesso a informagao foi via internet, corres-
pondendo a 100% do total de demandas respondidas no ambito do Iprev/DF, no 2° Semestre
de 2021.

5.2.3. CUMPRIMENTO DE PRAZO DE RESPOSTA

Nos termos da Lei n°® 4.990/2012 e do Decreto n° 34.276/2013, o Orgédo Responsavel
pela demanda terd o prazo de vinte dias, a contar do registro do pedido, para informar ao
requerente o resultado final quanto ao acesso requerido.

Em atencgao ao disposto na Portaria — Iprev/DF n° 25, de 17/06/20, os Pedidos de
Acesso a Informagao direcionados ao Iprev/DF, via Sistema e-SIC, sdo tratados com priori-
dade e respondidos no prazo, conforme disposto na supracitada legislagao.

Assim, todos os 15 Pedidos de Acesso a Informacao direcionados ao Iprev/DF no 2°

Semestre de 2021, foram respondidos dentro dos prazos estabelecidos na legislacao vigente,
alcangando 100% do indice de cumprimento de prazos.
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5.3. TRANSPARENCIA ATIVA

Em 2021, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, pelo 4° ano
consecutivo, alcangou o indice de 100% de atendimento aos requisitos de Transparéncia
Ativa elencados na Lei de Acesso a Informacgao - Lei n® 4.990/2012, sendo premiado pela
Controladoria-Geral do Distrito Federal com o "Prémio ITA 2021".

5.4. AGOES DIVERSAS

Em 27 de outubro de 2021, a Comissao de Qualidade de Vida no Trabalho do Iprev/DF
promoveu uma confraterniza¢ao pelo Dia do Servidor.

Na ocasiao, a seccional de Ouvidoria do Iprev/DF promoveu um reconhecimento a
todos aqueles que, por meio de registro no Sistema Informatizado de Ouvidoria do Governo
do Distrito Federal, no periodo de 01 de janeiro a 29 de outubro de 2021, receberam “mani-
festacao de elogio” pela exceléncia no atendimento ofertado ao(a) cidadao(a).

Destaca-se que, no 2° Semestre de 2021, das 49 Manifestagdes de Ouvidoria tratadas
no ambito do Iprev/DF, 34,7% foram classificadas como “Elogio”, superando tanto as mani-
festacOes de solicitacao, quanto as de reclamacao.
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6. DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS

A Diretoria de Administracao e Financgas, unidade organica de comando, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, tem basicamente por competéncia dirigir, supervisionar,
orientar e controlar a execucao setorial das atividades de gestao de pessoas, planejamento,
orgamento e finangas, servigos gerais, administragao de material, patrimonio mobiliario,
comunicacgao administrativa, apoio administrativo e servigos gerais; supervisionar a formula-
¢ao da politica de recursos humanos, contendo inclusive a qualificagao e o treinamento dos
servidores do Iprev/DF; supervisionar as atividades de contabilidade geral, de elaboracao da
prestacao de contas e dos demonstrativos econémico/financeiros.

6.1. COMPOSICAO DA FORGA DE TRABALHO DO
IPREV/DF

A composicao do quadro de pessoal do Iprev atualmente esta dividida conforme des-
crito na tabela abaixo.

Fonte: GESPE/COAD/DIAF/IPREV-DF

Além dos servidores o Instituto também conta com terceirizados e reeducandos da
FUNAP fixos.

Os estagiarios, 14 (quatorze) de nivel superior e 1 (um) de nivel médio, que estao se
preparando para a sua vida profissional, também sdo de suma importancia para a Autarquia.
O estagio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho
que visa a preparagao para o trabalho produtivo do estudante e auxilia na integragao do
processo educativo com a formagao do aluno.

Os Jovens Candangos, 10 (dez) sdo jovens Aprendizes de 14 (quatorze) a 18 (dezoito)
anos que estdo cursando ou ja cursaram o ensino médio. Sao participantes do programa
instituido pelo Governo do Distrito Federal (GDF), que tem o intuito de promover a forma-
cao técnica-profissional metddico. Sdo jovens que estdo entrando no mercado de trabalho
e também sao de grande importancia para a Autarquia. O Aprendiz desenvolve atividades
supervisionadas, compativeis com o desenvolvimento tedrico e pratico no ambiente de
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trabalho, visa a preparagao para o trabalho produtivo e auxilia na integragao dos jovens ao

mercado de trabalho. A Forga de Trabalho total do Instituto € composta pelas seguintes
situacdes funcionais:

Fonte: GESPE/COAD/DIAF/IPREV-DF

6.2. PLANO DE CAPACITAGAO

Em 2021 foi publicada a Portaria n°® 73, de 22 de dezembro de 2021, que dispde sobre

o Plano de Capacitagao e Desenvolvimento de Pessoas (PCDP) do Instituto de Previdéncia
dos servidores do Distrito Federal.

Com o PCDP elaborado para o triénio 2020/2022 e cronograma a ser seguido, listamos
cursos efetuados pelos servidores no segundo semestre de 2021.
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Fonte: NUCAP/GESPE/COAD/DIAFI/IPREV-DF
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O Programa de Educacao Previdenciaria foi realizado em uma parceria de sucesso
com a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance ao longo do ano de 2021. Maiores
detalhes podem ser observados no item 1.10 deste Relatério.

Outros eventos realizados foram:

« Em outubro de 2021, junto com a Ouvidoria do Iprev/DF, foi realizado o primeiro
“Encontro com a Ouvidoria”, e teve como objetivo de apresentar aos servidores as competén-
cias e o trabalho da Ouvidoria, no intuito de fortalecer o relacionamento com os servidores,
aprimorar o tratamento e elaboragao de respostas as demandas dos cidadaos, e, favorecer
uma gestao orientada por resultados. Uma agao estabelecida no Plano de Agao da Ouvi-
doria, e realizado em parceria com o Nucleo de Capacitagao de Pessoal — NUCAP, na data
de 25 de outubro de 2021, na Escola de Governo do Distrito Federal — EGOV, na modalidade
presencial;

« Em comemoracgao ao dia do servidor, foi realizado no dia 27 de outubro de 2021,
encontro com os servidores do Iprev/DF e proporcionando um lanche comemorativo e sorteio
de brindes;

* No periodo de 06 a 09 de dezembro de 2021, foi realizado a 12 Semana de Qualidade
de Vida no Trabalho para os servidores do Iprev/DF, com as palestras "Tenho Dores Fisicas
no Ambiente de Trabalho... O que Fazer?", "Educacgao Financeira e Planejamento Financeiro

Pessoal’, "Aprenda a tomar melhores decisdes para ter sucesso na vida", "Comunicacao

Nao-Violenta: uma pratica para construir relacionamentos saudaveis", "Infecgdes Sexual-

mente Transmissiveis (ISTs / DSTs) e seus cuidados’, "Assédio Moral e Sexual na Relagdo
de Trabalho" e sessao de cinema com o filme escolhido pelos servidores através de enquete.

6.3. CONTRATO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF no periodo do
2° semestre de 2021 efetuou aquisigdes e contratagdes por meio de Plano de Suprimento
das Atas de Registro de Precos da Subsecretaria de Compras Governamentais da Secreta-
ria de Estado de Economia do Distrito Federal, das quais o Iprev/DF é participe, bem como
aquisicoes por dispensa ou inexigibilidade de licitacao, contratacdes/renovagdes de contrato
por meio de aditivos e ha os termos/acordos de cooperagao técnica, conforme informado
abaixo:
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6.3.1. COMPRAS/CONTRATAGOES POR MEIO DE ATA
DE REGISTRO DE PREGOS/SEEC EM QUE o IPREV/DF
E PARTICIPE - SEGUNDO SEMESTRE DE 2021

6.3.2. PLANILHA DE AQUISICOES SEGUNDO
SEMESTRE 2021

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 2° SEMESTRE/2021 | 80



6.3.3. AQUISIGOES/CONTRATAGOES POR DISPENSA
DE LICITAGAO - SEGUNDO SEMESTRE DE 2021

6.3.4. AQUISICOES/CONTRATAGOES INEXIGIBILIDADE

DE LICITAGAO — SEGUNDO SEMESTRE DE 2021

6.3.5. CONTRATOS VIGENTES
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6.4. PAGAMENTOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

RELATORIO DE PAGAMENTO DE DESPESAS
UNIDADE GESTORA: 320201 - TAXA DE ADMINISTRAGAO

Fonte: SIGGO: PSIO0001

A Unidade Gestora 30201 - Taxa de Administracao, executa as despesas de manuten-
¢ao do RPPS, quais sejam: pessoal ativo, contratos de servigos, de fornecimento de agua,
energia elétrica e insumos em geral.

No valor do més de agosto de 2021, foi pago o PASEP, sobre o valor total das Receitas,
tendo em vista que foi derrubada a Liminar junto ao Tribunal Regional Federal, em que o
IPREV questiona o pagamento a tributacao dupla sobre receitas oriundas o Tesouro Distrital.
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UNIDADE GESTORA: 320203 - FUNDO FINANCEIRO

Fonte: SIGGO: PSIO0001

O Fundo Financeiro, é responsavel pelo pagamento de beneficios previdenciarios
(Folhas de Pagamento) de Aposentados e Pensionistas do 6rgdos do Poder Executivo, da
Secretaria de Educacao, Secretaria de Saude, do Tribunal de Contas, Defensoria Publica e
Camara Legislativa, com as fonte e arrecadacao previdencidria e o de Auxilio Funeral, com
recursos do tesouro, nos termos do artigo 97, inciso lll, da Lei n°® 840 de 2011.

Ha ainda a execucao de pagamento de grande volume de Decisdes Judiciais (cerca de
245), implantadas nas folhas de pagamento de Aposentados e Pensionistas.
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UNIDADE GESTORA: 320206 - FUNDO CAPITALIZADO

Fonte: SIGGO: PSIO0001

O Fundo Capitalizado foi criado em margo de 2019, com o advento da criagao da previ-
déncia complementar que possibilitou aos novos servidores do Governo do Distrito Federal
opgao para qual regime contribuir com a contribui¢cao previdencidria, cujas despesas foram
implantadas a partir do més de maio de 2021.

6.5. CONCILIAGAO

Em abril/2021 a Geréncia de Conciliagao - GECONCI iniciou-se os trabalhos de analise,
classificagao e langamentos no sistema SIGGO das 19 (Dezenove) Contas Bancarias e 57
(Cinquenta e sete) Contas de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal - IPREV-DF, distribuidas nas 04 (Quatro) Unidades Gestoras - UG, sendo:
320.201 (Taxa de Administracdo), 320.202 (Fundo Solidario Garantidor), 320.203 (Fundo
Financeiro) e 320.206 (Novo Fundo Capitalizado).

Foi mapeado os procedimentos e processos junto a Diretoria de Investimentos - DIRIN,
antes tratados apenas por e-mails e comunicagdées informais, e foram abertos processos
individuais para cada Unidade Gestora, ou seja, criamos 04 (Quatro) processos no ano de
2021:320.201 - 00413-00002230/2021-49, 320.202 - 00413-00002229/2021-14, 320.203
00413-00002227/2021-25 e 320.206 00413-00002228/2021-70, onde todas movimentagoes
bancarias das contas de investimentos do IPREV-DF obrigatoriamente sao registradas no
processo de cada Unidade Gestora, seguindo um rito de 05 (cinco) documentos para cada
operagao, conforme registrado nas Atas documentos SEI-DF N° (61679535) e N° (72717629).

Em setembro/2021 foi consolidado a padronizado as Contas Bancarias e de Investi-

mentos do IPREV-DF, totalizando 28 (Vinte e oito) Contas Correntes e 97 (Noventa e sete)
Contas de Investimentos.
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Em novembro/2021 a Geréncia de Conciliagdo - GECONCI normalizou a entrega dentro
do prazo dos Demonstrativos Contabeis referente as Contas Bancarias e de Investimentos
junto a SUCON/SEEC.

Em dezembro/2021 totalizou-se uma marca expressiva, com resultado positivo de
aproximadamente 70% (Setenta por cento) das Contas Bancdrias conciliadas, e o restante

sendo: 20% (Vinte por cento) aguardando o sistema SIGGO a liberagao para registros, e 10%
(Dez por cento) em processo de apuracado e ajustes de exercicios anteriores.

6.6. PLANEJAMENTO E ORGAMENTO

A Lei Orgcamentaria n® 6.778 de 06 de janeiro de 2021.
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1. Agao 9004 - Encargos Previdenciarios do DF, compreende a execugdo de
pagamento dos beneficios previdenciarios do Fundo Financeiro 320203 e Capitalizado
320206- das Folhas de Pagamento de Inativos e Pensionistas do Poder Executivo,
Secretarias de Saude e Educacéo, Defensoria Publica e o Poder Legislativo do DF (TCDF
e CLDF), Total empenhado RS 2.152.373.552,98 (dois bilhGes, cento e cinquenta e dois
milhOes, trezentos e setenta e trés mil quinhentos e cinquenta e dois reais e noventa e oito
centavos);

2. Agao 9001 -Execucéao de Sentencas Judiciais, compreende cumprimento de
decisbes judiciais transitada sem julgado. Foram pagos 103 processos, proveniente de
revisdo de aposentadoria e recalculo de diferenca do indice de reajuste da pensao civil, RPV
(Requisicdo de Pequeno Valor) e Outros, no montante empenhado de RS 402.865,11;

3. Agao 9033 - Formagao do Patriménio do Servidor Publico, compreende o paga-
mento do PASEP no percentual de 1% incidente sobre a arrecadacéo, no montante de RS
13.833.058,28, tendo como base de calculo em cima da Folha de ativos do IPREV . Em
ATENDIMENTO a Decisao Tribunal Regional Federal da 1° Regido , PROCESSO: 1001158-
10.2020.4.01.0000 PROCESSO REFERENCIA: 1027217-54.2019.4.01.3400, onde suspende
até o julgamento final , por deixarem de recolher o PASEP sobre receitas advindas de con-
tribui¢des previdenciarias, sejam patronais ou de servidores, aposentados e pensionistas,
bem como pela deducgdo de transferéncias e repasses efetuados para o IPREV, ou quaisquer
outras verbas destinadas ao custeio do RPPS do ente federado’; Sendo que RS 10.000.000,00
foram executados referente a despesas de 2019, nao langadas a época conforme processo
00413-00005551/2021-03.

4. Agao 9050 - Ressarcimentos, Indenizacdes e Restituicdes, compreende os gastos
com pessoas fisicas e juridicas, na forma de subsidios, subvengdes, auxilios, contribuicdes,
doacgdes e indenizagdes, ressarcimentos, proventos de inativos, pagamento de sentengas
judiciais, amortizagdes e encargos de dividas, aquisicao de titulos ou integralizagao de cotas
de fundos de participagao, participagdes acionarias, compensagdes financeiras, contribui-
¢cao a organismos nacionais e internacionais, dentre outras. Foram pagos 20 processos, no
montante total de RS) 48.289,65;

5. AGAO 8502 - Administracdo de Pessoal, compreende gastos com remuneragio do
pessoal ativo e encargos sociais. A Folha de Pagamento dos servidores é elaborada, men-
salmente, por meio do Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH, incluindo
os grupos de RPPS e RGPS totalizando o exercicio com 119 servidores, empenhado o
montante de RS 5.061.77,09;

6. AGAO 8504 - Concesséo de Beneficios a Servidores Ativos do IPREVDF:

6.1. Subtitulo 0026: Auxilio Transporte, Auxilio Alimentacgéao, Creche, dentre Outros,
pagos a Servidores Ativos do IPREVDF, no montante de RS 148.519,15;

6.2. Subtitulo 0027: Auxilio Funeral, conforme preceitua o artigo 97 da Lei Com-

plementar N°840/2011, foram pagos o montante de RS 2.893.133,59, equivalente a 501
processos somente no 2° semestre e no ano de 2022 foram 1063 auxilios concedidos
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as familias dos servidores aposentados. Ressalto que teve um aumento consideravel na
quantidade paga, devida a Pandemia do COVID 19;

7. AGAO 8517 — Manutencg&o de servicos Administrativos

7.1. Subtitulo 0053 - Manutencgao de Servigos Administrativos Gerais, compreende
despesas administrativas para Manutencgao do Instituto, tais como: contratos de aluguel de
imoével, condominio, telefonia fixa e mével, taxa s e impostos, custeio de diarias de viagem
a servico, servigos presta dos por terceiros Pessoa Fisica e Juridica, aquisi¢ao de material
de consumo e permanente, foram empenhados o montante de RS 3.062.956,75;

7.2. Subtitulo 0137 Manutengao de Bens e Iméveis do Fundo Solidario Garantidor - com-
preende a manutengao dos Iméveis de propriedade do Fundo Solidario Garantidor do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, tais como: despesas condominiais, (taxa
ordindria e extra), Limpeza dentre outros, foram empenhados o montante de RS 391.921,81;

8. AGAO 8505 - Publicidade e Propaganda Publicidade e Propaganda - compreende
as despesas com prestagao de servigos de publicidades institucionais e matérias oficiais
em Diario Oficial do Distrito Federal, junto a Subsecretaria de Atos Oficiais da Casa Civil do
Distrito Federal, foram empenhados o montante de RS 166.982,69;

9. AGAO 9041 — Conversao Licenga Premio Peclnia - Compreende as despesas com
pagamento de indenizagao de Licenga -Prémio por Assiduidade pago a Servidores aposen-
tados do IPREVDF, Processo 00413-00003958/2020-15, o montante de RS 50.424,36;

10. Superavit Financeiro - Foi apurado em conjunto com a Coordenacgao de Finangas
processo de apuragao de Superavit Financeiro de fontes 467 — Renumeragao de Deposito
Bancario no montante de RS 127.401.183,83 liberados no més de setembro/2021;

11. Suplementacgoes e Anulagoes - Relatorio de Monitoramento da Execugdo Orgamen-
taria SUPLEMENTACOES E ANULAGOES - Julho a Dezembro 2021
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6.7. ARRECADAGAO

Durante o 2° semestre do ano de 2021 foram arrecadadas as receitas listadas no Anexo
l, abaixo listado. Os valores estao apresentados por UG — Unidade Gestora e por fonte de
recursos, todos devidamente discriminados. Todos os valores foram extraidos do Sistema
SIGGO nos respectivos meses de competéncia.

Além do acompanhamento dos ingressos dos recursos esta Coordenacao de Arrecada-
¢ao, juntamente com a DIAFI, DIJUR e UAT, promoveu uma retificagao na planilha de calculo
das contribuicdes previdenciarias dos servidores cedidos e licenciados. Todo o procedimento
foi realizado pelo processo SEI 00413-00005353/2021-31.

A area de Arrecadacao atuou ativamente no esforgo de busca e restituicdao ao IPREV,
de valores referentes a contribuicdo previdenciaria pagos indevidamente a Secretaria de
Economia por meio de DAR — Documento de Arrecadagao. Todos os valores restituidos
estdo apresentados na tabela do Anexo Il abaixo.

Importante ressaltar que foi identificado o recolhimento de Contribuicdo Previdencia-
ria- RPPS, dos servidores inativos e pensionistas, da Secretaria de Estado de Educagao do
Distrito Federal, referente aos meses de junho a setembro de 2021, que foram pagos com
recursos do Fundo Constitucional e foram recolhidos via SIAFI, indevidamente, para a Conta
Unica do GDF, no valor total de RS 53.744.073,20 (cinquenta e trés milhdes, setecentos e
quarenta e quatro mil setenta e trés reais e vinte centavos). Todo o valor foi devidamente
restituido ao IPREV conforme processo n° 00413-00004883/2021-62.

Além disso, muitos outros valores menores de processos individuais também foram
requisitados e devidamente restituidos.

Foi elaborado calendario de arrecadacgao das contribuicdes previdenciarias para o ano
de 2022 e publicado conforme a Portaria n® 75, de 29 de dezembro de 2021, DODF n° 244,
quinta-feira, 30 de dezembro de 2021.

Foi realizado o detalhamento do ingresso dos recursos provenientes da compensacgao
previdenciaria, fonte 233, atendendo a Decisao n® 2146/2021 do TCDF, conforme processo
00413-00003778/2021-14.

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 2° SEMESTRE/2021 | 90



ANEXO |
RECEITAS ARRECADADAS 2° SEMESTRE DE 2021
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ANEXO Il
VALORES RESTITUIDOS AO IPREV - PAGOS POR DAR

6.8. CONTABILIDADE E LIQUIDAGAO

No 2° semestre de 2021 os almoxarifados de material de consumo e o de bens mdveis
foram conciliados, sem diferencas no més de dezembro. Pela primeira vez no IPREV/DF,
ambos os almoxarifados encerraram o exercicio devidamente conciliados. Esta agao é
muito importante para a prestagao de contas do exercicio de 2021, que sera encaminhado
ao Tribunal de Contas do DF.

Também foram executadas despesas administrativas no montante de RS 16.432.905,13
(dezesseis milhdes quatrocentos e trinta e dois mil, novecentos e cinco reais e treze cen-
tavos). Estas Despesas sdo compostas por todos os contratos administrativos tais como:
contratos de aluguel de imével, condominio, telefonia fixa e médvel, taxas e imposto pagos
pelo Instituto de Previdéncia do DF, sendo o mais relevante o PASEP .

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 2° SEMESTRE/2021 | 92



E foram executadas executado despesas com custeio da folha de ativos no montante
de RS 4.099.608,40 (quatro milhdes, noventa e nove mil, seiscentos e oito reais e quarenta
centavos) sendo que RS 3.181.197,58 (trés milhdes, cento e oitenta e um mil, cento e noventa
e sete reais e cinquenta e oito centavos) corresponde a 60 servidores do Regime Préprio -
(RGPS) e RS 875.772,14 (oitocentos e setenta de cinco mil setecentos e setenta e dois reais
e quatorze centavos) corresponde a 57 servidores sem vinculos — Regime Geral - (RGPS).
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No 2° semestre de 2021 foram executadas despesas com beneficios previdenciarios
e assistenciais no montante de RS 2.153.615.715,60 (dois bilhdes, cento e cinquenta e trés
milhOes, seiscentos e quinze mil, setecentos e quinze reais e sessenta centavos), dos quais
RS 3.877.440,04 (trés milhGes, oitocentos e setenta e sete mil, quatrocentos e quarenta
reais e quatro centavos) correspondem a 516 processos de pagamentos de auxilios funerais
executados pelo Instituto de Previdéncia do DF.
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7. DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

7.1. CENARIO

Tabela 1: Variagao dos principais indices do mercado doméstico;
Fonte: Broadcast; Elaboragao: DIRIN/IPREV.

A atividade econdémica no segundo semestre de 2021 apresenta dados preocupantes
para o proximo ano. O IBC-Br indicador que demonstra o comportamento da atividade eco-
ndmica para determinado periodo, no caso 0 més, é um proxy para o PIB apresenta uma
reducao de 0,3 % em setembro. O principal fator foi o menor crescimento do setor de ser-
vico, quando a expectativa era de melhora por conta da maior flexibilizacdo social e maior
abertura das atividades economicas.

A Producao Industrial Mensal (PIM) apresentou dados contrdrios ao esperado, o
mercado estimava crescimento de 0,8% para dezembro. Contudo o divulgado foi de -0,6%
puxado pelo setor de consumo de bens e alimenticio. A Produgao Mensal do Comércio
(PMC) também divulgou dados abaixo do esperado puxado pelos desempenhos negativos
dos veiculos e alimentos.

O PIB recuou para o terreno negativo por dois trimestres consecutivos, o que carac-
teriza recessao técnica muito em virtude do fraco desempenho da agricultura. Outro dado
que gera impacto preocupante é o nivel de confianga dos agentes econémicos. Segundo a
pesquisa realizada pelo BTG PACTUAL, dos 49 setores analisados, cerca de, 79% apresenta
percepgao negativa sobre o crescimento da economia para 2021 e 2022.

O consenso de mercado para 2022 é que o PIB fique estagnado ou seja de carater
recessivo. Além dos fatores citados, o cendrio internacional também apresenta preocupacoes
como: a inflagao, a resisténcia da populagao mundial em aderir a campanha da vacinagao
para COVID-19 e a diminuicao dos estimulos fiscais e monetarios.
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Grafico 1: Indicadores de Confianga.
Fonte: FGV; Elaboragao: BTG/Pactual.

Inflagao

Més apos més, o IPCA vem divulgando niveis elevados e de natureza preocupante.
Os combustiveis, pressao na questao fiscal para aumento dos gastos publicos por conta
do COVID-19 e época eleitoral causam tensao na inflagao corrente e expectativa para os
proximos anos. Apesar da desaceleracao do preco da energia elétrica e de alguns alimentos
terem contribuindo para contrabalancear no final do ano de 2021, incertezas comegam a
brotar para tais segmentos no ano de 2022 por conta do repasse dos custos. Como exemplo,
o prego dos fertilizantes subiu 130% em 2021, além disso o aumento da produtividade da
safra ndo estd garantido por conta de problemas climaticos vide a regido sul. Outro exemplo,
€ o prego do boi gordo que voltou a subir apés o embargo da China. Com o aumento das
exportagoes o preco do boi gordo testara maxima histérica.

Ainflagcdo mais persistente do que esperado pode acarretar em alteracdo nas expecta-
tivas inflacionadrias fazendo com que os agentes econdmicos passem acreditar que o IPCA
sera maior do que a Meta Inflaciondria para os proximos anos, o que exigira uma resposta
firme por parte do Banco Central. Tal cenario é realmente delicado por conta do proximo ano
ser eleitoral, e ao que parece, os demais Bancos Mundiais iniciaram o processo de elevacao
das taxas de juros, o que pode causar desvalorizagdo cambial e pressionar ainda mais a
inflagdo, apesar da existéncia de um bom cupom cambial (ganho financeiro causado pela
diferenca entre juros externos e internos) o que poderia amenizar o cambio.

Segundo a ANBIMA, a mediana do IPCA para 2021 passou de 9% para 10,1%. Para
2022, a expectativa subiu de 4,3% para 5,0%.
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Grafico 2: Projegoes IPCA 2021.
Fonte: ANBIMA; Elaboragao: BTG/Pactual.

Politica Fiscal

O Superavit primario finalmente apareceu apés 8 anos, o ultimo resultado primario
positivo foi em 2013. Com as contas publicas fechando em RS 38 bilhGes de reais. A recupe-
racao acelerada da arrecadacgao e o resultado positivo dos municipios e Estados por conta
do congelamento dos salarios publicos, e a recuperagao forte das receitas por conta do
preco da energia e dos combustiveis.

Pontos negativos:

- Elevagao dos gastos publicos por causa da Covid-19, embora nao suficientes para
reverter o resultado positivo;
- E a PEC dos Precatorios visando criagao do Auxilio Brasil e do Vale-Gas.

Contudo, o mercado vem adotando um tom pessimista sobre divida publica, o que
acarretara em prémios maiores na alocacao de ativos de riscos e sem risco. A projecao
da Anbima projeta a divida publica em 85% do PIB. O acompanhamento de tal indicador é
importante por mostrar a vitalidade do pais em remunerar os credores.

Grafico 3: Evolugao da Divida Bruta em 2022 (% do PIB).
Fonte: ANBIMA; Elaboragao: BTG/Pactual.

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 2° SEMESTRE/2021 | 98



Politica Monetaria

0 Banco Central resolveu antecipar o movimento de retirada dos estimulos fiscais para
comportar o IPCA na meta estabelecida. Para tal, a SELIC devera ir até 11,75%. Com o ultimo
aumento sendo em fevereiro de 2022. O patamar de 11,75% sera mantido até dezembro,
sendo esperado duas redugdes em 0,25% p.p, e encerrando o0 ano de 2022 com 11,25%.

Grafico 4: Projecao da Meta da Taxa SELIC para 2021 (%a.a.)
Fonte: ANBIMA; Elaboragao: BTG PACTUAL.

7.2. DESEMPENHO DAS CARTEIRAS DE
INVESTIMENTOS ADMINISTRADOS PELA DIRIN

7.2.1. FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR (FSG)

A carteira de investimentos do FSG encerrou o més de dezembro/2021 com rentabili-
dade de R$4,5milhdes no ano, puxada principalmente pelos Fundos de Renda Variavel com
investimento no exterior. Somente no més de dezembro, houve rentabilidade nominal de
R$2,5 milhdes. A seguir, a composicdo do FSG por benchmarks:

Tabela 2: Distribuigao da carteira do FSG em relagao ao benchmark de seus fundos e
rendimentos nominais em 2021; Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV..
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Durante o ano, houve a diversificagao do portfélio visando-se mitigar os riscos. Sendo
assim, houve o credenciamento dos Fundos de Investimentos no Exterior (FIE na Tabela 2)
e a compra de Titulos Publicos. Somente com os FIE, rentabilizaram-se RS 10,9 milhdes.
Com os Titulos Publicos, antecipou-se a subida da renda fixa, e as compras provar-se-ao
promissoras, pois sao marcados a mercado.

Grafico 5: Distribuicao da carteira do Fundo Solidario Garantidor com
variagao entre Setembro e Dezembro; Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV.

No Grafico 5, ha a variagéo entre renda variavel e renda fixa previstos na Resolugéo n°.
3.922/2010 (vigente até 3 de janeiro de 2022). Vale ressaltar que os valores, para a Resolugao,
se junta aos Valores do Fundo Capitalizado e Fundo Financeiro. Logo, cumpre-se integral-
mente aos limites de 30%/70% previstos na Resolugao citada e Politica de Investimentos.

Grafico 6: Composicao da Carteira do FSG de dezembro/2021, Elaboragao: DIRIN/IPREV.
A composicao da carteira, conforme relatado acima, no ano de 2021, obteve nova

configuragdo com a compra de titulos publicos. Ademais, buscou-se ao longo do exercicio
obedecer as diretrizes do Conselho Monetario Nacional (Resolugdo n°. 3.922/2020), os
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mandatos do Comité de Investimentos e Andlise de Riscos (CIAR) e as determinagdes da
Politica de Investimentos/2021.

Para 2021, conforme os mandatos do CIAR, houve a realocagao de IRF-M1 para Titulos
Publicos e Fundos de Investimentos no Exterior. Portanto, em consonancia com o Grafico 7,
é possivel analisar um primeiro movimento:

- redugdo nos fundos com carteiras de titulos publicos prefixados (IRF-M1);
- aplicacdo em fundos de investimentos no exterior (FIE); e
- compra de titulos publicos.

Especialmente no inicio do exercicio, a atratividade nos titulos de curtissimo prazo era
menor, pois a meta da Taxa SELIC estava prevista em 3,25% a.a., conforme o Relatério de
mercado FOCUS, de 8 de janeiro de 2021. Houve, de acordo com o Grafico 7, um segundo
movimento de:

- reducao de fundos atrelados ao CDI;
- aplicagado de fundos atrelados a inflagao (IDKA IPCA 2Anos e IMA-B5).

Grafico 7: Distribuicao da carteira do FSG em relagao ao benchmark
de seus fundos e rendimentos nominais em 2021, Comparando
2020 x 2021;

Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

Com esses dois principais movimentos - realizados ao longo de 2021, em processo
paulatino -, houve a rentabilizagdo de RS 10,9 milhdes (FIE), RS 29,5 milhdes (IDKA 2 anos)
e RS 17,4 milhGes (IMA-B5) para a carteira do Fundo Solidario Garantidor.
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Com as dificuldades internas relatadas no item 1 — Cendrio, a bolsa interna (IBOV)
sofreu sobremaneira. Apés a pandemia iniciada em 2020 e a rapida retomada do indice,
esperava-se menor volatilidade para o ano de 2021. Portanto, conforme demonstrado no
Grafico 7, ndao houve maiores realocagées no benchmark.

Grafico 8: Nivel de liquidez da Carteira do FSG de dezembro/2021,
Elaboracao: DIRIN/IPREV.

A posicao do FSG estd, em sua maioria, em Fundos de Investimentos de liquidez muito
alta (59%), enquanto os Fundos iliquidos de apenas 4,98%. A liquidez “muito alta” concentra
os fundos com resgate até 1 (um) dia util. 11% em alta liquidez (entre 2 e 5 dias). Para a
média liquidez (entre 5 e 15 dias), ha 24% e baixa (16 e 60 dias) 1%. Na tabela abaixo, constam
todos os fundos de investimentos com as respectivas rentabilidades durante o exercicio.
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Tabela 4: Detalhamento do acumulado no més de Dezembro/2021 dos fundos de
investimento do Fundo Financeiro;
Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

O referencial de rentabilidade do FSG para 2021 é de IPCA + 1% aa, conforme esta-
belecido na Politica de Investimentos (PI) de 2021. E, apesar da volatilidade, ha maior con-
centragcdo em renda fixa. No més de dezembro, a rentabilidade foi de 0,16% contra a meta
de 0,81%. No acumulado, ha: 111,16% (meta) x 100,26% (rentabilidade).

7.2.1.1. FUNDOS ESTRUTURADOS E IMOBILIARIOS

Conforme salientado acima, a estratégia para o ano de 2021 foi no sentido de maior
liquidez. Nao houve realocagdes em fundos estruturados e/ou imobiliarios. Sendo assim,
até o momento, o FSG esta dentro do limite de alocagéo.

O Fundo Brasil de Internacionalizagdo de Empresas |l Multiestratégia FIP tem os rela-
torios anexados ao processo 00413-00004648/2020-18. No ultimo relatério dos auditores
independentes:

“(...) as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira dos fundo Brasil de Inter-
nacionalizagao de Empresas Fundo de Investimento em Participagées Multiestratégia Il em
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31 de marco de 2021 e o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
aos fundos de investimento em participagoes.”

0 Fundo Rio Bravo Renda Varejo é acompanhado pelo processo 00413-00004648/2020-
18. Em dezembro, comunicou o cancelamento da emissao de cotas “em razao da conjuntura
do mercado financeiro e de capitais e do cendrio econémico nacional e global”. O fundo teve
Yield anual de 10,7% e conta com vacancia de apenas 0,7%.

Parana Participagao Imobiliario Multiestratégia FIP esta contido no processo 00413-
00004650/2020-89. O Gestor vem trabalhando para rentabilizagado positiva do fundo, tanto
gue apenas provisiona os custos da gestao. Em 2021, a estratégia do gestor foi no sentido
de “i) buscar alcangar os iméveis das investidas através do IDPJ e, posteriormente, ii) pros-
pectar possiveis interessados na compra/parceria dos imdveis para dar maior liquidez ao
Fundo e ao Cotista.”.

O FII SIA Corporate é acompanhado no processo 00413-00004781/2019-22. O Fundo
detém 94% do patriménio alocado no imdvel (R$73,7 milhdes). Em que pese a rentabilidade
do fundo, o gestor mantém anuncios para locagao dos imoéveis, conforme relatério.

7.2.2. FUNDO FINANCEIRO

As tabelas abaixo resumem as movimentagdes em fundos de investimento do Fundo
Financeiro, o qual, cabe lembrar, é de reparticao simples, ndo possui referencial de rentabili-
dade para 2021 e possui seus recursos alocados em fundos de investimento de baixo risco
e elevada liquidez:

Tabela 5: Detalhamento do acumulado no més de dezembro/2021 dos fundos de
investimento do Fundo Financeiro;
Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

Considerando as aplicagdes realizadas houve rentabilidade de RS 2.873.998,96 no ano.

Por esta posicionada em elevada liquidez e baixo risco, no semestre, houve impacto menor
durante a crise.

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 2° SEMESTRE/2021 | 104



7.2.3. FUNDO CAPITALIZADO

A carteira de investimentos do FC encerrou o0 més de Dezembro/2021 com rentabili-
dade de R$2,874 milhdes de reais nominais. Seu referencial de rentabilidade para 2021 é
de IPCA + 2,98% aa.

De forma diferenciada a proposta do FSG, o Fundo Capitalizado busca maior risco e
retorno maior, pois tem passivo de longo prazo. Sendo assim, conforme proposto nas reu-
nides do Comité, buscou-se maior exposicao a renda varidvel (com aplicagdes pontuais e
a depender do mercado) e em fundos IMA-B5 e IDKA 2anos. Por ser um fundo de capitali-
zacao, relativamente novo, houve uma arrecadagao maior (RS 132 milhdes) e, ao longo do
exercicio, ha a distribuicao entre os benchmarks, conforme proposto pelo CIAR.

Grafico 9: Distribui¢ao da carteira do Fundo Capitalizado com variagao entre
2020 e 2021; Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

Apesar das variagoes entre os indices, o Fundo Capitalizado tem dinamica diferente,
pois ha a arrecadagao mensal. Visando a diversificagao e a mitigar os riscos, houve trés
movimentos ao longo do ano:

- Até metade do ano, deixou-se aplicado no indice atrelado a inflagao (IDKA IPCA
2Anos e IMA-B5), buscando-se o prémio em IMA-B5 e IDKA 2a e a aceleragdo da inflagao.
Tal estratégia rentabilizou R$3,5 milh&es;

- Com a subida da meta da Taxa SELIC na segunda metade no exercicio, a estratégia foi
alocar os recursos no CDI - rentabilizando RS 766mil. Tal estratégia trouxe maior seguranca
aos ativos do Fundo Capitalizado; pois, no momento de muita volatilidade da Bolsa interna,
a compra de ativos de curtissimo prazo tornou-se mais atrativa; e

- Realocagéo em fundos de Investimento no Exterior (FIE) rentabilizando R$1,2 milh&o.
Com o mesmo procedimento do Fundo Solidario Garantidor, a diversificagdo em fundos de
aplicacao no exterior trouxe maiores rendimentos a carteira.
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Tabela 6: Distribuigao da carteira do Fundo Capitalizado;
Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV

Haja vista tratar-se de Fundo Capitalizado com passivo de longo prazo, posicionam-se
as alocacodes visando ao maior ganho e - consequentemente — maior risco.

Grafico 10: Distribuicao da carteira do Fundo Capitalizado com variagao
entre 2020 e 2021; Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

Mesmo se tratando de fundo sem necessidade de maior liquidez, as alocagdes estao
em fundo de investimentos com maior liquidez (até d+1). E, até o momento, nenhuma apli-
cagao iliquida.

Grafico 11: Distribuicao da carteira do Fundo Capitalizado com variagao
entre 2020 e 2021; Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.
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Para o Fundo Capitalizado, ha meta de 0,98 % no més e a rentabilidade da carteira foi
de 1,17% durante o més de dezembro. A recuperagao deste Fundo é notadamente menor
posto a exposicao na curva longa em Renda Fixa e exposicao em renda variavel, posto o
perfil mais agressivo do préprio Fundo com passivo mais longo.

A seguir, a composic¢ao do FC por benchmarks:

Tabela 7: Distribui¢gao da carteira do Fundo Capitalizado entre os Ben-
chmarks acumulada; Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

A tabela 8 consolida o desempenho da carteira de investimentos do FSG e FC até o
més de Dezembro/2021, comparando-os com os principais indices do mercado e as metas
respectivamente. Na tabela, 1é-se a inflagdo acumulada no ano (10,06%). Vale lembrar que
as metas dos Fundos geridos sao atreladas ao IPCA. Com a subida em decorréncia do atual
cenario, as metas dos fundos também subiram acima da expectativa, ficando a rentabilidade
abaixo da meta.

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 2° SEMESTRE/2021 | 107



Grafico 12: Comparativo entre a rentabilidade das carteiras x CDI x
Dolar x Ibov x IPCA; Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

Sendo assim, na juncdo dos planos, houve a rentabilidade nominal de RS 12.493.302,80,
a despeito da meta acordada.

Tabela 8: Detalhamento da rentabilidade em Dezembro; Fonte e Elaboragao: DIRIN/
IPREV.

7.3. PRINCIPAIS DESTAQUES DOS ATIVOS NAO
FINANCEIROS

A Unidade de Gestao dos Ativos Nao Financeiros (UFSG), cujo principal papel institucio-
nal é o de rentabilizagdo/monetizagao dos bens, ativos e direitos nao financeiros do Fundo
Soliddrio Garantidor (FSG) realizou as seguintes agcdoes em dezembro/2021:
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7.3.1. IMOVEIS

7.3.1.1. SETOR DE GARAGENS OFICIAIS (SGO)

O Processo SEI N° 00413-00003821/2018-38 versa sobre minuta de Termo de Cesséo
de Uso, a ser celebrado entre o Fundo Solidario Garantidor vinculado ao Instituto de Previ-
déncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF (CEDENTE) e a Secretaria de Estado de
Salde do Distrito Federal (CESSIONARIO), a titulo oneroso, cujo objeto consiste na cessao
de uso de area publica, situado no Setor de Garagens e Oficinas, Quadra 4 AE, Lote 11, Bra-
silia-DF - matricula 11.175.

No més de julho do presente ano a UFSG encaminhou o Despacho - IPREV/DIRIN/
UFSG (66737731) recomendando que fosse realizado o ressarcimento referente a ocupa-
¢ao do imovel em comento ocorrida no periodo compreendido entre a rescisao do Termo
de Autorizacao de Uso junto ao Distrito Federal e a assinatura do Termo de Cessao de Uso
com este Instituto. Diante do Despacho IPREV/DIRIN (68434460), o Oficio 393 (68618690)
foi encaminhado em agosto pelo Instituto de Previdéncia. O processo esta tramitando na
Secretaria de Estado de Saude.

O processo encontra-se na AJL/SES desde 30 de setembro de 2021 onde se questiona
0 seguinte assunto: "No caso em questao, o ato a ser celebrado seria um Termo de Cessao
de Uso de imével ONEROSO ou contrato de locagao de imovel, observando o Decreto N°
33.788, de 13 de julho de 2012, que dispde sobre os procedimentos para a locagao de imoveis
por érgaos da Administragao Direta e Indireta do Distrito Federal e da outras providéncias e
a Lei N° 6.532, de 08 de abril de 2020, que dispde sobre a cessao de uso de bens publicos
imoéveis do Distrito Federal e de suas entidades da administragao indireta?"

7.3.1.2. LIMPEZA, CONSERVAGAO E HIGIENIZAGAO

A partir do monitoramento in loco realizado pela UFSG em funcao de demandas pontu-
ais, caso seja identificada necessidade de limpeza, poda de arvores, retirada de lixo, rogagem
ou outros servigos importantes a seguranca desses ou dos demais lotes, havera provocacao
das respectivas Administragdes Regionais e/ou demais 6rgaos e entidades publicos por
parte da UFSG para tomar as devidas providéncias.

Vale destacar que, a DIRIN utiliza o contrato prestacao de Servigos n°® 03/2020 — IPREV/
DF (FUNDAGAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO DO DISTRITO FEDERAL — FUNAP/
DF), diante da necessidade premente de conservacao dos imdveis e a importancia de manu-
tengao do patrimdnio, em novembro foi realizada a limpeza interna e externa em alguns
iméveis do FSG.
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* Projeto de Lei que trata sobre a permuta de alguns imdveis com o GDF: o Processo
SEI n° 00413-00003540/2018-85. Em consonancia com o despacho - IPREV/DIRIN/UFSG
(66738324) foi encerrado o processo, pois a matéria sera tratada em processos o Processo
SEI n° 00413-00002921/2021-42 e 00413-00003617/2021-12.

7.3.2. PARTICIPAGAO ACIONARIA NO BRB

Cabe ressaltar que a participagao societaria no Banco de Brasilia S.A. - BRB, é objeto
da Lei Complementar n® 920, de 1° de dezembro de 2016, conforme disposto no artigo 73-A,
alinea “b” da Lei Complementar n°® 932/2017.

Ainda nesse contexto acerca da participacao acionaria do IPREV/DF no BRB, a UFSG/
DIRIN consultou o Banco do Brasil — Banco de Investimentos S/A (BB-BI), a propdsito da
estratégia para gestao desses ativos, a qual engloba um estudo semestral contendo avalia-
¢ao do valor de mercado do BRB. Portanto em agosto de 2018 e em fevereiro de 2019, tais
estudos, de carater confidencial tiveram como base a andlise de dados publicos disponiveis
da instituicdo, além de projecdes realizadas pelo proprio BB-Bl. Ambos utilizaram o método
de multiplo de peers para avaliagao de seu valor de mercado, sendo que os resultados apre-
sentados na ultima versao avaliaram o conglomerado do BRB a uma faixa aproximada de
preco de mercado entre RS 3,5 bilhdes e RS 4,1 bilhdes.

Convém ressaltar que a DIRIN visando o atendimento das exigéncias legais previstas
no artigo 2°, § 7° da Lei n® 920/2017 informou sobre a necessidade de se realizar agdes para
contratacdo de empresa especializada em precificacdo de ativos financeiros no Processo
SEI n° 00413-00004518/2020-77.

Vale esclarecer ainda, que apesar do valor "em balcao" das a¢des do BRB que sao
atualizadas diariamente, por meio de cotagdo em Bolsa (B3), o estudo intentado do valor
do banco devera analisar, principalmente: as demonstragdes financeiras do Banco e as
projecdes (Balangos patrimoniais, demonstragdes de Resultado do exercicio), premissas
macroecondmicas, relatorios financeiros, fluxos de caixa descontados e identificagao dos
Drivers do banco (ou vetores de valor do Banco). Somente apds esse estudo completo, sera
possivel contrastar com o valor da cotagao do Banco para solicitar a recomposic¢ao devida
ao Fundo Solidario Garantidor.

Nessa perspectiva, apds pesquisas realizadas pela Diretoria de Administragao e
Finangas deste Instituto, foi informado por meio do Despacho - IPREV/DIAFI/COAD/GECOV
(57597190), de 10 de margo de 2021, que nao foi encontrado fornecedor para a pretensa
aquisicao.
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7.3.3. DIVIDENDOS E JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO
DAS ESTATAIS EM QUE O DF FOR ACIONISTA

A criagdo do Fundo Solidario Garantidor — FSG foi uma das medidas implementadas
pela Lei Complementar n® 932/2017 com o objetivo de atenuar o déficit financeiro e atuarial
do atual Fundo Financeiro administrado pelo Iprev/DF e dar maior sustentabilidade ao sis-
tema previdenciario dos servidores do Governo do Distrito Federal de maneira geral.

Em virtude dessa consideracao, salienta-se a alinea “f” do art. 73-A da Lei Complemen-
tar supramencionada: “f) Os dividendos, as participacdes nos lucros e a remuneragdo decor-
rente de juros sobre capital proprio destinados ao Distrito Federal na condi¢do de acionista
de empresas publicas ou de sociedades de economia mista”.

Neste sentido, deve-se dizer que a Diretoria de Investimentos, em seu fluxo de trabalho,
buscou contemplar nos ultimos anos, o comando legal da LC n°® 932/2017, que transfere ao
Iprev/DF o direito em relagao aos dividendos, as participagdes nos lucros e a remuneragao
decorrentes de JCP destinados ao Distrito Federal na condi¢gao de seu acionista, sendo,
portanto, necessaria a distribuicao de pelo menos 25% do lucro liquido ajustado, percentual
minimo estabelecido pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

7.3.4. PRODUTO DAS PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS
po GDF

Sobre os projetos de PPPs e concessdes no ambito do GDF, além da ja contratada em
agosto/2018 (Contrato de Concessao Onerosa de Obra Publica do Centro de Convengdes
Ulysses Guimaraes), para a qual se espera a transferéncia ao Instituto, em agosto/2019,
da outorga anual de aproximadamente RS 2,8 milhdes), a UFSG realizou reunido junto a
Secretaria de Projetos Especiais (SEPE), que coordena as PPPs do GDF, em abril/2019, para
noticia-los acerca da existéncia de legislagcao que transfere ao FSG tais recursos.

Em 10 de julho de 2019 foi enviado Oficio a Secretaria de Turismo indagando sobre o
pagamento da parcela em contraprestagao a Outorga do direito de explorar a operagao do
Centro de Convengdes Ulysses Guimaraes relativo ao ano de 2019 (Processo SEI n® 00413-
00003161/2019-76).

Por meio do Despacho SEI-GDF SETUR/SUIT, de 17 de julho de 2019, no que tange ao
pagamento das parcelas em contraprestacao a Outorga, foi informado que a Parcela Fixa,
prevista na alinea "a" do aludido instrumento contratual, foi adimplida em 14 agosto de
2018. Quanto a previsao de pagamento das parcelas futuras, salientaram que iniciardo sua
incidéncia a partir do terceiro ano do Contrato, conforme previsdes expressas nas Clausu-
las 76 e 78. Ou seja, a partir de agosto de 2021, considerando o valor minimo anual de RS
2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais).
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De acordo com o processo SEI N° (00020-00016125/2021-10) no dia 14 de abril de
2021 foi aberto o processo judicial sobre a constitucionalidade das alineas “c”, “d”, "e" e “f”,
doinciso lll, do art. 73-A, da Lei Complementar 769/2008, acrescidas pela Lei Complementar
932/2017, que versam sobre questdes atinentes a composi¢ao do Fundo Solidario Garantidor
(FGS) do regime de previdéncia complementar do Distrito Federal.

Informamos que de acordo com o despacho PGDF(69861369), o Conselho Especial do
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios deferiu a medida liminar, para suspender
a eficacia das alineas “c”, “d”, “e” e “f” do inciso Ill do art. 73-A da LC 769/2008, conforme
redacao dada pelo inciso VI do art. 44 da LC 932/2017 até o julgamento de mérito da agao
direta de inconstitucionalidade 0719668-12.2021.8.07.0000 (69500294). Neste sentido, em
2021 nao foram repassados beneficios até o julgamento do mérito.

Posteriormente, a Unidade reiterou, por meio do processo SEI n® 00413-00004300/2018-
06, a solicitacdo de informacgdes sobre 0 andamento dos novos projetos a Secretaria de Proje-
tos Especiais - SEPE. A SEPE, por sua vez, comprometeu-se em estabelecer uma parceria com
o Instituto no sentido de comunicar sobre o andamento das PPPs, bem como participagao
do IPREV/DF nas discussodes sobre o assunto. Ainda, de acordo com informacgdes enviadas
pela SEPE, nao ha previsao iminente de celebracdo de novos contratos, considerando a fase
inicial de boa parte dos projetos.

Posteriormente, a Unidade reiterou, por meio do processo SEI n® 00413-00004300/2018-
06, a solicitacdo de informacgdes sobre 0 andamento dos novos projetos a Secretaria de Proje-
tos Especiais - SEPE. A SEPE, por sua vez, comprometeu-se em estabelecer uma parceria com
o Instituto no sentido de comunicar sobre o andamento das PPPs, bem como participagao
do IPREV/DF nas discussodes sobre o assunto. Ainda, de acordo com informacgdes enviadas
pela SEPE, nao ha previsao iminente de celebragdo de novos contratos, considerando a fase
inicial de boa parte dos projetos.

Em abril de 2020, o Iprev/DF solicitou a remessa de informagdes sobre os projetos de
parcerias publico-privadas e concessdes em andamento na Secretaria de Estado de Projetos
Estratégicos (39380830). No més de maio a Secretaria encaminhou o Oficio (39788062)
com os dados solicitados.

Em janeiro de 2021 a Unidade participou de uma reuniao técnica com membros da SEPE
(55129575). No més de fevereiro de 2021, o Instituto encaminhou o Oficio 75 (55382765)
solicitando a remessa de informacgdes sobre os projetos de parcerias publico-privadas e con-
cessdes em andamento nessa Secretaria. No dia 22 do mesmo més, a Secretaria mencionada
anteriormente, encaminhou em resposta o Oficio 95 (56438476) reportando os projetos em
andamento, bem como a indicagao da Secretaria finalistica de cada um.

Por meio do Despacho — IPREV/DIRIN/UFSG (57176875), a Unidade informou que
solicitou informacgdes aos érgaos executores quanto aos processos e contratos das PPP’s,
através dos processos (00413-00000608/2021-70), (00413-00001104/2021-77) e (00413-
00000624/2021-62).
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7.3.5. PRODUTO DA CESSAO DE DIREITO DE
SUPERFICIE SOBRE ESTACIONAMENTOS E DIREITO
DE SUPERFICIE SOBRE AREAS DESTINADAS A
REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA E RURAL DO
DF E DE SUAS EMPRESAS PUBLICAS

Acerca do direito aos recursos decorrentes da cessao do direito de superficie sobre os
espacos publicos destinados a estacionamento de veiculos automotores, previsto na alinea
“c" doinciso Ill do art. 73-A da Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, informa-se
gue este Instituto solicitou a Secretaria de Estado da Casa Civil, Relacdes Institucionais e
Sociais (CACI) informacdes sobre a ado¢do de medidas com vistas a implantacao do servigo
de estacionamento de veiculos automotores de passageiros ou cargas (Oficio SEI-GDF N°
272/2019-IPREV/PRESI de 15 de abril de 2019 - processo n° 00413-00000233/2018-42).
A CACI, por sua vez, redirecionou o processo para a Secretaria de Estado de Transporte e
Mobilidade (SEMOB), que informou que manterd este Instituto informado das agdes atinentes
a implantagao do servigo de estacionamento (Oficio SEI-GDF N° 386/2019-SEMOB/GAB/
ASTEC, de 28 de abril de 2019).

Em relagao as medidas com vistas a implantagao do servigo de estacionamento,
verificou-se que a SEMOB publicou no DODF n° 82 de 03 de maio de 2019, p. 52, o edital de
chamamento para procedimento de manifestagao de interesse n°® 2/2019, para apresen-
tacao de projetos, levantamentos, investigacdes e estudos para implantacao, exploracao,
operagao, manutencao e gerenciamento do sistema de estacionamento rotativo pago de
veiculos em logradouros publicos e areas pertencentes ao Distrito Federal, na modalidade
de concess@ao comum.

Em 18 de junho de 2019, a SEMOB publicou no DODF n° 114, o Termo de Autorizagao
para desenvolvimento de projetos, estudos, levantamentos ou investigacdes de viabilidade
para implantagao, exploragao, operagao, manutengao e gerenciamento do sistema de esta-
cionamento rotativo pago de veiculos em logradouros publicos e areas pertencentes ao
Distrito Federal, na modalidade de concessao comum, pelas seguintes empresas: | — SERBET
— Sistema de Estacionamento Veicular do Brasil Ltda; [l = RIZZO PARKING AND MOBILITY
S/A; lll - EXP — Explora Participagdes em Tecnologia e Solu¢des em Mobilidade Ltda; IV —
QGMB Consultoria Ltda/ TI MOB Tecnologia e Solu¢gdes em Mobilidade Ltda; V — AREATEC
— Tecnologia e Servigos Ltda; VI - HORA PARK - Sistema de Estacionamento Rotativo Ltda;
VIl - BENVENUTO Engenharia S/S Ltda; VIII — ARIA Solugao em Empreendimento Imobiliario
Ltda/SA de Obra Y Servicos; IX = COPASA/MODULO BR Arquitetura Design e Construgao
Ltda — ME; X — BF Capital Assessoria em Operag¢oes Financeiras Ltda/Granpark Informatica
e Gestao de Estacionamento 145DF Ltda.
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A cessao de direito sobre as areas destinadas a regularidade fundiaria foi tratada em
reunides técnicas ocorridas em 17 e 27 de junho de 2019 na DITEC/TERRACAP. Foi discutido
com o Diretor-Técnico, Carlos Leal, sobre a melhor forma de operacionalizar tal cessao. Ficou
estabelecido que a TERRACAP ira apresentar as areas cuja destinagao seja a de regularidade
fundiaria, para que o IPREV/DF possa posteriormente conversar com a area responsavel
no GDF. Assim a UFSG podera melhor delimitar o escopo de atuagao para estabelecer os
procedimentos para a implementacao da alinea “c” do inciso lll do Artigo 73-A da Lei Com-
plementar 932/2017.

No ano de 2021, a Unidade realizou reuniao com SEMOB para solicitar informacgdes
sobre a situacao da Zona Verde.

7.3.6. DEMAIS ASSUNTOS RELACIONADOS A
DIREITOS E RECEITAS DO FSG

Registre-se que o Processo SEI N° 00020-00016125/2021-10 aborda consulta encami-
nhada pelo Consultor Juridico Executivo a PGDF para avaliar a possibilidade de se questionar
judicialmente a constitucionalidade das alineas “c”, “d” e “f”, do inciso lll, do art. 73-A, da Lei
Complementar n® 769/2008, acrescidas pela Lei Complementar n--° 932/2017, que versam
sobre questdes atinentes a composicao do Fundo Soliddrio Garantidor (FGS) do regime de

previdéncia complementar do Distrito Federal.

7.3.7. ENTRADA DE RECURSOS NO IPREV/DF
RELATIVOS AO ARTIGO 73-A DA LC 932/2017

Tabela: Detalhamento Da monetizagao e rentabiliza-
¢ao dos bens, ativos e direitos nao financeiros do FSG
dezembro/2021; Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 2° SEMESTRE/2021 | 114



Por oportuno, cumpre destacar nao so os ingressos de recursos, como, também, os
recursos acumulados desde 2018 até o presente ano e, ainda, os recursos transferidos para
o Fundo Financeiro, conforme politica de investimentos, segundo quadro abaixo:

Tabela: Detalhamento Da monetizagao e rentabilizagao dos bens, ativos e direitos
nao financeiros do FSG dezembro/2021; Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.
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8. DIRETORIA JURIDICA

A Diretoria Juridica é uma unidade organica de comando e supervisao diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, e observada a competéncia da Procuradoria-Geral do
Distrito Federal, compete essencialmente em prestar consultoria, assessoria e orientagao
juridica ao Diretor-Presidente, a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal
e as demais Diretorias do Instituto, bem como emitir notas técnicas e despachos, e outras
manifestagdes de conteudo juridico sobre assuntos do interesse da Autarquia.

Além das responsabilidades atribuidas a Diretoria Juridica, faz

8.1. IMPUGNAGAO DO LANGAMENTO E COBRANGA
DA CONTRIBUIGAO PIS/PASEP

No ambito do processo SEI-GDF n° 00413-00003267/2021-94, essa Diretoria Juridica
elaborou defesa administrativa para impugnar o langamento e cobranga de contribui¢cao
PIS/PASEP no auto de infragao.

8.2. MEMORANDO N° 2/2021 - IPREV/DIJUR/COAP

Ainda no que concerne ao caso de cobranga do PIS/PASEP, foi elaborado memorando
gue possui o objetivo de explicar o caso pormenorizadamente, a fim de que quaisquer duvi-
das acerca desse caso complexo forem suprimidas.

8.3. ATIVIDADES EM PROCESSOS JUDICIAIS

8.3.1. PROCESSOS EM QUE HOUVE CUMPRIMENTO
DE DECISAO JUDICIAL

Cumpre mencionar que nos processos em que esta Autarquia Previdenciaria é oficiada
para cumprimento de decisao judicial, ndo ha, em hipétese alguma, pagamento de valores
por via administrativa. Os pagamentos, nesses casos de condenacgdes, sao feitos mediante
requisicdes de pequeno valor ou precatérios. Nesta DIJUR, os cumprimentos de decisdes
judiciais sdo encaminhados para a DIPREV, a fim de que sejam devidamente cumpridas. Ou
seja, a Diretoria Juridica funciona como ponte entre o recebimento dos oficios e a Diretoria
de Previdéncia que efetivamente efetuara o cumprimento.
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A seguir, expoe-se rol de processos judiciais em que houve cumprimento de decisao
judicial pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal no segundo semestre
do corrente ano.
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8.4. NOTAS TECNICAS RELEVANTES NO EXERCICIO

Cumpre mencionar que foram elaborados 944 documentos no ambito dessa DIJUR,
entre pareceres, notas juridicas, notas técnicas, despachos e oficios. Entretanto, houve
alguns pareceres, notas juridicas e notas técnicas emitidos por esta Diretoria Juridica que
impactaram diretamente na gestao dessa Autarquia Previdenciaria, conforme se seguem.

Nota Técnica n° 8/2021 - IPREV/DIJUR - Contratagao de Software DATA PREV
Nota Técnica n® 6/2021 — IPREV/DIJUR — Renovagao CRP

Nota Técnica n° 5/2021 - IPREV/DIJUR — Analise de possivel nulidade de ato
administrativo

Nota Técnica n°® 4/2021 - IPREV/DIJUR — Conversao de tempo especial em
tempo ordinario

Nota Técnica n® 2/2021 — IPREV/DIJUR — Regime previdenciario em caso de
rompimento de vinculo

Nota Técnica n°® 4/2021 - IPREV/DIJUR/ASSEJUR - Analise de minuta de
Portaria

Nota Técnica n° 4/2021 — IPREV/DIJUR/COAP — Reconhecimento de divida
Nota Técnica n° 2/2021 — IPREV/DIJUR/COAP - Aluguel dos iméveis do FSG
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9. ASSESSORIA DOS CONSELHOS

9.1. ORGAOS COLEGIADOS

Com fulcro no art. 87, da Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, restou
estabelecido os seguintes 6rgaos colegiados do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal - Iprev/DF, autarquia em regime especial, com personalidade juridica de direito
publico, dotada de autonomia administrava, financeira e patrimonial, vinculada a Secretaria
de Estado de Economia do Distrito Federal:

| — Conselho de Administracao — CONAD;

Il — Conselho Fiscal — CONFIS;

[Il — Diretoria Executiva; e

IV - Comité de Investimentos e Andlise de Risco - CIAR.

A Lei Complementar n® 769/08 determina, ainda a composi¢ao, competéncias e demais
peculiaridades de funcionamento e atuagao de todos os 6rgaos colegiados supramencio-
nados, integrantes da estrutura do Iprev/DF.

O cronograma, bem como as datas das reunides que ocorrem mensalmente sao divul-

gadas no sitio institucional desta Autarquia Previdencidria, como também consubstancia as
respectivas atas e extratos.
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9.1.1. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CONAD

O Conselho de Administragao do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal — CONAD - IPREV/DF é 6rgao superior de deliberacédo colegiada, criado pelo art. 88
da Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, e sera integrado por 14 (quatorze)
membros nomeados pelo Governador do Distrito Federal, a saber:

| — o Secretario de Estado de Planejamento e Gestao;

Il - o Secretario de Estado da Casa Civil, Relagdes Institucionais e Sociais;

Il = o Secretario de Estado de Fazenda;

IV — o Secretario-Adjunto de Governo do Distrito Federal.

V — o Procurador-Geral do Distrito Federal;

VI - 1 (um) representante da Camara Legislava do Distrito Federal;

VIl = 1 (um) representante do Tribunal de Contas do Distrito Federal;

VIII - 7 (sete) representantes dos segurados, participantes ou beneficiarios, indicados
pelas entidades representavas dos servidores avos, inativos ou pensionistas do Dis-
trito Federal, assegurada pelo menos uma indicagéo a entidades representavas dos
servidores do Poder Legislativo; e VIII — o Diretor-Presidente do Iprev/DF.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragcéo sera eleito pelos seus pares.

§ 2° As reunides do Conselho se instalardo com a presenca da maioria absoluta de
seus membros.

§ 3° O Conselho deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho, em caso de empate nas deliberagdes, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Cada membro do Conselho possuira um suplente designado na forma deste argo
e nomeado pelo Governador do Distrito Federal.

§ 5° O Conselho de Administra¢édo do Iprev/DF é considerado, para todos os fins, do
mesmo grau dos conselhos presididos por Secretario de Estado.
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Hodiernamente, apos o devido procedimento de recomposicao, e, tendo em vista dis-
posicao constante no Decreto n°® 42.843, de 21 de dezembro de 2021 e Decreto de 23 de
dezembro de 2021 publicado no DODF n° 105-A, de 23 de dezembro de 2021, o Conselho
de Administragao possui a seguinte composigao:

Conselheiros Representantes do Governo:
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Conselheiros Representantes dos Segurados, Participantes ou Beneficiarios:

Cumpre destacar que, o Conselho de Administracao registra atos e decisées mais
relevantes por meio de elaboragao de Resolugdes, as quais sao produzidas pela Secretaria
Executiva e assinadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo. Faz-se necessario
consignar que tais resolugdes sdo encaminhadas para publicagdo em Diario Oficial do
Distrito Federal. Essas publicagdes podem ser consultadas em: hp://www.iprev.df.gov.br/
resolucoes/.

Visando melhor complementagao processual, encaminha-se tabela relacionando o teor
e processos em que constam as referidas Resolugdes do ano de 2021:

No segundo semestre de 2021, o Conselho de Administragéo realizou 07 (sete) reuni-
0es. As atas, resolucdes e deliberagcdes estabelecidas em cada reuniao podem ser consul-
tadas em: https://www.iprev.df.gov.br/atas-das-reunioes-conad-2021/
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Visando melhor complementacao processual, encaminha-se tabela relacionando as
datas em que ocorreram as reunides do Conselho de Administragado no ano de 2021:

9.1.2. CONSELHO FiscAL - CONFIS

0 Conselho Fiscal é 6rgao fiscalizador dos atos de gestao do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal Iprev/DF, com vistas a prote¢édo dos interesses dessa
entidade, criado pelo art. 87, da Lei Complementar n°® 769, de 30 de junho de 2008. Conforme
disposicao esculpida no art. 89, da Lei ora mencionada, o Conselho Fiscal do Iprev/DF sera
composto por 03 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, sendo 2 (dois) esco-
lhidos entre segurados ou beneficiarios, indicados pelas respectivas entidades representavas
de classe e 1 (um) indicado pelo Governador do Distrito Federal. 0s membros deverao ter
formacao superior em administragao, ciéncias contabeis, econémicas ou atuariais.

Atualmente, segundo o Decreto n® 42.427, de 23 de agosto de 2021 o Conselho Fiscal
possui a seguinte composi¢ao:
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No segundo semestre de 2021, o Conselho Fiscal realizou 6 (seis) reunides. As atas,
resolucoes e deliberagdes estabelecidas em cada reunido podem ser consultadas em: https://
www.iprev.df.gov.br/atas-das-reunioes-confis-2021/ e hp://www.iprev.df.gov.br/resolucoes/.

Visando melhor complementagao processual, encaminha-se tabela relacionando as
datas em que ocorreram as reunides do Conselho de Fiscal no ano de 2021:

9.1.3. DIRETORIA EXECUTIVA - DIREX

A Diretoria Executiva do Iprev/DF, criada pelo art. 93 da Lei Complementar n® 769, de 30
de junho de 2008 é composta por 6 Diretores, nomeados pelo Governador do Distrito Federal,
com mandato de 3 anos, sendo um Diretor-presidente (CNP-03), um Diretor de Governanga,
Projetos e Compliance (CNE-02), um Diretor de Previdéncia (CNE-02), um Diretor Juridico
(CNE-02), um Diretor de Investimentos (CNE-02) e um Diretor de Administracéo e Finangas
(CNE-02).

Os membros do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
serao solidarios nas responsabilidades e responderao civil e criminalmente, inclusive com
seu patrimonio pessoal, por qualquer ato lesivo a administragao publica e ao patrimonio
do regime proprio de previdéncia do Distrito Federal, observando-se ainda as normas de
gestao fiscal e as penalidades previstas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal.
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Atualmente, a Diretoria Executiva possui a seguinte composicgao:

No segundo semestre de 2021, a Diretoria Executiva realizou 2 (duas) reunides ordina-
rias. Portanto, encaminha-se tabela relacionando as datas em que ocorreram as reunides
da Diretoria Executiva no segundo semestre do ano de 2021:

9.1.4. COMITE DE INVESTIMENTOS E ANALISE DE
Riscos - CIAR

O Comité de Investimentos e Analise de Riscos é o 6rgao consultivo ao qual compete
elaborar as propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal Iprev/DF, criado pela Portaria n°® 37, de 06
de outubro de 2016, que estabelece, entre outros aspectos, a composi¢cao do érgao, pelos
seguintes membros, conforme aduz o art. 2°:

Art. 2° O Comité de Investimentos e Anadlise de Riscos do IPREV-DF sera composto
pelos seguintes membros:

a) Diretor Presidente do IPREV/DF;

b) Diretor de Investimentos do IPREV/

c) Um representante da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestao
Administrativa do Distrito Federal;

d) Um representante da Secretaria de Estado Fazenda do Distrito Federal,

e) Um representante da Casa Civil, Relagdes Institucionais e Sociais do Distrito Federal.
Paragrafo unico. No caso de auséncia ou impedimento dos membros acima indicados,
estes serdo representados:

| - pelo seu substituto regimentalmente definido, no caso do Diretor-Presidente e do
Diretor de Investimento do IPREV;

Il - por outro representante previamente indicado, no caso dos membros representan-
tes da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo, Secretaria de Fazenda e da
Casa Civil.
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Atualmente, o Comité de Investimentos e Analise de Riscos possui a seguinte com-
posic¢ao:

No segundo semestre de 2021, o Comité de Investimentos e Andlise de Riscos realizou
6 (seis) reunides. As atas e deliberagdes estabelecidas em cada reunido podem ser consulta-
das em: https://www.iprev.df.gov.br/comite-de-investimento-e-analise-de-risco-ciaratas-ciar/.

Visando melhor complementagao processual, encaminha-se tabela relacionando as
datas em que ocorreram as reunides do Comité de Investimentos e Analise de Risco no ano
de 2021:
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