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APRESENTAGAO

O Relatdrio de Governanca Institucional — RGI tem a finalidade de prestar informacgdes
dos principais resultados alcangados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal relativos ao 1° semestre de 2021, o qual divulga, entre outras informacgdes, dados
que possibilitam o conhecimento da instituicao, assim como suas diretrizes, objetivos e
metas, em complemento as pecas contabeis evidenciadas nas Demonstragdes Financeiras.

A disponibilizagcao dessas informacgdes permite aos segurados, beneficidrios e ao
publico em geral, acompanhar as principais atividades do Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores do Distrito Federal - Iprev/DF.

Este Relatério expde um quadro completo das estratégias e do desempenho da admi-
nistragcao e a forma de alocagao dos recursos que sao administrados pelo Instituto.

Ressalta-se ainda, que o presente relatorio se propde demonstrar a transparéncia e
o controle social do Instituto, bem como a importancia de se adotar sistemas integrados
de governanga, gerenciamento de riscos e conformidade, visando alcancgar resultados de
maneira sustentavel.
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1. QUEM SOMOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF foi instituido
como 6rgao gestor unico do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal, por
forca da Lei Complementar n°. 769/2008, com o objetivo de captar e capitalizar os recursos
necessarios a garantia de pagamento dos beneficios previdencidrios atuais e futuros dos
segurados e dependentes, por meio de uma gestao participativa, transparente, eficiente
e eficaz, dotada de credibilidade e exceléncia no atendimento. Sendo responsavel ainda,
pelo gerenciamento e a operacionalizagao do RPPS/DF, incluindo a arrecadagao e a gestao
de recursos financeiros e previdenciarios, a concessao, o0 pagamento e a manutencao dos
beneficios previdenciarios.

O Iprev/DF é uma autarquia em regime especial, com personalidade juridica de direito
publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

O Regime Proprio de Previdéncia do Distrito Federal — RPPS/DF é composto, obrigatoria-
mente, por todos os servidores titulares de cargos efetivos ativos e inativos e os pensionistas,
do Poder Executivo, incluidas as autarquias e as fundacgdes e do Poder Legislativo do Distrito
Federal, incluidos o Tribunal de Contas do Distrito Federal, as autarquias e as fundagdes, na
qualidade de segurados, bem como seus respectivos dependentes.

No entanto, ndo integram o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Distrito Federal os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargos em comissao, decla-
rados em lei de livre nomeacao e exoneragao, bem como de outros cargos temporarios ou
de empregos publicos.

Os militares e os policiais civis pelas peculiaridades dispostas na Constituicao Federal
e na Lei Federal n® 10.633, de 27 de dezembro de 2002, que institui o Fundo Constitucional
do Distrito Federal, até que haja regulamentagao por meio de lei complementar especifica,
também nao integram o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Distrito
Federal.

Com a edigao da Lei Complementar n® 932/2017 foi realizada uma reorganizagao do
regime de custeio do plano de beneficios do RPPS/DF, com a jungao dos antigos fundos
previdencidrios submetidos ao regime de reparticao simples (Fundo Financeiro) e capitali-
zado (Fundo Previdencidrio DFPREV), para um uUnico Fundo Financeiro que abarcara todos
os atuais servidores efetivos. Tais fundos previdenciarios destinam-se:

* Fundo Financeiro de Previdéncia Social: destinado ao pagamento de beneficios
previdenciarios aos segurados que tenham ingressado no servico publico até o dia
anterior a data de aprovacgao pelo 6rgao federal fiscalizador do regime de previdéncia
complementar fechado dos instrumentos juridicos necessarios ao funcionamento
dos respectivos planos de beneficios, bem como aos que ja recebiam beneficios
nessa data e aos respectivos dependentes; e
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* Fundo Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal: destinado aos servidores
que ingressarao no servigo publico a partir da data de aprovagao do Plano de
Beneficios da Previdéncia Complementar pela PREVIC e sera responsavel pelo
pagamento dos beneficios até o limite do teto do INSS. Sera possivel a adesao
pelos servidores antigos que deixarem o Regime Anterior, conforme o disposto na
Lei Complementar n°® 932/2017.

Além das mudancgas originadas do regime de financiamento do RPPS/DF, a LC
932/2017 criou o Fundo Solidario Garantidor formado por diversificado patriménio composto
com os recursos financeiros anteriormente vinculados ao Fundo Previdenciario - DFPREY,
imoveis, agoes do Banco Regional de Brasilia - BRB e outros direitos e bens que venham a
ser direcionados para a formagao de um verdadeiro fundo de solvéncia para a garantia do
pagamento dos beneficios atuais e futuros dos servidores efetivos do Distrito Federal/DF
vinculados aos Fundos Financeiro e Capitalizado do RPPS/DF.

Desde a criagao do Iprev/DF pela Lei Complementar n°® 769, de 30 de junho de 2008,
contava-se com uma estrutura organizacional reduzida e incompativel com os desafios ins-
titucionais atribuidos a autarquia para o gerenciamento do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal.

Deste modo, visando garantir a boa consecucao dos servigos prestados, foram ini-
ciadas ampliagbes gradativas na estrutura administrativa do Iprev/DF, com a edigao do
Decreto n® 32.795, de 10/03/2011, Decreto n° 33.475, de 03/01/2012, Decreto n° 36.341,
de 28/01/2015, Decreto n°® 38.358 de 24/07/2017, Decreto n° 38.637, de 22/11/2017, neste
ano de 2020, alterou a estrutura administrativa do Iprev/DF, por meio do Decreto n° 40.706,
de 08/05/2020.

Sendo que no ano de 2020, foi alterada a estrutura administrativa do Iprev/DF, por
meio do Decreto n° 40.706, de 08/05/2020, e no decorrer no decorrer deste ano de 2021,
sobrevieram o Decreto n°® 41.704, de 11 de janeiro de 2021, publicado no DODF n° 7 de
12/01/2021, bem como o Decreto n® 41.887, de 10 de marco de 2021, publicado no DODF
n® 47 de 11/03/2021, que alteraram novamente a estrutura administrativa deste Instituto,
em especial a estrutura da Diretoria de Administracao e Financas.

1.1. MISSAO

Trabalhar para a construgao de um futuro previdenciario seguro a seus beneficiarios,
com o menor impacto possivel a seus contribuintes.

1.2. VISAO

Ser reconhecido por beneficiarios e contribuintes, pela exceléncia na gestao previden-
ciaria no Distrito Federal.
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1.3. VALORES

Integridade, confiabilidade, sustentabilidade e transparéncia.

1.4. PROPOSITOS

Perspectiva a Sociedade e Governo:

« Assumir integralmente a concessao, manutengao e gestao de beneficios;

« Fomentar politicas de sustentabilidade para a consecucao da autonomia Institu-
cional;
Aprimorar a gestao do sistema de previdéncia com base em referéncias de boas
praticas a nivel nacional.

Perspectiva dos Processos Internos:

« Zelar pela confiabilidade, consisténcia e transparéncia dos dados atuariais, conta-
beis, de investimento e previdenciarios;

« Aperfeigoar os mecanismos de arrecadagao de contribui¢des previdenciarias;
Implementar o plano de gestao imobiliaria e viabilizar a exploragao do direito de
superficie;

Aprimorar a comunicagao interna e externa
« Implementar sistema de gestao de riscos e compliance.

Perspectiva de Aprendizagem e Crescimento:

« Modernizar os servigos, as solugdes de TIC e seguranga de Informacgao

«  Propor cooperagao para a implementacgao das Politicas Previdenciarias de Saude
e Seguranca do Servidor
Promover o processo de capacitagao interna

« Buscar um quadro préprio para o Iprev e incentivar a permanéncia do servidor

1.5. MELHORIA ESTRUTURAL DO INSTITUTO E
ALTO IMPACTO NA GESTAO ESPECIALIZADA DO
INSTITUTO

Até o0 1° semestre deste ano de 2021, em razao da gestao centralizada, para concessao,
manutengao, revisado e de cessagao dos beneficios previdenciarios de aposentadoria e de
pensao por morte dos servidores publicos efetivos da Secretaria de Estado de Saude — SES
e seus dependentes, segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal
— RPPS/DF, o Governador do Distrito Federal visando a melhoria da estrutura do Instituto,
alterou a estrutura administrativa do Iprev/DF, por meio do Decreto n° 40.706, de 08/05/2020,
Decreto n® 41.704, de 11/01/2021, bem como o Decreto n°® 41.887, de 10/03/2021, no qual
passou da quantidade de 86 (oitenta e seis) cargos para 121 (cento e vinte um).
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E assim, diante da necessidade de adequagao do Regimento Interno do Iprey, foi
acostado aos autos sob o SEI n® 45644166, onde a Presidente do Conselho de Administra-
cao do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV/DF, por meio da
Resolugao n° 03, de 04 de setembro de 2020, SEI n® 46993504, publicada no DODF n° 177
de 17 de setembro de 2020, aprovou o documento conforme deliberacdes constantes na
882 Reuniao Extraordinaria do Conselho de Administragao, ocorrida no dia 25 de agosto de
2020, com fundamento no disposto no inciso lll, art. 90, da Lei Complementar n°® 769, de 30
de junho de 2008.

Em ato posterior, 0 arquivo referente ao Regimento Interno, SEI n°® 51757896, foi enca-
minhado a Presidéncia para analise, e ado¢ao das providéncias necessarias para encami-
nhamento com vistas a publicagao no Diario Oficial do Distrito Federal.

1.6. IMAGEM INSTITUCIONAL

O Iprev/DF tem efetuado esforgos no sentido de se alcangar abrangente e transforma-
dor processo de atualizagao e modernizagao da identidade institucional, impulsionado pela
visdo de se tornar referéncia nacional em matéria previdenciaria.

Com a finalidade de atuar de forma ética, obedecendo aos principios da transparéncia
e do dialogo constante com a sociedade e a imprensa, buscando assim a preservagao da
imagem do Instituto, a Unidade de Comunicacao Social tem promovido a divulgacao de atos,
acoes e eventos de interesse do Instituto e da comunidade, de forma eficaz, utilizando-se de
campanhas, folders, jornais e outras pegas promocionais, juntamente com os 6rgaos res-
ponsaveis pela publicidade institucional do Governo do Distrito Federal, procurando manter o
foco na transparéncia, celeridade, eficiéncia e o interesse social, conforme se pode verificar
do sitio eletronico: http://www.iprev.df.gov.br/.

Quanto a Estrutura de Governanga do Iprev/DF, conforme determinacgao legal e de seu
Regimento Interno, € composta pelo Conselho de Administracao, pelo Conselho Fiscal e pela
Diretoria Executiva DIREX, e pelo seu 6rgao superior na figura do Senhor Diretor-Presidente

Para o Iprev/DF, Governanga Corporativa refere-se as regras que governam a sua estru-
tura e ao exercicio de poder e controle das atividades do Instituto. A pratica dos conceitos de
governanga corporativa esta estritamente relacionada com a busca constante de eficiéncia
e da gestao da integridade que se adequadamente disseminada, pode tornar-se uma forca
propulsora e aglutinadora dos esforgcos de todos os envolvidos, além de contribuir positi-
vamente para a disseminagao e promoc¢ao de medidas e boas praticas de gestao para a
manuten¢ao de um ambiente corporativo integro, ético e transparente.

Nesse contexto, as medidas de boa governanga sao de fundamental importancia as
praticas, decisdes e os relacionamentos entre Conselho de Administragao - CONAD, Diretoria
Executiva - DIREX, Conselho Fiscal - CONFIS, Comité de Investimentos e Analise de Riscos
- CIAR, com a finalidade de aperfeicoar o desempenho da Autarquia.
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A Diretoria Executiva - DIREX, atua conforme competéncias estabelecidas pelo Regi-
mento Interno vigente do Iprev/DF, aprovado por meio do Decreto n® 39.381, de 10 de outubro
de 2018, publicado no DODF n°® 195 de 11/10/2018.

O Conselho de Administragao (CONAD-Iprev/DF) tem sua regulamentacgdo prevista
na Lei Complementar N° 769, de 30 de Junho de 2008 e em seu Regimento Interno, nos
termos da Resolug¢do n° 01, de 06 de abril de 2010, publicada no DODF n° 66 de 07 de abril
de 2010. E composto por 14 (quatorze) membros titulares e seus respectivos suplentes
designados pelo Governador do Distrito Federal. Dentre outras competéncias, destaca-se
a proposic¢do de diretrizes gerais de atuagdo do Iprev/DF.

0 Conselho Fiscal (CONFIS-Iprev/DF) é 6rgao fiscalizador dos atos de gestao do Iprev/
DF para protecao dos interesses desta Autarquia. Criado pelo art. 89 da Lei Complementar
n° 769, de 30 de junho de 2008, o CONFIS atua conforme seu Regimento Interno aprovado
pela Resolugao n® 01, de 1° de junho de 2015, publicada no DODF n° 115 de 17 de junho de
2015. E composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes nomeados
pelo Governador do Distrito Federal.

O Comite de Investimento e Analise de Riscos — CIAR é 6rgao consultivo ao qual
compete elaborar as propostas mensais e anuais de investimentos e de financiamentos do
Iprev/DF. Tem sua estrutura, composic¢ao e funcionamento estabelecido pela Portaria Iprev/
DF n° 37, de 06 de outubro de 2016.

1.7. GESTAO ESTRATEGICA

Ressalta-se que diversas acdes estdao sendo implementadas no Iprev/DF visando ao
bom desenvolvimento de boas praticas de Governanga Corporativa.

Importante iniciativa, que se elaborou, é o desenvolvimento de novo mapa estratégico,
obedecendo critérios do Pré-Gestao, podendo estabelecer nova Matriz de Riscos e avaliar os
eventos criticos, gerando novos dados que possibilitem as avaliagées quanto a probabilidade
e impacto para determinacao da medida de risco.

Dando prosseguimento ao trabalho do inicio do ano de 2021 e diante do estabele-
cimento das Metas Institucionais e Setoriais, o Instituto deu andamento ao Projeto de
Monitoramento e Gestao - PMG, que é um instrumento de monitoramento que consiste em
permanente coleta, analise e sistematizagao de informagdes e de verificagdo do andamento
das metas instituida.

O Painel € um instrumento de monitoramento que consiste em um processo de perma-
nente coleta, analise e sistematizagao de informagdes e de verificagdo do andamento das
metas instituidas no IPREV-DF. Por meio desta sistematica, € possivel realizar a integracao
de planejamento estratégico e a execugao operacional/setorial.

Por meio desta coleta e transformacgao de dados em informagdes, os gestores podem
usar os dados operacionais internos e novas informacdes sobre o ambiente externo, para
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testar e adaptar a hipotese estratégica, langando outro loop em torno do sistema integrado
de planejamento estratégico e execugao operacional/setorial.

Desta forma, é possivel verificar qual o percurso critico - elementos do plano que, a luz
das informacdes consolidadas, precisam de atengao mais premente. Espera-se com isto,
garantir que os gestores possam deliberar e recomendar corregao de rumos, ajustes no
préprio plano ou em sua forma de execucgao, para garantir o cumprimento do Planejamento
Estratégico e Metas Institucionais aprovadas.

1.8. MONITORAMENTO DE METAS

Sao 16 (dezesseis) projetos, previamente estabelecidos para serem entregues no ano
de 2021, por meio do Plano Anual de Atividades, aprovado junto ao Conselho de Adminis-
tracao - CONAD.

Nesse 1° semestre de 2021, o Instituto obteve éxito na conclusado de 03 (trés) projetos
com entregas de 100% do escopo de produto pactuado, destacando que os demais projetos
estdo sendo acompanhados para conclusao até o final deste ano de 2021. Com isso, des-
tamos a evolugao dos projetos de 2021, conforme abaixo:

Desenvalver e
Elaborar mapeamento impiementar Piano de

= = Dasanvolvar Normalizar os Implementar
Fadronzar o fuxg 903 Macros processos AcBo para o Plano para o crtérios para ingresso  Ferramenta de
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LEGENDA

- Concluido - Em andamento - Nao concluido

Outra acao relevante que tem sido conduzida pela area de Governanca do Instituto e de
extrema importancia para que o Iprev/DF é a realizagao de projetos interseccionais a fim de
atingir o nivel de certificacao n° 02 do Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao
da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n® 577/2017).

Além dos projetos pactuados por meio do Plano Anual de Atividades, outros 3 (trés)
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foram monitorados pela DIGOV e executados. Sao projetos Setoriais, mas de grande rele-
vancia para organizagao institucional.

Importante destacar que a entrega dos produtos setoriais listados acima, sao inéditos
dentro do nosso Instituto, com alto impacto nas diversas areas do Iprev/DF bem como no
fortalecimento do Instituto como gestor Unico do RPPS/DF.

Assim, como melhor forma de apresentar os produtos gerados, por meio do estabe-
lecido e na intencao de dar transparéncia aos atos institucionais, nos capitulos seguintes,
realizaremos a descrigao sintética de cada produto final entregue pelas areas técnicas do
Iprev/DF.

« DESENVOLVER PLANO PARA O PROGRAMA DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

PaLiNA 13 Widirk Oficial do Distrito Fed

O projeto em tela, foi desenhado buscando a
atualizagao e consolidagdao de uma das Dimensdes
(Educacgéao Previdencidria) do Programa de Certifi-
cacgao Institucional e Modernizagao da Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pro-
-Gestdo RPPS (Portaria MPS n°® 185/2015, alterada
pela Portaria MF n® 577/2017 e aprovada pela Portaria
SPREV n° 3/2018).

O Plano de Capacitacao e Desenvolvimento de
Pessoas - PCDP foi atualizado com o cronograma
desenvolvido para o planejamento das capacitagdes
para a Educagao Previdenciaria.

Em tempo, identificamos a necessidade de alte-
racao da Portaria n° 36, de 24 de outubro de 2016,

SEI-GDF n°® 57339817, uma vez que desde a sua publicagao, o Iprev/DF sofreu altera-
¢cOes em sua estrutura organica, necessitando assim de modernizagao.

Dessa forma, a Portaria n° 26, de 28 de junho de 2021, foi aprovada pela Presidéncia do
Instituto, tendo sido publicada no DODF n° 121, de 30 de junho de 2021, pg 18 (http:/www.
sinj.df.gov.br/sinj/Norma/7858ede62b30495b9d44be2658602991/Portaria_26_28_06_2021.
html).
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« NORMATIZAR 0S CRITERIOS PARA INGRESSO AO CONSELHO DO IPREV/DF -
DECRETO N° 37.131, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2016

Foi publicado o DECRETO N° 42.220, DE 21 DE
JUNHO DE 2021.

Com a publicagao deste Decreto, houve a alte-
racao do Decreto n°® 37.131/2016, que regulamenta
os arts. 88 e 89 da Lei Complementar n® 769/2008,
normatizando assim, a indicagao de membros por enti-
dades representativas dos servidores ativos, inativos
e pensionistas do Distrito Federal para comporem os
Conselhos de Administragao e Fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV/
DF.

BT A ek (il i Dis

« ELABORAR RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO E AUDI-

TORIA - 2020

O Relatério Anual de Atividades de Controle

Interno e Auditoria de 2020, foi elaborado no periodo
de 02/01/2021 a 30/01/2021, e consolida o resultado
do controle interno dos processos fisicos, bem como
das informacgdes extraidas dos sistemas informatiza-
dos do 6rgao e outras obtidas através de solicitagdes
encaminhadas as unidade competentes, abrangendo a
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, patrimo-
nial e de resultados, quanto a legalidade, legitimidade
e economicidade.

Imperioso destacar que neste 1° Semestre/2021,
ainda houve a conclusédo de mais 4 (quatro) Projetos
Setoriais. Sao eles:
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« RESTAURAR O COMITE DE ETICA NO INSTITUTO

A Composicdo da Comisséo de Etica e Conduta
- CEC do Iprey, foi efetuada através da Portaria n® 13,
de 10 de margo de 2021, publicada no DODF n° 49, de
15 de margo de 2021. A primeira reunido da Comissao
ocorreu em 07/06/2021 na sala de reuniao do 5° andar

DN L6 g U b ok B A L K

«du v

do Iprev/DF de forma hibrida.

«  REDEFINIR FLUXO PARA APURAGAO DE DENUNICA E PROPOR LEGISLAGAO DE

REGRAMENTO

Wkir s BHpced sba Wk s Federal

VRATITITE G PRI ST Bt S RETTALS

O projeto foi desenhado buscando construir
fluxo de processo de apuragao de denuncia e propor
legislacao de regramento, revisando e atualizando os
procedimentos.

Diante disso, buscando a regulamentacao
do fluxo processual das denuncias recebidas pela
Ouvidoria, no ambito do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF, foi elaborado
normativo que regrasse essa apuragao de supostas
regularidades noticiadas por meio de denuncias regis-
tradas no Sistema de Gestédo de Ouvidoria do Distrito
Federal.

Dessa forma, a Portaria n® 25, de 24 de junho de
2021, aprovada pela Presidéncia do Instituto tendo
sido publicada no DODF N° 122, de 1° de julho de 2021
(http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/a4dec6e0cb6a-
44f589a6efdc443602c0/Portaria_25_24_06_2021.
html).
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 REALIZAR A AVALIAGAO ATUARIAL - EXERCICIO 2020

Avaliagao Atuarial é o estudo técnico desenvol-
REAVALIACAO ATUARIAL vido pelo atuario, baseado nas caracteristicas bio-
métricas, demograficas e econdmicas da populagao
analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de
forma suficiente e adequada, os recursos necessarios
MERIRUEEIR. BIOviE dcie siok para garantir os pagamentos dos beneficios previstos
Servidores do Distrito Federal
IPREV pelo plano.

Data-base- 31/12/2020
Data de Elzboraczo: 31/05/2021

DISTRITO FEDERAL/DF

Deve ser entendida como um instrumento
importante e fundamental para o fornecimento de
e s e informacdes estratégicas sobre o plano, que permita

s o planejamento de longo prazo das suas obrigagdes

de natureza previdenciaria, além de ser uma exigéncia

legal, prevista na Lei n°® 9.717/98 e na Portaria MPS
n° 204/08.

Thiage Silveira — MIBA n* 2756

Wersio 1

Imperioso ressaltar que o relatério da Avaliagao Atuarial, teve por finalidade apresentar
os resultados da avaliacao atuarial dos planos de beneficios previdencidrios administrados
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV DF, na data-base
de 31 de dezembro de 2019, conforme disposto no art. 3° da Portaria MF n° 464, de 19 de
novembro de 2018.

A Avaliagao Atuarial — 2021 pode ser acessada diretamente no sitio préprio do Iprev/
DF, por meio do endereco: http://www.iprev.df.gov.br/wp- content/uploads/2021/06/Avalia-

cao_Atuarial_2021.pdf

1.9. MENSURAGAO DOS INDICADORES
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Portanto, recebidos os dados e justificativas apresentados pelas areas responsaveis por
cada indicador, foram realizadas diligéncias para o melhor esclarecimento e refinamento das
informagdes prestadas, nos quais resultou na analise disposta no item 3. da Nota Técnica
SEI-GDF n° 65446290, bem como na medi¢ao disposta no quadro de indicadores , SEI-GDF
n°® 65445820.
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1.10. EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Educacao Previdencidria é o conjunto de acdes de capacitacao, qualificagao, trei-
namento e formacgao especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da
unidade gestora do RPPS/DF, aos segurados e beneficiarios em geral (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos diferentes profissionais
que se relacionam ou prestam servigos ao RPPS/DF.

Os assuntos tratados na Educacao Previdenciaria sao os relativos a compreensao do
direito a Previdéncia Social e de seu papel como politica publica, a gestao, a governanga e
aos controles do RPPS nos seus mais variados aspectos (gestao de ativos e passivos, ges-
tao de pessoas, beneficios, investimentos, orgcamento, contabilidade, finangas, estruturas
internas e externas de controle, dentre outros). Também sé@o contempladas pela Educagéo
Previdenciaria as a¢des de divulgagao das informagdes relativas ao resultado da gestao do
RPPS para os diferentes érgaos e entidades integrantes do governo do ente federativo, para
instituicdes publicas e privadas e para o conjunto da sociedade.

Desta forma, tendo em vista a responsabilidade deste Instituto de Previdéncia dos Ser-
vidores do Distrito Federal-IPREV/DF em promover a Educagéo Previdenciaria, instituiu-se,
por meio da Portaria n® 36/2016-IPREV-DF, DODF n° 204, de 27/10/2016, e em concordancia
com o Manual Pré-Gestao RPPS, do antigo Ministério de Previdéncia Social, o Programa de
Educacao Previdenciaria no ambito do Distrito Federal.

Preliminarmente, cabe destacar, que com vistas ao atendimento do Plano de Capaci-
tagdo e Desenvolvimento de Pessoas (PCDP), regido por meio da Portaria n° 36, de 11 de
marc¢o de 2019, e os demais programas e agoes destinados a modernizar as praticas de
gestao de pessoas, foi realizado o curso aos servidores do Instituto no tocante ao Programa
de Educacao Previdenciaria, na modalidade ONLINE e AO VIVO, por meio de interface com
o0 BRB - Banco de Brasilia S/A, reconhecimento ao trabalho realizado pelo Iprev/DF.

Os temas abordados foram o Cenario Econémico, Produtos de Investimentos e Pre-
vidéncia Complementar, curso realizado em dois periodos, ou seja, nos dias 25/05/2021
(terca-feira) e 27/05/2021 (quinta-feira), e dias 29/06/2021 (terga-feira) e 01/07/2021 (quin-
ta-feira), com carga horaria de 6 horas, nos horarios de 09 as 12 horas.

Deste modo, nesse periodo foram capacitados 34 servidores nos temas acima refe-
rido, sem quaisquer 6nus financeiro aos servidores, tendo contado com apoio de instrutores
especializados.

Adiante, a fim de promover diversos cursos de capacitagao na area previdenciaria, foi
elaborada a Portaria de n° 26, de 28 de junho de 2021, publicada no Diario Oficial do Distrito
Federal n® 121, de 30 de junho de 2021 que trata da Criagdao Programa de Educacéao Pre-
videnciaria e o Plano de Acao de Capacitacao em Educacao Previdenciaria — PACEP, onde
este Iprev/DF busca a parceria da Escola de Governo do Distrito Federal EGOV, que é a area
responsavel pela capacitagao dos Servidores Publicos do Distrito Federal para que possamos
certificar os servidores capacitados, bem como expandir a publicidade dos cursos, utilizando
as ferramentas de divulgacao da EGOV.
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Os temas definidos para capacitagdo em 2021 foram os seguintes:

*  Nogdes Basicas de Legislagao Previdenciaria e Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS e Compensacao Previdenciaria - Turma Exclusiva ao Instituto;

*  Nogdes Basicas de Legislagao Previdenciaria e Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS e Compensacao Previdenciaria — Turma aberta a todos os Segura-
dos; e
Aposentadorias e Pensdes - Lei Complementar N° 769/2008 e Compensacao Pre-
videnciaria - Turma aberta a todos os Segurados.

Os cursos previstos e aprovados para ocorrerem em 2020 na Escola de Governo —
EGOV, em detrimento do cenario da pandemia ocorrida pela decorréncia da COVID-19, foram
suspensos por meio do Decreto n°® 40.550/2020, instituido pelo Governador do Distrito
Federal, Ibaneis Rocha, no dia 23/03/2020, sendo que tal previsao foi revogada pelo Decreto
n° 41.913, de 19 de margo de 2021, no qual ficou liberada as atividades educacionais pre-
senciais, devendo ser observados os protocolos e medidas de seguranga estabelecido no
art. 5° e no Anexo Unico deste Decreto.

1.11. COORDENAGAO DE GOVERNANGA E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Em atendimento ao que disp6e o Decreto n° 39.736, de 28 de margo de 2019, que trata
da Governanga Publica e Compliance, especialmente no ambito do Poder Executivo do DF,
foram adotadas praticas com o intuito de reduzir riscos de penalidades por irregularidades
cometidas neste Iprev/DF, além de assegurar a idoneidade e a boa imagem do Instituto
perante o cidadao.

Desta forma, nesse 1° semestre de 2021, foram realizadas tratativas acerca do Plano
de Compliance, que encontra-se publicado no sitio eletronico do Iprev/DF.

Além do mais, foram iniciadas a sua execucao e implantagao, onde a Coordenacao de
Compliance e Integridade, efetuou mapeamento em diversas areas, processos expostos aos
riscos de compliance, incluindo suas vulnerabilidades.

Na primeira etapa foi realizado um diagndstico das qualidades, peculiaridades e riscos
que cercam o Iprev/DF, tendo por objetivo medir o nivel de exposi¢ao e o grau de probabi-
lidade da ocorréncia de eventos que causem prejuizos, cujas execucdes estao registradas
nos processos abaixo listados:

* Realizou a manutencgéo e atualizagdo da Ferramenta de Controle dos Atendimentos
realizados no Iprev/DF e da Solugdo de Agendamento online. Foram implementadas
COm sucesso e 0s mesmos encontram-se em pleno funcionamento e a Geréncia de
Ambiente Produtivo de Tecnologia da Informagao continua monitorando o funcio-
namento/uso, contribuindo com a area demandante para o melhoria das solugdes.
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ApOs vdrias reunioes de alinhamento , houve a definicao de parceria com o Banco
de Brasilia — BRB, em parceria com os servidores reponsaveis da area pela area
técnica, a fim de efetivar o projeto PROVA DE VIDA DIGITAL;

Ressalta-se que foi realizada agcao conjunta com a UCS e COAD, visando a estru-
turacdo das necessidades desta UNIDADE DE COMUNICAGAO SOCIAL (UCS) para
inclusdo no PLANO DE AQUISICOES ESTRUTURANTE 2021;

Disponibilizagao dos IP’s da Unidade de Comunicagao Social com a finalidade de
acesso a midia sociais.

1.12. COORDENAGAO DE COMPLIANCE E
INTEGRIDADE

Em atendimento ao que dispde o Decreto n® 39.736, de 28 de margo de 2019, que trata
da Governanga Publica e Compliance, especialmente no ambito do Poder Executivo do DF,
foram adotadas praticas com o intuito de reduzir riscos de

penalidades por irregularidades cometidas neste Iprev/DF, além de assegurar a idonei-
dade e a boa imagem do Instituto perante o cidadao.

Desta forma, nesse 1° semestre de 2021, foram realizadas tratativas acerca do Plano
de Compliance, que encontra-se publicado no sitio eletronico do Iprev/DF.

Além do mais, foram iniciadas a sua execucao e implantagao, onde a Coordenagao
de Compliance e Integridade, efetuou mapeamento em diversas areas, processos expostos
aos riscos de compliance, incluindo suas vulnerabilidades.

Na primeira etapa foi realizado um diagnéstico das qualidades, peculiaridades e riscos
que cercam o Iprev/DF, tendo por objetivo medir o nivel de exposi¢ao e o grau de probabi-
lidade da ocorréncia de eventos que causem prejuizos, cujas execucdes estao registradas
nos processos abaixo listados:

-00413.00001379/2021-19 (Controladoria);
- 00413.00001375/2021-22 (Diafi);

- 00413.00001377/2021-11 (Dijur);

- 00413.00001378/2021-60 (Diprev);

- 00413.00001376/2021-77 (Dirin).

Ademais, quanto ao Plano de Dados Abertos - PDA, foi publicada a Portaria n® 01, de
11 de Janeiro de 2021, que designa os servidores responsaveis pela publicacao, atualizagao
periodica, evolugao e manutencgao de cada base de dados abertos, incluida a prestacao de
assisténcia quanto ao uso de dados.

De acordo com o Guia Pratico de Elaboragao do Plano de Dados Abertos, da Con-
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troladoria-Geral do Distrito Federal - CGDF, o PDA devera ter periodicidade bienal, com a
recomendacao de revisdes semestrais, publicado no sitio eletronico do 6rgao e elaborado
a luz dos principios da publicidade e transparéncia publica, pois trata-se de um documento
orientador para as agdes de implementagao e promogao de abertura de dados dos érgaos e
entidades da Administragdo Publica, conforme estabelece a Lei n® 4.990/2012 (Lei Distrital
de Acesso a Informacgao) e o Decreto n° 38.354/2017, que institui a politica de Dados Abertos
da Administragcdo Publica direta, autarquica e fundacional.

Cabe destacar a importancia em dar continuidade ao Programa de Integridade do
IPREV/DF, através das iniciativas de promogao a Integridade que o Iprev/DF aborda em suas
tratativas, em face do arcabouco do COSO ERM e a ABNT NBR ISO 31000, para estruturar as
acoes que Ihe permitem sistematizar riscos, quer seja os estratégicos, operagdes, comuni-
cacgao ou de conformidade.

Isto posto, foi elaborada Minuta do novo Plano de Integridade do Iprev/DF, vigéncia
2021-2023, que esta em fase de aprovagao interna.

1.13. INDICADOR DE SITUAGAO
PREVIDENCIARIA - ISP/2020

A Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Minis-
tério da Economia divulga anualmente o Indicador de Situagao Previdenciaria dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (ISP-RPPS) dos estados, Distrito Federal e municipios, que
foram classificados em quatro niveis ou notas (A, B, C e D).

0 novo ISP-RPPS apresenta trés dimensdes ou aspectos avaliados: gestao e confor-
midade, situacdo financeira e situagao atuarial.

Para a classificacao, os RPPS foram divididos em grupos por porte. Os estados foram
separados em um grupo especial. Os municipios além de divididos por trés tipos de porte
também foram divididos em subgrupos de acordo com a relagao de ativos/inativos que da
uma percepgao do grau de maturidade da massa de beneficiarios de cada regime. Assim, o
regime proprio foi comparado com os regimes de perfis semelhantes.

Em decorréncia destas inumeras melhorias de procedimentos e processos internos
mencionadas neste Relatorio de Gestao, somadas as boas praticas implementadas por este
Instituto, o Iprev/DF foi impulsionado no classificagdo ISP- RPPS, no ano de 2020. Confira
abaixo a classificagao detalhada dos RPPS dos estados e do Distrito Federal:
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Tabela 44: Classificagdo detalhada dos Estados e Distrito Federal
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2. GESTAO PREVIDENCIARIA

A Diretoria de Previdéncia, unidade organica de comando e execucao, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, tem dentre as suas atribui¢cdes estabelecer diretrizes
gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas das atividades de cadastro
e atendimentos aos segurados, concessao e manutengao dos beneficios previdenciarios,
informacdes dos segurados e compensacao previdenciaria, estabelecidas através do Decreto
39.381, de 10 de outubro de 2018.

2.1. BREVE HISTORICO SOBRE A CONCESSAO
DE BENEFiC10S PREVIDENCIARIOS NO
IPREV/DF

De acordo com o previsto na Lei Complementar n® 769/2008, o Iprev/DF é 6rgao
gestor unico do RPSS, a quem incube o gerenciamento e a operacionalizagao do RPPS/DF,
incluindo a arrecadacgao e a gestao de recursos financeiros e previdenciarios, a concessao,
0 pagamento e a manutengao dos beneficios previdenciarios.

Ocorre que, devido a auséncia de uma razoavel estrutura fisica e administrativa ade-
quada o Iprev/DF nao tinha condi¢des de exercer efetivamente todas as suas fungdes de
Gestor Unico de Previdéncia, no que se refere a gestao de beneficios, entendendo isto como
o conjunto de atribuicdes envolvendo as acdes concernentes a concessao, manutencao,
revisao e cessagao dos beneficios previdenciarios.

No entanto, a partir de 1°/09/2016, a responsabilidade pela concessao e manutengao
dos beneficios previdencidrios de aposentadoria e pensao por morte dos servidores vincu-
lados ao Fundo Capitalizado, ou seja, aqueles que ingressaram no servigo publico a partir
de 1°/01/2007, passaram a ser de responsabilidade do Iprev/DF.

Posteriormente, em 11/2016, foi constituido um Grupo de Trabalho para viabilizar a
assuncao, pelo Iprev/DF, de todos os atos de concessao e revisao de beneficios previdenci-
arios, bem como a sua manutencgao e cessacao.

Em 11/2017, foi publicado o Decreto n°® 38.649/2017, que, dentre outras coisas, cen-
traliza no Iprev/DF a concessao, manutengao e revisao dos beneficios previdenciarios do
RPPS/DF, delegando ao Instituto formalizar por meio de Portaria interna, o cronograma das
fases da assuncgéo, que se processard, no minimo 5 (cinco) etapas.

Desta forma, iniciou-se a assungao gradativa da totalidade das atribui¢des institucionais
do Iprev/DF no que se refere a gestao dos beneficios, de modo a satisfazer ndo somente o
imperativo legal da LC 769/2008, mas também as determinagdes do Tribunal de Contas do
Distrito Federal que através de processos administrativos tem exigido a plena assunc¢ao das
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atribuicdes legais desta autarquia.

Em 06/2018, apds a centralizagao das 3 primeiras etapas, foram assumidos 70
(setenta) 6rgaos de um total de 72 (setenta e dois), e 16.209 (dezesseis mil, duzentos e
nove) beneficiarios de um total de 60.299 (sessenta mil, duzentos e noventa e nove), o que
abrange 98% dos 6rgaos do Distrito Federal e 26% dos segurados.

Em 11/2020 houve a 42 etapa da centralizacao no Iprev/DF da concessao, manutencao
e revisao dos beneficios previdenciarios do RPPS/DF, referente aos servidores da Secretaria
de Saude.

Apds a 42 etapa, totalizou-se o quantitativo de 71 (setenta e um) 6rgdos de um total
de 72 (setenta e dois), e 33.970 (trinta e trés mil, novecentos e setenta) segurados de um
total de 66.911 (sessenta e seis mil, novecentos e onze), o que abrange 98% dos 6rgaos, e
50% dos segurados.

2.2. ACOES DESENVOLVIDAS NO PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2021

2.2.1. CONCESSAO DE BENEFiICIOS:

Foram concedidos diretamente pelo Instituto de Previdéncia, 585 (quinhentos e oitenta
e cinco) beneficios previdenciarios de aposentadoria e 305 (trezentos e cinco) de pensao.
Em comparagao com o mesmo periodo do ano de 2020, observa-se que houve um aumento
expressivo de 97% em aposentadorias concedidas e 193% nas pensdes em comparag¢ao ao
periodo anterior, fato justificado pela assung¢ao da concessao dos beneficios previdenciarios
da Secretaria de Saude a partir de novembro/2020, que duplicou o trabalho até entao feito
pela Coordenagao. O alto numero de pensdes também se justificativa devido as mortes em
consequéncia da pandemia da COVID-19.

.r_, e ~*... % e 0 Vi

Pensao 104 305

Fonte: COGEB/IPREV-DF

2.2.2. HOMOLOGACAO DE CTC:

A homologacao das Certidoes de Tempo de Contribui¢cdo - CTC assegura aos ex-ser-
vidores do Distrito Federal a averbagao do tempo trabalhado e contribuido junto ao RPPS/
DF para reconhecimento perante outros regimes previdenciarios.
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No 1° semestre de 2021, foram homologadas pelo Instituto de Previdéncia 80 (oitenta)
Certidoes de Tempo de Contribuigao — CTC.

200 188
150
100 a0 ANALISADAS
u HOMOLOGADAS
50
. —
12 semestre

Fonte: Controles Produgéo — DIPREV 2021

2.3. FUNDOS PREVIDENCIARIOS

2.3.1. FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA
SocCIAL

Baseia-se no regime de reparticao simples, sendo destinado ao pagamento de benefi-
cios previdenciarios aos segurados que tenham ingressado no servico publico distrital até
29/02/2019 e aos seus dependentes. Pelo regime de reparticao simples, as contribuigées
dos servidores ativos financiam os beneficios dos atuais aposentados e pensionistas.

2.3.2. FUNDO CAPITALIZADO DOS SERVIDORES
DO DISTRITO FEDERAL:

Baseia-se no sistema de capitalizagao, sendo destinado aos servidores que tenham
ingressado no servigo publico a contar de 01/03/2019. O sistema de capitalizagédo implica
a formacao de reservas, mediante aplicagdes no mercado financeiro e de capitais, com a
finalidade de assegurar o pagamento de compromissos atuais e futuros.

2.4. CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

As aliquotas de contribuicdo do RPPS/DF sao determinadas por lei, tendo sua ultima
alteragéo promovida pela Lei Complementar n® 970/2020, de 08/07/2020, alterando os arti-
gos 60 e 61 da Lei Complementar n°® 769/2008, conforme descrito abaixo:
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Para segurados ativos:

“Art. 60. A contribuicao previdenciaria dos segurados ativos,
de que trata o art. 54, I, é de 14%, incidente sobre a remune-
racao-de-contribui¢cao, conforme o disposto no art. 62.”

Para segurados inativos e pensionistas:

“Art. 61. A contribui¢ao previdenciaria dos segurados inativos
e dos pensionistas, de que trata o art. 54, lll, incidente sobre
a remuneragao-de- contribui¢cdo, conforme o disposto no art.
62, observa os seguintes parametros:

| — até 1 saldrio minimo, ficara isento;

Il - de 1 salario minimo até o valor vigente do teto dos bene-
ficios pagos pelo Regime de Previdéncia, incidira aliquota
de 11%;

[Il — acima do teto dos beneficios pagos pelo Instituto Nacio-
nal do Seguro Social — INSS, incidira aliquota fixa de 14%.”

A Contribui¢ao previdenciaria dos segurados ativos € incidente sobre a remuneracgao
de contribuicao ou salario de contribuicao;

0 salario de contribuicao dos servidores vinculados ao regime de previdéncia com-
plementar fica limitado ao teto fixado para o Regime Geral de Previdéncia Social.
A contribuigao previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas, inci-
dente sobre a parcela do provento que supere o valor do limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS.

Caso o beneficiario da aposentadoria ou da pensao for portador de doenca incapa-
citante, a contribuicao previdenciaria incidira apenas sobre a parcela de provento
que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

A contribuigao previdenciaria calculada sobre o beneficio de pensao por morte tera
como base de célculo o valor total do beneficio, independentemente do nimero de
cotas, sendo o valor da contribui¢do rateado entre os pensionistas, na proporgao
de cada cota parte.

2.5. BENEFiCc10S PREVIDENCIARIOS:

2.5.1. QUANTOS A0S SEGURADOS

Aposentadoria — E assegurada ao servidor que preencher os requisitos conforme
determinado na legislacao Federal e Distrital e nas situacdes abaixo apresentadas:

aposentadoria compulséria por invalidez permanente;
aposentadoria compulséria por idade;
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
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aposentadoria voluntaria por idade;

« aposentadoria especial do professor;
aposentadoria especial nos casos previstos em lei complementar federal, nos ter-
mos do art. 40, § 4°, da Constitui¢do Federal;

Salario-Familia — E devido, mensalmente, ao segurado que tenha remuneracéo ou

subsidio igual ou inferior ao valor estabelecido no art. 13 da Emenda Constitucional n° 20, de
1998, por filho ou equiparado menor de até 14 anos de idade ou invalido de qualquer idade.

2.5.2. QUANTOS A0S DEPENDENTES
SEGURADOS

Pensao Por Morte - Serd concedido aos dependentes(s) previdencidrios em caso de
falecimento do segurado servidor ativo ou aposentado.

Auxilio-Reclusao - Sera concedido, mediante requerimento, aos dependentes habili-
tados do segurado, detento ou recluso, que tenha remuneracao ou subsidio igual ou inferior
ao valor estabelecido no art. 13 da Emenda Constitucional n°® 20, de 1998.

2.6. PROVA DE VIDA

O recadastramento e a prova de vida foram instituidos no ambito do Distrito Federal pelo
Decreto n° 39, 276, de 06/08/2018 e regulamentado pelas Portarias n°® 199, de 06/09/2018
e n®01 de 06/01/2020.

Devido a pandemia do novo coronavirus, a prova de vida foi suspensa, conforme pre-

visto na Portaria n® 23, de 05/05/2020 e revalidada a sua suspensao através da Portaria n°®
4, de 14 de janeiro de 2021.

2.7. CADASTRO

O Quadro abaixo apresenta o quantitativo total de segurados dos Fundos Financeiro
e Capitalizado do RPPS-DF, incluindo Executivo, Defensoria Publica, Tribunal de Contas e
Camara Legislativa.
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2.7.1. FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA
SOoCIAL
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Fonte: Dados do Executivo — SIGRH
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2.7.2. FUNDO CAPITALIZADO DOS SERVIDORES
DO DISTRITO FEDERAL
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Fonte: Dados do Executivo — SIGRH
Obs.: Até o presente semestre ndao ha aposentados do Fundo Capitalizado

2.8. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A compensacao previdencidria significa o acerto de contas entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos

servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, refe-
rente ao tempo de contribuicao utilizado pelo segurado na concessao do beneficio em outro
regime de previdéncia.

A compensagao previdenciaria é operacionalizada por meio do Sistema de Compen-
sacao Previdenciaria — COMPREV e destacamos que seu novo formato de relatério esta
contemplado no Saldo de Compensacgao Previdenciaria, o somatoério do fluxo mensal, do
fluxo acumulado e do estoque RGPS (Decreto n® 10.188/2019).
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Saldo de Compensacgéo Previdenciaria —- COMPREV

Competéncia Fundo Financeiro Fundo Capitalizado
laneiro 2021 18.240.661,20 0,00
Feversiro 2021 17.556.855,24 0,00
Margo 2021 17.854.219,15 0,00
Abril 2021 17.852.674,49 0,00
Maio 2021 15.287.402,36 0,00
Junho 2021 17.847.545,56 0,00
TOTAL 108.639.458,00 0,00

Fonte: COMPREV/DIFREV-2021

RECEITAS COMPREV

RS 150.000.000,00
R5 108.639.458.00

RS 100.000.000,00
w 1fsemestre/2021

RS 50.000.000,00

RS- - —
12 semestref2021 2%semestre/2021

2% semestre/2021
RS-
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3. UNIDADE DE ATUARIA - UAT

A unidade de Atuaria, unidade organica de execugao, diretamente subordinada ao Dire-
tor-Presidente, tem a finalidade de assegurar as informagdes de ambito atuarial, promover
conjuntamente com as areas correlatas os estudos internos, supervisionar, orientar e pro-
mover o equilibrio financeiro-atuarial, atuando com zelo e presteza os dados e informagdes
que sao de responsabilidade da area, obedecendo o arcabouco legal e suas exigéncias em
primazia.

Avaliagao Atuarial é o estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracte-
risticas biométricas, demograficas e econdmicas da populacao analisada, com o objetivo
principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a
garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

0 modo desenvolvido por cada avaliacao atuarial devem seguir os parametros mini-
mos ditados pelo érgao fiscalizador, no caso do Instituto de Previdéncia do Distrito Federal
— IPREV-DF responde a Subsecretaria de Regimes Proprios de Previdéncia Social — SRPPS
vinculadas a Secretaria de Previdéncia/SPREV, mediante aos atos normativos que norteiam
0s parametros que visam o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

O referido estudo faz-se indispensavel para a rotina do IPREV, por determinar o gerencia-
mento e o planejamento longitudinal das suas obrigagées dos planos de beneficios e obter
a solvéncia até o ultimo beneficidrio, como também esta em cumprimento das exigéncias
mencionadas pelo 6rgao fiscalizador na Lei n®. 9.717/98 e nas Portarias MPS n°. 204/08,
MF n°. 464/18 e na Emenda Constitucional n® 103/19.

3.1. RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL

A partir de 03 de outubro de 2017, foi instituido pela Lei Complementar n°® 932/2017,
que tratou da instituicdo do regime de previdéncia complementar do Distrito Federal como
também a reestrutura do Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal, previsto no
art. 40, §§ 14 a 16, da Constituicdo Federal, posteriormente alterada pela Lei Complementar
n® 769, de 30 de junho de 2008, que reorganizou e unificou o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Distrito Federal - RPPS/DF e deu outras providéncias.

Devido a marco legal da Lei Complementar n® 932/2017, houve alteragdes de massa
dos participantes, com isso as comparagdes constantes neste periodo 2019 — 2021. Na
tabela abaixo, apresentamos a evolugao dos servidores ativos, aposentados e pensionistas
segregados pelos planos: financeiro e previdenciario coletados das avaliagdes atuariais
2019, 2020 e 2021.

Observa-se que nesta, a demonstracao do referido plano previdenciario tem atualmente

a estatistica de participantes ativos, ndo houve até a ultima avaliagao concessao de bene-
ficios neste plano.
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Na tabela abaixo, apresentamos a evolucao dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas segregados pelos planos: financeiro e previdenciario coletados das avaliagdes
atuariais 2018, 2019 e 2020. Observa-se que nesta, a demonstracao o referido plano previ-
denciario, s6 tem participantes ativos a partir da avaliagao atuarial de 2020.

Tabela 1: Evolugao das estatisticas de servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Ativo Aposentados Pensionistas
Anc Financeiro Previdencidrio Financeiro Previdencidrio Financeiro Previdencidrio
2019 B7.364 0 50.503 0 11.853 0
2020 B2744 1.436 £3.331 ] 10.399 (6]
2021  78.596 3.458 95.733 1] 12.449 0

Fonte: Relatdrios das avaliaches atuariais

Atabela 2, considera as informagdes advindas das avaliagGes atuariais de 2019, 2020 e
2021, compara-se os trés estudos que sao posicionados na data base de 31/12 do ano ante-
rior do exercicio. Exemplo: A avaliagao Atuarial de 2019 esta posicionada em 31/12/2018.

Tabela 2: valores estimados pela avaliagao atuarial por ano e plano.

AVALIACAD ATUARIAL
PR CONTAS 2019 2020 2021
g 7.128.580.613.85 B647.871960,07 8.702.590.319,15
previ denciarias
: Receltas
Financeiro g 6.019.174.513,74 4.763.730.239,45 5.759.231.680,42
prE'u'ldEﬂflEflﬂS
SRy .1.109.406.100,11 -3.884.141.720,62 -2.943.358.638,73
previdencidrio
Despesas 721048 15 1.623.215,30
prE'u'leEﬂl:laflaﬂ
, Receit
Previdencidrio FOEARS - 18.686.170,83  08.164.310,19
prE'u'I'dEﬂ Clarias
Resultado
: 37.964.222,68  96.541.094,89
previdencidrio y
Resultado Previdenciario z -3.846.177.497,94 -2.846.817.543,84

Fonte: http:/hwww iprev. di.gov.brfavaliacac-atuarial-2/

A tabela 3, origina-se do Anexo X — metas fiscais, relaciona as receitas e despesas
previdenciarias que foram executadas, sendo assim, ao comparar os dados do exercicio de
2017 com a Avaliagao Atuarial 2018, ambas estdo no mesmo ponto.

O Plano Financeiro esta fechado aos novos entrantes, diante disso, ha a tendéncia
de diminuicao dos ativos e o crescimento dos beneficios de aposentadorias e pensoes.
Conforme esta realidade se concretiza, apresenta uma queda na arrecadacgao das receitas
e uma ascensao do passivo financeiro e atuarial deste plano.
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Em contraste, o plano previdenciario, apds a reorganizacao decorrente ao Lei 932/2017,
reiniciou com os novos entrantes em 2019, isto reflete, que ha uma inclinagao para 0 aumento
da arrecadacao de contribuigcao previdenciarias nos proximos anos, sendo que por enquanto,
nao havera concessao de beneficios decorrente da fase inicial do plano.

Outra situagao pontuada neste periodo, houve a adequacgao da aliquota de contribuigao
a partir da publicacdo da Lei Complementar n°® 970, de 08 de julho de 2020, que estabelece
regras do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal, de acordo com a Emenda
Constitucional n°® 103, de 2019.

O custeio passou de 11% para 14% da contribuicao dos servidores ativos, de 22% para
28% para a contribuigao patronal, e uma aplicagao de aliquota progressiva de 11% de contri-
buicdo dos servidores em inatividade até salarios limitados ao teto, acima do teto do INSS
serd aplicagao de 14%. Devido a isso, naturalmente ocorreu um incremento das receitas em
consequéncia da alteragao legislativa.

A tabela 3, origina-se do Anexo X — metas fiscais, relaciona as receitas e despesas
previdenciarias que foram executadas, sendo assim, ao comparar os dados do exercicio de

2018 com a Avaliagao Atuarial 2019 ambas estdo no mesmo ponto.

Tabela 3: valores executados por ano e plano.

ANEXO X — RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
2018 2019 2020

Despesas previdenciarias 4.250.386.828,42 4.456.177.480,02 4.020.194.915,43

PLANOD CONTAS

Financeiro  Receitas previdenciarias 3.657.164.478,%4 3.757.610.164,06 3.235.467.334 86

Resultado previdenciario -602.222.349.48 -698.567.324.96 -784.727.584,57

Despesas previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Previdenciario Receitas previdenciarias 7.011.24 12.999.090,60 02.567.539.43
Resultado previdenciario 7.011.34 12.999.090,60 B62.567.539,43

Resultado Previdendirio -602.215.338,14 -585.568.234 36 -722.160.045,14

Fonte: hitpeffenene transparencia di gov. brf#orcamentaresponsabilidade-fiscal

No atual cenario, o Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal existe dois
planos: o plano financeiro, no qual atua como regime de reparticdao simples, apresentando
um contexto de aproximagao da maturidade da sua populagao, enquanto o plano previden-
cidrio, atua como regime capitalizando em fase inicial.

Por isso, as contabilizagdes dos dados sdo apresentadas de forma segregadas, quanto

a disparidade dos valores executados entre os planos é explicada pela quantidade de servi-
dores ativos, aposentados e pensionistas. Em 2019, o plano financeiro tinha somado o total
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de 149.720 participantes, e o plano previdenciario ndo tinha nenhum participante devido a
reorganizagao do regime proprio.

No plano previdenciario, para o ano de 2018, tem-se o valor de receitas de RS 7.011,34
(sete mil, onze reais e trinta e quatro centavos), resquicio que ficou decorrente a reestrutu-
ragao do regime proprio no final de 2017.

No ano de 2020, como houve entrada de servidores ativos no plano previdenciario
totalizando 1.436 participantes, no plano financeiro soma total de servidores 146.474. Em
2021, levantou-se a estatisticas totais de 146.778 participantes no plano financeiro, e no
plano previdenciario apresentou uma elevagao de 3.458 servidores ativos.

Vale ressaltar, que as despesas previdencidrias do plano financeiro tém a tendéncia
de crescimento em detrimento das receitas, por causa das saidas dos servidores ativos. No
plano previdenciaria, hd uma inversdo em comparacao ao plano financeiro, na fase inicial,
existe uma acumulagao dos recursos referente a entrada de servidores, a capitalizagao dos
recursos aportados e a inexisténcia tempordria da concessao de beneficios.

0 estudo comparativo entre evolucao das receitas e despesas estimadas e as efetiva-
mente executadas.

Tabela 4: Comparativo de receitas e despesas estimada e executada pelo plano finan-
ceiro.

Despesas Diféranca Receitas Diferanca
Executadaz Estimadas Executadas Estimadas

2019 4.259386.828,42 7.128.5B0.613 85 -A0,2% 365716447854 601917451374 -39,2%

2020 4456177 48902 B.64T7.871.960.07 A8.5% 3.757.610.164 06 476373023545 -211%

2021 4.020.194.91543 . B5.702.580.319,15 -53,8% 3235467 334 86 575923168042 A43,8%
Fonte: Elaboracao Proprio.

Ana

Ao confrontar as despesas executadas e estimadas na tabela 4 pelos 3 exercicios,
observa-se que os valores executados sdo menores que os estimados nos seguintes pata-
mares -40,2%, -48,5% e -48,2%, respectivamente, quando correlacionado com o crescimento
de beneficios concedidos (aposentadorias e pensdes), o impacto de conservadorismo nos
fluxos tende a onerar significativamente as estimativas, isto é devido pelos varios ajustes
nas bases de dados, de hipoteses e premissas para realizar as avaliagdes atuariais.

Na situagao das receitas efetivamente executadas, sdo menores que as estimagoes
39,2%, -21,1%, -43,8%, respectivamente. Como as contas estimadas sao superiores as real-
mente executadas, custo efetivo realizado é menor do que o projetado, para o plano finan-
ceiro € interessante ter a situagao apresentada no periodo de 2020. Como o plano esta se
aproximando a maturidade ira apresentar a tendéncia de saidas de ativos para algum tipo
de beneficio de aposentadoria e pensao, levando uma reducao de receitas.
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Tabela 5: Comparativo de receitas e despesas estimada e executada pelo plano pre-
videnciario.

e Despesas Diferenca Receitas Diferenca
Executadas Estimadas Executadas Estimadas

2019 0,00 761.309,52 - 7.011,34 . -

2020 0,00 72194815 - 1299909060 38.686.170,83 -6i6,4%

2021 0,00 1.623.215,30 - 62.567.539.43 98.164.310,19 -36,3%

Fonte: Elaboragio Proprio.

O plano previdenciario passou a ter novos entrantes a partir de 2019, devido a isso, as
andlises comparativas para as despesas executadas e estimadas ficaram inviabilizadas, ndao
sendo concedido ainda nenhum beneficio, no tocante as receitas executadas em compara-
cao as estimadas exibem ganhos. Lembrando que o plano esta em fase inicial, onde existe
a tendéncia exponencial nas entradas (receitas).

Tabela 6: Comparativo dos resultados previdenciarios — ambos os planos

ANEXO X — RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS

Plano Contas ¥ AVALIACAO ATUARIAL
2019 2020 2021
Resultado executado -602.222.349 48  -60B.567.324 96 -784.727 584,57
Financeiro Resultado estimado  -1.109.406.100,11 -3.884.141.72062  -2.943.358.638,73

Diferenca 45, 7% 82,05 -73,3%
Resultado executado 7.011,34 12.999.090,60 b2.567.53943

Previdencidrio Resuitado estimado - 37.964.222 68 896.541.094 B9
Diterenca - 55, 7T6% -35,19%

As receitas e despesas estimadas sao projecdes que derivam das informacdes cole-
tadas para as avaliagdes, quanto mais consistentes as informagdes, melhor a predi¢ao dos
calculos, devido a isto, tem-se um nivel de incerteza. Ao comparar com os valores executados
sempre havera diferenga entre os nimeros.

Além disto, ha elementos peculiares neste ente, o Fundo Constitucional — FCDF e o
Fundo Solidario Garantidor — FSG nao apresentam modelos de estimacao das receitas e des-
pesas, logo, em cada avaliagao foram estabelecidos métodos diferentes ndo especificados.
O que denota um acréscimo natural das receitas do plano financeiro.
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3.2. CONCLUSOES

No panorama geral, temos que o Plano Previdenciario esta em fase inicial, por isso que
os valores comparados nao foram viaveis. O Plano Financeiro esta iniciando o processo de
maturacao, por isso a disparidade € mais acentuada. A unidade de atuaria esta estabele-
cendo diretrizes para desenvolver um modelo mais robusto para as futuras avaliagdes, que
melhore as entradas e as saidas das informacgdes que gerem as projecdes mais alinhadas
aos valores executados. Uma base de dados fraca e/ou com inconsisténcias, causara vieses
na analise, dada a necessidade de adocao de hipoteses conservadoras, causando aumentos
nos custos do sistema.

Conforme o paragrafo 1, do art. 15, da Portaria n® 464/2018, o atuario devera descrever
e atestar, no Relatério da Avaliagao Atuarial, as hipdteses utilizadas no calculo, indicando
aquelas de maior impacto para o resultado atuarial do RPPS. Observa-se que o impacto na
gestao atuarial € minimo nesta situagao, ja que todos os calculos atuariais visam a demons-
tracao de um resultado seguro para os participantes do sistema previdenciario.

No caso das projegdes, os resultados indicam sempre uma receita um pouco menor
e despesas um pouco maiores do que as observadas, o que no aspecto técnico demonstra
claramente a prudéncia e conservadorismo que sempre devem nortear estudos de natureza
atuarial. Perante os elementos estudados neste trabalho, concluimos que as avaliagdes atu-
ariais realizadas para os fundos do IPREV estimaram de forma criteriosa e até conservadora
os valores ao compararmos estes valores com os efetivamente executadas.
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4. CONTROLADORIA

A Controladoria do Instituto, unidade organica de controle interno, comando e super-
visao, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, agrega em suas competéncias, além
das atividades de controle, as atividades de Ouvidoria e Corregedoria.

4.1. FISCALIZAGAO E CONTROLE

A Lein® 830 de 27 de dezembro de 1994, criou o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Distrital — SICON, em conformidade com o disposto no art. 80 da Lei Organica do
Distrito Federal, que tem como missao “assegurar a regular gestao de recursos publicos, com
énfase na avaliagdo de resultados, através de instrumentos de controle e assessoramento,
com apoio constante ao 6rgao de controle externo”. A fiscalizagdo e Controle de um RPPS
é feita por meio de 6rgaos de Controles Interno e Externo.

As acgdes de controle interno do Iprev/DF sdo acompanhadas pela Controladoria-Geral
do Distrito Federal — CGDF.

A Controladoria do Instituto agrega em suas competéncias, além das atividades de
controle, as atividades de Ouvidoria e Corregedoria.

As acodes de controle do Iprev/DF, também estdo sujeitas a orientagao, supervisao
e fiscalizagao por parte da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, que tem
entre outras funcdes a competéncia de realizar auditorias com vistas ao cumprimento da
legislagao previdenciaria, além de depuragao das informagdes encaminhadas por meio dos
demonstrativos previdenciarios.

O Controle Externo do Iprev/DF, é acompanhado pelo Tribunal de Contas do Distrito
Federal - TCDF, dada a necessidade de prestagao de contas imposta pelo paragrafo unico
do artigo 70 da Constituicao Federal.

Por outro lado, tem-se o Controle Social, ferramenta de fiscalizagao e transparéncia
sendo exercido pela sociedade. Um dos critérios norteadores dos RPPS é o pleno acesso
dos segurados as informagdes relativas a gestao do regime previdenciario (art. 1°, inc. VI
da Lei 9.717/1998).

Além dos controles anteriormente citados, o Instituto conta com a participagao de
representantes dos servidores, do governo e dos aposentados, no Conselho de Adminis-
tragcao e no Conselho Fiscal, 6rgaos colegiados integrantes da estrutura administrativa do
Iprev/DF.
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4.2. EM CUMPRIMENTO AO PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAAAI
2020

Tendo como parametros os fatores que foram delineados no PAAAI de 2020, destacam-
-se as agoes implementadas até outubro de 2021, por meio da selegao dos seguintes objetos:

+ Acompanhamento da gestao de risco;

« Apoio as ac¢des a cargo da Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance

+ Acompanhamento da execucao de Termos/Acordos de parceria técnica, convénios
e contratos administrativos, bem como analise preliminar de projetos basicos e
Termos de Referéncia;

+ Auxilio/Orientagcdo e acompanhamento das providéncias relacionados a denuncias
e irregularidades;

«  Acompanhamento do tratamento dado as solicitacdes feitas pelos Orgéos de Con-
trole Interno e Externo;

+ Monitoramento das providéncias decorrentes de recomendac¢des/determinacdes
emanadas da CGDF, da CGU, do TCDF do TCU, da PGDF, do Ministério da Economia
e do MPDFT;

+ Orientagao, em tese, dos gestores do Iprev/DF, sobre questdes relacionadas com
as normas que regem a execugao or¢gamentaria, contabil, financeira, operacional,
patrimonial e de gestao de pessoas, bem como nas areas de controle, risco, trans-
paréncia e integridade da gestao;

* Monitoramento da execugao do ciclo orgamentario e a utilizagdao dos recursos
publicos;

+ Acompanhamento da aplicagao da Lei de Acesso a Informacgao Publica, no ambito
do Iprev/DF;

+ Avaliagado do cumprimento das metas previstas no Planejamento Estratégico;

+ Acompanhamento de programas e projetos.

4.2.1. AGOES

A) Estudo dos mecanismos capazes de identificar as fragilidades e potenciais riscos
no desempenho das agoes administrativas.

Foi introduzido no Programa de Monitoramento e Gestao o Programa, a realizacao de
estudos especificos da area técnica, com vistas a efetivagao de agdes

para comedir as ocorréncias de sindicancias e processos disciplinares. O programa tem
por objetivo atuar preventivamente visando evitar agdes ilicitas, incorretas ou improprias,
que possam atentar contra os principios da Administragao Publica. Nos meses de Janeiro
a Junho de 2020, estabeleceu-se uma etapa de levantamento de dados e informagdes, para
consecucgao das demais fases do projeto.
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B) Elaboragao do Relatério Anual de Atividade de Auditoria Interna -
2020

-
R el Descrics Inicio Termino | Estimativa - c _ Data
esponsive pscrigio Previ previsto | % (P ronograma| . .

*Raquel informagdes 02/01/2021 20/01/2021 64,29% 6 EmDia  11/01/2021
“'l.."aflﬂr.arda: . 2
Raquel inEoatkiincis 21/01/2021 28/01/2021 2500% 7 | EmDia  11/01/2021
Rl SROC youanas syoaans s 10 0w oo Emdi
Eﬁmﬁinhar
Raquel :':“' sode 15/02/2021 19/02/2021 1429% 8 EmDia  11/01/2021

Encaminhar o

PRESI Relatdrio para 26/02/2021 28/02/2021 7.14%
a CGDF
“Registra-se que a Senvidora, 4 época, encontrava-se como Chefe Interina da Controladoria.

Em Dia 22f02/2021

O Controle Interno segue o Plano de Auditoria que tem a finalidade precipua de avaliar
o cumprimento das unidades executoras, quanto aos procedimentos administrativos e/ou
normativos, baseado nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia, bem como recomendar e sugerir aos auditados agdes corretivas/preventivas para
os problemas detectados.

Dessa forma, assegurar a protecao do patrimonio, exatidao e fidedignidade dos dados
contabeis e eficiéncia operacional, como meios para alcangar os objetivos globais da orga-
nizagao.

C) Apoio as agoes a cargo da Chefia de Governanga, Projetos e Compliance;

A unidade desenvolve em parceria com a DIGOV, avaliagao da gestao, enfatizando os
resultados do exercicio e sua convergéncia aos objetivos institucionais, os aspectos quali-
tativos e quantitativos associados as agdes governamentais, assim como a avaliagao dos

controles com base nos trabalhos desenvolvidos pela auditoria interna.

Até fevereiro de 2021, a Unidade desenvolveu um levantamento das agdes e programas
preliminarmente desenhados para execugao no exercicio de 2021.
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D) Acompanhamento do tratamento dado as solicitagoes feitas pelos Orgaos de Con-
trole Interno e Externo e Monitoramento das providéncias decorrentes de recomendagoes/
determinagoes emanadas da CGDF, do TCDF, da PGDF, do MPDFT e da SPS/ME;

UNID.

ATO DATA RESPONSAVE OBJETO STATUS
L
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RESPONSAVE
L
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UNID.
ATO DATA RESPONSAVE OBIETO STATUS

L

Acdo desta Corte de Contas para o exercicio
de 2019.

Decisdo n2 2330/2020 - Auditoria financeira

Oficio n2 S8 dhiunt Diretoria [sobre a conta “Caixa e Equivalentes de | ppmanpa A
e junho

4976/2020- de 2J020 de Caixa”, representada no ativo circulante do SER

GP - TCDF Previdéncia | Balanco Patrimonial do Distrito Federal do| ATENDIDA

exercicio de 2019.

Decisdo n2 2272/2020 objetivando a
regularizagdo de inconsisténcias de

Oficio n® Diretoria

4901/2020 24 de junho de informacgdes de aposentadorias e pensoes, DEM:E':DAA
de 2020 no prazo de 90 (noventa) dias, com o

GP - TCDF Previdéncia | . " ( ) ATENDIDA

encaminhamento da documentagdo
comprobatoéria

Decisdo n® 5282/2020 - adotar as
providéncias  necessdrias ao  exato
cumprimento da lei, na forma a seguir
indicada, juntando aos processos fisicos
proprios a documentacdo comprobatdria, o
que sera objeto de verificagdo em futura
auditoria: a) revise os valores atuais e a
composicdo das parcelas incorporadas
referentes a parcela “VPNI L. 4584/11” dos
servidores mencionados no Quadro | e nos

Decisao Diretoria | paragrafos 13/16 do Relatério Final de DEMANDA
n°5282/2020 - 2020 de Auditoria n2 09/2019 - 12 DIFIPE/SEFIPE; b) | concLuipa
TCDF Previdéncia | em relagdo a pensao instituida por VALERI

LIMA CARVALHO, Matricula n® 100153-1, e
de forma complementar as medidas ja
noticiadas, conclua a inclusdo no SIRAC do
ato de revisdo da pensdo publicado no
DODF de 30.7.2020 (p. 20), ajustando o
valor do beneficio ao disposto na Decisdo n2
4.148/2013;

Em 09/02/2021 — Houve o ajuste na pensao
do servidor.

e Decisdo n°® 825/2020 - Aprova, com
Decisao n 2020 IPREV | Prestacio de Contas Anual do | DEMANDA
825/2020 ressalvas, a Prestacdo de Contas Anual do| . o\

exercicio de 2015 do Iprev.
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UNID.

ATO DATA RESPONSAVE OBIETO STATUS
L
DECISAO N2
4315/2019 Tornar sem efeito a retificacao publicada no
DODF de 06.11.2014, por meio da qual fora
Oficio N© alterada a fundamentacdo legal da _
041682/2021 | 10/12/2020 | DIPREV | aposentadoria da servidora Gilza Anténia cﬂﬁfp:;
B dos Santos, concedida por meio da Ordem
GEBIN/DIOPE/ de Servigo n.2 41, de 17.12.2012, publicado
SUOP/SEGER/ no DODF de 20.12.2012
PGDF
Auditoria financeira sobre a conta
Investimentos e Aplicagdes Tempordrias a
Curto Prazo, realizada nas demonstragdes
financeiras do Balango  Patrimonial
consolidado do Governo do Distrito Federal
Desisson’ 09/de junbo DIAFI — GDF, referentes ao exercicio de 2020. DEMSA;DAA
2193/2021 de 2021 ATENDIDA
Em 15/06/2021 encaminha para as
Coordenacgdes a fim de proceder com os
ajustes necessarios a Decisdo.
Auditoria de Regularidade realizada no
Oficion® ambito do DF Legal. PGA 2020. Decisdo n2
481/2021 77/2007. Correcoes a posteriori.
Cumprimento de DecisGes Plendrias.
Despacho | 09/02/2021 | DIPREV : g
singular Em 18/03/2021 a DIPREV remete os autos
n°58/2021- ao DF Legal, a fim de subsidiar as diligéncias
MA necessarias com os devidos atendimentos
referentes a demanda.
Tomada de contas especial - TCE instaurada
para apurar possivel dano decorrente da
contratagdo de infraestrutura para
Oficio n® realizagdo de eventos, no ano de 2011, pela
4172/2021 Administracdo Regional de Santa Maria—RA BECISAD
L 12/05/2021 | DIPREV | x|i| (Via Sacra, Carnaval e Final do Torneio CUMPRIDA
Decisdo n® de Futebol de Campo), sendo todos os
1800/2021

ajustes firmados com a empresa A3 Brasil
Eventos Ltda.
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Diante do que foi formatado, a Unidade de Controladoria alcangou efetividade nos
objetivos delineados, de forma satisfatdria, conforme podemos observar a seguir:

E) CRONOGRAMA DAS AGOES;

(o]

1)

= SERVIDOR

a DESCRI INiCI TERMIN UBATIVIDADE:

S SCRICAG RESPONSAVEL a0 0 ? J

1 | Elaboragdo do Relatério Anual de coleta, elaboracio e
Atividade de Auditoria Interna - Gisleide 04/01/2021 | 20/02/2021 entrega
2020
Acompanhar as diligéncias e os iz i

2 S sl analise, emissdo e
relatorios de auditoria nEBRa
encaminhados ao Iprev-DF pela Gisleide &
Controladoria Geral do Distrito 02/01/2021 | 31/12/2021
Federal e pelo Tribunal de Contas
do Distrito Federal — TCDF

3 Cumprimento das planejamento,
determinacbes da  Auditoria execucao, relatoria e
direta, ndo presencial, no Regime L entrega
Prépri s : Gisleide
réprio de Previdéncia Social - 10/03/2021 | 31/10/2021
RPPS do DF — Secretaria de
Previdéncia do Ministério da
Economia

4 Bechianne Monitoramento com
Acompanhamento da gestdo de 02/01/2021 | 31/12/2021 | elaboracdes de
H3co relatorios semestrais

(PPP)

5 | Apoio as acBes a cargo da Chefia planejamento,
de Governanca, Projetos e Rogério 02/01/2020 | 31/12/2021 |execucdo, relatoria e
Compliance entrega
Acompanhamento da execugdo
de convénios e contratos planejamento,

6 e ; = .
administrativos, bem como x execugdo, relatoria e

th __ _ Rogério 02/01/2021 | 31/12/2021 | oprega

analise preliminar de projetos
basicos e Termos de Referéncia
Auxilio/Orientacdo e
acompanhamento das planejamento,

7 providéncias relacionados 2 Régia 02/01/2021 | 31/12/2021 | execugdo, relatoria e
dendncias e irregularidades entrega

8 Acompanhamento‘ . Ay coleta, elaboragdo e
tratamento dado as solicitagdes entrega
: o T GAB/PRESI 02/01/2021 | 30/12/2021
feitas pelos Orgdos de Controle
Interno e Externo
Monitoramento das providéncias

9 | decorrentes de Coleta e elaboracgio
recomendacdes/determinagbes GAB/PRESI
emanadas da CGDF, do TCDF, da 02/01/2021 | 30/12/2021
PGDF, do MPDFT e da SPS/MF
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(o]

(G]

g DESCRICAO RESE'.EP?I:;;):EL INicIO TERMINO SUBATIVIDADES
Orientacdo, em tese, dos

10 | gestores do |prev/DF, sobre Participagdo e
questbes relacionadas com as relatoria
normas que regem a execucao
orgamentaria, contabil,
financeira, operacional, Gisleide, Régia | 02/01/2021 | 30/12/2021

patrimonial e de gestdo de
pessoas, bem como nas areas de
controle, risco, transparéncia e
integridade da gestdo

Acompanhamento da aplicacdo A . S
11 Régia Reunido, relatorios e
da Lei de Acesso a Informacgdo 02/01/2021 | 30/12/2021 planilhas
Piblica, no &mbito do Iprev/DF
Expedientes,
12 Avaliacdo do cumprimento das coztroies
metas previstas no Planejamento Rogério 02/01/2021 | 31/12/2021 organizag’éo
Estratégico
13 Planejamento,
Acompanhamento de programas Rogério 02/01/2021 | 31/12/2021 execugdo, relatoria e
e projetos. entrega

F) ACOMPANHAMENTO DE EXECUGAO DE AGOES

Acho JUL | AGO | SET | OUT |NOV | DEZ SITUACAO

Elaboracdo do Relatdrio
Anual de Atividade de
Auditoria Interna - 2020

CONCLUIDA

Acompanharasdiligénci
aseosrelatdriosdeaudito
riaencaminhadosao
Iprev-DF
pelaControladoriaGeral
dado Distrito Federal e
pelo Tribunal de Contas
do Distrito Federal —
TCDF

EM
ANDAMENTO

Cumprimento das
determinagdes da
Auditoria direta, ndo
presencial, no Regime
Préprio de Previdéncia
Social - RPP5 do DF -
Secretaria de
Previdéncia do
Ministério da Economia

AUSENCIA DE
DEMANDA

EM
ANDAMENTO

Elaboragdo de manual
de gestdo de risco.

Apoio as acles a cargo
da Chefia de
Governanga, Projetos e
Compliance

EM
ANDAMENTO

Atendimento ao
chamamento para
capacitacdo do chefe da NAO

Unidade de Controle por INICIADO
meio de sua
participagdo em eventos
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ACAO

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

SITUAGAO

de atualizacdio em
Cursos relacionados a
atividade de Controle ou
em areas correlatas,
conforme a necessidade
do servigo

Acompanhamento da
execugdo de convénios e
contratos
administrativos, bem
como analise preliminar
de projetos bdsicos e
Termos de Referéncia

Auxilio/Orientacio e
acompanhamento  das

providéncias
relacionados a
dendncias e
irregularidades

Acompanhamento  do
tratamento dado as
solicitages feitas pelos
Orgdos de Controle
Interno e Externo

Monitoramento das
providéncias

decorrentes de
recomendagbes/determ

inagdes emanadas da
CGDF, do TCDF, da PGDF,
do MPDFT e da SPS/ME

Orientacdo, em tese,
dos gestores do
lprev/DF, sobre
guestbes relacionadas
com as normas que
regem a  execucdo
orgamentaria, contabil,
financeira, operacional,
patrimonial e de gestdo
de pessoas, bem como
nas areas de controle,
risco, transparéncia e
integridade da gestdo

Acompanhamento  da
aplicacio da Lei de
Acesso  a Informagdo
Publica, no ambito do
Iprev/DF

Avaliagdo do
cumprimento das metas
previstas no
Planejamento

Estratégico

Acompanhamento  de
programas e projetos.

EM REGULAR
ANDAMENTO

EM REGULAR
ANDAMENTO

EM
ANDAMENTO

EM
ANDAMENTO

EM REGULAR
ANDAMENTO

EM REGULAR
ANDAMENTO

EM REGULAR
ANDAMENTO

EM REGULAR
ANDAMENTO

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 1° SEMESTRE/2021



4.2.2. TOMADAS DE CONTAS EsPEcIAIS - TCE
INSTAURDAS E ANALISADAS

No ano de 2021, a Unidade de Controladoria nao realizou processo de Tomadas de
Contas Especiais por for¢a de suspensao dos prazos, de acordo com a Portaria n° 2 de 02

de abril de 2020. Todavia, registra-se a ultima analise processual, a saber:

Nio transmissdo eletrbnica, no prazo

0413-000248/2016

(00413-00000043/2020-
40)

Portaria nt 85, de
01/11/2019 - DODF n® 212,
de 06/11/2019

regulamentar, de guia de recolhimento
do FGTS e informacbes 4 previdéncia
social - GFIP

Concluido em
26.05.2020

4.2.3. TOMADAS DE CONTAS ESPEcIAIS - TCE

INSTAURDAS E ANALISADAS

Até outubro de 2021, a Unidade de Controladoria vem acompanhando um Procedimento
Administrativo para Apuracédo de Responsabilidade (Sindicancia) e um outro Processo Admi-

nistrativo em fase de julgamento a saber:

Portaria de Instrugdo n? 02 de

20/01/2020.
Portaria de Prorrogacio n? 10
N o SINDICANCIA de apuracao de de 21/02/2020.
00413-00000268/2020-04
responsabilidades Portaria de Reconducdo de

membro da comissdo, n? 14, de
18 de marco de 2020.

Portaria de instrucdo n? 86 de
22/11/2019

Portaria de prorrogacdo n? 92,
de 27 de dezembro de 2019
Portaria de prorrogacdo n® 07,
de 14 de fevereiro de 2020
Portaria de prorregacio n? 17,
de 02 de abril de 2020,

Portaria de prorrogagdo n® 22,
de 15 de abril de 2020

SINDICANCIA  de
responsabilidades

) ) apuragio  de
00413-00005772/2019-59 P

Portaria de Instrucdo n® 02 de

SINDICANCIA  de o
13/01/2021.

Responsabilidade

) : Apuragio  de
00413-000000716/2021-42
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Houve a suspensao por
for¢a da Portaria n® 2 de
02 de abril de 2020.

Lei Complementar n®
989 de 13 de outubro de
2021 determina o fim da

suspensdo de prazos

Encontra-se com a
autoridade instauradora

para proferir julgamento

Encontra-se com a
autoridade instauradora

para proferir julgamento



4.2.4. DAS MANIFESTAGOES DE
CONFORMIDADE PARA CONTRATAGOES

E do conhecimento desta Unidade de Controladoria a instauracéo de processos de con-
tratagcdo/aquisicao de bens e servigos. Os processos passam por analise de conformidade.
Faz parte da rotina de controle e monitoramento da Controladoria atualizar as inscrigées na
Lista Contratos do Sistema SIGGO, bem como o saldo dos contratos na conta de escritura-
cao — Contratos com Terceiros.

Seguem abaixo os processos de aquisi¢ao a saber:

00413-00001583/2020-
41

00413-00000454/2019-
00

100413-00003255/2018-
64

00413-00003288,/2018-
12

100413-00003510/2020-
93

00413

Aquisicao de material permanente do tipe
muohilidrio: cadeiras giratorias e longarinas
ohjetivando atender as necessidades do
Instituto de Previdéncla dos Servidores do
Distrita Federal-prev/DF.

Contratagio Direta de publicagio de atos
administrativos no  Diarlo  Oficial do
Distrito Federal - DODF - 3" Aditivo =
Prorrogagio por 12 meses

Contratagao Direta de servigos bécnicos em
pesquisa  de mercade por meio de
assinaturas de acesso ao bance de pregos
‘por meto de login e senha de acesso.
Contratagdo  Direta de prestagio de
servigos  téenlcos  de
assessoria em licitagdes por meio de

consultorla e
assinatura da solugdo zénite Fcil,
Contratacao Direta da ECT para prestagio

de servigos postais e telegrificos

Contratacio de prestacio de servigos de

92 /2019~
65

00413-00001533/2019-
20

00413-00001804/2020-
i

00413-00001455/2020-
o5

00413-00003617/2020-
31

00413-00001987/2020-
a4
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issio de aéreas ¢ terrestres
que inclui: reserva, emissdo, marcagho,
remarcacan £ cancelamento.

Contratagio Direta da ECT para prestagio

de servigos postais e telegrificos

Contratagio Direta para prestagio de
servicos de  manutenciio, conservacin
predial e copelragem com méo de obra de
agentes em ressocializacio

Contratagao  Direta para prestag@o de
servigns de MANUENCAG £ COMSETVACAD
predial com uso de mio de obra de agentes
em ressocializacio,

Aquisicio de  televisores, impressoras
térmicas ¢ acessorios para implantagao de
sistema de gestdo administrativa com uso

de senhas eletrénicas, monitor de
e demals comp
& 30 de & T

Prestagio  de  Servicos para  central

1 PABX (DDR) le feixes
digitais. E1, Servigo Telefdnico  Fixo
Comutada (STFC) lncal para linhas diretas
ndo residenciais, Servico Telefd Fixo
Comutado  (STFC) Longa  Distancia
Nacional (LDN)

PREGAO ELETRONICO

Prorrogacio de 2* Aditivo
com vigbneia entre
11/09/2020 2 10/09/2021

Prorrogagao do 27 Aditivo
com vigénela entre
(16/11/2020 4 05/11/2021

Prorrogagao do 2° Aditivo
com vigéncia entre
30,/10/2020 a 29/10/2021

Inexigibilidade de Licitagio,
vigbncia entre 28/12/2020 a
274122021

Prorrogagao do 1% Aditivo
com vigéncia entre
29/11/2020 2 28/11/2021

Prorrogagio do 1° Aditiva
com vigéncia 04/11/2020a
27/12/2020

Prorrogagao do 1" Aditivo
COm VIgencia em
21/09/2021 a 20/09/2022

Dispensa com vigéncia em
02/09/2020 a 01,/09 /2021

Dispensa com fulcro no
art.24, Inciso 11 da Lei de
Licitagies,

Dispensa com fulcro no
art.24, inciso IV da Lel de
Ligitagiies no periodo de
13/07/2020 a 13/01/2021

Necessidade de
adequagio do
Plana de
Aquisicio
Estruturante de
acordo com o
Decreto n®
41.277/2020
CASA CIVIL- DF 09.639.459/0001-04 Em Execucio
NP CAPACITACAD 07.797.967/0001-95 Eim Execugiio
ZENITE INFORMACOES 86,781.069/0001-15 Em Execugio
CORREIOS 34.028,316/0007-07 Em Execucio
FACTO TURISMO 14807.420/0001-99 Em Execugiio
CORREIOS 34.028.316/0007-07 concLuioo
FUNAP/DF 03.495.108,/0001-90 Em Execugao
FUNAP/DF 03.495.108/0001-90 Em Execugio
JEB COMERCIO
32.486.276/0001-80 CONCLUIDO
ELETRONICOS
als/A 76.535.764/0001-43 CONCLUIDO
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4.2.4. DAS MANIFESTAGOES DE
CONFORMIDADE PARA CONTRATAGOES

E do conhecimento desta Unidade de Controladoria a instauracdo de processos de con-
tratagcdo/aquisicao de bens e servigos. Os processos passam por analise de conformidade.
Faz parte da rotina de controle e monitoramento da Controladoria atualizar as inscrigdes na
Lista Contratos do Sistema SIGGO, bem como o saldo dos contratos na conta de escritura-
cao — Contratos com Terceiros.

Seguem abaixo os processos de aquisi¢ao a saber:

00413-00001583/2020-
4

00413-00000454/2019-
00

00413-00003255/2018-

64

00413-00003288/2015-
1z

00413-00003510/2020-
a3

00413-00004992/2019-
65

00413-00001533/2019-
20

00413-00001804/2020-
a1

00413-00001455/2020-
05

00413-00002617/2020-
31

00413-00001987 /2020

Aguisicio de material permanente do tipo
‘mobilidrio: cadei iratorias e long,

j lo atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Ihistritn Federal-Iprev/1IF.

Contratacio Direta de publicagio de atos
administratives  no Diarin Oficial do
Distritn. Federal - DODF - 3* Aditive -
Prorrogacio por 12 meses
Contratag@o Direta de servigos tonicos em
pesquisa de mercado por  meio de
assinaturas de acesso ao banco de precos
par meia de lagin & senha de acesso.
Contratagdo Direta de prestagio de
técnicos  de
assessoria em licitaghes por meio de

servigos consultoria &
assinatura da solugio zénite Fcil.

Contratagio Direta da ECT para prestagio
de servicos postais e telegrificos

Contratagio de prestacio de servigos de
emissdo de passagens adreas e terrestres
que inclui; reserva, emissdo, marcagio,
remarcagio e ancelamento,

Contratagan Direta da ECT para prestagan
de servigos postais o telegrificos

Contratacio Direta para prestagio de
servigns de manutengdn, conservagan
predial e copeiragem com mao de obra de
agentes em ressocializagio

Contratacio Direta para prestacio de
servicos de manutengio e conservagio
predial com s de mao de obra de agentes
em ressocializacio,

de . imp
térmicas e acessorios para implantagio de
sistema de gestio administrativa com uso

de senhas eletrdnicas, monitor de
an e demais ¢
vao de Empresa especlalizada na

Prestagdo de Servigos  para  central
telefbnica PABX (DDR) modalidade felxes
digitais  E1, Servigo  Telefénico  Fixo
Comutado (STFC) local para linhas diretas
n30. residencials, Servign Telofanioo: Fike
Comutado  [STFC] Longa  Distdncis
Nacional (LDN)

PREGAD ELETRONICO

Prorrogacio de 2° Aditivo
com vigéneia entre
11/09/2020 a 10/09/2021

Prorrogagio do 2° Aditive
com vigéncia entre
06/11/20204 05/11/2021

Prorregagio do 27 Aditve
com vigéncia entre
30,/10,/2020 a 29/10/2021

Inexigibilidade de Licitag3o,
vigéncia entre 28/12/2020 2
27/12/2021

Prorrogagio do 17 Aditdvoe
com vigéncla entre
29/11/2020 a 28/11/2021

Prorrogagan do 1° Aditivo
com vigéncia 04/11/2020 8
27/12/2020

Prorrogacio do 1% Aditive
com vigéneia em
21/09/2021 a 20/09/2022

Dispensa com vigéncia em
02/09/2020a 01/09/2021

Dispensa com fulcro no
art.24, Inciso I da Lei de

Liritaghes.

Dispensa com fulero no
art24, inciso IV da Lei de

Licitagiies no periodo di
13/07/2020 4 13/01/2021

CASA CIVIL = DF

NP CAPACITACAD

ZENITE INFORMAGOES

CORREIDS

FACTO TURISMO

CORREIOS

FUNAP/DE

FUNAP/DF

|EB COMERCIO
ELETRONICOS

o5/A
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096739459 /000 -4

07797967 /0001-95

86, 781.069/0001-15

34.028.316/0007-07

14.807.420,/0001-99

34.028.316/0007-07

034951080001 -H)

03.495,108/0001-90

33486.276/0001-80

Th535.764/0001-43

Necessidade de

adequagio do
Plano de
Aquisicao

Fstruturante de

acorde com o
Decreto n®
41.277/2020

Em Execugio

Em Exeeucio

Em Execugio

Em Execugio

Em Execucdo

CONCLUIDO

Em Execucio

Etn Execugio

CONCLUIDO

CONCLLTG
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4.2.5. Do MONITORAMENTO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA

Em atendimento ao Projeto de Monitoramento da Execucao Orgcamentaria, previsto
nas agoes do Painel de Monitoramento Gerencial - PMG, de competéncia da Unidade de
Controladoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal, esta Contro-
ladoria elabora o Relatério de Monitoramento da Execugao Orgamentaria Bimestralmente
para analise da Presidéncia deste Instituto e posterior encaminhamento ao Conselho Fiscal
e ao Conselho de Administragao do IPREV-DF, conforme explicitado no PROCESSO SEI-GDF
n°: 00413-00001122/2021- 59.

4.2.6. DO MONITORAMENTO DA EXECUGAO
ORCAMENTARIA

Em cumprimento as disposi¢des contidas no Decreto n° 32.840, de 06 de abril de 2011,
esta Controladoria elabora o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI a ser executado no
exercicio de 2021 encaminhada a Presidéncia deste Instituto para apreciagao, aprovagao
e posterior envio a Controladoria-Geral do Distrito Federal, conforme PROCESSO SEI-GDF
n°.00413- 00002449/2020-67.
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5. OUVIDORIA

A Ouvidoria é uma das mais importantes unidades de interlocucao entre o cidadao e as
instituicdes publicas, configurando-se como um mecanismo de exercicio da cidadania, por
meio da participacao e controle social, e meio estratégico de apoio a gestao das organiza-
¢Oes, seja na melhoria da qualidade dos servigos oferecidos, seja para atender as crescentes
necessidades de transparéncia e aprimoramento da gestao publica.

A Ouvidoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal é uma das
ouvidorias especializadas do Governo do Distrito Federal, integrante do Sistema de Gestao
de Ouvidoria do Distrito Federal (SIGO/DF) e atua no ambito das questdes que envolvam
a area de competéncia da Autarquia Previdenciaria, como concessao e manutengao dos
beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensdes, recadastramento/prova de vida
dos aposentados e seus dependentes, homologacgao de certiddes de tempo de contribuigao,
auxilio funeral, recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias, dentre outros.

Responsavel por dar tratamento adequado as manifestacgdes (solicitagao, informagao,
sugestao, reclamacao, elogio e denuncia) apresentadas pelos cidad&dos, a Ouvidoria do Iprev/
DF busca assegurar ao cidadao o exame de suas reivindicacdes, a melhoria da eficiéncia e
da qualidade dos servigos prestados, garantir o direito a informacgao, o fomento da gestao
publica transparente, bem como detectar possiveis falhas em procedimentos, servigos e
funcionalidades.

Assim apresentamos o Relatorio de Atividades da Ouvidoria, referente as atividades
desenvolvidas no decorrer do 1° Semestre de 2021.

5.1. MANIFESTAGCOES DE OUVIDORIA

O Sistema Informatizado de Ouvidoria OUV-DF, é o sistema utilizado para registro e
acompanhamento das manifestagdes (solicitagao, informacao, sugestao, reclamacao, elogio
e denuncia) formuladas pelos cidaddos aos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
do Distrito Federal.

A sequir, apresentamos os dados extraidos do Sistema OUV-DF, referente as manifes-
tagdes de ouvidoria encaminhadas ao Iprev/DF, no 1° Semestre de 2021.

5.1.1. CLASSIFICAGAO

Verifica-se que no 1° Semestre de 2021, foram encaminhadas ao Iprev/DF 51 manifes-
tagdes de ouvidoria, conforme segue:
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CLASSIFICACAD

CLASSIFICAGAD

5.99
=

Z21.6%

Fonte: Painel de Ouvidoria do DF

Neste parametro, em relagao ao 2° Semestre de 2020, periodo em que foram encami-
nhadas 36 manifestagdes de ouvidoria ao Iprev/DF, registra-se um aumento aproximado de
41% no quantitativo de manifestagdes tratadas no 1° Semestre de 2021.

5.1.2. ASSUNTOS MAIS DEMANDADOS

0 assunto “Beneficio Previdencidrio pelo IPREV: Aposentadoria e Pensao — Servidores
do GDF” foi 0 assunto mais demandado no 1° Semestre de 2021, correspondendo por 36,7%
do total de manifestagdes de ouvidoria, seguido por “Servidor Publico” com 24,5%.

ASSUNTOS MAIS SOLICITADOS

Eensficio Pravidenci
Fublico

ova de Vida de apos. .

stado per drgdofentidade d...
Auxillo

Calcule de tempo de Servigco para

Falha em precedimento do o

or Terceinzado d

Fonte: Painel de Ouvidoria do DF
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5.1.3. FORMAS DE ENTRADA

No 1° Semestre de 2021, o canal de atendimento mais utilizado pelos cidadaos-usua-
rios do Sistema de Gestao de Ouvidoria do Distrito Federal para registro das manifestagoes,
foi via internet, correspondendo a 68,6% do total das manifestacdes registradas.

FORMAS DE ENTRADA FORMA DE ENTRADA MACRO

Fonte: Painel de Ouvidoria do DF

5.1.4. IDENTIFICAGAO

Conforme dados do Painel de Ouvidoria do DF, 5,9% das manifestacdes registradas no
1° Semestre de 2021 foram andénimas, sendo classificadas conforme segue:

SITUACAO

94.1%

Anonimas Identificadas

Fonte: Painel de Ouvidoria do DF

5.1.5. PRAZO DE ATENDIMENTO

0 prazo médio de atendimento das demandas dos cidadaos-usuarios pela Ouvidoria do
Iprev/DF foi de 6,2 dias, permanecendo ao longo do 1° Semestre de 2021, em prazo inferior
ao determinado na legislagao vigente.
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EVOLUGAO DO PRAZO MEDIO DE RESPOSTA

Fonte: Painel de Ouvidoria do DF

5.1.6. INDICE DE CUMPRIMENTO

De acordo com o Decreto n° 36.462, de 23 de abril de 2015, que regulamenta a Lei
n°® 4.896/2012, o Orgédo Responsavel pela demanda tera o prazo de vinte dias, a contar do
registro da manifestagao, para apurar e informar o resultado final ao manifestante. Assim,
esta Ouvidoria em conjunto as unidades administrativas do IPREV/DF trata com prioridade,
todas as manifestagdes recebidas para respondé-las de forma satisfatoria no prazo vigente

da legislacao.
Destaca-se que, desde 2018, a Ouvidoria do Iprev/DF tem alcangado o “indice de 100%

de Cumprimento dos Prazos”.

INDICE DE CUMPRIMENTO DO PRAZO & .
DE RESPOSTA

Fonte: Painel de Ouvidoria do DF

5.1.7. AVALIAGAO DAS MANIFESTAGOES

Conforme dados extraidos do Painel de Ouvidoria do DF, 100% das manifestacdes de
ouvidoria recebidas no 1° Semestre de 2021, foram respondidas, sendo avaliadas pelos
cidadaos-usuarios como:
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siTuacAo

5.1.8. RESOLUTIVIDADE

A Resolutividade é um indicador mensurado através da avaliagao do cidadao, apos
receber resposta relativa a sua respectiva manifestacao, classificando como “resolvida” ou
“nao resolvida”.

E importante destacar que este indicador é mutével e pode ser alterado conforme os
cidadaos avaliam e reavaliam as respostas recebidas.

01/01/2021 30/06/2021

iNDICE DE RESOLUTIVIDADE

Fonte: Painel de Ouvidoria do DF

5.1.9. INDICES DE SATISFAGAO

Verifica-se que no 1° Semestre de 2021, conforme dados da Pesquisa de Satisfagao
extraidos do Painel de Ouvidoria do DF, foram alcangados os seguintes indices de satisfacao:

WDICE DE SATHFAGAC COM O L MOICE DE SATHFACAD COM O 3 SATISFAGAD COM A REBROSTA &
ATEMDHENTO SIATEMA

% Fonte: Painel de Ouvidoria do DF
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5.1.10. RANK DE DESEMPENHOS POR
ENTIDADES

No 2° Semestre de 2020, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
ficou em 1° lugar no Rank de Desempenho por Entidade.

Li ]

ENTIDADES

Fonte: Painel de Ouvidoria do DF

5.2. DEMANDAS DE ACESSO A INFORMAGAO

0 acesso a informacdes produzidas e armazenadas pelo Estado é um direito do cidadao
garantido pela Constituigcao Federal.

0 Servico de Informagdes ao Usudrio (SIC), por meio do Sistema Eletronico do Servigco
de Informacao ao Cidadao - e-SIC, permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe
demanda de informagao aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo do Distrito Federal.

Segue a anadlise das demandas de acesso a informacgao registradas no Sistema e-SIC e

encaminhadas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal no 1° Semestre
de 2021.
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A Ouvidoria do Iprev/DF respondeu a 29 demandas de acesso a informacao, o que
representa um aumento de aproximadamente 141% em relagdo ao 2° Semestre de 2020,
em que foram respondidas 12 demandas.

DERMANDAS DE ACESSO A INFORMACAD

| Seeneitne JOR0 W LF Samianie 20

5.2.1. FORMAS DE ENTRADA

No 2° Semestre de 2020, o canal mais utilizado pelos cidadaos-usuarios para encami-
nhamento das demandas de acesso a informacao foi via internet, correspondendo a 100%
do total das demandas registradas.

FORMAS DE ENTRADA

PRESENCISAL
(BALCAD E-

DEMANDA DE INFORMAGAO

Sic)
0%

CANAL DE QUANTITATI
ATENDIMENTO VO
Internet 29
Balcao e-SIC 0

5.2.2. TRATAMENTO CONFERIDO AS
DEMANDAS DE ACESSO A INFORMAGAO

No 2° Semestre de 2020, o canal mais utilizado pelos cidadaos-usuarios para encami-
nhamento das demandas de acesso a informacgao foi via internet, correspondendo a 100%
do total das demandas registradas.
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TRATAMENTO CONFERIDO —

Parcialmente
Concedido Acesso Negado

Acesso Concedido |
T6%

,.[ A solicitacio ndo

~ & um pedido de
informagio
3%

5.2.3. iNDICE DE CUMPRIMENTO DE PRAZO DE
RESPOSTA

Registra-se que no 1° Semestre de 2021, nos termos da Lei n°® 4.990/2012 e do Decreto
n® 34.276/2013, todas as demandas de acesso a informagao foram respondidas dentro dos
prazos estabelecidos na legislagao vigente.

{NDICE DE CUMPRIMENTO DO PRAZO
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6. DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS

A Diretoria de Administracao e Finangas, unidade organica de comando, diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, tem basicamente por competéncia dirigir, supervisionar,
orientar e controlar a execucao setorial das atividades de gestao de pessoas, planejamento,
orgamento e finangas, servigos gerais, administracao de material, patrimonio mobiliario,
comunicacgao administrativa, apoio administrativo e servigcos gerais; supervisionar a formula-
¢ao da politica de recursos humanos, contendo inclusive a qualificagao e o treinamento dos
servidores do Iprev/DF; supervisionar as atividades de contabilidade geral, de elaboragéo da
prestacao de contas e dos demonstrativos econémico/financeiros.

Sera apresentado logo abaixo, as principais atividades e dados pertinentes as ativida-

des desenvolvidas pela Diretoria de Administracao e Financas, referente ao 1° semestre de
2021, obedecendo aos quesitos estabelecidos pelo Manual do Pré- Gestao.

6.1. GESTAO DE PESSOAS

A Gestao de Pessoas do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal,
possui entre outros objetivos, o de desenvolver, treinar, capacitar e motivar os servidores,
visando seu crescimento e o da Instituicao.

6.1.1. CoMPOSIGCAO DA FORGA DE TRABALHO
DO IPREV/DF

A composigao do quadro de pessoal do Iprev atualmente esta dividida conforme des-
crito na tabela abaixo.

COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL

Descrigao Quantidade
Servidores Efetivos do Iprev — sem comissao 1
Servidores Efetivos do Iprev - Comissionados 8
Servidores Requisitados do GDF | 1

Servidores Requisitados do GDF 48
Comissionados
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Servidores Requisitados da Unido

Comissionados 1
Servidores Comissionados Sem Vinculo 60
Servidores em Exercicio no Iprev por 2
Convénio
TOTAL 121

Fonte: GESPE/COAD/DIAFI/IPREV-DF

Além dos servidores o Instituto também conta com terceirizados e reeducandos da

FUNAP fixos.

Os estagiarios: 20 (vinte) de nivel superior e 1 (um) de nivel médio, que estdo se prepa-
rando para a sua vida profissional. Convém lembrar que o estdgio é o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a preparagao para o trabalho
produtivo do estudante e auxilia na integracao do processo educativo com a formacéao do

aluno.

A Forga de Trabalho total do Instituto é composta pelas seguintes situagdes funcionais:

70 -
60 -
50 -
40

60
49

20 4

21

10 - 1 2 2
o . . o

Fonte: GESPE/COAD/DIAFI/IPREV-DF
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DESPESAS PESSOAL ATIVO - UG: 320201 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DF

JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL

VENCIMENTOS E SALARIOS 5186237 | 51.998,82 | 4532873 | 46.426,33 46.426,33 | 46.426.33 286.468,91
INCORPORAGOES 114,91 114,91 - . - - 229,82
ABONO DE PERMANENCIA 123868 | 123868 209,06 - - - 268642
VANTAGEM PECUNIARIA INDIVIDUAL 23184 231,64 231,64 231,64 231,64 231,64 1.389,84
GRATIFICAGCAQ DE TEMPO DE SERVIGO 918823 | 819076 | 744410 | 744419 744418 | 744419 48.155,75
13° SALARIO 1313842 | 16.884,71 | 15.084,10 | 1542155 18.903,67 | 11.73344 91.175.,89
FERIAS - ABONC CONSTITUCIONAL 1879856 | 809868 | 1316092 | 603052 877366 | 18.170.12 73.032,46
COMPLEMENTAGAQ SALARIAL 670,87 670,87 670,87 670,87 670,67 670,87 4,025,22
GRATIFICAGAQ POR EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAD 399.828,70 | 411.38761 | 409.17648 | 414.25351 | 40757233 | 406.191,00 2.448.409,63
GRATIFICACAQ POR HABILITACAD 957302 | 857762 | 841324 | 841324 841324 | 841324 52.803 60
GRATIFICAGAQ POR TITULAGAQ - GTIT 672,00 672,00 560,00 560,00 560,00 560,00 3.584.00
SUBSTITUICOES 1237215 | 237723 89362 | 510155 253348 | 251229 25.790,32
CONTRIBUICAD PATRONAL PARA O RPPS 20161,08 | 21.73215 | 18.11027 | 21579,32 20.120,70 | 19.63353 121.337,05
AUXILIO ALIMENTACAQ - RPPS 394500 | 394500 | 3.156,00 - 27.22050 | 27.22050 65.487,00
AUXILIO TRANSPORTE - RPPS - - - - - - -
RPPS - REGIME PRIPRIO (ESTATUTARIOS FINANCEIRO) 541.795,63 | 538.120,68 | 522.449,12 | 526.132,72 | 548.870,61 | 549.207,15 3.226.575,91
VENCIMENTOS E SALARIOS . . - - - - -
FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - - - 63,50 = - 63,50
INCORPORAGOES - - -
13° SALARIO - - 245,00 - - [ 113.105,80 113.350,80
GRATIFICAGAQ POR EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAQ - - - - - - .
LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE 608227 | 609869 | 919733 | 919733 919733 | 9.197.33 48.970,28
ATUALIZACAO MONETARIA E JURDS DE MORA PESSOAL 313,52 385,31 431,76 524,21 1.664,80
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL - INSS 6172396 | 57.781,19 | 59.884,12 | 63.293.20 62.733,08 | 61.307,12 366.722,67
AUXILIO ALIMENTAGAO - RGPS 2415415 | 2327550 | 22.861,00 | 27.794,31 - - 98.104,96
AUXILIO TRANSPORTE - RGPS 151870 | 390450 | 284750 666,26 - 94,80 9.031,76
AUXILIO CRECHE- RGPS 498,75 498,75 41325 413,25 32175 327,75 2.479.50
INDENIZAGAD E RESTITUIGOES PESSOAL - - - - - - -
INDENIZACAO POR EXOMERAGAO E DEMISSAQ 1193265 | 467635 | 14.902,33 - 243443 - 33.945.76
SUBSTITUIGOES - RGPS FINANCEIRO 8.706,70 | 3.01577 | 4.17564 | 12.540,61 8.157,18 |  5.806,01 42.401,91
FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO - FGTS 569,94 - - - - - 560,94
RGPS - REGIME GERAL (SEM VINCULO) 115.187,12 | 99.250,75 | 114.859,69 | 114.363,77 83.281,53 | 190.363,02 717.305,88
MEY FERRAZ JUNIOR - | 809124 - = 12.182,48 | 12.18248 30.456,20
PESSOAL REQUISITADO DE OUTROS ORGAOS - 6.091,24 - - 12.182,48 | 12.182,48 30.456,20
ATUALIZAGAO MONETARIA E JUROS DE MORA PESSOAL &
INDENIZACOES E RESTITUICOES PESSOAL
SENTENGAS JUDICIAIS A EX-EMPREGADOS - RPPS FINANCEIRO -

TOTAL 656.982,75 | 643.462,67 | 637.308,81 | 640.496,49 | 644.334,62 | 751.752,65 3.974.337,99

Fonte: Balancete Contibi 1 SIAC/SIGGO.

6.1.2. PLANO DE CAPACITACAO

Em 2019 foi publicada a Portaria n°® 36, de 11 de margo de 2019, que dispde sobre o
Plano de Capacitagao e Desenvolvimento de Pessoas (PCDP) do Instituto de Previdéncia
dos servidores do Distrito Federal.

Com o PCDP elaborado para o triénio 2020/2022 e cronograma a ser seguido, informa-
mos que foram realizadas 94 capacitagdes, incluindo aquelas de cunho gerencial e executivo,
efetuados pelos servidores no primeiro semestre de 2021.

6.2. GERENCIA DE CONTRATOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF, no periodo do
1° semestre de 2021, efetuou aquisi¢cdes e contratacdes por meio de Plano de Suprimento
das Atas de Registro de Precgos, da Subsecretaria de Compras Governamentais, da Secretaria
de Estado de Economia do Distrito Federal, das quais o Iprev/DF é participe, bem como aqui-
sicOes por dispensa ou inexigibilidade de licitagao, contratagées/renovagdes de contrato por
meio de aditivos e ha os termos/acordos de cooperagao técnica, conforme informado abaixo:
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6.2.1. COMPRAS/CONTRATAGOES POR MEIO
DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS/SEEC EM

QUE O IPREV/DF E PARTICIPE - PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2021

.IC DA SiLVA
DEDETIZADORA
EIRELI ME

- - vetores e pragas urbanas,
21.997.091/0001-24 | compreendendo,
descupinizagdo,
controle/manejo de pombos

Servico de controle de

dedetizacdo, desinsetizagdo,

546,84

OTIMO - COMERCIO
DEINFORMATICA E
TECNOLOGIA EIREL

20.411.148/0001-26 | 5ress50,  cartio  de
meméria, cartucho de toner,
cilindro, HD externo, pen
drive e outros)

Aquisicdo de material de
Informatica (cabeca de

264,90

KANELS VAREJO
ESPECIALJZADO EM
EQUIPAMENTDS DE

AUDIO E VIDEO

EIRELI

33.267.080/0001-03

Video Conferéncia (Suporte
para TV e Camera).

Aquisicio de material de -
11.840,00

6.2.2. AQUISICOES/CONTRATAGOES POR
DISPENSA DE LICITAGCAO - PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2021

'Aquisi¢do de material
permaneme cadeira
‘executiva - compativel
‘com o cargo do Diretor
Presidente do |prev-DF
Aquisigdo de material de
consumo - Sinalizagao
interna e externa - A fim
de atender

as necessidades atuais
“do Instituto de
.Previﬂéncia dos
Servidores do DF- IPREV

Dispensa de
Lidtagﬁo - Art.
24, inciso Il da

Lei n® 8.666/93

Dispensa de
Licitagdo Art.
24, inciso Il da
Lei ne 8.666/93

TECNO2000 21.306.287/0001-52
INDUSTRIA E
COMERCIO

LTDA

OPTATEC
IMPRESSAO
DIGITAL LTDA

41.106.192/0001-00
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6.2.3. AQUISIGOES/CONTRATAGOES
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO - PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2021

6.2.4. CONTRATOS VIGENTES - PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2021

101/2020 mm ﬁe

atuarial anual e
estudo de gestdn
de ativos e
passivos  [Asset
Liability
Management -
ALM) dos  fundos
previdencidrios do
‘Regime Proprio de
Previdéncia  do
Distrito  Federal,
“administrado
pelo Instituto de
Previdéncia  dos
‘Servidores  do
Distrito Federal -
Iprev/DF
Prestacdo, pelos
CORREIOS,  de
senvigos e venda
de produtos, que
atendam as
necessidades  da
:-caNTMmNTE
11/2018  Agenciamento de
passagens aéreas

02/2021  Dedetizagio
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INOVE
CCINS‘LILTOR!A
AT(MMAL LTDA

CORREIOS -
Publica,
constituida nos

termos. do

Decreto-Lei n®
509, de 20 de
margo de 1969,
FACTO
TURISMO -
EIREI.I ME

ic DA SlI.\M_

DEDETUIZAGAQ
EIRELI ME

Eletrenina
Ne 29/2020-

COLIC/SCE/S

EGEA/SEEC-
DF

Inexigibilida

deant. 25 Lei

Participe
I do Pregio
Eletranico
n!
020/2019-
DICOM/SCG
/SEEC-DF
que passam
aintegrar o
Termo e
£8 i
BoSRPNe
4316/2019
Participe da
Ata de
Registro de
Precos n?
0294/2020
dﬂ?feﬂﬁo

Planos de

Suprimentos

ne
0045/2020

22/04/2020

28/12/2020

21/11/2019

25/02/2021

12 {1° Termo 23.935,08 22/04/2020  22/04/2022
Aditivo)

12 meses 480.000,00  28/12/2020  28/12/2021
12meses(1¢  40.000,004  28/11/2019  28/11/2021

Termo

Aditivo)

12 meses 546,84 25/02/2021  25/02/2022
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07/2019  Servigoem Acervo 505 Adesdo a 14/06/2015  12meses(2®  289.43530  14/06/2013  14/06/2022
Arquivistico, TECNOLOGIA E Ata de Termo
GESTAO DA Registro de Aditivo)
INFORMAGAG Pregos n2
LTDA 01/2018 do
Pregdo
Eletréinico
n204/2018 -
Hospital
Militar de
Area de
Brasilia
05/2019 O Contrato tem  CEDRO Dispensade  20/11/2018 60 meses 25207394  20/11/2019  20/11/2024
por chjeta a  PARTICIPACOES Licitagdo, 4
lacagdo de imovel E baseada no
para instalagio da  EMPREENDIME  inciso X, art.
sede do Institute  NTOSLTDA., 24, ¢/coart.
de Previdénciados  ESTRUTURAL 26 da Lei n?
Servidores  do  EMPREENDIME B.666/33e
Distrito Federal ~  NTOSLTDA,, a0 disposto
Iprev/DF. RVA na Lei n?
CONSTRUGOES 8.245 de
E 18/10/91.
INCORPORAGO :
ES 5.A, ePOLIS
PARTICIPACOES
E
EMPREEENDIM
ENTOS LTDA.
01/2019  Servicos de CASACVILDO  Inexigibilida  10/09/2019 12 meses(1®  250.000,00  10/09/2019  10/10/2021
publicidades DISTRITO deart. 25 Lei Termo
institucionais e FEDERAL 8666/93 Aditiva)
matérias  oficiais
em Didrio Oficlal
do Distrito Federal
09/2018  Servigos de  AMC Adesio 3 21/11/2018 48 meses 128.591,52  21/11/2018  21/11/2022
- impressio, Pregdo  INFORMATICA Ata Pregio '
Eletrdnico SRP n®  LTDA Eletrénico
007/2017- SEPLAG SRPnﬂ
da Ata de Registro 007/2017-
de Precos n? SEPLAG da
9001/2018. Atade
Registro de
Precos n?
05/2018  Fornecimento de NP Inexigibilida 15/10/2018 12 meses (22 15.980,00 06/11/2019  05/11/2021
02 (duas)  CAPACITACAO de art, 25, Termo
assinaturas  do  E SOLUCOES et Lei Aditivo)
produto Banco de  TECNOLGGICAS 8655}'93
Preco LTDA
04/2018  Zénite Facil ZENTE Inexigibilida ~ 15/10/2019 12 meses(22  12.257,85 30/10/2019  29/10/2021
INFORMACAO deart. 25 Lei Termo
E o 8666/93 Aditivol
CONSULTORIA S
SIA
03/2018  Licenca de uso do  PARAMITA Inexigibilida ~ 01/08/2013 12 meses (22 25.925,20 02/08/2018  01/08/2021
software Quantum  TECNOLDGIA de art. 25 Lei : Termo
Axis Online CONSULTORIA 8666/93 Aditiva)
FINANCEIRA :
02/2018  Licenclamento de  AGENCIA Inexigibilida  17/04/2018 12 meses (22 37.967,28 20/04/2018  19/04/2021
informacBes ESTADO de art. 25 Lei Termo
financeiras e 8666/93 Aditiva)
econdmicas =
broadcast 2
assinaturas)
03/2021  Licenciamento de  AGENCIA Inexigibilida  04/03/2021 12 meses 75.897,60 20/04/2021  20/04/2022
informacdes ESTADO de art. 25 Lei
financeiras e BE6G/93
‘econdmicas -
broadcast (4
assinaturas)
15/2020  Servico de  CEB Inexigibilida  25/04/2020 60 meses 624.000,00  29/04/2020  29/04/2025
fornecimento  de de art, 25 Lei
energia  elétrica 8665/93
sede Iprev,
02/2020  Pagamento dguae  CAESB Inexigibilida 11/05/2020 48 meses 48,000,00 11/05/2020  11/05/2024
esgoto sede Iprev. deart. 25 Lei
8666/93
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04/2020

03/2020

I |

06,2020

Contratagio
emergencial  de
servico de
telefonia fixa
comutado

Prestagdo de
servicos
relacionados
amanutengio e
conservagio
predial - limpeza
interna e externa,
com fornecimento
de mao de obra
de 08 [oito)
reeducandos e 01
{um} encarregado,

compreendendo
insumes de
limpeza e

deslocamento  de
equipamentos, pa
ra atender os
imaveis
pertencente  do
Fundo  Solidarie
Garantidor - F5G
Prestagio de
servigos de mio de
obra de
Reeducandos por
até 04 (quatro}
sentenciados,
assistido

pela Fundacio de
Amparo a0
Trabalhador Preso
do Distrito Federal
- FUNAP/DF,
relacionado as
atividades El
seguir, a serem
prestados no
Instituto de
Previdéncia  dos
Servidores do
Distrito  Federal -
Iprev/DF
Aquisicio de
materials de
sinalizacdo visual e
afins (crachd)

Ol /S.AEM
RECUPERAGAD
JupICIAL

FUNDAGAD DE
AMPARO AQ
TRABALHADOR
PRESOQ

FUNDACAO DE
AMPARO AQ
TRABALHADOR
PRESO

DMP
COMERCIO E
SERVICOS
TECNICOS
EIRELI

Dispensa de 13/07/2020 180 dias. 67.573,70
Licitagdo —
Art 24,
inciso IV, Lei

ne 8.666/93

Inexigibilida 02/09/2020
de de
Licitagdo art.
25, Lei
8666/93.

12 meses 83.813,67

Inexigibilida 12 meses 103.644,00
dede

Licitagao art.
25, Lei

8666/93.

15/09/2020

Participagio  30/12/2020 12 meses 271,70
na Atade
Registro de
Pregos n?
0254/2020
SEEC Edital
do Pregdo
Eletrénica
‘n? 96/2020
,eda
Autorizacio
SRP N2
4274/2020
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS - UG: 320201 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DF

DESPESAS ADMINISTRATIVAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL

USO DE MATERIAL DE CONSUMO -
Servicos Tercairos P.F. - JETONS a Conselheircs 2482717 2263305 343759 28642 87 26.885,32 28.842,87 163.369.47
Didrias - . - .
Telecamunicagies - Telebna Fixa e Cerfficado Digitel 2.136,80 - 850 51 .808,91 701,88 847,80 €.68490
Comunicagdo em Ceral - Correcs 308,60 756,30 344183 464,22 217335 2.665,01 17.080,11
Limpeza & Conservacio - - - -
Agua e Esgob 27240 25704 269,32 24 76 241 68 233,80 1.519,00
Energia Elefrica 862218 278151 8.462 80 9.119,05 02847 8.358,97 5364379
Lotagdo de imbveis - 17250000 | 17250000 | 172.500,00 356.338,37 872.838,37
Assinaluras de Periedicos e Anuidades -

Condarrinios 13.146,14 72.B49,56 80.185,68 39.723,68 127.139,36 3.392,00 33643642
Exposicies, congressos, conferéncias e espeticulos - -

Selecan e Treinamenn = - - -
Servigos de Copias e Reprodugies de Documents 268116 2675941 2.883 77 5.482.29 2438 87 16.225,80
Servigos Técnicos Profissionais - 216623 116711 1.499.85 1.138,77 2.162,13 £.133,09
Fassagens e Despesas com Locomogao - - -
Serviges de Agencianenio de viagens

Levantamenrios, Prospeccies e Andlise de Dades - 1.236,84 7.560,72 5.400,28 2160 44 £.212,40 2257368
Publicitade Legal - DODF - - - -

Servicos de Publicidade Insiucicnal 710,00 - 52.916,24 24.028,54 40.545 56 25.687,52 150,287 96

Servigo de Apoio Técnico Adminisirative - FUNAP - 7.760,20 7.485,80 7.028,34 35.665,09 787061 66.780,14

SERVICOS 59.106,06 301.402,14 368.840,07 291.450,60 607.851,58 86.922,08 | 1.715.572,53
ATIVIDADE MEID -

CONTRIBUICOES PARA O PISIPASEP - 6.730,01 6.561,39 6.277.98 5.285.42 6.225,23 12.080,03
COMPENSACAD FINANCEIRA ENTRE RGPS/RPPS -

OBRIGACOES PATRONAIS - SERY. TERC. PESSOA FISICA - 1.124,78 1.015,05 713,28 713.28 713,28 427955

ATIVIDADE FIM - 7.854,80 7.576.44 6.991,26 6.998,70 6.938,51 36.350.71

TOTAL GERAL 59.106,06 309.256,94 376.416,51 298.441,86 614.850,28 93.860,59 | 1.751.932,24

6.3. REPASSES E OUTRAS FONTES DE
ARRECADAGAO DO IPREV/DF

Por meio das atividades desempenhadas pela Coordenacao de Finangas ocorre a
coordenacao da arrecadagao do Fundo Solidario Garantidor, previsto no art. 73-A, da Lei
Complementar n® 769/2008, destinado a ser reserva garantidora da solvéncia parcial ou
total das obrigagdes previdenciarias do Fundo Financeiro de Previdéncia Social e do Fundo
Capitalizado dos Servidores do Distrito Federal.

Quando da elaboragao da Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2021, foi prevista
a arrecadacgao de Divida Ativa - Fonte 100, Dividendos - Fonte 261 e JCP

- Fonte 278, no ambito do Fundo Solidario Garantidor - FSG, prevista na Lei Orcamen-
tarian® 6.778, de 06/01/2021.

Além do mais, devido a mudanga de um Regime Geral para o Regime Proprio dos Ser-
vidores Publicos ou o inverso, existe a necessidade de acerto de contas entre os regimes
previdenciarios envolvidos apds a aposentadoria do servidor, ou seja, deve haver uma com-
pensacao previdencidria por meio de um repasse financeiro entre os regimes de previdéncia,
e que visa resgatar as contribuigdes previdenciarias feitas ao antigo regime previdenciario
ao qual este servidor tinha vinculo antes de seu ingresso no Governo do Distrito Federal
(GDF), portanto, o recebimento desta receita ocorre por meio da Fonte 233 - Compensacao
previdenciaria em regime geral e proprios.
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Deste modo, com vistas a demonstrar o atual controle de arrecadag¢ao, composto dos
repasses e arrecadagoes que o Iprev/DF recebeu no primeiro semestre de 2021, trazemos
a tabela abaixo com os devidos valores apurados no 1° semestre de 2021.

CONTROLE DE ARRECADAGAOQ: REPASSES + ARRECADACAO (OUTRAS FONTES)
EXERCICIO DE 2021

2021 F(’)IN_ITE 190 - |FONTE 233 - Co!npensagéo FC_)N-TE 261 - FONTE 278 - J_uros
Divida Ativa entre Regimes Dividendos sobre o Capital
JANEIRO 0,00 0,00 9.778.973,84
FEVEREIRO 0,00 10.352.561,60
MARCO 0,00 18.240.661,20 13.689.690,20
ABRIL 0,00 17.556.855,24
MAIO 0,00 17.556.855,24
JUNHO 0,00 17.556.855,24 7.194.485,60
JULHO 19.287.402,36
AGOSTO 17.847.545,56
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
TOTAL - 118.992.019,60 13.689.690,20 16.973.459,44
Notas:

(1
(2

(4
(5

Notas:

) - Arrecadacdo prevista no artigo 73-A, da Lei Complementar n2 769/2008

) - Fonte 100: Repasse realizado pela Secretaria de Economia do DF

(3) - Fonte 233 - Repasse realizado pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia
) - Fonte 261: Repasse realizado pelo Banco de Brasilia e Companhia Energética de Brasilia
) - Fonte 278: Repasse realizado pelo Banco de Brasilia e Companhia Energética de Brasilia

1) - Arrecadacao prevista no artigo 73-A, da Lei Complementar n°® 769/2008
(

(2) - Fonte 100: Repasse realizado pela Secretaria de Economia do DF

(3) - Fonte 233 - Repasse realizado pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia
(4) - Fonte 261: Repasse realizado pelo Banco de Brasilia e Companhia Energética de Brasilia
(5) - Fonte 278: Repasse realizado pelo Banco de Brasilia e Companhia Energética de Brasilia
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6.4. RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO E
VALOR DO PAGAMENTO DO BENEFICIO

Folha Ativo - taxa de admini

janf21

fev/21

mar/21]

abrf21

maif21

jun/21

do FONTE 280

| RS 346.084.626,26

RS 442.342.794,84

RS
344.603.069,72

RS 391.177.240,77 RS
387.485.555,84

R$ 358.207.857,01

647.460,26

631.531,79

627.797 96

628.541,98

622.523,05

728.547 36

Folha JETON - taxa de administragio FONTE 280|

25.541,05

23.044,56

32.152,64

29.656,15

27.598,60

29.656,15

Folha Licenga Premio - taxa de administragio FONTE 280

6.082,27

6.098,69

9.510,85

9.592,64

9.629,09

9.721,54

Folha GDF

INATIVOS VD1

103.906.113,17

104.148.648,15

103.825.777,41

103.805.596,18

103.697.940,65

103.667.252,08

PENSIONISTAS VO

41.122.948,81

41.372.422,77

41.417.593 594

41.705.095,05

41.340.744,62

41.555.380,74

INATIVOS 132 SALARIO V62|

8.498.796,54

7.514.448,65

8.331.045,60

8.679.532,06

9.177.144,89

7.584.979,29

PENSIONISTAS

212.191.928,82

226.570,74

12,74

3 81

21178149183

5 3 13

FUNDO CONSTITUCIONAL EDUCACAQ

171.150.000,00

131.451.811,25

131.480.920,18

132.840,155,75

196.000.000,00

132.410.320,71

INATIVOS| 212,022.714,23 211.514,736,62 211.187.976,74 210.894.648,72

PENSIONISTAS 16.842.597,59 16.813.736,87 16.745.072,65 16.662.453,47 16.539.542,23 16.460.783,63

INATIVOS TCU 25.758.644,36 27.118.185,45 28.166.230,39 29.262.780,41 30.658.045,77 31.502.572,34

PENSIONISTAS TCU| 1.865.534,30 1.578.681,18 2.040.916,73 2.255.937,08 2.651.036,81 2.872.065,09

CUSTEID| 4.291.632,76 4.310.572,72 4.323.022,72 4.3306.862,68 4.350.612,68 4.364.312,66

INATIVOS 132 SALARIO| 17.108.247,20 15.554.604,87 17.521.312,18 17.642.499,75 17.667.454,05 17.086.645,74

PENSIONISTAS 13% SALARIO| 1.279.036,79 1.463.235 83 1.306.029,17 1.368.089,57 1.400.345,19 1.372.928,52

INATIVOS TCU 132 SALARIO)| 1.869.151,30 1.565.836,34 2.026.082,20 2.200.062,02 2,590.203,35 2.439,532,84

PENSIONISTAS TCU 132 SALARID| 121.778,39 93.448,67 171.792,56 219.749,43 265.613,17 192.493 46
145.000.000,00 197.268.000,00

157.000.000,00

132.176.958,65

213.000.000,00

132.000.113,83

INATIVOS|
PENSIONISTAS 13.334.416,24 13,343.423,75 13.321.755,95 13.257.329,23 12,991.504,47 12.8590.900,72
INATIVOS TCU 9.653.122,73 9.848.027,11 10.399.447 44 10.901.895,78 11.580.517,83 12.390.286,88
PENSIONISTAS TCU| 121.778,39 2.018.566,39 2.029.611,82 2.311.032,62 2.477.755,78 2.867.445,28
INATIVOS 132 SALARIO| 10.864.236,90 10.344.346,13 10.859.930,66 11.589.273,53 12.164.406,60 10.598.271,27
PENSIONISTAS 137 SALARIO| 1.003.297,52 999944, 83 1.029.732,10 1.119.000,20 1.137.118,47 1.067.131,39
INATIVOS TCU 132 SALARIO| 854,947.71 777.928,00 1.169.001,%94 857.447,02 801.576,42 898.775,24
PEMSIOMISTAS TCU 132 SALARIO| 154.510,66 180.783,53 108.227 44 172.642,17 247 507,50 250.493,23

FUNDO CONSTITUCIGNAL SAUDE|

INATIVOS

13.685.088,14

108.250.000,00

39.000.000,00

13.903.229,21 |

91.732,000,00

14.068.138,86

49.000.000,00

56.000.000,00

13.773.997,62

69.500,000,00

13.886.872,03

FOLHA COMPLEMENTAR / RESSARCIMENTO RPPS|

7.788.462,14

13.665.548,10
PENSIONISTAS| 2.674.534,87 2.626.334,30 2.652.814,27 2.605.144,56 2.558.208,28 2.940.447,90
INATIVOS 132 SALARIO|
PENSIONISTAS 13% SALARIO|
1.186,91

3.183,87

9.206.650,09

3.861,57

13.547,571,74

PENSIONISTAS 132 SALARIO|

27.172,21

INATIVOS| 7.822.443,31 7.872.864,70 8.330.803,97
PENSIONISTAS 456.108,91 475.857,25 468.715,23 467.216,44 466.746,37 694.281,56
INATIVOS 132 SALARIO|
PENSIONISTAS 137 SALARIQ|
FOLHA COMPLEMENTAR] 49.737,07
INATIVOS 2 498.560,72 2.4598.560,72 252241355 2.522.787,36 2.542.392 86 ]
PENSIONISTAS| 139.213,93 139.213,93 139.213,93 139,213,93 131.585,21
INATIVOS 132 SALARIO| 228.347,48 119.092,33 178.966,18 146.331,72 154.526,67
23.557,11

Fundo CAPITALIZADO|

INATIVOS

PENSIONISTAS

10.531,30

105313

INATIVOS 132 SALARIO|

PENSIONISTAS 13% SALARIO]

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 1° SEMESTRE/2021



DESPESAS COM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
UG: 320203 - FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA DO DF

acd _R T

Os dados abaixo sdo ref p
Janeiro a Dezembro de 2021 - Fundo Financeiro:

Previdencidrios e Assistenciais

DESPESAS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS JAN FEV MAR ABR MAl JUN TOTAL
Aposentadorias RPPS Fi 285 162,711,78 356,654, 593 (4 273253053400 319 007.819,11) 314987 31880  ZR7T.602.45807] 1 .836.768 834,24
Af tadoras compulsona 11.938.37] 11.938.37 23876,74
APOSENTADORIAS E REFORMAS 285.162.711,78 | 356.654.593,04]  273.253.933,40] 319.107.819,11] 314.999.257,26] 287.614.396,39( 1.836.792.710,98
Pensdes RPPS Financeiro 63.131.245,14 | B4.506.038,07 TOO17.828,29 70.656.227 48] TOEI8.640,29] 72.114.430,63 431.304.409,
PENSOES 63.131.245,14 | B4.566.038,07 TO.017.828.29] 70.656.227.48 T0.818.640.29] 72.114.430,63 43!..104.4{!9,')0|
AUXILIO FUNERAL - INATIVO CIVIL 3U7.3489.44 460,301, 75) TOH. 319,04 732.456.3 1,054, 200 649 755.850.22] 4.1 W.ﬂ[].wl

TOTAL 348.691.346.36 [ 441.680.932,80]  343.980.080,78] 390.496.502.97] 386.872.101.24] 360.484.677,24| 2.272.205.64I,48|
Fonte: Balancete Contabil SIAC/SIGGO,
obs: consultar balancete contabil gerencial 320000000
6.5. OUTRAS DESPESAS
IGOVE NO DO DISTRITO Sistema de A
FED| L
'SECRI RIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
Desempenifo Fisico - F por Programa de de 2021
119213 - INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO DISTRITO FED
Valer em (R$ 1.00) (acompantamento de Periodo Bimestral
R
Projels - Allvitade - Ope. Espedals | Seblitulo £ E® % } by, [Fipes Prerisias ¥ E
tetal OR) " s B [Etspias Redizadas L3 g
09.122.0001.5001 5B 1300.000] @ 232007 259.007 | 36
EXECUCAD DE SENTENCAS JUDICIAIS 3 1306 000 1300 0o0| 100 232007 9007 | 36
109.122.0001.5001.0014 B 800000 O IBEAES 65,466 | 36
EXECUCAC DE SENTENGAS JUDICIAIS-FUNDD 3 B06.000 800,000 100 2BE466 6486 (36 |n0n1aPanar sentengas [isdiciais Poder Exscuitvn
FINANCEIRD - EXECUTIVO-DISTRITG FEDERAL o P
[SENTENCA JIDICIAL FAGA [000043408:2020- 21 SOuman. S0 o 2400 e 1200,
UNIDADE) fab: 13,00 mak 3,08 jun: 12.00]
Duanidade: 100
109.122.0001.2001 0015 B T a o| a
[EXECUGAD DE SENTENGAS JUDICIAIS-DO FUNDO b 50,000 50.000( 100 a 0f 0 |on0zePage: seatengas judicisis da Camars Lagisialiva do DF
[FINANCEIRO CLOF-DISTRITO FEDERAL
ISENTENGA JUDICIAL PAGA
UNIDADE)
Duanidade: 51
09 122 000 S0 0015 B so000f o 858, 3956} 20
[EXECUGAD DE SENTENGAS JUDICIAIS-DO FUNDO b 50000, s0000( 100 cos8 F85E| 20 porIgeagar sentengas |udcais da Tibunal de Contas de DF
FINANCEIRD TCDF-DISTRITO FEDERAL
st Pisgay Frocssss 0000, D000 2930002 1-02 fan:
SENTENCA LIDICIAL PAGA [0,00; dev: D00 rar 0,00; str: 1,00; mai: 1,00 jun: 0,00]
UNIDADE)
[Quarnidade: 51
09 122 0001 5004 0017 B 200000 0 a (1] i}
EXECUGAD DE SENTENCAS JUDICIAIS-DA r 200 000 200 000 100 2 0| 0 liosawrags sentengas judicisis da Sscretaria da Sadte do OF
ISECRETARIA DE SAUDE DO FUNDO FINANCEIRO-
IDISTRITO FEDERAL
ISENTENCA JUDICIAL PAGA
UINELALHE |
|Quanidade: 51
(" ) Pricriclade dx LDO | ** ) Profelo em Asdaments { ™ ) Conservacio de Pabimatia Emitido em : 140712011 09:50:39 1
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ARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

esampenho Fisico - | por Frog deT da 2021
[18213 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO DISTRITO FED
Valor em (RS 1.00) do
Es Fo
Projsio - Advidade - Ope. Especass [ Sublituia F & i i % [Empeshadall)  |guidsda(D) 5, [Flaeas Prevista: Elapss Realladas L3
18] BiA e

Mets(LOA »
713,422 D001 9001 D016 B moga| o 2583 25831

EXECUCAD DE SENTENCAS JLIDICINS-DA A 200,000 2m.000| 100 2583 2583|1  JmsaPager seniengas judicia da Sexretars da Edicagho so DF
ISECRETARIA DE EDUCAGAD D0 FLIMDO FNANCEIRO- 5

[DISTRITO FEDERAL |Sentamcms Judicals Pagas Prosesse 1080-DI0Z13658/2015-

50 fan: ©.00; fesv. 0,00, mar: 1,00; abe: 0.00; esai- 0,00 jun: 1.00]

ISENTENCA JUDHCIAL PAGA

UNDADE)

ICuantidade: 50

I3 122 B203 1471 s |8 TEo0| 0 i o

MODERNIZAGAC DE SISTEMA DE INFORMAGAD A 1.486.000 793.000| 53 [i o

2 122 B203 14710038 B 7800 0 i af

\ODERNIZAGAD DE SISTEMA DE INFORMAGAD- A 1428 00O 733000| 53 i af iz e 8 IPREVDF
[DISTRITO FEDERAL -DISTRITO FEDERAL

ISISTEMA MELHORADO

UNDADE)

[Cuanticade: 2

|po. t32 BNE. 2306 B B 10.000 o 0| ap

[CORSERVACAD DAS ESTRUTURAS FISICAS DE A 10 000 11 000{ 100 i o

EDIFICACOES PUBLICAS

13 22 R 2396 0027 E mom| o il of

ORSERVAGAD DAS ESTRUTURAS FISICAS DE A 10.000 10.000{ 100 o 0f  pm7&onsar : Fisicas & Pubicss dr IPREV
Emru:.au;mzs PUBLICAS--DISTRITO FEDERAL- M7 aConssrvar a8 Estiinas Fisicas o Pubicas do IPREV
DISTRITO FEDERAL

IUNIDADE WANTIDA

UNDADE)

[Quentidade: 1
IGOVE NO DO DISTRITO Sistema de A

FEDERAL
[SECRI RIA DE ESTADO DE ECONOMIA DD DISTRITO FEDERAL

mﬁwiﬁﬁsiw - Financeiro por Frograma de Trabalho3® bimestre de 2021

19213 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO DISTRITO FED

Vialor em (RS 1.00) Bimestral
Es o ]
IProjetn - Allvidade - Ope. Especiak E o : i % § iquidado|D) ko [Frapes Previstas >
(A Bify D

et ) [Etapss Realzsdas L J
05122 B203.4088 s|e F B 1 ofo
[CAPACITAGAD DE SERVIDORES A 2000 2000 100 1 of
k8. 122.8203.4088 0028 B 2008 @ 1 op
ICAPACITACAC DE SERVIDORES--EDUCAGAC A 2000 2008 100 1 0fi  |poDEgCasacir servdtares do PREVOF
PREVIDENCIARIA DO INSTITUTO DE PREVDENCIA DOS

SERVIDORES DO DF-DISTRITD FEDERAL

SERVIDOR CAPACTADO

UNIDADE)
{Quartidade: 30

e 122 8203 057 s |8 2051m| 0 1 o

REALIZACAD DE ATVIDADES DE COMUNICACAD A ol 206108 0 ] o

[SOMCAL

K8 122 8203 6057 0005 B 20510 0 1 op

REALIZACAD DE ATVIDADES DE COMUNICACAD A o 20510 0 1 Off  |ODOEtpa de infomsada pes Unidade Orgamentira
|SOCAL-DISTRITO FEDERAL-DISTRITO FEDERAL

IATIVDADE REALIZADA

|UNIDADE)

Ousartidade: 1

5,122 82034502 s|e E724380( @ 1677438 367743655

IADMMISTRACAD DE PESSOAL A 7074 380 6724380 85 3677438 367743655

e 122 8203 8502 0032 [ 6724380 © 3677438 3677436

(7 ) Prioriefade da LDO{** | P LT e Pt Emitidlo gm :
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[coyerNO DO DISTRITO Sistema de A
IF RAL

ARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
“|Desamipanho Fisico - Financeiro por Programa de Trabalho3® bimestre de 2021
(18213 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO DISTRITO FED
Vislor aem (RS 4.00)
Es o R
Proeto - Alividade - Ope Especias / Subiilue F B [potsgssmias % biqusdscalD) [Fagas Frevistas Etapss Realradas L =
(i8] BIA e i
Peta{LOA) "
IADWINISTRACAD DE PESSOAL-INSTITUTO DE A 7.074.380] 6.724.380] 55 3677436 3677436 |55 |I0SgRenUNera Sendores alvos do IPREVDF
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DF-DISTRITD
FEDERAL DISTRITO FEDERAL [Servisoms aflves remunerados IPREVOF Processo: 413-
0000445202125 & Cuiroafian: 120,00, fev 116,00 mar 118,00,
EERVIDOR REMUNERADO - NES fabe 18,00 mat 119.00, jun: 118.00]
LINIDADE}
[Cuantidads: 202
19 122 203 BS08 s|® Ga01655[ 0 4381877 4 pa3Eza 14
ICONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES A 2701855 6.201.855] 100 4.384.822 4283624 14
09 122 8203 BS04 0026 8 1zBa00) 0 175 10 175 103 | 14
ICONCESSAQ DE BENEFICIOS A SERVIDORES-- A 1248400 1248400 100 175 100 175103 | 14 |0 DgSanceder Seneficos a Servdois Alivis do IPREVDF
NSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
[DF-DISTRITO FEDERAL-DISTRITO FEDERAL [Eeneficips concedidos: vale ransperts, alodio alime ,
frusilics e & cutrs Brocesss | D0413-0000M4452071-75 =
BENEFICI) CONCEDIDO - MES Curos [an: 98,00; fev. 108,00; mar: 101,00, sbe: BO.00, mai B1,00
LIMDADE) e B0,00]
Cuantidade: 500
@ 122 B203 RS0E DOZT B 4053455 n 4308719 4 108 521 (B3
ICONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES-- A 1453455 4553455 341 409718 4103521 (B3 o011Canceder Benefitos a Servidorss IPREVDF- Audia
NSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES-LC [Funerai LC 8402011
84020 11-DISTRITO FEDERAL DISTRITO FEDERAL
i i ! 08
BENEFICI) CONCEDIDO - MES % dltres fJan: 84,00, fev: 67,00; mas: 83,00 sbr: 30,00, mai 126,00
LNIDADE) un: 107,00]
Suandidads. 500
R 123 B3 RE1T s " 6 R0 251 o 3472 558 1 542 848 |24
MANUTENCAC OE SERVICOS ADMINISTRATIVOS A 6 776473 6669251 | 114 3422588 1547 6ag| 24
GERAIS
2 122 R20% RS17 0053 B ETIEHATE o 2 TR 903 1377 202] 24
(* ) Priaidate da LDO | ) Projein em Andamenta | ** | Conservaio de Patimoria Emitida #m : 14/0712021 09:50:39 :
GOVERNO DO DISTRITO Sistema de A
FEDERAL
ISECRI RIA DE ESTADO DE ECONOMIA DD DISTRITO FEDERAI
Desetiperifio Fisico - F por Prog de i de 2021
19213 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO DISTRITO FED
Vilor em (RS 1,00) [Acompanhamento ds Periods Bimestral
Es po F
Projein - Allidade - Ope. Espaciais | Sublilile F E o = i % iqudadaD]  pe  [Frapesriovess r E
(A) BA DE . =
IntetaLOA) |[Etapss Realizadas
MANUTENCAD DE SERVICOS ADMNISTRATIVOS I 5016473 5.716473] 114 2976993 137720274 |I01ZManter o8 servigas admnislralives do [PREVOF
IGERAISINSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS -
SERVIDORES [0 DF-DISTRTO FEDERAL-DISTRITD |Orsae Memntis Manutengan ih Sede PREVDF Processs: D0413-
FECERAL l0D03077/2010-52 & Dudres [ Suguel, teklanis impressoras, compea d
Hdme'iﬂ consumo & parmanerts) Pagaments de Jeton D0413-
LINIDADE MANTIDA [00453/2021-71 [jan: 13,00 fev: 11.00; mar 14,00; abr
{LINIDADE) 15,00; mai: 14,00; fun: 15.00]
loisrtidade: 1
8. 122 B208 85170137 B 1152778 0 445,585 165554 14
MANUTENGAD DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS A 1160 000 1152778| @ 445 565 165554 (14 [0 13Manter = da IPRE DF -
IGERALS-BENS E IMOVEIS DO FUNDD GARANTIDOR- |Saldaria Garantidar
[DISTRITO FEDERAL
|irae Meitsda Iméviss do Fuade Seligario Garantider Taxa
ILINIDADE MANTIDA e = inic) P 0041 56 & Oulros jan:d, 00
LINIDADE) [l S00: Par 3,00 s 3,06 M 3,00; jun: 3,00
Iowartiade: 1
|06, 126.8203 2557 = B 10.000 a o ] 13
IGESTAD DA INFORMAGAD E DOS SISTEMAS DE A 10000 10000 100 ] ofp
[TECNOLOGIA DA INFORMACAD
0. 128, 820825570087 B woos| o 1 oo
IGESTAD DAINFORMAGAD E DOS SISTEMAS DE A 10.000 10000| 100 1 ofp  [Ot4sGerr Gestin da Informagin e des Sislemas de Tecnologads
[TECHOLOGIA DA INFORMAGAD-INSTITUTD DE Infersacdo &o IPREVOF
IPREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DF-DISTRITD
FEDERAL-DISTRITO FEDERAL
G AD IMPLEMENTADA
UNIDADE)
IOurlidade: 1
|00, 131 8203 8506 -3 1:3 258007 a 203.0M 13328E 37
PUBLICIDADE E PROPAGANDA A 553984 3sa007| &5 203 901 133286 37
lo@ 131 B203 505 D28 B ssaow| o 203 801 133288 p7
%) Prinridade g9 LD ™ | Proists am 1™1C s Emitiho am © A4RTIOI 09: 8030 5
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IGO ERNO DO DISTRITO Sistema de Acompanhamento Governamental
RAL

[Fi
"TARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
[Dasmmipenha Fisico - F por Programa de Trabalho® bi de 2021
[18213 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO DISTRTO FED
Valor em (RS 1,00) ™
Es fpo .
Projeto - Allvidade - Doe. Especiais | Subiiiua F B |o i i % 1 Ligadsdein) [ [Flapas Previsias Etapes Realizadas >
) RA jova
Meta(LOw) »
PUBLICITADE E PROPAGANDA- INSTITUTO A 553834 356097 | 85 203.801 13228837 |0iSMeskzar Fublicicede e Propagandsa da IPREVDF
PREVIDENCIA SERVIDORES DF-DISTRITO FEDERAL-
DISTRITC FEDERAL D Fsbicidase as Infarmagses de IPREDF PUBLICADAS NODODF
fian: 27.00; fev: 24,00; mas- 27.00; ahr: 41.00; mai: 19,00; jun:
PUBLICIDADE E PROPACANDA REALIZADA j0.00]
UINIDADE)
uanticade: 2
|12 272 D001 9004 5|8 493326058 O 2266453450 2265666 08543
[ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITO FECERAL A 4570845512 498332805 | 100 2266459450 2.265.666.085 |48
09 2172 D001 S004 D00 R 1 985 A14 BTA o Qatasn AT B4t 157 443 | 40
ENCARCOE PREVIDENCLARIOS DO DISTRITD A 1 081 500 D00 1 085 814 E78| 100 oD4atoso AT D44 157 443 | 43  D0YEPagar inabvos do Exceutve - Funde Financeis
FEDERAL-FUNDO FINANCEIRC-DISTRITO FEDERAL
um s Piocesso n® 00413 6 fan: 10:356,00;
Few: 10.370.00; nsar: 10.353,00; abe: 10.358,00; mai:
) 10.347.00; jun’ 10.344.00]
Criandidade: 17000
D017 P agar Pessionisias da Execuve - Fundo Firanceire Pansionistas
pegogFpcessn e 004 13-D0000S24/202 136
i 6.513, 523,00, mar: £.523.00; abr. 5.532.00; mai:
IF.543,00: jun: 6 563,001
72,272 D001 .90, D0 B 1630667 o STE4T.450 57.647.453 | 50
[ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO DISTRITD A 104780 508 116300667 111 57847 450 57647 453 | 50 \I01B@agar inatves da Camera Legislativa da DF
FEDERAL-PAGAMENTO DE INATVOS E PENSIONISTAS
DA CAMARA LEGISLATIVA - FUNDD FINANGEIRD- fnaivg fegos Plocesss 1 004 1 3-000002TN2021-06 jan-333,00;
DIETRITC FEDSRAL e 333,00: mar 335,00; sbe 353,00 mai 336,00 jur:
M06. D0
) P0vagPagar persionisias da Camara Legalaliva do DF Pensonists
Duandidade. 3650
biacog Ppptesss n? D0413-D0000270/2021-56
Fian: 46.00; few: 46,00, mar 48.00; abr: 46,00; mal: 480; jun: 45,00]
|2.272 D001 90040008 B a7 43zais| o 29040.358 98 040.358) 48
{* ) Prinridade da LDO | ** ) Projeto em Andaments | ** | Canservagio de Palimorio Enviticio em 1071021 08:50:40
GOVERNO DO DISTRITO Sistema de Acompanhamento Governamental
FEDERAL
[SE! DEESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
Desertmenfio Fisico -F por Programa de himestre de 2021
18213 - INSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO DISTRITD FED
Vislor em (RS 1 i
s PO N a3
[Prejetn - Alvidade - Ope. Especials | Subtitule F B % G |qudaseiD) P [FlapasFrevidas > E
(L3 -1 jom =
haetaLCAy [Etspas Realisdas 3
[ENCARGOS PREVIDENCIARIZS DO DS TR0 * 193,064,933 AITAL815| 108 ¥9.040.358 %5.040 358 | 48 W/a0ar Malivas do THounal 96 Cantas da OF
[FEDERAL-PAGAMENTO DE INATIYOS E PENSIONISTAS
DO TRIBUNAL DE CONTAS - FUNDO FINANCEIRC- st syos Processs (P 00413-000002ER/202 1-21 [Jar 438,00,
IDISTRITO FEDERAL [l 440,00, mar. 441.00; abr. 440,00; mai: 438,00, jur
33,00
) 0z 1#Pagas persanistas do Tritunal de Contas do OF
Cuanidade 60
P D04 13 .21
Jian: 118.00:few: 116,00 mar: 11600 abr: 115,00 mal: 115,00 jun:
117.00]
|05, 27Z.0001 9004 0004 o 1.254.208. 148 a 015.481.500 015.451.500| 40
[ENCARGOS PREVIDENCIARIDS DO DETRTO A TEZOOCDDO| 1294203 14| 172 615 491 586 E15451 986| 4B [I022@Pagar inativas di Secelara de Salde daDF
FEDERAL-FUNDO FINANCEIRO SAUDE-DISTRITO
FEDERAL i et Processs i 0041 131 Pare daFolha &
jpaga pela Secretena e Saide pelo Fundo Constiiudonal fan 13.617,00;
v 13.516,00; mar: 1378200, sbe: 13.734,00; mai
[} 13 700,90, jun: 12076,00]
Cuanidade: 17000
[0023gF agas Pensao da Secelana de Sadde do DF
[ pmrins pagos Processo 0 0041 3-00000S38/202 1-51 Parle da
[Foha & paga pel: Seostara de Saide pso Fuda Consitucional
fan: 2.021,00; 22, D0 s 2.014,00, at
lzasPagar nalivas & pensonisis TCU ds Secretada de Saddede DF
inetrae P ensonstas TCU pages Precesss n® 00413 000000902021~
[E1 [jar: 1.503,00; ferv: 1.344,00; masr- 1.400,00; abr-
14685, 00; mai- 1.588, 0 jurr 1 687.00]
j03.272.0001 9004 000G B 1.356.830.31% o G35.231.741 B35.231. 741 39
{ * )Priofdade da LDO ( ** | Projeto em Andamento | *** ) Conservagdo da Pakimasio Emitide em : 4072021 09:50:4¢ T
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OVERNO DO DISTRITD
RAL

STARIA DE ESTADO DE ECONOMLA DO DISTRITO FEDERAL

Sistema de Acompanhamento Governamental

Fisico - por Programa da T de 2021
13213 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO DISTRITO FED
Valor em (RS 100)
Es o ]
Projeto - Atvidade - Ope. Espesiais | Subliuie F s % b iquiddaca(D) i [Papas Previstas Etspas Realizadas >
1) BA ]
PtataLOuA) L3
[ENCARGOS PREVIDENCIARIDS DO DISTRITD A 1513121071  t3s5.m03m| o 53524741 S35.231.741 (30 [025Wagarinatves 4 Secretaria o Educacio do DF
FEDERAL-FUNDO FNANCEIRC EDUCAGAC-DISTRITO
FEDERAL * 0B} 4 Parle daFoiha &
paga pHa  Secretariade EducagBo peio Funce Consttuciona [an
[25.423,00 fev: 26.380,00, mar. 26.344,00; abr:
| [o 202,00. mal: 26 266,00 jun: 26. 178.00]
Fuantisade: 30000
|00z G agan permionislas o2 Secretara o8 EOIcago oo OF
f-nslmss pagas Processs e (050-0000163352021-1 uakane- 4a Folha
Jo0ege ey Sectatara pes Furds C fisn:
00 few: 3.128,00; mar: 3.112.00; sr.
305800 ek 3054 .00 jun: 3368.00]
P07 @ags: inatvos & persinnstas da Sscretir ¢ EdicacaTCL do DF
festtivp epPensicnistas TCU pages Processa r* ODED-
0000183352021 -04 fan: 1.507,00: fewv: 1.663,00; mar: 3.818,00;
faor- 3 586,00 s 4 182,00, jun: 4.324,00]
I 272 0001 8004 DT : 430t31za] O 17 WE 036 17076 036 40
ENCARGOS PRE\."[DENCMH DS 0O DISTRITD A 40.000.000 43.0m3.438] 108 17.076.036 1TOTE.038 40 [O2EWaca inatves & Defarsora Publica o DF
FEDERAL: TIVOS £
D DEFENSORA FLBLICA - FUNDD FNANCEIRD: 45 [jan- 181,00
DISTRITO FEDERAL . 161,00 mar 18400, b 195,02, ma. 187,00 Jun:
131,001
| joo gt e cnictae da Defandoris Publics de DF
liantissce 150 i
\aipngies @ pages Protesso n° 00401-00001436/2021.45
[,m 10,00 fev: 10,08 mar: 10,00, b 10,00; mal: 10,00 jus- 11,00]
pF 272 0001 8004 D008 -} 472 00 o 21083 oe3pE
[ENCARGOS PREVIDENCIARIDS 0O DISTRITD A 473 000 ama oo 00 21063 1 oe3fs Papa: inatvos & Findo G do DFPager
FEDERAL-NATVOS E PENSIONISTAS DO NOVD
FUNDO CAPITALIZADO-DSTRITO FEDERAL frativge g pansionistss do Fundo Capdtalzade do DF
frocessa 00413.00092543/2021-05 & ouros: [an: 0,00 fev: 0,00;
frear: QU000 siie: 00 maai 4,00 e 8,00
5]
[Cuantidade: 100
(" )Prioridade da LDD | ** ) Projeto em Andaments { ™" ) ConservasBo de Palrimenia Emiltido om : 14/0712021 08:50:40 2

lsove

0 DO DISTRITO Sistema de Acompanhamento Governamental
FEDE
ISECRI RIA DE ESTADO DE ECONCMIA DO DISTRITO FEDERAL
senipenhio Fisico -F por Programa de Trabalho3® bimest 2021
18213 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO DISTRITO FED
Valor em (RS 1.00) [hcompanhamento de Perioda Bimestral
Es PO "

[Frejetn - Alvidade - Ops. Espedats | Subiilule F B |o % p ] fe  [Flapas Previstas L4 E

(71} Bl [om
hieta(LOA) [Etapas Realizacas »
8 421 B2T 2426 13 B 420 00 a 7107 AT B4 [32
FORTALECIMENTO DAS AGCES LE AFOIO A A 120 000 120000 | 100 Ak 57 wzfiz
IHTERNO E SLIA FAMILIA
KB.421 6217 24260023 8 120000 0 71.287 78423
[FORTALECIMENTO DAS ACOES DF APOID AD A 420 000 12000a8] 100 71007 STEATR?  Lontmasictn ¢ mascolalizar serisimiadon o daposiglo 8o
IHTERNO E SUA FAMILIAINSTITUTO DE PREVIDENCIA [PREVDF
EERVIDOREE DO DF - IPREV.DIETRITO FEDERAL

[sentanctecias Assistdo . Processo 01413-00000345512020-11fan. .00
PESSDA ASSISTIDA fler: 400 mar: E00; abe: 4,00 wai: 4,00 jun: 4,00)
(LINIDADE
[Quantdade 4
[25 B4E D001 8033 5|8 1z73m| @ 20000 2060
[FORMAGAD DO PATRIMONIC DO SERVIDOR PUBLICO A 127 98 127308 | 100 20000 2 60f
[2= B4E 0D 0033 0005 -] 27900 o a op
[FORMACAD DO PATRIMONIC DO SERVIDUR PUBLICO- A 27909 27389 | 100 a 0 hosomecemer contivuichn paa o PIS! PASEP
GARANTIDOR - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
IDOS SERVIDORES DO DF-DISTRITO FEDERAL
gl
usanidade 1
{25 B4E D001 8033 D006 B 100008| @ 90000 3208032
[FORKACAD 00 PATRIMANID 00 SERVIDOR PURLICD- A 100 a03, 100008 100 a0 600 3708037 LoaaReceihar scnbilbuighs pasa & FIEY PASEP
INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
[OF-DISTRITO FEDERAL I8/ PABER concedide Processo. 004 13.0000525/2021-360en 1.00: fev.
iﬂO mar: 1,00; abe: 1,00 mas: 1,00, jun: 1,00
)
jCusrtidade: 1
{ * ) Prinfidads da LDO { ** } Projels em { 30 de Pab Emitido em : 1411712021 03:50:40 E]
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[coyErnO DO DISTRITO
F| RAL

—

o=

Fisico - F por Progr

de T

[SEGRET ARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

bimestre de 2021

Sistema de Acompanhamento Governamental

[19213 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO DISTRITO FED

Prejete - Atividade - Dpe. Espasiis | Subiiie

Meta{LOA)

Valor em (RS 100}

(A}

Liquidado D)

f, [Ftapas Previsiss Flapas Realizadas -

28,5405 0007 5041
ICONVERSAD DE LICENGA PRERID EM PECLIMA
[28.646.0001.0541.0122

ICONVERSAD DE LICENGA PREMIO EM PECUNA~
CHETRITD FEORRAL

LICENCA CONVERTIDA

UNIDHADE )
Duantidade: 50

{28 B46.0001.8250

RESSARCIMENTDS INDENIZACOES E RESTITUIGOES
DE PESS0AL

{28 B4 D001 BASD EAZ

FEESARCIMENTOS INDEMIZACOES E REETITUIGOES

ZAG
DE PESS0AL-DO FUNDQO FINANCEIRC CLDF-LESTRITO
FEDERAL

PAGAMENTO EFETUADC

UNIDADE )

Cuantidade: 50

{28 B4E D001 .0250.0033

RESSARCIMENTOS, INDEN ES E RESTITUNGOES
DE FE350AL-D0 FUNDO FINANCEIRD TCOF-DISTRITO

FEDERAL

PAGAMENT O EFETUADO
UNIDADE )

Cuantidade: 56

{28 846 0001 SOS0 DE34

318 000

318000

B30 D00

100.200

318,000

318 000

316.000

31E.000

1.180.00¢ |

1 180 000

50 000

50 000

100.000

100.000

100 000

0638

50635

S0.635

50,635

173382

173 382

B23

B232

T8

50.835

161.178

B.232

B.232

50 635 (16

50.635 (16

161 178 0

61 a2

16

poaaEanvenesr fcerca prétic em pecinia

ssn: (047

e 5 [jan: 1,00, fev:
|m e 2,00; abr: zm mag 200 jun: 2.00]

{3

b S el -
barvidores da Camara Legslativa

etvidores do Trsund de Contas 8o CF

pagos Processs - D0413-
‘IBI 0.20; fex 1,00; mar: 0,00; abr: 0.00;
ot 0,00 jun: 1.00

(") Prioridade da LDO{ ™ ) Projets em Andaments |

) Censervacis de Palimonio

Emitido em :

407021 £9:50:40 10

[coveRNO DO DISTRITO
FEDERAL

ISECR
|

wfic Fisica -

DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

paor Programa de

de 2021

Sistema de

19213 - INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS SERV. DO DISTRITO FED

[Projets - Atividads - Ope. Especian | Subtiiuo

MataLOA)

Valor em (RS 100)

W

§ squidadoD)

by  [Etapas Previstas »
B
[Etapas Realzsdas L3

[RESSARCIMENTOS, INDENIZAGCOES E RESTITUIGOES
E PEBS0AL-DA SECRETARIA DE SAUDE DO FUNDO
INANCEIRO-CISTRITOFEDERAL

[PAGAMENTO EFETUADO
UNIDADE
[Quantidade: 50

28 B4E D001 B0S0 0036

m:SShRCIMENTD& INEENIZRQDES E RES'ITTIJICDES
pE PE: TARIA DE EDLICAGAD Di
H.NDJ FINANCEIRCI DETRITCI FEDERAL

[PAGAMENTO EFETUADO
UNEDADHE;
[Quantidade: 50

26 B4E.0001.0050.0037

[RESSARCIMENTOS INDENIZAGOES E RESTITUICOES
[DE PESSOAL-BSTITUTD DE PREVIDENCIA DOS
[SERVIDORES DO DF-DISTRITO FEDERAL

[PAGAMENTO EFETUADD
UPELALIE ]
[Quartidade: 100

(90 £9C 0001 9299
[RESERVA DE CONTINGENCIA

(30 £9€ 0001 9899 D004

100000

455 674018

100.000

100 000

100 003

£20.000

B30 002

455674 018

455674 018

455674 018

100

61.718

3014

3094

10D.418

100 418

E1.718

3014

ine

B8 214

Ba 314t

bz o i a
jperddores de Seorstada de Sedde

Paga Processo 0060 1 [jan: 0,00;
ffev: 0,00; mai: 0,00; abr: 1,00; mal: 1.00; un: 0,00]

[ [posages idenizacies! resiibiches! ressarcimenta a
jperdderan da Secretans do Educags

inderseaio | Restitiscio pago. Proc D0030-0000023473/2021
20 [janc 0,00 fev- 0,00 mar: 0.00; abe: 0,00; maki 1,00; jun- 0,00

[eerideron de Exscutiva Funds Financsirs

pages Processe
[0020-000043221/2020-50 [fan: 0,00; Tev: 1.00; mar: 5.00; abt 2,00,
T U, R 1,0

[senidores Alve IPREVDF

[P Processa, (0413
j00002182/2019-74 [jar. 2,00 fev. 2.00; mar: 3.00; abe: 3.00;
praai. 1,00, jurc 0,00]

{* ) Prinridate da LDO | ** | Proiets em (i

Emitido em :
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14072021 09:50:40 1



lcoverno DO DISTRITO
IFEDERAL

[SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

Fisico - F por

deT

og

Sistema de

de 2021

[i8213 - JMETITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. DO DISTRITO FED
i Walor em (RS 1.00)
FFrojeto - Alivisade - Ope. Especiss / Subhues ES :D (=t £ | b iquecan| ) n  [Plapas Povistas Etapos Realzades E
A) BIA i =
MetafLOA)
[RESERVA DE CONTINGENCIA - DISTRITO FEDERAL A E5.874.018 M55 874 01ME j1o0 o 0] 0 Po41-Reslizer sgies de Reserva de Conngines re IPREVDF
-
Cuantidade: 1
~
6.6. VALOR DA ARRECADAQAO DE
C COESEO s RECEITAS
PPAGAMENTO DE FOLHA IPREV |
TOTALAPOSENTIPENS | oo construconat )] A8 |conmeugho pRevogcumi (g OV 26K .87 e ¢ p (oo (0)
1AM RS 565.843.685,13 | RS - RS 565.843.685,13 | RS 452.215.716,51 | RS 2.492.050,07 | RS 454 707.766,58 -Rs_ il!.lﬁ&!_U‘gfé
FEV RS 569.974.303,96 | RS 169.986.738,26 | RS 399.987.565,70 | RS 306.,594.236,71 | RS 4.954.592,59 | RS 311548.829,30 [-RS 88.438.736,40
AR RS 575.686.466,44 | RS 179.956.247,06 | RS 395.730.219,38 | RS 312 #75.490,60 | RS 4.892.279,11 | RS 317.767.769,71 [-RS 77.952.449 67
ABR RS 576.914.754,46 | RS 179.982.029,03 | RS 396.932.725.43 | RS 327.846.669,24 | RS 146.878.524,78 | RS 474.725.194,02 | RS 77.792.468,59
Al RS 577.383.455,63 | RS 200.000.000,00 | RS 377.383.455,63 | RS 389.677.253,11 | RS 4.838.287 85 RS 394.515.540,96 | RS 1?.!32\085@3
2019 JUN RS 580.023.984,57 | RS 262.294.968,35 | RS 317.729.016,22 | RS 2652.122.091,09 | RS 58.490.370,86 | RS 32161246195 | RS 3.883.445,73
el UL RS 582.054.420,02 | RS 200.000.000,00 | RS 382.054.420,02 | RS 433.357.551,46 | RS 18.673.003,78 | RS 451.930.555,24 | RS 69.876.135,22
AGO RS 582.616.791,72 | RS 265.000.000,00 | RS 317.616.791,72 | RS 286.899.200,27 | RS #2.073.256,72 | RS 368.972.456,99 RS 51.355.665,27
SET RS 580.943.864,40 | RS 248.757.391,02 | RS 332,186.473,38 | RS 245.435.341,73 | RS 53.793.862,74 | RS 303.229.204,47 |-RS (28.957.268,91
ouT RS 590.591.447,41 | R! 225.000.349,82 | RS 365.591.097,59 | RS 287.639.363,07 | RS 33.042.038,11 | RS 320.681.401,18 [-RS ~44.909.6596,41
NOV_ | RS 585.047.534,35 | A 281.240.094,45 | RS 313.807.439,89 | RS 280,681 887,18 | RS 107.339.813,68 | RS 388.021.700,86 | RS 74.214.260,97
DEZ RS 610.997.358,69 | R 264.500.000,00 | RS 346.497.358,69 | RS 316.230.145,17 | RS 105.563.467,09 | RS 421.793.616,26 _R§ ?5.2'96.25?‘5‘}
1AM RS 584.293.467,98 | R 244.000.000,00 | RS 340.293.467,98 | RS 218.239.729.,61 | RS = RS 218.239.729,61 [-RS 122'.(63.?’% 37
FEV R. 591.590.789,51 | RS 2824.000.000,00 | RS 307.590.789,51 | RS 329.927.800,01 | RS 32.658.739,56 | RS 362.586.539,57 | RS 54.995.750,06
|MAR | R 501.459.566,76 | R 258.,000.000,00 | RS 343.459.566,76 | RS 235.656.262,47 | RS 37.437.547,37 | RS 273.093.809,84 |-RS 70.365.756,92
ABR R 511.717.973,59 | R 188.000.000,00 | RS 423.717.973,59 | RS 297.297.608,14 | RS 76.530.817,53 | RS 374.228.425,67 -Sﬁ 45.489.547,52
Al R! 614,115.181,35 | R: 257.000.000,00 | RS 357.115.181,25 | RS 276.825.344,89 | RS 28.847.872,04 | RS 305.673.216,93 [-RS - 51.441.964,32
20 N RS £17.532.595,15 | RS 316.532.595,15 | RS 275.319.435.92 | RS 37.211.793,51 | RS 312.531.229,43 |-RS 4.001.365,72
020 1 R 619.337.08692 | R 318.337.086,92 | RS 257.319.915,16 | RS 68.214.632,94 | RS 325.534.548,10 | RS 7.197.461,18
AGD R! 620,913.494,41 | R: 319.913.494,41 | RS 285.316.383,56 E 68.150.365,35 | RS 353.466.748,91 | RS '33;553,254;0
|SET it 623.633.901,50 | R: 342,633.901,90 | RS 274.217.342,66 | RS 43.871.607,06 | RS 318.088.949,72 |-RS -24»544‘.952,18-
out | RS £27.568.698,91 | RS 301.000.000,00 | RS 326.568.698,31 | RS 312.039.900,17 | RS 58.920.596,77 | RS 370.960.496,94 | RS 44.391.798,03
NOV__ | R$ 5628.287.249,26 | RS 319.790.000,00 | RS 308.457.249,26 | RS 317.158.068,92 | RS 34.500.000,00 | RS 351 658.068,92 | RS 43.160.819,66
DEZ RS 657.120.315,85 | RS 358.699.955,24 | RS 298.420.360,61 | RS 292.934.817,89 | RS 52.892.553,06 | RS 345.827.370,95 | RS 47.407.010,34
1AM RS 630.317.601,15 | RS 279.400.000,00 | RS 350.917.601,15 | RS 322.996.400,66 | RS 29.865.481,29 | RS 352.861.883,95 | RS 1.944. 382,80
FEV RS £25.167.908,01 | RS 184.000.000,00 | RS 441,167.908,01 | RS 349.085.253,41 | RS - | RS 349.085.253,41 |-RS 92.082.654,60
MAR HS B608.659.29534 | RS 289.000.000,00 | RS 319.659.295,34 | RS 41430572332 | RS 16.429.161,08 | RS 430.734.883,40 | RS 111.075.586 06
ABR RS 638.616.855,15 | A% 245.000.000,00 | RS 393.616.855,15 | RS 341.422.940,25 | RS - RS 341.422.940,25 -|j§ -52;!33}81&9_0-
Al RS £42.281.636,88 | RS 253.000.000,00 | RS 389,281.636,88 | RS 355.719.649,16 | RS = RS 355.719.649,16 [-RS -33.561.987,72 |
N RS ~ [ms A
D S - |ms -
AGO RS RS -
SET RS RS =
auT RS 2 &E =
NOV RS RS &
DEZ RS RS -
-R$ 137.863.669,28
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Relatdrio Receitas e Despesas IPREV

[ jan/21 fev/21 mar/21 abr/21 maif21 junfz1 TOTAIS
Receitas: RS 508.803.300,30 | RS 360.927.310,18 | RS 439.912.836,98 | RY 394.190.303,61 | RE 371.315.433,13 | RS 470.281.066,81 | R$ __ 2.558.436.660,01
UG 3202201 - INSTITUTO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES DO DF RS 144172513 | RS 143496615 | - 59,6 143393633 | RS 1.437.885,68 5.751572,02
267000000 - REMUNERACAD DE DEPASITOS BANCARIOS DO RPPS RS 6.785,50 | RS 2982 | RS RS 2.059,63 | RS - |m3 2.909,35 | RS 11.827,60
SUB REPASSE RECEBIDG - 851120300 RS 143493533 | RS 143493533 | RS RS - | Ry 143493633 | RS 143493633 [ RS 5.739.745,32
261000000 - RECURSCS DE DIVIDENDOS = RS - IRS - |RS 16429.16108|RS - |RS L (RS 16.429.161.08
267000000 - REMUNERACAD DE DEPASITOS BANCARIOS DO RPPS RS 163.713.501,14 | RS B.6RZ.646,87 | RS RS 41.160.042,18 | RS - | RS 94.460.009.35 | RS 308.025.379.54
2TR000000 - RECLIRSCS DFCORAENTES DE ILIRMS SORRE 0 CAPITAL RS 977857384 | AS - |RS RS RS - | RS 719448560 | RS 16.973.459,44
SUB REPASSE CONCEDDO - 351120300 AS  29.865.481,20 | RS RS 16.429.16108 | RS - | RS ]S - |8 46.294.642,37
UG 3202203 - FUNDOD FINANCEIRO DE PREVIDENCIA DO DF RS 351,426,947,62 347.650.317,08 | RS 430.734.883,40 | i§ 34 25 | RS 354.284. | R$ 357.857.897,40 | RS 2.183.3
[ Ao RS 14694772873 | R$ 16296172750 | R$ 18569691190 | R$ 171.559.113,82 | R$ 171.141.478,97 | RS 153.385.400,52 | R$ 991.692.361,94
206000000 - CONTRIE. P/ O PLANO DE SEG. SOCIAL DO SERV.DO EXEC RS 139.132382,53 | RS 144.859.191,13 | RS 158.543.02578 | RS 145.363.744,07 | RS 146.846.075,55 | RS 127.736.634,57 | RS 863.481.054,03
233000000 - COMPENSACAD PREVIDENCIARIA EM REG. GERAL E PRSPRICS RS - | RS 1035256160 | RS 18.240.661,20 [ RS  17.556.855,24 | RS  17.854.319,15 | RS 17.852.674,49 | RS #1.857.071,68
253000000 - CONTRIS. PREV. DO SERVIDOR DA DEFENSORIA PUBLICA RS 144526966 RS 153469409 |RS 372410804 |RS  1497.56349 | RS 306.592.40 | RS 1.616.449,01 | RS 9.124.676,69
254000000 - CONTRIB. PREVIDENCIA DO SERV. DA CAMARA LEGISLATIVA RS 720.630,32 | RS 7E7.13843 | RS 2.699.83327 |AS  2707.741,32 | RS 2.698.61220 | RS 2.696.567,00 | RS 16.290.522,49
255000000 - CONTRIE. PREVIDENCIA DO SERV. DO TRIBUNAL DE CONTAS RS 164044582 | RS  SA4B 142235 | RS 348028366 RS 343320970 [RS 343587067 RS 3.4R3.07545 | RS 20.939.036,55
- AD PATRONAL: R 173.863.854,66 | RS 1B4.062.10158 | RS 228.023.385,75 | RS 168.019.440,21 | RS 182.009.284,10 | RS 203.336.417,95 [RS  1.140.305.484,34
263000000 - CONTRIBUICAD PATRONAL DEFENSCRIA PUBLICA P/ O RPPS RS 2.261679,25 | R$  2460.083,18 |RY 241885353 [R5 4.794.59593 | RS - |rs  as23srivz|Rs 16.759.085,61
263000000 - CONTRIBUILAD PATRONAL LAMARS LEGISLATIVA B/ O RPES RS 369790598 | R$ 350220050 |R$ 346813827 [AS 334499004 |[RS 309636150 | RS 3.040.826,26 | R 20.152.442,50
CONTRIBURCAD PATRONAL TCDF P/ O RPPS RS 408408952 | R§  3250.51773 | RS 287636917 [RS 286440487 |RS  2.851.02764 | RS 2.936.120,18 | RS 18.871.529,11
266000000 - CONTRIBUICAD PATRONAL EXECUTIVO PARA O RPPS RS 163.820.179,91 | RS 174.841.300,17 | RS 219.260.024,83 [ RS 157.915.449,37 | RS 176.140.87505 | RS 192.535.507,79 RS  1.084.522.427,12
(OUTRAS RECEITAS: RS 30.615.364,23 | RS 62548800 | RS 17.014.585,75 | R$ 944.386,22 | RS 1.043.949,67 | 1.136.078,93 | RS 51.379.852,80
0000000 - CROINARIC NAD VINCULADD RS - |RS - _|Rs L] - |Rs - |RS RS -
183000000 - DESVINCULACAD DE RECEITA DO DF - EC 53/2016 RS RS RS RS - |rs RS RS
261000000 - AECURSOS OF DIVIDENDOS RS - |R$ - |RS RS i) RS - RS -
REMUNERACAQ DE DEPOSITOS BANCARIOS DG RPPS. RS 3B6.920,63 | RS 18E588,63 | RS RS 170.165,98 | RS - |ms 270.405,70 | RS 1.016.080,94
278000000 - RECLIRSOS DECORRENTES DE JURDS SOBRE O CAPITAL RS - _|RS - _|ks HS - |RS - |Rs - | RS :
TAXA DE ADMINISTRACAD - REPS RS 143493633 | RS 143493633 | RS - |Rs - [ RS 143493633 |RS 143493633 | RS 5.739.745,32
HREPASSE RECEBIDG - 451120200 RS 362.952,31 | RS 436.899,37 | RS 585.424,67 | RS 774.220,24 [RS  1.043.949,57 | RS 865.673,23 | RS 4.069.129,49
SUB REPASSE RECERIDD - 451120300 RS 29.865.48129 | RS - IRS 1643916108 | RS - _|RS - _|Rs - |Rs 46.294.642,37
SLIR REPASSE CONCFIHDD - 351120300 -R% 1,434 935,33 |-RS 1.434.935,33 | RS - RS - |-RS 1.434.936,33 |-RS 1.434.935,33 |-RS 5.730.745,32
UG 3202206 - NOVO FUNDO CAPITALIZADO DE PREVIDENCIA DO DF RS 12.307.552,86 | R$ 1215038008 | RS  9.183.95358 | A%  11.605.261,55 | RS  15.595.783, RS 13.327.098.78 | RS 74.174.030,82
CONTRIBUICAD SERVIDOR RS 3.034.62143 | RS 4.440.223,37 | RS 2.278.500,65 | RS 344650945 | RS 4.252.449,21 | RS 3.575.373,86 | A$ 21.027.677,97
CONTRIB. P/ O PLANG DE SEG, SOCIAL 00 SERV. DO EXEC RS 281181800 | RS 423684560 | RS 2.069.05270 [R5 324133034 |RS  4.00B.B98,60 | RS 3.350.3B6,45 | RS 19.727.431,87
253000000 - CONTRIB. PREV. DO SERVIDOR DA DEFENSORIA PUBLICA RS 34.887,16 | RS 38.550,54 | RS 39.451,23 [ RS 41.252,61 [ RS 79.624,02 | RS 40.35192 | RS 274.117,48
254000000 - CONTRIB. PREVIDENCIA DO SERY.DA CAMARA LEGISLATIVA RS 79.307,27 | RS B0.161,41 | RS 21.728,12 [ RS 81.062,10 [ RS £1.062,10 | RS 90.969,69 | RS 494.290,69
255000000 - CONTRIS. PREVIDENCIA DO SERY. DO TRIBUNAL DE CONTAS RS 108.509,00 | R B4.665,73 | RS 88.268,60 | RS B2.864.40 | RS £2.864,40 | RS B4.665,60 ’5_5 531.837,93
CONTIBUICAD PATRONAL RS  6.68.948,50 | R§ 655505463 |RS 690545293 |RS  6.892.42573 |RS 11.060.71161 |RS  7.154.96133 [R$ 44.737.555.13
263000000 - CONTRIBUICAD PATROMAL DEFENSORIA PUBLICA B/ O RFRS (5 69.775,00 | RS 7710180 | RS 78.903,30 | BS §2.506,10 | RS 150.240,74 | RS £0.704,70 | RS 548.240,74 |
264000000 - CONTRIBUICAD PATRONAL CAMARA LEGISLATIVA P/ O RPRS RS 160.322,82 | RS 160.322,22 | RS 162.124,20 [ RS 162.124,20 | RS 162.124,20 | RS 181.939,38 | RS 938.957,62
2 AD PATRONAL TCDF P/ O RPPS RS 2E1.B66,85 | RS 194,549,958 | RS 176.536,22 | AS 165.727,88 | RS 165.727,58 | RS 169.330,66 | RS 1.153.739,47
| 2BE000000 - LUNTRIBURAU PATRUNAL EXECUTIVD PAHA U HFFS RS 5.656.984,23 | RS 6.123.07993 | RS 6.487.889,21 | RS 648206755 | RS 10.573.609,79 RS 6.722.986,59 | RS 42.046.617,30
[OUTRAS RECEITAS RS 300398253 | RS  1.168.102,08 | RS - |R$ 1.266.326,37 | RS 282.623,15 | RS 2.591.763,59 | RS 8.408.797,72
267000000 - REMUNERACAD DE DEPOSITOS BANCARIOS DO RPPS |RS  3.103.982,53 [ RS  1164.102,08 | RS RS 1266.326,37 [ RS 282.623,15 [RS  2.5091.763,59 | RS 3.408.797,72
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7. DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

A Diretoria de Investimentos, unidade organica de comando, diretamente subordinada
ao Diretor-Presidente, é basicamnete competente por definir e coordenar a alocagao dos
recursos do Iprev/DF, por segmentos de ativos, de acordo com os instrumentos aprovados
na politica de investimentos e nas deliberagdes do Comité de Investimentos e Analise de
Riscos - CIAR; analisar o cendrio macroeconémico e os mercados financeiro e de capitais,
doméstico e internacional, observando os reflexos no patriménio dos fundos administrados
pelo Iprev/DF; acompanhar os investimentos do Iprev/DF, limites por segmento, indices de
referéncia, metas, metodologia e critérios de riscos; supervisionar as movimentagoes finan-
ceiras visando a administracao da carteira de investimentos, entre elas reinvestimento de
rendimentos (juros, dividendos, amortizacdes e prémios) e realocagoes entre ativos.

Assim, preliminarmente cabe destacar que a Diretoria de Investimentos apresenta os
resultados apurados em 2021, quanto a variagao de indices do mercado doméstico, passando
a destacar o desempenho das carteiras de investimento administradas, bem como os prin-
cipais destaques dos ativos nao financeiros, como forma de atendimento ao estabelecido
no Pro-Gestéo.

7.1. VARIAGAO DE INDICES DO MERCADO
DOMESTICO

Data de Referéndia: 30/06/2021

Variagdo dos indices e Subindices do Grupo IMA, CDI e indices da Bovespa
Indicador A% U36M A% U24M A% UI12M A% Ano A% Més A% Semana A%Dia indice/Taxa Atual

IMA-Geral 27,8282 10,2955 3,6788  0,1403  0,2849  0,3560  -0,0499  6.263,646807
IMA-Geral ex-C 26,3081 9,2272  2,8647 -0,3428 0,2551  0,3321  -0,0577  6.143,804501
IMA-B 44,5893 18,0030 9,2500 3,8711 0,9682  0,6677  0,3576  8.046,048630
IMA-BS 32,3227 15,4158 6,0693  1,2860 -0,1583  0,5942  0,0056  7.063,914963
IMA-B 5+ 55,7846 10,6588 9,0490 -2,5497 0,6193  0,3832  -0,1268  9.822,075061
IMA-C 83,7404 55,6645 37,7966 17,6134 3,9176  0,4867  0,1087  10.466,381792
IMA-S 13,3239 6,5622 1,8973 1,259 0,3673  0,0947  0,0190  4.840,405223
IRF-M 27,1710 12,4415 0,9490 0,1548 0,3173 06201 0,234  14.195,652982
IRF-M 1 16,3790 8,6636  2,1601  0,9060 0,2317  0,0831  0,0047  11.714,801379
IRF-M 1+ 30,8209 18,3917 2,4397 -1,1234 -1,3194 0,6644  0,5818  16.036,796549
col "13,6362 © 68819 ' 2,307 ' 1,3069 ' 0,3268 = 0,0807 = 0,0161 4,15
selic -35,1563 -35,1563 93,0233 1184211 22,0588  0,0000  0,0000 4,15
IDKA IPCA 2 32,5397 18,5938 8,5594  3,9840 0,8290  0,3089  0,2688 6.687,92
Ibovespa 76,0170 25,5495 32,2025 57309 -0,4354  -2,9707  -0,8955 125.666,19
IBRX-100 46,9633 29,0248 69,8579 27,7121 54057  0,9855  0,8841 100,42
DIV 83,9081 25,8228 23,5402 2,6279 -2,3619  -3,0824  -0,2003 6.911,36
IFIX 32,0726 60001 -1,8619 -3,9561 -2,2166  -0,9787  -0,0312 2.754,03
small Caps 140,8462 66,3019 50,6948 23,4826 10,3118  0,3218  -1,6224 2.911,83
Délar EUA 34,7716 59538  8,3900 6,5193 3,8573 0,689  -0,1262 4,3511

Tabela 1: Variagdo dos principais indices do mercado doméstico;
Fonte: Broadcast; Elaboragéo: DIRIN/IPREV.
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A vacinacao tornou-se o principal meio para retomada da normalidade na atividade
econOmica e combate ao virus. Em maio de 2021 houve o pico mundial de contaminagao
pelo virus, 888 mil casos. No mundo, apds os primeiros impactos de Covid em 2020, ha certo
otimismo para 2021. O ritmo de vacinagao puxado por Israel, Reino Unido e EUA, no curto
prazo, contribui para as projecdes de crescimento e retomada da atividade.

0 efeito subsidiario da pandemia é o impacto inflacionario. Do mesmo modo que ocor-
reu em 2008, os estimulos monetarios elevados trazem os riscos da alta inflagdo. Com a
restricdo locomocgao, as cadeias globais de producao foram afetadas. Ha ainda programas
agressivos de transferéncia de renda e consequente endividamento dos paises. Para apa-
ziguar tal alta, o FED, Banco Central dos EUA, sinaliza que mantera os juros em baixa por 2
(dois) anos, no més de junho.

O més de janeiro comegou com receio da segunda onda de COVID. O receio teve agrava-
mento no més de janeiro e junho. Porém o pico de morte ocorreu no més de abril, conforme
o Grafico 1. O ano comegou com a posse do 46° presidente do EUA que prometeu pacote
agressivo para retomada da atividade econémica.

Para fevereiro, constou no radar o comprometimento fiscal e possibilidade de desequi-
librio nas contas. Naquele més, o COPOM retira o “forward guidance” e aponta para elevagao
da meta taxa basica de juros no curto prazo.

Em marc¢o, o Corona Virus retoma o noticiario brasileiro. Ultrapassou-se a marca de 300
mil mortes e 12 milhdes de casos conformados de acordo com o demonstrado no Grafico
1. Para combater a inflacao, o Banco Central do Brasil eleva a Taxa SELIC para 2,75%a.a.

No quarto més, ha crise fiscal, baixo fluxo de recursos e aumento de inflagao. O IPCA
teve alta puxado pelos commodities, retomada dos pagamentos de auxilio emergencial e
antecipacao do 13° salario dos aposentados.

0 pais fechou o0 més de maio com 34 mil casos diarios do virus e, politicamente, houve
o desgaste da CPI do Covid-19. Houve mais uma elevagao da taxa basica de juros em 75.p.b,
indo a 3,5%a.a.
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Grafico 1: Variagao de casos e ébitos por COVID-19; Fonte: Broadcast; Elaboracao: DIRIN/
IPREV.
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Para o ultimo més do semestre, o poder executivo organizou ceriménia de entrega de
Projeto de Lei a Camara, designando-a de “reforma tributaria”. O Projeto tributa dividendos e
em troca propoe-se a reducao dos impostos das empresas. Os impactos da pandemia trouxe-
ram impacto na cadeia de oferta, porém, de acordo com Roberto Padovanil, as expectativas
permanecem ancoradas demonstrando um novo curso na economia brasileira:

A alta da inflagdo é certamente uma noticia negativa.
Mas o fato de as expectativas continuarem ancoradas,
mesmo diante da intensidade e persisténcia dos choques,
mostra que ha algo novo em curso na economia brasileira.
A surpresa inflacionaria é explicada por uma combinacéao de
choques nao antecipados de oferta e demanda. A cesta de
commodities teve alta expressiva e incomum, com os pre-
¢os do petroleo aumentando 40% em dois meses. O cambio
reforgou este movimento na esteira da corregao dos juros
de 10 anos nos Estados Unidos e de uma crise de confianga
domeéstica, com ruidos fiscais e politicos gerados pela
segunda onda da pandemia, incertezas em relagao as esta-
tais e uma mudanca abrupta no quadro eleitoral de 2022. Ha
também um desequilibrio atipico no mercado de bens, com
a recuperacgao inesperada do consumo em um momento
de paralisia e desorganizacao das cadeias produtivas. As
economias global e local se mostram mais aquecidas que
o esperado, principalmente no segmento industrial (1). No
caso brasileiro, o 6timo desempenho da balang¢a comercial
contribuiu para reduzir a oferta local e agravar os desequi-
librios de mercado. O resultado é o salto na inflagdo. A alta
do IGP-M é a maior desde 1996, com o indice acumulando
nos 12 meses encerrados em maio 37%. Com isso, o IPCA
devera superar o nivel anual de 8% em junho e justificar a ace-
leracao na inflagao implicita e na mediana das expectativas
para 2021, que sairam de 3,3% no inicio do ano para 5,4% no
ultimo dado divulgado pelo Banco Central. Paradoxalmente,
no entanto, a intensidade dos choques pode estar explici-
tando uma nova e mais favordvel dinamica da inflagao no
Pais. Da mesma forma que em 2018, 0 aumento nos pregos
correntes nao tém levado a uma desancoragem das expec-
tativas. Tanto as projegdes continuam oscilando ao redor
da meta a partir de 2022, quanto a inflagao de servigos e a
média dos nucleos seguem em seus niveis mais baixos em
20 anos. E uma reacao diferente, por exemplo, do obser-
vado em 2002, quando o aumento de 33% no IGP- M levou a
uma alta de 17% no IPCA e a uma deterioragao expressiva
nas expectativas para 2003. Parte da atual resiliéncia das

1 PADOVANI, Roberto. Algo novo na inflagdo. Disponivel em: Broadcast. Acesso em 26
de julho de 2021.
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expectativas esta associada a fatores de curto prazo, como
a ociosidade do mercado de trabalho e a crenga de que os
choques serdo temporarios. Mas a estabilidade da inflagao
para os prazos mais longos pode ser também um sinal de
credibilidade da gestao econémica, resgatada a partir de
2016 com a agenda de reformas e a maior responsabilidade
na conducao das politicas fiscal e monetaria. A ideia é que
a formacgao de pregos ocorre a partir de referéncias criveis,
que podem estar no passado ou no futuro. Quanto maior a
confianga de que os instrumentos de politica serdao usados
para compensar os choques na inflagao, mais os pregos
sao formados com base nas expectativas em relagao ao
futuro. Opostamente, a desconfianga nas regras econémicas
estimula uma postura defensiva, marcada pela indexagao
a inflagao passada. Por este aspecto, as reformas fazem
diferenca. A excecdo da autonomia do Banco Central e da
estratégia de reducao das metas de inflacdo, que afetam
diretamente a confianga no funcionamento do sistema de
metas, 0s avangos institucionais (2) dos ultimos anos sao
um simbolo do comprometimento do Pais com a estabilidade
de regras, ampliando a previsibilidade da economia. Nao
menos importante, a experiéncia internacional mostra que
as politicas publicas estabelecidas dificilmente sdo descon-
tinuadas (3). Foi o caso das reformas nos anos 90, como a
abertura comercial, a estabilizagdo de precos e a definicao
de um novo regime de politica econémica. Ainda que com
retrocessos, as regras fiscais, cambiais e monetarias nao
foram abandonadas mesmo durante o populismo econémico
de 2006 a 2014. Isso permitiu tanto a transi¢ao para um novo
regime inflacionario, com a queda da inflagdo de um patamar
de 2.000% para 6,5%, quanto uma forte reducao dos juros
reais. Portanto, embora o atual comportamento da inflagao
implicita seja um sinal de desconfianc¢a dos investidores em
relacdo a gestao da economia, os avangos registrados apos
2016 sao um indicador de que o Pais pode caminhar para
uma segunda e histérica mudanca no padr&o inflacionario. E
possivel que com mais regras e menos discricionariedade, a
conflanga no sistema de metas de inflagao seja fortalecida e
faca com que as projecdes para o IPCA continuem oscilando
ao redor de 3,5%, mesmo na presencga de choques intensos
e persistentes. Nao é pouca coisa.

Dada as expectativas de inflagdo, o Banco Central elevou a taxa bdsica de juros em
75p.b., a taxa saiu de 3,5% para 4,25%a.a., e se da continuidade ao processo de ajustes ini-
ciado em margo. A inflagdo (IPCA) foi medida em 0,53%, abaixo do consenso do mercado
(0.93%). Com isso, a mediana do IPCA do Relatério FOCUS esta em 5,97% no ano:
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2021 2022

Ag rega d o nm:::s nnﬂ:ﬁl Haje E:::ul . e i o ot Hoje b | & e
IPCA (%) 531 59 597 A (12) 125 368 3718 318 = (2) 121
IPCA (atualizagdes Gltimos 5 dias Gteis, %) 549 593 600 A (12) 63 366 31 371 Y (2 61
PIB (% de crescimento) 3,9 500 505 A (10) 78 225 210 211 a4 (1) T2
Taxa de cambio - fim de periodo (R$/USS) 5 510 510 = (1) 108 530 520 520 = (2) 105
Meta Taxa Selic - fim de periodo (% a.a.) 57 650 650 = (1) 115 650 650 650 = (6) 114
IGP-M (%) 1852 1909 1912 4 (10) 74 435 456 460 A (1) 67
Precos Administrados (%) 820 916 939 a4 (5 54 428 449 442 v (1) 51
Produgao Industrial (% de crescimento) 550 620 623 A (4) 16 230 243 236 Y (2) 12
Conta Corrente (US$ bilhaes) 106 054 027 A (1) 25  -1750 -1851 -1851 = (1) 22
Balanga Comercial (USS bilhaes) 6800 6870 6880 Ao (2) 26 6000 6035 6000 ¥ (1) 23
Investimento Direto no Pals (USS bilhoes) 5800 5815 5800 ¥ (2) 25 6500 6699 67195 A (1) 22
Divida Liguida do Setor Pablico (% do PIB) 63,20 6210 6160 Vv (1) 25 6565 6422 6340 VY (5) 24
Resultado Primério (% do PIB) 300 -252 -25 A (1) n 200 180 -165 4 (1) 30
Resultado Nominal (% do PIB) 110 682 681 A (1) 24 -665 -658 650 a (1) 23

Tabela 2: Relatorio de Mercado — FOCUS; Fonte: Banco Central do Brasil.

No acumulado do ano, IBOV, IPCA e a SELIC tiveram aumento. Contrapondo o ddlar,
com queda de 3,7 no semestre.
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Grafico 2: Variagao dos principais indices de Renda Fixa e Renda Variavel no ano Fonte:
Quantumaxis; Elaboracao: DIRIN/IPREV.

7.2. DESEMPENHO DAS CARTEIRAS DE
INVESTIMENTOS ADMINISTRADAS PELA DIRIN

7.2.1. FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR (FSG)

A carteira de investimentos do FSG encerrou 0 més de Maio/2021 com rentabilidade
positiva de RS 123 milhdes no ano, puxada principalmente pelos Fundos de Renda Variavel
(IBX, BDR e IBOV). Somente no més, houve rentabilidade nominal de RS 12,1milhdes. A seguir,
a composigao do FSG por benchmarks:
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SMALL RS - 0,00% RS - RS -

IDIV RS 30.717.976,45 0,82% RS (539.709,33) RS 6.594.721,99
IBOVESPA RS 578.015.212,02 15,48% RS (1.244.171,15) RS 74.160.320,19
IPCA- RS 157.558.920,89 4,22% RS (B38.815,23) RS (3.653.907,72)
FIE RS 252.277.205,51 6,76% RS 13.561.767,33 RS (9.202.812,46)
IMA-B RS 33.506.273,00 0,90% RS 117.257,89 RS 855.045,02 |
IMA-B 5 RS 455.278.092,26 12,20% RS (782.456,28) RS 8.283.138,47
IRF-M 1 RS 493.877.152,50 13,23% RS 904.699,70 RS 3.422.907,89 |
Alocagdo Dindmica RS 259.111.775,59 6,94% RS 163.406,34 RS 2.546.097,75
BDR RS 95.848.183,30 2,57% RS (779.950,33) RS 7.905.996,94
1BX RS 60.391.529,76 1,62% RS 591.233,28 RS 9.781.970,04
Fll RS 36.896.231,31 0,99% RS 225.688,29 RS (213.279,30)
FIp RS 3.589.076,11 0,10% RS (9.035,82) RS (428.487,01)
IDKA IPCA 2 Anos RS 671.651.674,54 17,99% RS (1.266.630,67) RS 11.763.040,56
col RS 494.150.598,81 13,24% RS 1.629.881,39 RS 8.841.206,96
IPCA RS 110.048.329,54 2,95% RS 399.223,32 RS 2.845.963,46 |
Total RS  3,732.918.231,59 100,00% RS 12.132.388,67 RS 123.501.922,78

Tabela 3: Distribui¢ao da carteira do FSG em relagao ao benchmark de seus fundos e rendi-
mentos nominais em 2021 ; Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV.

No semestre, a variacao se deve a entrada em Fundos de Investimento no Exterior.
Como determinado nos mandatos do Comité de Investimentos e Anadlise de Riscos, houve
o movimento de saida do pré-fixado (notadamente IRF-M1) e entrada em renda varidvel
(principalmente FIE).

POR SEGMENTO - FSG

RENDA VARIAVEL 24,71% 31’13%

RENDA FIXA 75,29% 68,87%

¥ janeiro ® junho

Grafico 3: Distribuicao da carteira do Fundo Solidario Garantidor com variagao entre Janeiro
e Junho; Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV.

Ainda que no Fundo Solidario Garantidor haja percentual acima do estipulado na Politica

de Investimentos (30% para renda varidvel e 70% para renda fixa), tais valores se somam aos
Fundos Financeiro e Capitalizado.
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Grafico 4: Composicao da Carteira do FSG de Junho/2021, Elaboragéo: DIRIN/IPREV.

Conforme demonstrado abaixo, houve pouca variagao dos indices, pois se espera uma
alta nos indices de renda variavel e posterior realizagao do lucro.

Composi¢ao do FSG por Benchmark
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Grafico 5: Distribuicao da carteira do FSG em relagdo ao benchmark de seus fundos e rendi-
mentos nominais em 2021, Comparando Janeiro/2020 x Junho/2021; Fonte e Elaboragao:
DIRIN/IPREV.
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Grafico 6: Nivel de liquidez da Carteira do FSG de Junho/2021, Elaboragao: DIRIN/IPREV..

A posicao do FSG estd, em sua maioria, em Fundos de Investimentos de liquidez muito
alta (65,40%), enquanto os Fundos iliquidos de apenas 5,05%. A liquidez “muito alta” concen-
tra os fundos com resgate até 1 (um) dia Util. Na tabela abaixo, constam todos os fundos
de investimentos com as respectivas rentabilidades durante o exercicio.

s Rentabilidade Posi¢cdo em
Acumulada 30/06/2021
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 5.529.905,80 RS 323.898.54162
BB IPCA Il FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO CREDITO PRIVADO 1508.16,64 RS 78.567.763,64
BB IRF-M 1TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 2.414.493,09 RS 360.486.683,58
BB TITULOS PUBLICOS IPCA | FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 2.845.963,46 | R$ T.447.552,86
BB TITULOS PUBLICOS VIl FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 855.045,02 RS 33.623.530,89
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP 2.273.022,93 RS 109.324.973,47
BRB 2023 FI RENDA FIXA 1537.434,25 RS $.736.16,90
BRB PUBLICO FIC RENDA FIXA LP 87.436,00 RS 7.926.449,04
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP 3.18.706,56 RS 232.657.989,2
CAIXA FIC BRASIL GESTAQ ESTRATEGICA 2.743.52,76 ' R$ 207.835.370,68
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP 5.89.86,32 RS 282.65.980,99
CAIXA BRASIL IRF-M 1TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 797.645,76 |R$ D4.302.211D
CAIXA INCORPORACAO IMOBILIARIA MULTIESTRATEGIA FIP -9.437,04 RS 55.31,22
CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC AGOES 6.594.72199 | R$ 30.78.267,72
CAIXA VALOR SMALL CAP RPPS FIC ACOES 0 RS 0,00
FUNDO BRASIL DE INTERNACIONALIZACAO DE EMPRESAS I
MULTIESTRATE GIAEIR -5.%2.024,36 | R$ 69.621907,80
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX FIC ACOES 1898.685,55 | RS 11956.738,08
SPX APACHE FIC ACOES 5.225.23134 | RS $.363.989,81
WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA -32.465,48 | R$ 48.86.608,35
SAFRA EXECUTIVE 2 FI RENDA FIXA 21).769,04 | R$ 29.992.957,52
Equity Portfolio PB FIC Acdes 3.764.350,66 RS 23.499.19,58
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Nome

BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO

BB IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
BB IRF-M TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO
PARANA REC PARTICIPACAO IMOBILIARIO MULTIESTRATEGIA FIP
VENTURE BRASIL CENTRAL CAPITAL SEMENTE FIP

CAIXA INSTITUCIONAL FI AGOES BDR NIVEL |

WESTERN ASSET FI ACOES BDR NIVEL |

SULAMERICA EVOLUTION FI MULTIMERCADO

EQUITIES FI ACOES

ITAU HIGH GRADE FIC RENDA FIXA CREDITO PRIVADO
SANTANDER IBOVESPA ATIVO INSTITUCIONAL FI ACOES

BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP
BRADESCO PREMIUM FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI
SANTANDER INSTITUCIONAL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI
ITAU INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI

CAIXA ALOCAGAO MACRO FIC MULTIMERCADQ LP

SIA CORPORATE FII SAICTB

CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FUNDQS FlI CXRITL

FIDC CASAN SANEAMENTO SENIOR

FIl - RIO BRAVO RENDA VAREJO

FIA MID SMALL CAPS

FIC FI RF ALOCACAO DINAMICA

OCCAM FIC AGOES

GERAGAO FI ACOES

BRASIL PLURAL ESTRATEGIA FIC ACOES

INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA-B 5

CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA

BB ACOES QUANTITATIVO

CAIXA FI BRASIL IDKA IPCA 2A RF LP

ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA

GENIAL MS GLOBAL BRANDS F. DE INV.

GENIAL MS US GROWTH FIC FIA IE

Rentabilidade

| Acumulada
644.676,31

0

0

-5.253,14
-403.796,83
3.540.450,66
4.365.546,28
0
1582.464,49
341433,34
11B,46
377.268,91
710.61,05

0

579.80125
1393.840,29
-290.767,30
-24.512,00

0

292.000,00
3.179.478,27
-B7.055,01
17.776.80152
3.478.064,95
1377.260,43
223.444,70
20.374.853,D
3.489.235,58
6.233.834,76
21794.745,88
3.1771572,27
-12.374.384,73

Posi¢do em

30/06/2021
RS 86.920.087,34
RS 0,00
RS 0,00
RS 1410.947,05
RS 3.066.388,07
RS 45.879.88,07
RS 49.189.044,84
RS 0,00
RS 1.795.14,85
RS 22.650.336,99
RS 7.978,00
RS 26.078.41,64
RS 48.304.474,8
RS 0,00
RS 38.800.626,42
RS 28.430.936,40
RS 19.290.597,86
RS 6.386.52174
RS 0,00
RS 11285.000,00
RS 20.861284,27
RS 51439.81125
RS $3.308.657,11
RS 52.529.953,5
RS 23.757.488,96
RS ¥.4B.073,7
RS 96.574.594,39
RS 20.56.659,44
RS 346.486.502,25
RS 193.932.236,27
RS 71254.470,48
RS 194.584.502,36

Tabela 4: Detalhamento do acumulado no més de Maio/2021 dos fundos de investimento

do Fundo Financeiro;
Fonte e Elaboracgao: DIRIN/IPREV

O referencial de rentabilidade do FSG para 2021 é de IPCA + 1% aa, conforme esta-
belecido na Politica de Investimentos (PI) de 2021. E, apesar da volatilidade, ha maior con-
centragdao em renda fixa. No més de Maio, a rentabilidade foi de 0,12% contra a meta de

0,61%. No acumulado, ha: 104,26% (meta) x 102,62% (rentabilidade).
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7.2.2. FUNDOS DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS

O Fundo de Investimento em Participagdes VENTURE BRASIL CENTRAL tem em seu
portifélio 11 (onze) empresas e esta em processo de venda de 3 (trés): Escola em movimento,
Gira e iMedicina. Ha a possibilidade de 5 novas aquisicdes. Todas as apresentacdes estao
anexas ao processo 00413-00004653/2020-12.

O FII SIA Corporate solicitou assembleia para aprovagao de negociagao da locagao
pelo Banco de Brasilia S/A. Considerando o conflito de interesse entre o gestor e o locatario,
conforme disposto no inciso Il do art. 34 e inciso Xll do art. 18 da

instrugcdo CVM 472. O IPREV/DF, por ser acionista do Banco, votou pelo conflito de
interesse, de acordo com o processo 00413-00004781/2019-22.

O FIP Parand encontra-se em fase judicial para: i) buscar alcangar os iméveis das inves-
tidas através do IDPJ e, posteriormente, ii) prospectar possiveis interessados na compra/
parceria dos imdveis para dar maior liquidez ao Fundo e ao Cotista. Conforme relatério do
Gestor, processo n°. 00413-00004650/2020- 89:

“No que tange a IDPJ, em junho/2021, foi superada a etapa
das citagdes. Essa foi crucial, pois havia a possibilidades de
resposta da parte executada (TECHs Casa/Cambé), o que
resultaria em uma maior demora no processo. Porém nao
houve resposta da parte executada, e agora podemos seguir
com a tentativa de consolidacao da recuperacgao de Crédito”

7.2.3. FUNDO FINANCEIRO

As tabelas abaixo resumem as movimentag¢des em fundos de investimento do Fundo
Financeiro, o qual, cabe lembrar, € de repartigao simples, nao possui referencial de renta-
bilidade para 2021 e possui seus recursos alocados em fundos de investimento de baixo
risco e elevada liquidez:

Rentabilidade

Acumulada
BRB CAPITAL FIC RENDA FIXA LP RS 777.448,24 RS 53.740.123,33
BRADESCO PREMIUM FI RENDA FIXA REFERENCIADD DI R$5.356,21 RS 364.752,40

CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA RS 0,00 RS 0,00

CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP RS 17.708,54 RS 0,00

BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 0,00 RS 0,00
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP RS 2.475,02 RS 183.044,05

BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 0,00 RS 0,00

Tabela 5: Detalhamento do acumulado no més de junho/2021 dos fundos de investimento
do Fundo Financeiro; Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV.

Considerando as aplicagbes realizadas houve rentabilidade de RS 802.988,01 no ano.

Por esta posicionada em elevada liquidez e baixo risco, no semestre, houve impacto menor
durante a crise.
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7.2.4. FUNDO CAPITALIZADO

A carteira de investimentos do FC encerrou o més de Junho/2021 com rentabilidade
positiva de R$3,5 milhdes de reais nominais. Seu referencial de rentabilidade para 2021 é
de IPCA + 2,98% aa.

De forma diferenciada a proposta do FSG, o Fundo Capitalizado busca maior risco e
retorno maior, pois tem passivo de longo prazo. Sendo assim, conforme proposto nas reu-
nides do Comité, buscou-se maior exposigao a renda variavel (com aplicagdes pontuais e a
depender do mercado) e em fundos IMA-B5 e IDKA 2 anos.
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Grafico 7: Distribuicdo da carteira do Fundo Capitalizado com variagao entre Janeiro e Junho;
Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

Apesar das variacdes entre os indices, o Fundo Capitalizado tem dinamica diferente,
pois ha a arrecadagao mensal. Seguindo determinagao da Politica de Investimentos, quando
da arrecadacao, ha alocacao nos benchmarks. Sendo assim, ndo houve grandes variagdes,
somente novas alocagoes.

SMALL "Rt = 9,00% RS - g .
DIV "rs 2.109.818,14 1,70% RS (39.540,45) "R 262,863,587
IBOVESPA RS 13.954.917,28 7,81% ]S 91.543,04 RS 1.415.016,03
IPCA- RS 5 0,00% RS - RS -
FIE "RS 6.145.730,20 5,50% RS (313.066,61) RS {95.652,02)
- ) 5,50% i /
IMA-B RS - 0,00% RS = IRty -
IMA-B S TRe 37,002.076,28 25,96% RS (75.402,37) 5 RS 382.304,32
IRF-M 1 5 RS 1,353.407,93 1,19% RS 2.709,86 4 RS 15.613,62
Alocaglio Dindmica '_R$ 15.893.614,39 13,29% RS 7.349,45 '__Rs_ 168.778,52
BDR "Rs 8.256.257,74 7,28% RS (96.766,74) " RS 541.105,39
A
1BX RS = 0,00% RS ST =
Fil "RS - 0,00% RS _ g
FIP RS - 0,00% RS - 'mi -
!
IDKA IPCA 2 Anos RS 49.241.209,76 35,91% RS (92.266,47) e RS 748.639,65
col "Rs 6.472.163,22 1,40% RS 17.942,75 RS 44.648,05
IPCA 'R5 m o,_DD% RS = 'Rs B
OUTROS RS - RS - RS -
Ld | 4
Total 140,630.295,04 100,00% RS (497.498,55) "RS 3.583.317,43
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Houve alocacao visando ao prémio em IMA-B5 e IDKA 2a e a aceleracao da inflagao.
Sendo assim, deixa-se a alocagdo em CDI unicamente para posicionar o recurso em outros
fundos de investimentos com maior prémio/risco. Haja vista tratar- se de Fundo Capitalizado
com passivo de longo prazo, posicionam-se as alocagdes visando ao maior ganho e - con-
sequentemente — maior risco. Houve, ainda, aplicagao em fundos de alocag¢ao dinamica os
quais dao ao gestor maior rapidez na decisao de exposigao.

POR SEGMENTO - FUNDO CAPITALIZADO

RENDA VARIAVEL 21,50%

RENDA FIXA 78,50%

E janeiro. W junho

Grafico 8: Distribuicao da carteira do Fundo Capitalizado com variagao entre Janeiro e Junho;
Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.
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Grafico 9: Distribuicao da carteira do Fundo Capitalizado com variagao entre Janeiro e Junho;
Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

Para o Fundo Capitalizado, ha meta de -0,36 % no més e a rentabilidade da carteira foi
de 0,78% durante o més de junho. A recuperagao deste Fundo é notadamente menor posto a
exposic¢ao na curva longa em Renda Fixa e exposigao em renda variavel, posto o perfil mais
agressivo do proprio Fundo com passivo mais longo.

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 1° SEMESTRE/2021 | 93



A seguir, a composicao do FC por benchmarks:

Nome Rentabilidade Posican
Acumulada 30/06/2021
BRB CAPITAL FIC RENDA FIXA LP RS 34.223,55 RS 5.414.270,78
BB PERFIL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI PREVIDENCIARIO LP RS 2.610,93 RS 4.345,25
BB IDKA 2 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 327.904,12 RS 23.936.300,28
BB FLUXO FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 763,68 RS 39.581,87
BB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO RS 6.257,59 (R$ 0,00)
BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA PREVIDENCIARIO LP R$ 291.758,04 RS 16.397.177,46
BB ACOES RETORNO TOTAL R$ 190.350,51 RS 1.100.164,77
BB QUANTITATIVO FIC AGOES RS 77.679,56 RS 4.042.294,59
BB MM GLOBAL SELECT RS 3.923,23 RS 1.024.131,62
BRADESCO ALOCACAO DINAMICA FIC RENDA FIXA RS 173.331,58 RS 2.103.435,61
Nome Rentabilidade Posicao
Acumulada 30/06/2021
BB MM NORDEA IE FI RS 348,96 RS 56.087,63
| BRADESCO IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA RS 24.234,21 RS 1.563.744,57
BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B 5 FIC RENDA FIXA RS 73.551,32 RS 8.403.525,20
| CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP RS 153.898,38 R$ 13.130.020,06
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA FIXA RS 420.735,53 RS 25.405.009,48
| CAIXA BRASIL IDKA [PCA 2A TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP RS 203.594,80 RS 1.611.981,83
CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC ACOES RS 5.223,19 RS 766.063,48
| CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA RS 7.049,89 RS 1.013.965,32
CAIXA BRASIL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI LP RS 50.011,53 RS 356.731,72
| CAIXA BRASIL IBX-50 FI ACOES RS 0,00 RS 0,00
SANTANDER IBOVESPA ATIVO INSTITUCIONAL FI ACOES RS 0,00 RS 0,00
| SANTANDER INSTITUCIONAL FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI RS 59.269,07 RS 497.836,31
ITAU INSTITUCIONAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI RS 810.900,74 RS 6.380.309,66
| ITAU DIVIDENDOS FI ACOES RS 3.783,88 R$ 536.256,82
ITAU FOF RPI IBOVESPA ATIVO FIC ACOES RS 18.803,37 RS 1.739.462,71
| ITAU INSTITUCIONAL IRF-M 1 FI RENDA FIXA RS 331.665,72 RS 2.085.623,70
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA FIC RENDA FIXA RS 7.239,25 RS 10.733.629,05
| SAFRA EQUITY PORTFGLIO PB FIC AGOES RS 30.468,11 RS 343.269,79
WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA RS 610.637,28 RS 7.912.987,95
| WESTERN ASSET FI ACOES BDR NIVEL| RS 4.651,02 RS 2.004.651,02
CAIXA INSTITUCIONAL FI AGOES BDR NIVEL | RS 27.436,51 RS 2.027.436,51

Tabela 7: Distribuigao da carteira do Fundo Capitalizado entre os Benchmarks acumulada;
Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV.

A tabela abaixo consolida o desempenho da carteira de investimentos do FSG e FC
até o més de Junho/2021, comparando-os com os referenciais de rentabilidade (IPCA) e as
metas respectivamente:

- g

o 5

ar

: :

= =
IPCA 0,83% 0,31% 0,93%  0.86%  0,25% | 1,35%  104,61%
‘Meta [IPEA +1"}E] 0,33% 0,93% 1,02%| 0,39% 0,91% 0,61% 104,26%
Rent. Da Carteira- FSG | 0,45% -0,92% | 0,81%  1,24% 0,91%  0,12%  102,62%
‘Meta [IPCA +2,'!IS%] 0,48% 1,07% | 1,20% | 0,54% 1,08% 0,78%| 105,26%

Rent. Da Carteira - FC 0,18% -0,41% | 1,00%  ©,94%  0,65% -0,36% 102,01%

Tabela 8: Detalhamento da rentabilidade em Junho; Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV.
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7.2.3. PRINCIPAIS DESTAQUES DE ATIVOS NAO
FINANCEIROS

Este relatério apresenta as agoes da Unidade de Gestao dos Ativos Nao Financeiros -
UFSG, desenvolvidas no primeiro semestre de 2021, trazendo assim dados sintetizados em
relagdo ao periodo mencionado.

Antes de adentrar especificamente ao tema, vale dizer que no ambito do universo de
ativos do FSG, de acordo com sua origem, perfil, e definigdes legais, o Fundo Solidario Garan-
tidor pode ser decomposto nas seguintes categorias:

» Ativos Financeiros sucedidos pelo FSG:

Neste grupo estao incluidos todos os ativos financeiros do extinto Fundo Capitalizado
- DFPREV existentes na data de edi¢gdo da LC 932/2017. Trata-se de aplicagées em fundos
de investimento de renda fixa e renda varidvel, em sua maioria de grande liquidez.

e Ativos Nao Financeiros FSG:

Representado pelos bens imdveis descritos na Lei Complementar n® 917 e na Lei n°
5.729, ambas de 21 de outubro de 2016, bem como a participagao societaria no Banco de
Brasilia S.A. - BRB, objeto da Lei Complementar n°® 920, de 1° de dezembro de 2016.

* Direitos e Receitas do FSG:

Neste grupo estao todas as novas receitas atribuidas ao FSG especificamente no
ambito da edi¢do da Lei Complementar n°® 932/2017, ou seja, recursos e direitos que nao
eram destinados ao Iprev/DF antes da referida Lei. Trata- se, portanto de novos recursos
que passaram a ter destinagao especificamente previdenciaria, alguns dos quais eram arre-
cadados pelo préprio Tesouro do Distrito Federal.

Neste sentido deve-se dizer que o principal papel institucional da Unidade é o de
rentabilizagdo/monetizagdo dos bens, ativos e direitos nédo financeiros do Fundo Solidario
Garantidor -FSG. Espera-se que as informagdes aqui contidas possam transmitir, de forma
clara e objetiva os resultados alcang¢ados durante o primeiro semestre de 2021.

7.3.1 IMOVEIS

Convém ressaltar que a LC 932/2017, em seu Art. 45°, estabeleceu que “ficam defini-
tivamente incorporados ao patrimoénio do Fundo Solidario Garantidor, vinculado ao IPREV/
DF, os bens iméveis descritos na Lei Complementar n® 917 e na Lei n°® 5.729, ambas de 21
de outubro de 2016, cabendo aos 6rgaos competentes promover os devidos assentos no
registro imobiliario”. No total, as leis incorporaram

44 (quarenta e quatro) registros imobilidrios ao FSG, sendo 36 (trinta e seis) prove-
nientes do GDF e 8 (oito) da Terracap, cujo valor alcangou RS 1.330.770.60010. Contudo, a
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Unidade ressalta que foram efetivamente transferidos ao Fundo somente 36 (trinta e seis)
registros.

A classificagao dos imdveis é bem variada, uma vez que engloba apartamentos e
casas funcionais, glebas, terrenos, projecoes e galpdes logisticos, ocupados e desocupados,
espalhados pelo DF.

E de ser relevado que o Iprev/DF estabelece os principios, os procedimentos, a estra-
tégia e as agdes necessarias para a administracao da carteira de iméveis incorporados ao
patrimonio do FSG no final de 2017, por meio do Plano de Gestao Imobiliaria. Dessa forma,
o documento produzido anualmente por esta Diretoria de Investimentos, traz analises em
relacdo ao mercado imobiliario nacional e no DF, diretrizes legais e instrumentos normativos
relacionados a imoveis de RPPS, diagnostico completo dos imdveis da carteira, agdes de
administracao, bem como diretrizes e propostas de destina¢ao a ser dada para cada unidade
imobiliaria.

Isto posto, ressalta-se a atuagao da Unidade no ambito das tratativas realizadas com
vistas a oferecer o melhor desenvolvimento do proposto no PGI, conforme demonstrado
nos destaques a seguir.

Setor de Garagens Oficiais (SGO)

O Processo SEI N° 00413-00003821/2018-38 versa sobre minuta de Termo de Cessao
de Uso, a ser celebrado entre o Fundo Solidario Garantidor vinculado ao Instituto de Previ-
déncia dos Servidores do Distrito Federal — Iprev/DF (CEDENTE) e a Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal (CESSIONARIO), a titulo oneroso, cujo objeto consiste na
cessao de uso de area publica, situado no Setor de Garagens e Oficinas, Quadra 4 AE, Lote
11, Brasilia-DF - matricula 11.175.

Nao se pode perder de vista que no ano de 2020 a Subsecretaria de Planejamento em
Saude encaminhou os autos para atualizagao do impacto orgamentario. Em 13 de janeiro de
2020 a Geréncia de Planejamento Or¢amentario em Saude atualizou o impacto orcamentario,
considerando novo exercicio financeiro. Apresentaram a estimativa, referente ao exercicio
2020 e para os exercicios subsequentes no Despacho - SES/SUPLANS/DIPLAN/GEPLOS
(33948433). O valor mensal seria de RS RS 24.666,95 (vinte e quatro mil seiscentos e ses-
senta e seis reais e noventa e cinco centavos), indicado na Ordem de Servigo n° 08/2018
(RS 20,26/m2) por més, pela ocupacdo da area.

Apd6s andamentos em 2020 da Subsecretaria de Administragdo Geral (32983088),
Ndcleo de Programagao Orgamentdria, Diretoria do SAMU (37896169). A Unidade sugeriu
que se reiterasse o Oficio SEI-GDF N° 487/2019 - IPREV/PRESI (24679467).

Indubitavel é que o ano de 2021 comegou com muitos desafios diante da pandemia da
COVID-19. Porém, a Unidade evolveu esforgos e no dia 07 de janeiro

realizou uma reunido com o Secretdrio-adjunto, o Sr. Bruno Tempesta conforme a lista
de presenca inserida no Processo SEI mencionado anteriormente.
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Por meio do Oficio 913 (55230637) a Secretaria de Estado de Saude do DF, no més de
fevereiro de 2021, encaminhou a manifestagao da Geréncia de Instrugao e Formalizagao
de Atas e Instrumentos Congéneres (52700094) no qual opinaram pelo prosseguimento da
instrucao referente a formalizagdo do instrumento a fim de consolidar o Termo de Cessao
de Uso. Dessa forma a referida Secretaria acolheu a sugestao apresentada pela Secretaria
Adjunta de Saude.

Em atendimento ao Despacho - IPREV/PRESI (55310627), a DIRIN inseriu no processo
a Minuta do Termo de Autorizacdo de Uso com a sugestado de que fosse analisada pela Dire-
toria Juridica do Instituto (55821521). A Presidéncia acolheu ao Despacho e encaminhou
os autos a DIJUR.

Como se pode notar, no dia 19 de fevereiro, a Secretaria de Estado de Saude encami-
nhou para o Instituto o Oficio 1425 (56330983), ressaltando o seguinte “que hd interesse
na Cessao Onerosa do referido imével somente se nao houver imével disponivel do GDF,
que possa atender as necessidades deste Servigo de forma nao onerosa, e, nao havendo, o
IPREV devera ser consultado quanto ao interesse de formalizagao da Cessao condicionada a
execucgao das adequagdes necessarias no imoével”. Desta feita o processo foi encaminhado
para DIRIN visando manifestacao (56406466).

Por meio do Despacho - IPREV/DIRIN/UFSG (58785002) é de se verificar que a Unidade
solicitou reunidao com o Secretario Adjunto de Gestao, o Sr. Bruno Tempesta, porém nao se
foi obtida a permissao devido ao inusitado momento de pandemia, conforme informado
no anexo (58787678). Vale dizer que a UFSG pretende realizar esta reunido no segundo
semestre de 2021.

SQS 203 Bloco A Apartamento 603

Trata-se da transferéncia do imdvel situado na SQS 203, Bloco A, apartamento 603 -
Brasilia/DF, sob carga patrimonial da Secretaria de Estado de Fazenda, Planejamento, Or¢a-
mento e Gestao do Distrito Federal, ao patrimdnio do Fundo Solidario Garantidor vinculado
ao Instituto de Previdéncia do Distrito Federal - IPREV/DF. O caso esta sendo tratado no
Processo SEI n° 00410-00024010/2017-74.

A Divisao de Controle Imobiliario e Documentacao - DICID esteve no dia 15 de abril de
2021 (60037444) no Cartério do 1° Registro de Iméveis localizado no Venancio 2000, solici-
tando informacgao sobre a entrega da Escritura. De acordo com o Despacho - IPREV/DIRIN/
COANF/DICID (60388448) a supramencionada DICID encaminhou para ciéncia e providéncias
da Diretoria de Investimentos, a Escritura Publica 1492 (60389082) do imével localizado na
SQS 203 Bloco A Apartamento 603 do patrimonio do Fundo Solidario Garantidor vinculado
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal. No més de maio, a Diretoria
de Investimentos encaminhou o referido processo a Presidéncia. Em junho enviou-se o
Oficio 277 (64087688) para Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa da Secretaria de
Economia do Distrito Federal. O processo teve andamentos na SEEC visando providéncias
quanto a desincorporagao/baixa patrimonial do bem.
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Limpeza, conservagao e higienizagao (apartamentos e casas)

As O Processo SEI n® 00413-00001455/2020-05 aborda o assunto da prestagao de
servigos sob demanda de manutengao e conservacgao predial, visando atender as agoes
indicadas no Plano de Gestao Imobiliario - PGI diante da necessidade de limpeza interna e
externa dos imodveis pertencentes ao Fundo Solidario Garantidor - FSG.

Portanto, no que tange a gestao das unidades imobiliarias, abordadas no PGI 2020/2021,
informamos que no més de margo foram executadas as limpezas internas (processo SEI:
00413-00001455/2020-05) nos apartamentos da SQS 215 Bloco E Apt 107, 202 e 403, SQS
203 Bloco A apt 501, 301, 303, 503 e 603, SQS 315 Bloco Gapts 601/602 e 607/608, também
foram efetuadas manutengdes na parte hidraulica dos banheiros.

Como se pode notar no referido processo, em abril foram realizadas as limpezas
internas nos Galpdes do SIA 01 e 04, casas de Sobradinho e Lago Sul. Vale dizer ainda que
as limpezas sdao acompanhadas pelo Executor do contrato, o servidor Lucas Fernandes
de Azevedo (UFSG) e/ou pelo suplente, o servidor Lucyano Estevao Botelho Silva Segundo
(DICID), ambos desta Diretoria de Investimentos - DIRIN.

Vale destacar que, o corpo técnico da DIRIN iniciou no més de junho do presente
ano, tratativas voltadas para a prorrogacao do contrato prestagao de Servigos n° 03/2020
— IPREV/DF (FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADORPRESO DO DISTRITO FEDERAL -
FUNAP/DF), diante da necessidade premente de conservagao dos imdveis e a importancia de
manutengao do patrimoénio, bem como a execugao de agdes que envolvam a administragao,
gestao, seguranga, monetizacao e rentabilidade.

E de ser relevado os imdveis encontram-se desabitados e trancados, haja vista que
estes so poderao ser alienados, por meio de legislagao especifica, ndo existente. Dito isso,
a Diretoria de Investimentos entende que se faz necessario um saneamento minimo anual
para manter as condi¢des de salubridade dos imodveis, levando em consideragao que, em
sua maioria, sdo apartamentos em condominios verticais em areas nobres de Brasilia.

Limpeza externa

Nao se pode perder de vista que a Diretoria ndo diminuiu o cuidado constante com os
imoéveis do FSG. Neste sentido, a DICID deu continuidade aos processos operacionais, ainda
que os adequando ao momento de pandemia atual. Nessa perspectiva, ressaltamos a lim-
peza externa realizada sob demanda em parceria com as Administragdes Regionais locais.

Portanto, visando atender as a¢oes indicadas no Plano de Gestao Imobiliario —
PGI 2020/2021, em maio foram realizadas as limpezas externas (processo SEI: 00413-
00005750/2019-99) em parceria com Administragdo do SIA e NOVACAP nos Galpdes do SIA
01 e 04, bem como no més de abril foram realizadas as limpezas externas pela Administragao
Regional do Lago Sul, conforme Processo SEI: 00413- 00004294/2020-01.
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Demais Assuntos Relacionados a Imdveis tratados pela UFSG

E sobremodo importante assinalar que a UFSG, para guardar conformidade com o
Plano de Gestao Imobiliaria - PGI2020/2021, bem como para executar as agdes ali descritas,
acompanha e atua para o andamento dos seguintes processos:

* Projeto de Lei que trata sobre a permuta de alguns imoveis com o GDF: o Pro-
cesso SEI n° 00413- 00003540/2018-85 expde a imprescindibilidade de reexame
da minuta do Projeto de Lei, em face do contido na Nota Juridica SEI-GDF n°
25328972/2019 - SEFP/GAB/AJL (25328972) e, ainda, no Despacho - SEFP/SAGA/
UPI (25746445). Visando uma breve explanagao sobre o assunto, vale dizer que o
Projeto de Lei, proposto em 2019, dispunha sobre a incorporagao e gestao dos bens
imoveis incorporados ao Fundo Solidario Garantidor, vinculado a esta Autarquia
Previdencidria, e da outras providéncias.

A revisao do Projeto de Lei, além da observancia das alteracdes decorrentes das
analises material e formal feitas pela Assessoria Juridico-Legislativa (25328972),
devera também excluir da permuta o imdvel localizado na SQS 203 Bloco A 603,
que ja se encontra em transferéncia efetiva para o Iprev/DF, conforme relatado no
Processo SEI-GDF n° 00410-00024010/2017-74, e substituir o imovel situado no
SGA/S-SE, Quadra 610, lote 73, descrito no item 6 da proposta do PLC, haja vista
a informacao prestada pela Unidade de Patrimdnio Imobiliario - UPI de que o refe-
rido imovel fora solicitado pela Companhia Imobiliaria de Brasilia - TERRACAP para
celebracao de concessao publica com entidades interessadas, consoante Despa-
cho - SEFP/SAGA/UPI (25746445).Ao longo de 2020 e no primeiro semestre de
2021, a DIRIN sugeriu que se reiterasse o Oficio 652 (28287610). Assim, o Instituto
realizou reiteragdes que restaram frustradas no sentido de nao se obter resposta
oficial da SEEC.

Em fevereiro de 2021, a DIRIN sugeriu o envio de nova reiteragao a Secretaria de
Economia por meio do Despacho IPREV/DIRIN (56113032). No més de maio de
2021, a assessora especial do gabinete da SEEC encaminhou o processo para ana-
lise da SPLAN, sendo posteriormente enviado por esta, a Subsecretaria de Patrimé-
nio Imobilidrio. Em junho/2021, segundo o andamento o Processo SEl mencionado
anteriormente permanece na Subsecretaria de Patriménio.

* Consulta junto a Procuradoria Geral do Distrito Federal acerca da viabilidade de
rentabilizagao dos imdveis incorporados ao Fundo Solidario Garantidor: o Processo
SEI n° 00413- 00003000/2020-16 aborda discusséo acerca da alienagao dos
imodveis constantes na Lei Complementar n® 917 e na Lei n°® 5.729, ambas de 21 de
outubro de 2016, incorporados ao Fundo Solidario Garantidor vinculado ao Iprev/
DF por meio da Lei Complementar 932, de 03 de outubro de 2017. Nesse sentido
a Diretoria Juridica deste Instituto concluiu no Parecer 26 (48303050) que fosse
realizada nova andlise quanto ao posicionamento da PGDF (48039596), uma vez
que a autorizagao legislativa que a Lei Organica requer ja esta prevista no art. 55,
§4°,da LC 769/2018. Vale ressaltar que o processo mencionado anteriormente ndo
passou por analise desta Diretoria de Investimentos, entretanto, por ser um assunto
que interessa a DIRIN, a Unidade observa ser salutar o acompanhamento da maté-
ria. Dessa forma, em interface com a DIJUR realizada neste primeiro semestre de
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2021, aponta-se que o Oficio foi enviado a PGDF em 06 de outubro de 2020, porém
permanece sem andamentos depois disso.

* Cercamento dos imoveis pela NOVACAP: trata-se do Processo SEI n° 00413-
00002990/2018-51 autuado em decorréncia do Memorando SEI- GDF n° 18/2018
- IPREV/DIRIN/UFSG (12198865), por meio do qual a Unidade de Gestédo dos Ativos
Nao Financeiros do Fundo Solidario Garantidor - UFSG do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal - Iprev/DF apresentou interesse em setembro de
2018, em solicitar a Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP
o cercamento de terrenos e glebas de propriedade do Fundo Solidario Garantidor
- FSG, em razao da competéncia desta para a execugao de projetos de construcao
civil, de urbanizagao e de infraestrutura urbana.

Ressaltam-se que o objeto da Minuta de Convénio contempla o cercamento dos
terrenos e glebas de propriedade do Iprev/DF, mediante a prestagao de servigos
técnicos e profissionais especializados para a realizagao de certame licitatério,
incluindo elaboragao de projetos, orgamento, contratagao e acompanhamento e
fiscalizacao da obra, compreendendo medigdes mensais, com repasses financeiros
da concedente, recebimento provisério e definitivo da obra.

Assim, buscando avancgar nessa questao, o processo mencionado anteriormente
apresenta manifestagao favoravel da PGDF por meio do Parecer Juridico SEI-GDF
n® 303/2019 — PGDF/PGCONS, bem como manifesta¢des por meio do Parecer 8
(37977941) e Parecer 7 (42330022), onde a Diretoria Juridica indica observagoes,
orientacdes e recomendacdes a serem seguidas.

ApOs esse breve resumo, informamos que em relagdo ao andamento do processo,
em janeiro de 2021, o Instituto solicitou manifestacao da equipe técnica da Novacap
quanto ao apresentado no Oficio 5 (53727020), bem como a anélise da Minuta de
Convénio levando em consideragao as ressalvas constantes nos autos.

Em margo de 2021, o referido processo estava em analise pela Novacap. O Des-
pacho - NOVACAP/DE/DETEC/DITEC/SEORCA (57141478) em conformidade com
o Despacho - NOVACAP/PRES/DE/DETEC (54754198), encaminhou a estimativa
elaborada com cronograma fisico-financeiro a DETEC-DE.

Em abril de 2021, a Novacap encaminhou o Oficio 2128 (61225072), contendo as
informacgdes e procedimentos que devem ser atendidos, para que entao, se dé anda-
mento na analise da demanda naquela Companhia. Por meio do Despacho - IPREV/
PRESI (61622804) foi encaminhado a DIRIN.

Encontra-se em analise.

+ Avaliagao/Reavaliagao dos iméveis do FSG: em suma, o processo versa sobre a
necessidade de avaliagdo/reavaliagdo dos imoveis, terrenos e glebas da carteira
de imdveis, sob a ética de investimento, conforme previsto no Plano de Gestao
Imobiliaria - PGl e as competéncias da Companhia Imobiliaria de Brasilia - Terracap
que envolvem a realizagao de obras e servigos de urbanizagao, infraestrutura, obras
viarias e outras atividades correlatas, no Plano Piloto e regides administrativas,
mediante convénios e contratos. Com o intuito de se realizar o feito a Unidade
sugeriu que se reiterasse a fim de viabilizar a avaliacdo/reavaliagao dos imdveis do
FSG - Iprev/DF, mediante celebragao de instrumento juridico adequado.

No més de fevereiro, o Instituto reiterou por meio do Oficio 111 (56520757) quanto
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a necessidade de avaliacao dos imoveis.

No més de margo, o processo tramitou internamente na Terracap, ao passo que ho
Instituto foi solicitada a analise da Diretoria Juridica por meio do Despacho IPREV/
PRESI (57694372). Posteriormente, a DIJUR apontou a necessidade do encaminha-
mento dos autos a DIAFI para manifestagdo quanto a disponibilidade orgamentaria.
A DIAFI inseriu a Nota Técnica 1 (62592882).

Em junho/2021 a Presidéncia deste Instituto enviou o Oficio 258 (63061941) ratifi-
cou o interesse na celebragao do instrumento e informou que o Iprev/DF iria proce-
der com a adequacao dos autos conforme Nota Técnica apontada anteriormente. O
processo esta em analise da Unidade a fim de se realizar as providéncias cabiveis.

7.3.2. PARTICIPAGAO ACIONARIA DO BRB

Cabe ressaltar que a participagao societaria no Banco de Brasilia S.A. - BRB, é objeto
da Lei Complementar n® 920, de 1° de dezembro de 2016. Conforme disposto no artigo 73-A,
alinea “b” da Lei Complementar n°® 932/2017.

Ainda nesse contexto acerca da participagao acionaria do IPREV/DF no BRB, a UFSG/
DIRIN consultou o Banco do Brasil — Banco de Investimentos S/A (BB-BI), a propdsito da
estratégia para gestao desses ativos, a qual engloba um estudo semestral contendo avalia-
¢ao do valor de mercado do BRB. Portanto em agosto de 2018 e em fevereiro de 2019, tais
estudos, de carater confidencial tiveram como base a andlise de dados publicos disponiveis
da instituicao, além de proje¢des realizadas pelo préprio BB-Bl. Ambos utilizaram o método
de multiplo de peers para avaliagao de seu valor de mercado, sendo que os resultados apre-
sentados na ultima versao avaliaram o conglomerado do BRB a uma faixa aproximada de
preco de mercado entre RS 3,5 bilhdes e RS 4,1 bilhdes.

Convém ressaltar que a DIRIN visando o atendimento das exigéncias legais previstas
no artigo 2°, § 7° da Lei n® 920/2017 informou sobre a necessidade de se realizar agdes para
contratacao de empresa especializada em precificacao de ativos financeiros no Processo
SEI n° 00413-00004518/2020-77.

Vale esclarecer ainda que apesar do valor "em balcao" das agdes do BRB que sao
atualizadas diariamente, por meio de cotagao em Bolsa (B3), o estudo intentado do valor
do banco devera analisar, principalmente: as demonstragdes financeiras do Banco e as
projecdes (Balangos patrimoniais, demonstragdes de Resultado do exercicio), premissas
macroecondémicas, relatorios financeiros, fluxos de caixa descontados e identificagao dos
Drivers do banco (ou vetores de valor do Banco). Somente apos esse estudo completo, sera
possivel contrastar com o valor da cotagao do Banco para solicitar a recomposigao devida
ao Fundo Solidario Garantidor.

Nessa perspectiva, apds pesquisas realizadas pela Diretoria de Administracao e Finan-
¢as deste Instituto, foi informado por meio do Despacho -

IPREV/DIAFI/COAD/GECOV (57597190) de 10 de margo de 2021 que néo foi encontrado
fornecedor para a pretensa aquisicao.
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7.3.3. DIVIDENDOS E JUROS SOBRE CAPITAL
PROPRIO DAS ESTATIAS EM QUE O DF FOR
ACIONISTA

A criacao do Fundo Solidario Garantidor — FSG foi uma das medidas implementadas
pela Lei Complementar n® 932/2017 com o objetivo de atenuar o déficit financeiro e atuarial
do atual Fundo Financeiro administrado pelo Iprev/DF e dar maior sustentabilidade ao sis-
tema previdenciario dos servidores do Governo do Distrito Federal de maneira geral.

Em virtude dessa consideracgao, salienta-se a alinea “f” do art. 73-A da Lei Complemen-
tar supramencionada: “f) Os dividendos, as participagdes nos lucros e a remuneragao decor-
rente de juros sobre capital proprio destinados ao Distrito Federal na condigao de acionista
de empresas publicas ou de sociedades de economia mista”.

Neste sentido, deve-se dizer que a Diretoria de Investimentos, em seu fluxo de traba-
Iho, busca contemplar nos ultimos anos, o comando legal da LC n°® 932/2017, que transfere
ao Iprev/DF o direito em relagédo aos dividendos, as participagdes nos lucros e a remunera-
¢ao decorrentes de JCP destinados ao Distrito Federal na condigao de seu acionista, sendo,
portanto, necessaria a distribuicdo de pelo menos 25% do lucro liquido ajustado, percentual
minimo estabelecido pela Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

7.3.4. PRODUTO DAS PARCERIAS PUBLICO-
PRIVADAS DO GDF

Sobre os projetos de PPPs e concessdes no ambito do GDF, além da ja contratada em
agosto/2018 (Contrato de Concessao Onerosa de Obra Publica do Centro de Convencgdes
Ulysses Guimaraes), para a qual se espera a transferéncia ao Instituto, em agosto/2019,
da outorga anual de aproximadamente RS 2,8 milhdes), a UFSG realizou reunido junto a
Secretaria de Projetos Especiais (SEPE), que coordena as PPPs do GDF, em abril/2019, para
noticia-los acerca da existéncia de legislagao que transfere ao FSG tais recursos.

Em 10 de julho de 2019 foi enviado Oficio a Secretaria de Turismo indagando sobre o
pagamento da parcela em contraprestacao a Outorga do direito de explorar a operagao do
Centro de Convencgdes Ulysses Guimaraes relativo ao ano de 2019 (Processo SEI n° 00413-
00003161/2019-76).

Por meio do Despacho SEI-GDF SETUR/SUIT, de 17 de julho de 2019, no que tange ao
pagamento das parcelas em contraprestagao a Outorga, foi informado que a Parcela Fixa,
prevista na alinea "a" do aludido instrumento contratual, foi adimplida em 14 agosto de
2018. Quanto a previsao de pagamento das parcelas futuras, salientaram que iniciarao sua
incidéncia a partir do terceiro ano do Contrato, conforme previsdes expressas nas Clausu-
las 76 e 78. Ou seja, a partir de agosto de 2021, considerando o valor minimo anual de RS
2.800.000,00 (dois milhdes e oitocentos mil reais).
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Posteriormente, a Unidade reiterou, por meio do processo SEI n°® 00413- 00004300/2018-
06, a solicitagao de informagdes sobre 0 andamento dos novos projetos a Secretaria de Proje-
tos Especiais - SEPE. A SEPE, por sua vez, comprometeu-se em estabelecer uma parceria com
o Instituto no sentido de comunicar sobre o andamento das PPPs, bem como participagao
do IPREV/DF nas discussdes sobre o assunto. Ainda, de acordo com informagdes enviadas
pela SEPE, nao ha previsao iminente de celebragao de novos contratos, considerando a fase
inicial de boa parte dos projetos.

Em abril de 2020, o Iprev/DF solicitou a remessa de informagoes sobre os projetos de
parcerias publico-privadas e concess6es em andamento na Secretaria de Estado de Proje-
tos Estratégicos (39380830). No més de maio a Secretaria encaminhou o Oficio (39788062)
com os dados solicitados.

Em janeiro de 2021 a Unidade participou de uma reuniao técnica com membros da SEPE
(55129575). No més de fevereiro de 2021, o Instituto encaminhou o Oficio 75 (55382765)
solicitando a remessa de informagdes sobre os projetos de parcerias publico-privadas e con-
cessdes em andamento nessa Secretaria. No dia 22 do mesmo més, a Secretaria mencionada
anteriormente, encaminhou em resposta o Oficio 95 (56438476) reportando os projetos em
andamento, bem como a indicagao da Secretaria finalistica de cada um.

Por meio do Despacho - IPREV/DIRIN/UFSG (57176875), a Unidade informou que
solicitou informagdes aos érgaos executores quanto aos processos e contratos das PPP's,
através dos processos (00413- 00000608/2021-70), (00413- 00001104/2021-77) e (00413-
00000624/2021-62).

7.3.5. PRODUTO DA CESSAO DE DIREITO

DE SUPERFICIE SOBRE ESTACIONAMENTOS

E DIREITO DE SUPERFICIE SOBRE AREAS
DESTINADAS A REGULARIZAGAO FUNDIARIA
URBANA E RURAL DO DF E DE SUAS EMPRESAS
PUBLICAS

Acerca do direito aos recursos decorrentes da cessao do direito de superficie sobre os
espacos publicos destinados a estacionamento de veiculos automotores, previsto na alinea
“c”" doinciso Il do art. 73-A da Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, informa-se
que este Instituto solicitou a Secretaria de Estado da Casa Civil, Relagdes Institucionais e
Sociais (CACI) informagdes sobre a adogdo de medidas com vistas a implantagéo do servigo
de estacionamento de veiculos automotores de passageiros ou cargas (Oficio SEI-GDF N°
272/2019-IPREV/PRESI de 15 de abril de 2019 — processo n° 00413-00000233/2018-42).
A CACI, por sua vez, redirecionou o processo para a Secretaria de Estado de Transporte e
Mobilidade (SEMOB), que informou que manterd este Instituto informado das agdes atinentes
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a implantagao do servigo de estacionamento (Oficio SEI-GDF N° 386/2019- SEMOB/GAB/
ASTEC, de 28 de abril de 2019).

Em relagdo as medidas com vistas a implantacao do servigo de estacionamento,
verificou-se que a SEMOB publicou no DODF n° 82 de 03 de maio de 2019, p. 52, o edital de
chamamento para procedimento de manifestacao de interesse n°® 2/2019, para apresen-
tacao de projetos, levantamentos, investigacoes e estudos para implantagao, exploracao,
operagao, manutencao e gerenciamento do sistema de estacionamento rotativo pago de
veiculos em logradouros publicos e areas pertencentes ao Distrito Federal, na modalidade
de concessdo comum.

Em 18 de junho de 2019, a SEMOB publicou no DODF n° 114, o Termo de Autorizagao
para desenvolvimento de projetos, estudos, levantamentos ou investigacdes de viabilidade
para implantagao, exploragao, operagao, manutengao e gerenciamento do sistema de esta-
cionamento rotativo pago de veiculos em logradouros publicos e areas pertencentes ao
Distrito Federal, na modalidade de concessao comum, pelas seguintes empresas: | — SERBET
— Sistema de Estacionamento Veicular do Brasil Ltda; Il — RIZZO PARKING AND MOBILITY
S/A; lll - EXP — Explora Participagdes em Tecnologia e Solugdes em Mobilidade Ltda; IV -
QGMB Consultoria Ltda/ TI MOB Tecnologia e Solu¢des em Mobilidade Ltda; V — AREATEC
— Tecnologia e Servigos Ltda; VI - HORA PARK - Sistema de Estacionamento Rotativo Ltda;
VIl - BENVENUTO Engenharia S/S Ltda; VIII = ARIA Solugdo em Empreendimento Imobiliario
Ltda/SA de Obra Y Servigos; IX — COPASA/MODULO BR Arquitetura Design e Construcao
Ltda — ME; X — BF Capital Assessoria em Operacdes Financeiras Ltda/Granpark Informatica
e Gestao de Estacionamento 145DF Ltda.

A cessao de direito sobre as areas destinadas a regularidade fundiaria foi tratada
em reunides técnicas ocorridas em 17 e 27 de junho de 2019 na DITEC/TERRACAP. Foi
discutido com o Diretor-Técnico, Carlos Leal, sobre a melhor forma de operacionalizar tal
cessao. Ficou estabelecido que a TERRACAP ira apresentar as areas cuja destinacao seja
a de regularidade fundiaria, para que o IPREV/DF possa posteriormente conversar com a
area responsavel no GDF. Assim a UFSG podera melhor delimitar o escopo de atuacao para
estabelecer os procedimentos para a implementagao da alinea “c” do inciso Ill do Artigo 73-A
da Lei Complementar 932/2017.

No més de janeiro de 2021, a Unidade realizou reunidao com SEMOB para solicitar infor-
magoes sobre a situagao da Zona Verde.

7.3.6. DEMAIS ASSUNTOS RELACIONADOS A
DIREITOS E RECEITAS DO FSG

Registre-se que o Processo SEI N° 00020-00016125/2021-10 aborda consulta enca-
minhada pelo Consultor Juridico Executivo a PGDF para avaliar a possibilidade de se ques-
tionar judicialmente a constitucionalidade das alineas “c”, “d” e “f”, do inciso lll, do art. 73-A,
da Lei Complementar 769/2008, acrescidas pela Lei Complementar 932/2017, que versam
sobre questdes atinentes a composi¢ao do Fundo Solidario Garantidor (FGS) do regime de
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previdéncia complementar do Distrito Federal.

7.3.7. ENTRADA DE RECURSOS NO IPREV/DF
RELATIVOS AO ARTIGO 73-A DA LC 932/2017

A tabela abaixo resume a entrada de recursos no IPREV/DF proveniente dos bens, direi-
tos e ativos nao financeiros garantidos pelo Art. 73-A da Lei Complementar n® 932, de 3 de
outubro de 2017, no primeiro semestre de 2021. Tais recursos podem ser utilizados, dentro
do mesmo exercicio, para pagamento de beneficios previdenciarios do Fundo Financeiro e
do Fundo Capitalizado, conforme artigo 46 da referida Lei Complementar. Vale dizer que
observamos que o BRB no més de junho nao realizou o repasse de JCP do GDF, recebemos
apenas o relativo a participagao acionaria do Iprev/DF.

ltem Receitas
em 2021
Imoveis 70.547,37
Part. Acionaria BRB - Dividendos/JCP 9.933.956,48
Outorga PPP GDF 0,00
Dividendos/JCP Estatais GDF 23.468.664,04
Direito Superficie - Estacionamentos 0,00
Direito Superficie - Reg. Fundiaria 0,00
Divida Ativa 0,00

TOTAL-->> 33.473.167,89

Tabela: Detalhamento Da monetizagao e rentabilizagado dos bens, ativos e direitos ndo finan-
ceiros do FSG junho/2021; Fonte e Elaboracao: DIRIN/IPREV

Por oportuno, cumpre destacar nao so os ingressos de recursos, como, também, os
recursos acumulados desde 2018 até o presente ano g, ainda, os recursos transferidos para
o Fundo Financeiro, conforme politica de investimentos, segundo quadro abaixo:

Receitas Transteréncia
e Acumuladas Totais T
Imoveis 292.671,68 - 292,671,608
Part. Aciondria BRB - Dividendos/JCP  75.757.428,61 BE.562.943 01 7.194 485,60
Outorga PPP GDF 3.800.000,00 3.800.000,00 0,00
Dividendos/JCP Estatais GDF 325.572.589,59 | 325.573.589.59 0,00
Direito Superficie - Estacionamentos - - 0,00
Direito Superficie - Reg. Fundiaria 0,00 0,00 0,00
Divida Ativa 616.467.856,49 616.467.856,49 0,00

TOTAL—->> 1.021.891.546,37 1.014.404.389,09 7.487.157,28

Tabela: Detalhamento Da monetizacao e rentabilizacdo dos bens, ativos e direitos nao finan-
ceiros do FSG junho/2021; Fonte e Elaboragao: DIRIN/IPREV
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8. DIRETORIA JURIDICA

A Diretoria Juridica é uma unidade organica de comando e supervisao diretamente
subordinada ao Diretor-Presidente, e observada a competéncia da Procuradoria-Geral do
Distrito Federal, compete essencialmente em prestar consultoria, assessoria e orientagao
juridica ao Diretor-Presidente, a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal
e as demais Diretorias do Instituto, bem como emitir notas técnicas e despachos, e outras
manifestacdes de conteudo juridico sobre assuntos do interesse da Autarquia.

Assim, além responsabilidades atribuidas a Diretoria Juridica, faz-se imperioso destacar
as seguintes atividades realizadas no ano de 2021:

8.1. ACOES JUDICIAIS PARA SUSPENSAO DA
EXIGIBILIDADE DO PASEP

No ambito do processo SEI-GDF n° 00413-00001431/2021-29, essa Diretoria Juridica
elaborou o Memorando n° 2/2021 - IPREV/DIJUR/COAP, no qual apresenta resumo sobre a
discussao juridica que envolve os processos judiciais e 0 auto de infragdo emitido pela Secre-
taria de Receita Federal e enviado a este IPREV/DF para cobrar o valor de RS 83.105.055,69
(oitenta e trés milhdes cento em cinco mil e cinquenta e cinco reais e sessenta e nove cen-
tavos). Além disso, o memorando indica a necessidade de acionar a PGDF para ajuiza nova
acao judicial para discutir o mesmo assunto, baseado em novas informacdes contabeis.
Ipsis litteris:

Desta forma, cabe construir narrativa que contemple explicacdo sobre as
trés ocorréncias contabeis. A primeira se refere ao calculo do PASEP sobre
a folha somente dos servidores ativos, que é objeto do Mandado de Segu-
ranga Civel n°® 1027217-54.2019.4.01.3400, impetrado contra o Secretario
da Receita Federal, com o fim de afastar a compreensao conferida ao texto
do art. 29,11, e §7° e 0 art. 7°, da Lei n® 9.715/98, que permite cobrar a con-
tribuicao do Programa de Integracao do Servidor Publico - PASEP sobre as
verbas distritais vinculadas ao pagamento de beneficios previdenciarios,
nos termos do Termo de Verificagao Fiscal Processo Administrativo n°
14041.720176/2018-47. O argumento principal apresentado na peti¢cao do
MS é que os recursos geridos por essa Autarquia Previdenciarias possuem,
por forga de previsao constitucional e legal, destinagao especifica para o
custeio dos beneficios previdencidrios do regime proprio de previdéncia
do Distrito Federal, ressalvada a retengao de 2% para a taxa de custeio da
administracao da unidade gestora. Ademais, argumenta que a autoridade
coatora possui ambigao ilegitima para arrecadar, tendo em vista cobrar o
PASEP sobre recursos que possuem destinacado especifica (apenas geridos
pelo IPREV/DF), no qual a secretaria da receita federal afirma constituir base
de calculo do PASEP.
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Assim, requereu-se a concessao de medida liminar para suspender a inter-
pretagao conferida nos artigos da lei supramencionada a fim de que o IPREV/
DF nao realize o recolhimento do PASEP. No mérito, requereu a concessao da
segurancga para afastar a interpretagao atualmente conferida pelo autoridade
coatora, reconhecendo que a Constituicao Federal exime os impetrantes
da obrigagao imposta de forma inconstitucional do pagamento do PASEP
sobre as receitas que possuem destinacao especifica para o pagamento dos
beneficios dos aposentados e pensionistas.

Num primeiro momento, a medida liminar pleiteada na peticao inicial foi
indeferida pelo juizo da 162 Vara Federal Civel. Entretanto, foi interposto
recurso de Agravo de Instrumento n°® 1001158-10.2020.4.01.0000 face a
decisao interlocutoria para requerer a reforma da mesma, com o fim de que
fosse concedida a medida liminar. O recurso foi julgado procedente por
meio de decisdao monocratica, suspendendo a exigibilidade do crédito tribu-
tario questionado no mandado de seguranca até o julgamento final, que foi
cobrado por meio do Termo de Verificagao Fiscal Processo Administrativo
n°® 14041.720176/2018-47.

Posteriormente, 0 ambito do mandado de seguranga, a sentenga proferida
pelo juizo denegou a seguranga pleiteada no mérito (que era o pedido para
afastar a interpretacao dos artigos supramencionados da lei n® 9.715/98 a
fim de cobrar o pagamento da contribuicdo do PASEP). Diante disso, a Secre-
taria da Receita Federal elaborou o supracitado Auto de Infragdo de contribui-
cao de PASEP, no processo administrativo fiscal n® 17095- 722.348/2021-85,
cobrando débito fiscal no valor de RS 83.105.055,69 (oitenta e trés milhdes
cento e cinco mil e cinquenta e cinco reais e sessenta e nove centavos), que
foi recebido no IPREV/DF em 12/07/2021.

Nesse auto de infracao versa sobre acao fiscal para o cumprimento de
obrigagoes relativas a contribuicao de PASEP de que tratam o art. 1° da Lei
Complementar n® 8/1970 e nos termos do art. 10 da Lei n® 9.715/1998. O
crédito tributario apurado se refere ao periodo compreendido entre 03/2019
a 12/2020. Entende que o fato gerador ocorre pela fato do IPREV/DF ser
autarquia, arguindo que a hipétese de incidéncia esta prevista no art. 2°,
[, da Lei Complementar n° 8/1970, além de considerar que o fato gerador
possui como base de calculo o valor das receitas correntes arrecadas e das
transferéncias correntes e de capital recebidas.

De acordo com o auto de infragado, as bases de calculos foram apuradas a
partir do valores das seguintes contas contabeis:

941300000 - Receita Patrimonial 941200000 - Receita de Contribui¢cdes
941100000 - Receita Tributaria 941900000 - Outras Receitas Correntes
892110200 - Retengao de Seguridade Social 451120201 - Repasse Financeiro
Recebido 451120200/961210300 - Repasse Financeiro Recebido

Além disso, o IPREV/DF se organiza por meio de unidades gestoras, que sao
as seguintes: 320201 - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal

320202 - Fundo Solidario Garantidor de Previdéncia do Distrito Federal
320203 - Fundo Financeiro de Previdéncia do Distrito Federal

320206 - Novo Fundo Capitalizado de Previdéncia do Distrito Federal
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Em documentos fornecidos por este IPREV/DF para a Receita Federal e em
manifestagoes, foi explicado que as Unidades Gestores 320203 e a 320202
sao unicamente para movimentagao dos recursos e que nao constituem
receita nova e incorporada ao patrimonio dessa autarquia. Em sentido con-
trario, a SRF diz que o entendimento adotado é que a tributacdao do PASEP
ocorre sobre as receitas governamentais e os sub-repasses financeiros
podem ser classificados como transferéncias intragovernamentais, ou seja,
transferéncias entre 6rgaos ou fundos sem personalidade juridica da mesma
pessoa juridica de direito publico, por forca da Solugao de Consulta n® 278 -
Cosit, de 1 de junho de 2017 e conforme art. 9° da Instrugao Normativa RFB
n° 1396, de 16 de dezembro de 2013. Além disso, cita- se trecho do Auto de
Infragao:

22. Ademais, a condicao indispensavel para que tais deducdes da receita
da UG 320203 fossem consideradas, evitando-se assim a dupla exagao,
seria o recolhimento ou inclusao desses valores, quando do seu recebi-
mento, como receita tributavel para o PASEP tanto da UG 320302 quanto
da UG 320203, fato ndo comprovado pela documentacao apresentada. De
fato, como demonstrado no Anexo |, a base de calculo do PASEP para a UG
320203 foi apurada incluindo-se as Receitas de Contribui¢des, Patrimoniais,
Tributarias, Retengdes da Seguridades Social e repasses financeiros oriundos
diretamente da Secretaria de Fazenda do Distrito Federal. Tem-se, portanto,
qgue os valores de sub-repasse efetuados entre os fundos nao podem ser
deduzidos da base de calculo da UG 320203.

23. Com relag@o aos valores referentes a Desvalorizagdo de Investimento,
deduzidos pelo IPREV/DF da base de calculo do PASEP quando da consolida-
¢ao dos valores de Receita Patrimonial na Unidade Gestora 320202 - FUNDO
SOLIDARIO GARANTIDOR, a fiscalizac&o apurou que os valores lancados na
conta contabil 941300000, conforme Balancete SIAC/SIGGO apresentado, ja
estavam liquidos da desvalorizagdo mensal sofrida (totalizagdo anual igual a
RS 427.091.759,58). Ndo se sustenta, portanto, pretensdo de nova subtracdo
desses valores na apuracgao da base de calculo das contribuicdes ao PASEP
no periodo de margo a dezembro de 2019.

No que concerne aos repasses financeiros, a fiscalizagao constatou repas-
ses na conta contabil 451120201 - REPASSE FINANCEIRO RECEBIDO, no
ano de 2019 e 451120200 - REPASSE FINANCEIRO RECEBIDO, no ano de
2020, nas Unidades Gestoras 320202 - FUNDO SOLIDARIO GARANTIDOR
e Unidade Gestora 320203 - FUNDO FINANCEIRO. O IPREV/DF foi intimado
(TIF 02 e TIF 03) a apresentar informacdes acerca dos repasses. Quanto
aos repasses na UG 320202, no TIF 02, informou que o valor total de RS
312.774.075,45 foi oriundo da Secretaria de Estado e Economia do Distrito
Federal para composicao do Fundo Solidario Garantidor, por forca do art. 73-A
da Lei Complementar n°® 769/2008. Ja no TIF 03, informou que o valor de RS
303.602.863,64 também tinha destinacao ao FSG. Entretanto, baseando-se
novamente na Solug¢do a Consulta n® 278 - Cosit, a Receita Federal entende
que se constitui em operacdes intragovernamentais ocorridas entre pessoas
juridicas de direito publico no ambito do mesmo ente federativo, sendo o
Governo do Distrito Federal, por meio da Secretaria de Economia repassando
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valores ao IPREV/DF, constituindo em receitas intragovernamentais para a
autarquia que administra o regime préprio de previdéncia social.

No que se refere a UG 320203 - Fundo Financeiro, foram apresentadas as
seguintes justificativas: (i) ao TIF 02, o valor de RS 75.506.377,85 correspon-
dem aos repasses recebidos pela Secretaria de Economia para o pagamento
de folhas de inativos e pensionistas da Policia Militar do DF, Corpo de Bom-
beiros Militar do DF, da Camara Legislativa do DF, Tribunal de Contas do DF
e Auxilios Funerais; (ii) ao TIF 03, o valor de RS 112.975.323,79, recebidos da
SEE, com o mesmo fim. Também como justificativa para tributar, a SRF disse
que os valores das transferéncias destinadas ao IPREV/DF constituiam base
de calculo da contribuicdo do PASEP, ainda que destinadas ao pagamento
de aposentadorias e beneficios.

Ato continuo, quanto a multa de oficio aplicada no auto de infragao, sua fun-
damentacao é utilizada com base no art. 44, |, da Lei n°® 9.430/96, devendo
ser aplicada sobre a totalidade ou diferenca de contribuicdes previdencidrias
apuradas na ordem de 75% (setenta e cinco por cento), no caso de falta de
pagamento ou recolhimento, de falta de declaragao e nos de declaracao
inexata. No total, entdo, foi cobrado o valor de RS 83.105.055,69 (oitenta e
trés milhdes cento e cinco mil e cinquenta e cinco reais e sessenta e nove
centavos), sendo a soma do objeto principal, contribuicdo de PASEP, e a multa
de nao recolhimento referente ao periodo de 08/2020 a 12/2020.

A fim de reverter a cobranga do auto de infragdo supramencionado, a pro-
curadoria interpds recurso de apelagao face a sentengca do mandado de
seguranga n® 1027217- 54.2019.4.01.3400 e, concomitantemente, ajuizou
acao autbnoma de tutela de urgéncia cautelar antecedente n° 1028184-
46.2021.4.01.0000. Nos dois processos, o objetivo era suspender a exigibili-
dade do crédito tributario para o nao recolhimento da contribuicdo do PASEP.
E argumentado que o campo de incidéncia da contribuicdo do PASEP deve
necessariamente excluir (i) as receitas arrecadas pelo IPREV/DF a titulo de
contribuigcao previdenciaria de servidores, aposentados e pensionistas, bem
como a titulo de contribui¢cdo previdenciaria patronal; (ii) as transferéncias
correntes e de capital efetuadas pelo DF ao IPREV/DF, as quais sao destina-
das ao pagamento dos beneficios previdenciarios; (iii) as receitas de inves-
timentos e compensacao financeiras; e (iv) receita retida, a titulo de taxa de
administragao, para custeio da unidade gestora.

Por meio de decisao interlocutoria foi atribuido efeito suspensivo ao recurso
de apelacgao, suspendendo-se os efeitos da sentenca do mandado de segu-
ranga que denegou a seguranca pleiteada pelo IPREV/DF, até o julgamento
do recurso. Consequentemente, esta suspensa a exigibilidade do crédito da
contribuicdo do PASEP.

ApOs estas explicacdes em relacdo ao Auto de Infragdo, cabe demonstrar
a segunda ocorréncia financeira, qual seja, a impossibilidade de realizar o
desconto manual dos valores transferidos para a unidade 320203 - Fundo
Financeiro da base de calculo do PASEP, tendo em vista que o SIGGO (Sis-
tema integrado de gestdo governamental) ndo trata essa transferéncia como
Receita Corrente Intra Orgamentaria. Em outras palavras, o proprio sistema
nao decotava os tributos dessas transferéncias, fato este que nao era de
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conhecimento da parte operacional do IPREV no ano 2019, o que ensejou
o duplo desconto do tributo; uma via automatica do sistema, e outra de
forma manual, o que teria gerado um recolhimento a menor indevido de
PASEP no periodo de 03/2019 a 12/2019, cujo montante perfaz o valor de
RS 5.097.803,84 (cinco milhdes, noventa e sete mil oitocentos e trés reais
e oitenta e quatro centavos). Vide Nota Técnica n°® 12 doc. SEI (68242780).
Importa asseverar que a area técnica atuou em boa fé, pois buscou aplicar o
procedimento tributario correto. Entretanto, a falta de costume com o sistema
SIGGO ocasionou esse duplo desconto. Dessa forma, deve-se proceder ao
pagamento dos valores pagos a menor e ja contabilizados pela area técnica
contabil. No que toca a multa, é necessario buscar a elisdo da mesma por
conta da falta de razoabilidade na imposi¢gao da multa de oficio de 75% por
conta de atuacao que nunca buscou lesar o fisco, sendo completamente
justificada por causa da complexidade do sistema utilizado e das operagoes
de dificil leitura, como se denota do art. 28 da LINDB.

A terceira ocorréncia financeira se refere a possibilidade de compensagao
entre perdas e ganhos para delimitagao da base de calculo de lucros de
investimentos sobre a qual incidira o PASEP. O problema apontado no auto
de infragado esta viciado por erro de interpretagao das informacgdes por parte
do Auditor que editou o documento. De acordo com o mesmo, “a fiscalizagao
apurou que os valores langados na conta contabil 941300000, conforme
Balancete SIAC/SIGGO apresentado, ja estavam liquidos da desvalorizagao
mensal sofrida", entretanto, a area técnica de contabilidade deste IPREV/
DF averiguou que "nao houve dupla dedugao de valores, visto que a conta
contabil 941300000 — RECEITA PATRIMONIAL registra somente o ingresso
das receitas, por meio do evento 800034, conforme pode ser observado no
razao contabil (68444945). Ja as desvalorizagdes sdo todas registradas na
conta contébil 95331400 — DESVALORIZAGAO DOS FUNDOS DE INVESTI-
MENTOS DO IPREV, por meio do evento 560700, conforme apresentado no
razao contabil (68445421). Ou seja, uma conta registra somente as receitas/
valorizagOes dos investimentos deste Instituto e a outra somente as perdas/
desvalorizagdes, ndo havendo uma compensacgao direta entre uma e outra"
(trecho retirado da Nota Técnica 12 (68242780).

Ademais, é necessario reprisar que foi judicializada discussao somente
sobre a Unidade Gestora 320202 - Fundo Solidario Garantidor, langados na
conta contabil 941300000, conforme demonstrado no balancete SIAC/SIGGO
e nomeada, para fins didaticos, como primeira ocorréncia contabil. Diante
disso, torna-se indispensavel a judicializagdo de nova demanda para tratar
das outras ocorréncias contabeis. No caso, deve-se buscar a elisdao da multa
em relagcd@o a segunda ocorréncia, e a inexisténcia de débito tributario em
relagao a terceira.
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8.2. PROCESSOS EM QUE HOUVE CUMPRIMENTO
DE DECISAO JUDICIAL

Cumpre mencionar que nos processos em que esta Autarquia Previdenciaria é oficiada
para cumprimento de decisao judicial, ndo ha, em hip6tese alguma, pagamento de valores
por via administrativa. Os pagamentos, nesses casos de condenagdes, sao feitos mediante
requisicoes de pequeno valor ou precatoérios. Nesta DIJUR, os cumprimentos de decisdes
judiciais sdo encaminhados para a DIPREV, a fim de que sejam devidamente cumpridas. Ou
seja, a Diretoria Juridica funciona como ponte entre o recebimento dos oficios e a Diretoria

de Previdéncia que efetivamente efetuara o cumprimento.

A sequir, expde-se rol de processos judiciais em que houve cumprimento de decisao
judicial pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal no primeiro semestre
do corrente ano.

Data
Entrada |Origem |Processo SEI Processo Judicial Assunto
28-jan.| PGDF 00020-00036924,/2020-21 0705359-63.2020.8.07.0018 Dec. Desp. Cumprimento
1-fev.|PGDF 00020-00016582/2020-23 0033516-51.2014.8.07.0001 Cumprimento decisdo judicial
3-fev.| PGDF 00020-00014581,/2020-44 0715488-36.2020.8.07.0016 Cumprimento decisdo judicial - GPS
1-fev.|JUIZO 00413-00000571/2021-80 0708159-64.2020.8.07.0018 Cumprimento decisdo judicial
1-fev.|PGDF 00020-00002274,/2021-00 0754399-54.2019.8.07.0016 Cumprimento decisao judicial
2-fev.|JUIZO 00413-00000598/2021-72 0707607-79.2018.8.07.0015 Cumprimento decisio judicial - descontos
2-fev.|JUIZO 00413-00000590/2021-14 0753651-56.2018.8.07.0016 Cumprimento decisdo judicial - devolugio desc.
2-fev.|JUIZO 00413-00000635,/2021-42 0745970-64.2020.8.07.0016 Cumprimento decisdo judicial - pensdo
3-fev.|JUIZO 00413-00000645/2021-88 0708433-28.2020.8.07.0018 Cumprimento decisio judicial - susp. Desc.
8-fev.|PGDF 00020-00040383,/2020-36 0707269-28.2020.8.07.0018 Cumprimento dec. desf.
B-fev.|PGDF 00020-00028331/2020-91 0705282-54.2020.8.07.0018 Cumprimento dec. desf.
1-fev.| PGDF 00020-00035828/2020-66 0740536-94.2020.8.07.0016 Cumprimento decisao judicial
8-fev.|PGDF 00020-00003738/2021-97 0732413-10.2020.8.07.0016 Cumprimento dec. desf.
9-fev.|PGFN 00413-00000723/2021-44 54653-73.2017.4.01.3400 Cumprimento decisdo judicial
10-fev.|JUIZO 00413-00000538/2020-79 0754719-41.2018.8.07.0016 Cumprimento decisdo judicial - pensio
12-fev.| PGDF 00020-00044510/2020-76 0751415-63.2020.8.07.0016 Cumprimento dec.
22-fev.|PGDF 00020-00040383/2020-36 0707269-28.2020.8.07.0018 Cumprimento MS
19-fev.|PGDF 00020-00045839/2019-11 0711770-59.2019.8.07.0018 Cumprimento decisdo judicial
17-fev.|JUIZO 00413-00000871/2021-69 0715507-81.2020.8.07.0003 Cumprimento deciséo judicial
17-fev.|JUIZO 00413-00001389/2020-65 0001566-60.2010.8.07.0002 Cumprimento decisdo judicial - pensiao
22-fev.|PGDF 00080-00023515/2021-22 0722430-60.2019.8.07.0003 Ciéncia e cumprimento
12-fev.|SOL 00413-00000820/2021-37 1040286-56.2019.4.01.3400 Cumprimento dec. desf.
B8-mar.| PGDF 00020-00043530,/2020-20 0707954-35.2020.8.07.0018 Ciéncia e cumprimento
9-mar.|PGDF 00020-00017708/2020-87 0718373-23.2020.8.07.0016 Ciéncia e cumprimento
9-mar.| PGDF 00020-00043374,/2019-63 0710810-06.2019.8.07.0018 Ciéncia e cumprimento
8-mar.|PGDF 00020-00007371/2021-81 0707954-35.2020.8.07.0018 Ciéncia e cumprimento
12-mar.|PGDF 00020-00008460/2021-44 0710050-92.2021.8.07.0016 Cumprimento liminar
12-mar.|PGDF 00020-00008450/2021-17 0710445-84.2021.8.07.0016 Cumprimento liminar
16-mar.|PGDF 00020-00008953/2021-84 0710864-07.2021.8.07.0016 Cumprimento liminar
16-mar.|PGDF 00020-00008948/2021-71 0711271-13.2021.8.07.0016 Cumprimento liminar
16-mar.|PGDF 00020-00008931/2021-14 0709254-04.2021.8.07.0016 Cumprimento liminar
16-mar.|PGDF 00020-00008913/2021-32 0708669-49.2021.8.07.0016 Cumprimento liminar
16-mar.|PGDF 00020-00008862/2021-49 0710124-49.2021.8.07.0016 Cumprimento liminar
18-mar.|PGDF 00020-00009472/2021-96 0711405-40.2021.8.07.0016 Cumprimento liminar
18-mar.|PGDF 00020-00009470/2021-05 0711513-69.2021.8.07.0016 Cumprimento liminar
18-mar.|PGDF 00020-00009462/2021-51 0711121-32.2021.8.07.0016 Cumprimento liminar
19-mar.|PGDF 00020-00009932/2021-86 0711851-43.2021.8.07.0016 Cumprimento liminar
22-mar.| PGDF 00020-00010293/2021-00 0027166-79.2016.8.07.0000 Cumprimento liminar
18-mar.|PGDF 00020-00009409,/2021-50 0711427-98.2021.8.07.0016 Cumprimento liminar
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18-mar.| PGDF 00020-00009424/2021-06 0710852-90.2021.8.07.0016 Cumprimento liminar
18-mar.|PGDF 00020-00009425/2021-42 0711098-86.2021.8.07.0016 Cumprimento liminar
23-mar.|PGDF 00020-00010711/2021-51 0710563-60.2021.8.07.0016 Cumprimento liminar
25-mar.| PGDF 00020-00011178/2021-44 0708234-06.2020.8.07.0018 Ciéncia e Cumprimento
31-mar.|JUIZO 00080-00213669/2019-90 0708019-24.2020.8.07.0020 Cumprimento
25-mar.|JUIZO 00413-00001442/2021-17 0701080-97.2021.8.07.0018 Cumprimento MS
31-mar.|PGDF 00020-00012110/2021-82 0712922-80.2021.8.07.0016 Cumprimento liminar
9-abr.|JUIZO 00060-00141746/2021-91 0752108-81.2019.8.07.0016 Cumprimento
9-abr.|JUIZO 00070-00001743/2021-89 0721259-34.2020.8.07.0003 Cumprimento
9-abr.|JUIZO 00050-00002865/2021-67 0701427-91.2020.8.07.0010 Cumprimento
5-abr.|PGDF 00020-00034369/2020-01 0739530-52.2020.8.07.0016 Cumprimento liminar
5-abr.|PGDF 00020-00001697/2021-02 0700031-21.2021.8.07.0018 Cumprimento liminar
7-abr.|PGDF 00020-00018864/2019-21 0737365-71.2016.8.07.0016 Ciéncia e Cumprimento
8-abr.|JUIZO 00413-00001637/2021-59 0744655-98.2020.8.07.0016 Cumprimento
9-abr.|JUIZO 00060-00123990/2020-91 0701171-63.2020.8.07.0006 Cumprimento
12-abr.|JUIZO 00113-00005620/2021-18 0706330-66.2020.8.07.0012 Cumprimento
20-abr.|PGDF 00020-00045093/2019-45 0750207-78.2019.8.07.0016 Ciéncia e Cumprimento
22-abr.|PGDF 00020-00006743/2021-51 0708172-35.2021.8.07.0016 Ciéncia e Cumprimento
19-abr.|PGDF 00020-00006945/2021-01 0706274-31.2021.8.07.0000 Ciéncia e Cumprimento
19-mai.|JUIZO 00080-00068980/2021-92 0701577-21.2019.8.07.0006 Comprovacio cumprimento
18-jun.|JUIZO 00413-00002258/2021-86 0703117-12.2021.8.07.0014 Cumprimento de decisdo
1-jun.|PGDF 00020-00031115/2018-17 0703055-57.2021.8.07.0018 Sol. Inf. Cumprimento
7-jun.|PGDF 00020-00016346,/2021-98 0702040-87.2020.8.07.0018 Ciéncia e Cumprimento
7-jun.|PGDF 00020-00020648/2021-61 0715734-46.2021.8.07.0000 Ciéncia e cumprimento
14-jun.|PGDF 00020-00028560/2020-14 0708544-46.2019.8.07.0018 Ciéncia e cumprimento
10-jun.|PGDF 00020-00026054/2020-82 0727892-56.2019.8.07.0016 Ciéncia e cumprimento
15-jun.|PGDF 00020-00024699/2020-81 0704568-94.2020.8.07.0018 Ciéncia e cumprimento
15-jun.|PGDF 00020-00003840/2020-10 0747224-23.2020.8.07.0000 Cumprimento de decisdo
15-jun.|PGDF 00020-00021739/2021-13 0703528-43.2021.8.07.0018 Cumprimento de decisao
11-jun.|PGDF 00020-00029178/2019-86 0700738-57.2019.8.07.0018 Ciéncia e cumprimento
15-jun.|JUIZO 00413-00002804/2021-89 0700762-65.2021.8.07.0002 Cumprimento de decisio
15-jun. Juizo 00080-00083630/2021-56 0701612-88.2018.8.07.0014 Cumprimento de decisdo
15-jun.|JUIZO 00413-00004366,/2020-11 0706829-71.2020.8.07.0005 Cumprimento de decisdo
15-jun.|JUIZO 00060-00272504/2021-49 0722254-24.2018.8.07.0001 Cumprimento de decisido
15-jun.|JUIZO 00413-00002782/2021-57 0069200-16.2020.5.10.0101 Cumprimento de decisio
15-jan.|JUIZO 0060-006706,/2007 0704780-23.2021.8.07.0005 Cumprimento de decisio
15-jan.|JUIZO 00413-00002777/2021-44 X Cumprimento de requerimento
15-jan. ]UfZCl 00413-00002699/2021-88 0703528-43.2021.8.07.0018 Cumprimento de decisdo
16-jun.|JUIZO 00413-00001074/2021-07 0701171-29.2021.8.07.0006 Cumprimento de decisiao
17-jun.|julZo 00413-00002845/2021-75 0703002-21.2021.8.07.0004 Cumprimento de decisdo
17-jun.|PGDF 00020-00021739/2021-13 0703528-43.2021.8.07.0018 Cumprimento de decisdo
17-jun.|JUIZO 00413-00002861/2021-68 0700741-77.2021.8.07.0006 Cumprimento de decisiao
17-jun.| PGDF 00020-00021961/2021-16 0703536-20.2021.8.07.0018 Cumprimento de decisdo
17-jun.|JUIZO 00413-00002818/2021-01 0709280-69.2020.8.07.0005 Cumprimento de decisio
~ 17-jun.|JUiZ0 00020-00021961/2021-16 0703536-20.2021.8.07.0018 | Cumprimento de decisao
18-jun.|pgDF 00020-00016346,/2021-98 0702040-87.2020.8.07.0018 Cumprimento de decisdo
19-jun.|JUIZO 00413-00002588/2019-57 1031270-21.2020.8.26.0100 Cumprimento de decisio
19-jun.|JUiZ0  |00413-00003320/2021-57 10704405-80.2021.8.07.0018 |cumprimento de decisio
19-jun.|JUIZO 00413-00003387/2021-91 0703180-20.2019.8.07.0010 Cumprimento de decisio
19-jun.|JUIZO 00413-00003387/2021-91 0703180-20.2019.8.07.001 Cumprimento de decisdo
25-jun.| PGDF 00020-00029214/2020-45 0031124-53.2015.8.07.0018 Cumprimento
1-jul.|PGDF 00020-00017472/2021-60 0702607-84.2021.8.07.0018 Cumprimento
8-jul.|PGDF 00020-00016826/2021-59 0718560-45.2021.8.07.0000 Cumprimento
14-jul.|JUiZO 00020-00026480/2019-82 0706607-98.2019.8.07.0018 Cumprimento insencéo IR
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16-jul.|PGDF 00020-00001697/2021-02 0700031-21.2021.8.07.0018 Cumprimento
22-jul.| PGDF 00020-00015892/2021-10 0707989-92.2020.8.07.0018 Sol. Inf. Cumprimento
19-jul.|JUiZO 00413-00003409/2021-13 0740018-52.2020.8.07.0001 Cumprimento de decisio
29-jul.|PGDF 00020-00027891/2021-18 0031150-91.2014.8.07.0016 Cumprimento
16-jul. |JUIZO 00413-00002630/2021-54 0729156-40.2021.8.07.0016 MS - Cumprimento
27-jul.|PGDF 00020-00027612/2021-16 0704586-81.2021.8.07.0018 Sol. Inf. fax. Aim,
27-jul.|PGDF 00020-00027608/2021-40 0704627-48.2021.8.07.0018 Sol. Inf. fax. Aim.
27-jul.|PGDF 00020-00027591/2021-21 0704645-69.2021.8.07.0018 Sol. Inf. A1x. Aim,
27-jul.|PGDF 00020-00027590/2021-86 0704588-51.2021.8.07.0018 Sol. Inf. Aax. Aim,
27-jul.|SOL 00413-00003599/2021-79 5001416-37.2021.8.21.0028 Desc. Aim.
27-jul. ]UiZO 00040-00009982/2021-99 0701431-70.2021.8.07.0018 Cumprimento
3-ago.|PGDF 00020-00025589/2021-17 0704056-77.2021.8.07.0018 Reit. Sol. Inf.
28-jul.|PGDF 00020-00027807/2021-58 0704460-31.2021.8.07.0018 Sol. Inf. Arx. Aim.
28-jul.|PGDF 00020-00027798/2021-03 0704476-82.2021.8.07.0018 Sol. Inf. Aax. Aim.
28-jul.|PGDF 00020-00027711/2021-90 0704024-72.2021.8.07.0018 Sol. Inf. A1x. Aim,
28-jul.|PGDF 00020-00020232/2021-42 0703222-74.2021.8.07.0018 Dec. Desf. Ciéncia e reg.
28-jul.|PGDF 00020-00025105/2019-15 0706714-45.2019.8.07.0018 Ciéncia e cump.
28-jul.{JUIZO 00413-00003628/2021-01 0704450-84.2021.8.07.0018 Mandado Int. Inf.
28-jul.|PGDF 00020-00027883/2021-63 0050964-26.2014.4.01.3400 Dec. Fav. Ciéncia
29-jul.|JUizO 00413-00003646/2021-84 0704911-56.2021.8.07.0018 Desc. Aim.
29-jul.|PGDF 00020-00027938/2021-35 0703308-45.2021.8.07.0018 Sol. Inf. Penséo
29-jul.|PGDF 00020-00027965/2021-16 0738105-53.2021.8.07.0016 Sol. Inf. Gratificacio
29-jul.{JUizZO 00413-00003663/2021-11 0027811-04.2016.8.07.0001 Penhara
29-jul.|JUiZO 00413-00003665/2021-19 0704911-56.2021.8.07.0018 Desc. Aim.
29-jul.|JUizZo 00413-00003674/2021-00 0705078-15.2021.8.07.0005 Exoneracdo alimentos
29-jul.|PGDF 00020-00027944/2021-92 0704634-40.2021.8.07.0018 Sol. Inf. A1x. Aim.
29-jul.|PGDF 00020-00027939/2021-80 0704552-09.2021.8.07.0018 Sol. Inf. A1x. Aim.

_29-jul.|PGDF 00020-00026099/2021-38 0703945-93.2021.8.07.0018 Sol. Inf. Penséo
29-jul.|PGDF 00020-00027612/2021-16 0704586-81.2021.8.07.0018 Sol. Inf. A1x. Aim.
29-jul.|PGDF 00020-00026193/2021-97 0704285-37.2021.8.07.0018 Sol. Inf, A1x. Aim.
29-jul.|PGDF 00020-00015892/2021-10 0707989-92.2020.8.07.0018 Sol. Inf. Pensio
29-jul.|PGDF 00020-00016600/2020-77 0717915-06.2020.8.07.0016 Sol. Inf. calculos
30-jul.|PGDF 00020-00028118/2021-61 0705687-27.2019.8.07.0018 Sol. Inf.
30-jul.|PGDF 00020-00028074/2021-79 0704708-94.2021.8.07.0018 Sol. Inf.
30-jul.|PGDF 00020-00028075/2021-13 0704637-92.2021.8.07.0018 Sol. Inf.
30-jul.|PGDF 00020-00028081/2021-71 0704637-92.2021.8.07.0018 Sol. Inf.
30-jul.|PGDF 00020-00028084/2021-12 0704380-67.2021.8.07.0018 Sol. Inf.
30-jul.|PGDF 00020-00028093/2021-03 0738351-49.2021.8.07.0016 Sol. Inf.
30-jul.|PGDF 00020-00028110/2021-02 0709016-47.2019.8.07.0018 Sol. Inf.
30-jul.|PGDF 00020-00028113/2021-38 0704464-68.2021.8.07.0018 Sol. Inf.
30-jul.|JUIZ0  |00413-00003467/2021-47 10729454-03.2019.8.07.0016 |Cumprimento
30-jul.|PGDF 00020-00027600/2021-83 0701314-70.2020.8.07.0000 Sol. Inf.
30-jul.|PGDF 00020-00042905/2020-34 0707606-17.2020.8.07.0018 Cumprimento

8.3. METAS INSTITUCIONAIS

Merece destaque, as metas institucionais dessa Diretoria Juridica foi o projeto PMG
de atualizacao das OAPs e Portarias, além de normatizar os critérios de ingresso aos con-
selhos do IPREV/DF.

Quanto ao primeiro, todas as Orientagdes Administrativas Previdenciarias foram revi-
sadas, surgindo a necessidade de atualizar somente as OAPs n°® 06/2018 e 01/2019. No que
se refere as portarias, foram verificadas e houve a necessidade de alteragao de apenas uma,
para haver adequacéao da Portaria n® 72/2017 do IPREV/DF a Portaria n® 115/2020 da PGDF.
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Foi elaborada proposta pela assessoria juridica, verificou-se a necessidade de revisar
a redacao a fim de que nao houvesse invasao de competéncia por parte dessa Diretoria
Juridica na emissao de pareceres, que sao exclusivos de procuradores distritais. No entanto,
para a publicagado dessa alteragao textual, é necessario alinhar estratégias com a presidéncia
do Iprev/DF, o que ainda nao foi possivel em razao da alta demanda e urgéncias que surgem
no ambito dos trabalhos dessa autarquia.

Por fim, foram realizadas diversas analises da normatizagao dos critérios de ingresso
aos conselhos do IPREV/DF no ambito do processo SEI-GDF n° 00413- 00001366/2020-
51. Foi publicado o Decreto n°® 42.220, de 21 de junho de 2021. Além disso, foi publicado o
Decreto n® 42.493, de 10 de setembro de 2021 com alteragao do art. 2° do decreto anterior.

8.3.1. PARECERES E NOTAS TECNICAS
RELEVANTES NO EXERCICIO

Cumpre mencionar que foram elaborados 420 documentos no ambito dessa DIJUR,
entre pareceres, notas juridicas, notas técnicas, despachos e oficios. Entretanto, houve
alguns pareceres, notas juridicas e notas técnicas emitidos por esta Diretoria Juridica que
impactaram diretamente na gestao dessa Autarquia Previdencidria, conforme se seguem.

8.3.2. PARECER N° 2/2021 - IPREV/DIJUR

Refere-se sobre questionamento para resolver controvérsia diante da existéncia de
requerimentos de pensao vitalicia de duas solicitantes, que alegavam serem companheiras
do falecido. Diante das alegagdes, tem-se que partir do pressuposto estabelecido no art.
30-A, § unico, inciso Il da LC n° 769/2008, que veda a concessao de pensao vitalicia a mais
de um companheiro ou companheira.

Além disso, deve ser aplicado o entendimento do Tema 592 do STF: “A preexisténcia
de casamento ou de unido estavel de um dos conviventes, ressalvada a excecao do artigo
1.723, § 1°, do Cddigo Civil, impede o reconhecimento de novo vinculo referente ao mesmo
periodo, inclusive para fins previdenciarios, em virtude da consagracao do dever de fidelidade
e da monogamia pelo ordenamento juridico- constitucional brasileiro”.

Apds anadlise profundada das provas nos autos, chegou-se a conclusao que somente
uma das requerentes mantinha unidao estavel com o falecido na data do 6bito.

8.3.3. NOoTA JURIiDICA N° 08/2021 - IPREV/
DIJUR

Trata-se de oficio enviado pela 62 Vara Criminal de Brasilia que solicita a apresentagao
de um servidor para participar como testemunha em uma audiéncia de instrugao e julga-
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mento. Apoés analise juridica, entendeu-se que o servidor ndo possui relagao hierarquica
com essa autarquia previdenciaria, mas que apenas é beneficiario. Tendo em vista isso, o
IPREV/DF é ilegitimo para ordenar sobre o comparecimento ou ndo do servidor a audiéncia.

Posto isso, conclui-se que a legislacao processual penal ndo empresta a esta entidade
previdenciaria a capacidade de ordenar o inativo obedecer a requisi¢ao feita pela Justica,
ainda mais no presente caso, pois a ordem judicial ndo foi direcionada diretamente ao IPREV/
DF.

8.3.4. NOTA TECNICA N° 3/2021 - IPREV/
DIJUR

Os autos versam sobre minuta de decreto para recomposicado do conselho fiscal do
IPREV/DF, no qual foi avaliado que a designagao de membros do Conselho Fiscal do IPREV/
DF deve seguir procedimento expresso na legislacao distrital. Nesse sentido, deve ser apli-
cado os dispositivos constantes na Lei Complementar n°® 769/2008, Decreto n°® 37.131/2016,
Lein® 4.585/2011, Decreto n°® 39.415/2018 e Decreto n°® 39.680/2019.

Apés analise da minuta, documentos e exposicao de motivos, percebeu-se a necessi-
dade de adequagéao dos requisitos formais. No mais, opinou-se sobre a viabilidade formal
e material da proposicao de alteragao do decreto, desde que saneados os problemas apon-
tados no opinativo.

8.3.5. NOTA TECNICA N° 1/2021 - IPREV/
DIJUR

Versa sobre analise da minuta do Termo Aditivo do Contrato n® 01/2019 da contrata-
¢ao de servigos da Casa Civil do Distrito Federal para publicagdes no Diario Oficial, junto a
Subsecretaria de Atos Oficiais da Casa Civil do Distrito Federal. A contratacgao foi realizada
por meio de contratagao direta via inexigibilidade de licitagao. Os autos foram encaminha-
dos a Diretoria Juridica para analise do termo aditivo, tendo em vista que ha necessidade
de modificagao do valor contratual, com base no art. 65, |, alinea “b” da Lei n°® 8.666/1993,
ou seja, uma alteracao “quantitativa”.

Pautado nos julgados do TCDF e TCU, sobre o tema, além do Parecer n® 958/2019 -
PGDF/GAB/PRCON, entendeu-se que é necessario cumprir 0os requisitos imprescindiveis a
lisura no procedimento de elaboracgao e efetivacdao do Termo Aditivo o respeito ao limite
legal insculpido no §1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, sobre o contrato e a apresentagao de
justificativa técnica que embase o aumento dos valores.

O contrato firmado possui objeto na ordem de RS 250.000,00 (duzentos e cinquenta
mil reais). O limite de aumento quantitativo, por meio de aditivo, é de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do contrato. No caso, corresponde a RS 62.500,00 (sessenta e dois mil e
quinhentos reais).
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Tendo em vista que se trata de um servigo essencial e nao houve procedimentos com-
plexos para a contratagao, pois foi realizada por meio de inexigibilidade de licitagao, nao
se se vislumbra justificativa técnica de grande complexidade. Foi recomendado apenas o
refinamento da justificativa em relagao a aditivagao do contrato no valor maximo permitido
em lei.

No mais, conclui-se pela viabilidade juridica da contratacao direta pretendida, com
fulcro no art. 65, |, alinea “b”, da Lei n°® 8.666/93, condicionado ao saneamento das questdes
apontadas no parecer.

8.3.6. NOTA JURIDICA N° 8/2021 - IPREV/
DIJUR/COAP

Cingem-se os autos sobre a legitimidade dessa Autarquia Previdenciaria no recebi-
mento de recursos decorrentes da cessao de superficie sobre os espagos publicos desti-

nados a estacionamento de automoveis, conforme dispde o art. 73-A, inciso lll, alinea “c”,
da Lei Complementar n® 769/2008.

Quanto ao tema, cumpre mencionar que a Procuradoria-Geral do Distrito Federal pos-
sui entendimento firmado quanto a legitimidade dos recursos oriundos de pagamento de
outorga da concessao de servigcos de exploragao dos estacionamentos rotativos previsto na
Lei Complementar 692/2004. Aquela casa juridica, por meio do Parecer Juridico n 948/2018
- PGDF/GAB/PRCON, entendeu que ao Fundo Solidario Garantidor, gerenciado pelo Iprev/DF,
deve ser destinada toda a verba comentada acima.

Conforme afirma a Secretaria de Economia que as receitas advindas do Projeto Zona
verde devem ser destinadas ao Sistema de Mobilidade Urbano, conforme dispde o §6° do
art. 9° da Lein® 12.587/2012. Ressalta-se que se trata da hipétese no qual ha lucro no caso
de cobranca da tarifa cobrada do usuario do transporte publico.

Entendeu-se que ndo pode a Lei Federal n® 12.587/2012 legislar especificamente sobre
a destinagao de recursos oriundos do Projeto Zona Verde, sob pena de desrespeitar o man-
damento constitucional. Assim, a tese usada pela Secretaria de Estado e de Transporte e
Mobilidade do Distrito Federal visa usar a lei federal em detrimento da lei distrital para tomar
0S recursos para si que seriam destinados ao Fundo Solidario Garantidor. Dessa maneira, a
argumentacao usada por esta secretaria ndo merece prosperar.

Por fim, entendeu-se que os recursos devem ser destinados para a composi¢ao do
Fundo Solidario Garantidor e se recomendou encaminhar a CLDF minuta de lei que verse
sobre a regulamentacgao especifica sobre a destinagao dos recursos do Projeto Zona Verde,
respeitando o disposto no art. 73-A da Lei Complementar n® 769/2008. Além disso, submeter
o tema a PGDF também.
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8.3.7. NOTA JURIDICA N° 5/2021 - IPREV/
DIJUR/COAP

Tratam-se os autos de requerimento formulado para postular isengao de imposto de
renda, no qual apresentou declaracdo do médico que informa diagnéstico de adenocarci-
noma de prostata, desde marco de 2010. A época, a Secretaria de Estado de Administragéo
Publica, providenciou a restituicao do desconto indevido de contribuicao previdenciaria
devera ser realizada pelo IPREV/DF.

Os autos foram enviados a Diretoria Juridica para analisar o marco temporal para a con-
tagem do prazo prescricional para restituicao das contribuicdes previdenciarias recolhidas
em duplicidade, assim como a devolugao dos valores. Quanto a isengao previdenciaria, ndo
ha duvidas acerca da isencao da contribuicao previdenciaria, conforme Apostilamento de
1° de margo de 2011, anexo aos autos. Passou-se, entdo, a analisar somente a prescrigao.

Diante da leitura dos arts. 168, | e 174 do Cdodigo Tributario Nacional, percebe- se
que o termo inicial para a contagem do prazo prescricional, para o pedido de restituicao
das contribuigbes previdenciarias, € a data em que o crédito é definitivamente constituido.
Portanto, uma vez notificado o sujeito passivo, comeca a transcorrer o prazo prescricional.
Dessa maneira, em interpretagao conjunta desses artigos, tem-se que o direito de requerer
restituicao do tributo prescreve em cinco anos a contar da ciéncia do pagamento indevido.

Entretanto, no caso dos autos, nao houve pedido administrativo do interessado para
isencao e restituicao das contribui¢cdes previdenciarias, mas apenas pedido de isengao de
imposto de renda. Quando nao ha requerimento administrativo do interessado, mas a admi-
nistragdo promove ato inequivoco de reconhecimento de divida, como no caso dos autos,
aplica-se a interrupgao da prescricao.

Por fim, concluiu-se que se ndao houver requerimento administrativo, mas a administra-
¢ao publica promove ato inequivoco de reconhecimento de divida, é hipotese de interrupgao
da prescri¢cao e o prazo nao volta a fluir, mas a contar novamente, conjugando-se o art. 9°
do Decreto n°® 20.910/32 com a Sumula n°® 383/STF. Portanto, a divida de restituicao da
contribuicao previdenciaria encontra-se prescrita.

8.3.8. NOTA JURIDICA N° 7/2021 - IPREV/
DIJUR/COAP

Tratam-se os autos de reconhecimento de divida relativo a valor parcial de fatura sobre
servicos ofertados pelo Diario Oficial do Distrito Federal para publicidade de atos institucio-
nais junto a Subsecretaria de Atos Oficiais da Casa Civil do Distrito Federal. Primeiramente,
conceituando-se o reconhecimento de divida, € modalidade de indenizacao pelo Poder
Publico ao particular diante de um servigo prestado ou produto fornecido sem a devida
cobertura contratual. O tema é tratado de forma diminuta na legislacao, que sao esparsas, e
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nos tribunais, até mesmo nos tribunais de contas que sao especializados. Pode-se entender
que se trata de excegao da excegao, tendo em vista que a licitagao é regra e a contratagao
direta, tanto a dispensa quanto por inexigibilidade de licitacao, deve ser considerada excecgao.

No processo n° 00413-00000454/2019-00 ficou explicado que ocorreu uma jungao de
fatores que resultou no reconhecimento de divida. A cobranga estava sendo feita dos servigos
prestados entre o dia 11 ao dia 31 e dezembro de 2020 junto com as publicacdes do més
de janeiro. Foi explicado, me conversa extra autos, que além da mudancga do sistema, o fim
do exercicio financeiro com a consequente devolucao dos valores autorizados mediante lei
or¢gamentaria, sem que houvesse aviso sobre a mudanga do formato de cobranga. Resulta-
ram na falta de verba para o pagamento da referida fatura.

Nesse sentido, tem-se a mudanca do sistema de faturamento da Casa Civil que, somado
a devolugao da verba orgamentaria, resultou na auséncia de montante em caixa para paga-
mento da fatura, o que, por sua vez, gerou a necessidade de realizar o reconhecimento de
divida. Por esse motivo, recomendou-se o refinamento da justificativa a fim de evidenciar de
forma mais clara a conjuncao dos fatores que levaram ao problema da dotagado orcamentaria.
Além disso, recomendou-se o cumprimento dos requisitos documentais, conforme art. 86,
§1° do Decreto n° 39.014/2018.

RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA - 1° SEMESTRE/2021 | 118



9. ASSESSORIA DOS CONSELHOS

9.1. ORGAOS COLEGIADOS

Com fulcro no art. 87, da Lei Complementar n® 769, de 30 de Junho de 2008, restou
estabelecido os seguintes 6rgaos colegiados do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Distrito Federal - Iprev/DF, autarquia em regime especial, com personalidade juridica de
direito publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, vinculada a
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal:

| — Conselho de Administragdo - CONAD; Il - Conselho Fiscal - CONFIS; e
lIl — Diretoria Executiva.

A Lei Complementar n°® 769/08, determina ainda, a composi¢ao, competéncias e demais
peculiaridades de funcionamento e atuagao de todos os 6rgaos colegiados supramencio-
nados, integrantes da estrutura do Iprev/DF.

O cronograma, bem como as datas das reunides que ocorrem mensalmente, sdo divul-
gadas no sitio institucional desta Autarquia Previdenciaria, que também consubstancia as
respectivas atas e extratos.
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9.2. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CONAD

O Conselho de Administragao do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal — CONAD - IPREV/DF, é 6rgao superior de deliberagao colegiada, criado pelo art. 88,
da Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008, e sera integrado por 14 (quatorze)
membros nomeados pelo Governador do Distrito Federal, a saber:

| — o Secretario de Estado de Planejamento e Gestao;

Il - o Secretario de Estado da Casa Civil, Relagdes Institucionais e Sociais; lll — o Secre-
tario de Estado de Fazenda;

IV — o Procurador-Geral do Distrito Federal;

V -1 (um) representante da Camara Legislativa do Distrito Federal; VI — 1 (um) repre-
sentante do Tribunal de Contas do Distrito Federal;

VIl - 7 (sete) representantes dos segurados, participantes ou beneficiarios, indicados
pelas entidades representativas dos servidores ativos, inativos ou pensionistas do Distrito
Federal, assegurada pelo menos uma indicagao a entidades representativas dos servidores
do Poder Legislativo; e

VIl — o Diretor-Presidente do Iprev/DF.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administragdo sera eleito pelos seus pares.

§ 2° As reunides do Conselho se instalardo com a presenca da maioria absoluta de
seus membros.

§ 3° O Conselho deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho, em caso de empate nas deliberagdes, além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Cada membro do Conselho possuira um suplente designado na forma deste artigo
e nomeado pelo Governador do Distrito Federal.

§ 5° O Conselho de Administragdo do Iprev/DF é considerado, para todos os fins, do
mesmo grau dos conselhos presididos por Secretario de Estado.

Hodiernamente, apos o devido procedimento de recomposicao, e, tendo em vista dis-
posicao constante no Decreto n° 41.393, de 27 de outubro de 2020, Decreto n°® 41.012, de 21
de julho de 2020 e Decreto n° 41.857, de 02 de margo de 2021 o Conselho de Administracao
possui a seguinte composigao:
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Conselheiros Representantes do Governo:

ASSENTO CONSELHEIROS ORGAOS E ENTIDADES DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
TITULAR GUSTAVO DO VALE ROCHA
1 SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE LEONARDO ARAUJO EMERICK
TITULAR ANDRE CLEMENTE LARA DE OLIVEIRA
2 SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE RAIMUNDO HOSANO DE SOUSA JUNIOR
TITULAR ANA PAULA CARDOSO DA SILVA
3 SECRETARIA DE ESTADC DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE EORDELIA CERQUEIRA RIBEIRO
TITULAR | LUDMILA LAVOCAT GALVAO VIEIRA DE CARVALHO
4 PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE ANA CAROLINA REIS MAGALHAES
TITULAR PAULO CAVALCANTI DE OLIVEIRA
L TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE SERGIO AGRIPINO CANDIDO DA SILVA
TITULAR INALDO JOSE DE OLIVEIRA
6 CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE PAULO CESAR DA SILVA REGO
TITULAR NEY FERRAZ JUNIOR
7 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE LEDAMAR SOUSA RESENDE

Conselheiros Representantes dos Segurados, Participantes ou Beneficiarios:

ASSENTO COMNSELHEIROS ENTIDADE REPRESENTATIVA

TITULAR | FERNANDO ANTONIO DE AQUINO PAVIE SINDICAL

' SUPLENTE | VICTOR LUCIO FIGUEIREDO SINDICAL
TITULAR | ANA PAULA MACHADO NEVES ADESP-DF

’ SUPLENTE | MONICA CALDEIRA SCHIMIDT SINPRO
TITULAR | EMMANUEL CICERO DIAS CARDOSO SINDIMEDICO

’ SUPLENTE | CLEBER RIBEIRD SOARES SINPRO
TITULAR | GEORGIA DAPHME SOBREIRA GOMES SINDICAL

' SUPLENTE | ALOISIO DOS SANTOS JUNIOR SINDGESTOR
TITULAR | ROGERIO OLIVEIRA ANDERSON SINDPROC

: SUPLENTE | MARCOS CRISTIANO CARINHANHA CASTRO SINDPROC
TITULAR | IBRAHIM YUSEF MAHMUD ALI SINDIRETA/DF

’ SUPLENTE | ROGERIO DA COSTA SILVA SINDIRETA/DF
TITULAR | ELZA APARECIDA DOS REIS ALMEIDA SINDATE

! SUPLENTE | THIAGO ROGERIO CONDE SINDIFICO
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Cumpre destacar que, o Conselho de Administracao registra atos e decisées mais
relevantes por meio de elaboragao de Resolugdes, as quais sao produzidas pela Secretaria
Executiva e assinadas pela Presidente do Conselho de Administracdo. Faz-se necessario
consignar que tais resolugdes sao encaminhadas para publicagao

em Diario Oficial do Distrito Federal. Essas publicagdes podem ser consultadas em:
http://www.iprev.df.gov.br/resolucoes/

Visando melhor complementacgao processual, encaminha-se tabela relacionando o teor
e processos em que constam as referidas Resolugdes:

Resolugdo

Processo SEI-GDF

Resolugdo n2 01, de 08 de fevereiro de 2021

00413-00000704/2021-18

Resolucdo n2 02, de 08 de fevereiro de 2021

00413-00000704/2021-18

Resolucdo n2 03, de 13 de julho de 2021

00413-00000704/2021-18

No primeiro semestre de 2021, o Conselho de Administragcao realizou 07 (sete) reunides.
As atas, resolucoes e deliberacdes estabelecidas em cada reunido podem ser consultadas
em: http://www.iprev.df.gov.br/atas-das-reunioes-conad- 2021/

Visando melhor complementagao processual, encaminha-se tabela relacionando as

datas em que ocorreram as reunides do Conselho de Administragao no ano de 2021:

Reunido

422 Reunido Ordinaria |
432 Reunido Ordinaria |

442 Reuniao Ordinaria

452 Reunido Ordinaria

462 Reunido Ordinaria

472 Reunido Ordinaria |

| Data da reunido
28 de janeiro de 2021
09 de fevereiro de 2021
02 de margo de 2021

08 de abril de 2021
04 de maio de 2021
22 de junho de 2021

482 Reunido Ordinaria

13 de julho de 2021
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9.3. CONSELHO FiscAL - CONFIS

0 Conselho Fiscal é érgao fiscalizador dos atos de gestao do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Distrito Federal Iprev/DF, com vistas a prote¢ao dos interesses dessa
entidade, criado pelo art. 87, da Lei Complementar n°® 769, de 30 de junho de 2008. Conforme
disposigao esculpida no art. 89, da Lei Complementar ora mencionada, o Conselho Fiscal
do Iprev/DF sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes,
sendo 2 (dois) escolhidos entre segurados ou beneficidrios, indicados pelas respectivas
entidades representativas de classe, e 1 (um) indicado pelo Governador do Distrito Federal.
Os membros deverao ter formagao superior em administragao, ciéncias contabeis, econd-
micas ou atuariais.

Atualmente, segundo o Decreto n° 41.632, de 22 de dezembro de 2020, o Conselho
Fiscal possui a seguinte composigao:

ASSENTO CONSELHEIROS ENTIDADE REPRESENTATIVA

TITULAR | MARCOS ALBERTO GONGALVES BORGES

1 SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
SUPLENTE | RICARDO MONTEIRC FERREIRA
TITULAR | ADAMOR DE QUEIROZ MACIEL SINDIRETA - DF

2
SUPLENTE | JOMAR MENDES GASPARY SINAFITE

3 TITULAR | ANDREA MARIA OLIVEIRA GOMES SINDICAL/DF

No primeiro semestre de 2021, o Conselho de Administragao realizou 09 (nove) reu-
nides. As atas, resolugdes e deliberagdes estabelecidas em cada reunidao podem ser con-
sultadas em: http://www.iprev.df.gov.br/atas-das-reunioes-confis- 2021/ e http://www.iprev.
df.gov.br/resolucoes/.

| Reunido Data da reunido

662 Reunido Extraordinaria | 04 de janeiro de 2021
672 Reunido Extraordindria | 01 de fevereiro de 2021 |
| 682 Reunido Extraordinaria jr:m de margo de 2021 |
352 Reunido Ordinaria in'_-‘rde abril de 2021
| 692 Reunido Extraordindria | 11 de maio de 2021
702 Reunido Extraordinaria | 26 de maio de 2021
712 Reunido Extraordinaria | 10 de junho de 2021
362 Reunido Ordindria | 07 de julho de 2021
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9.4. DIRETORIA EXECUTIVA - DIREX

A Diretoria Executiva do Iprev/DF, criada pelo art. 93 da Lei Complementar n® 769, de 30
de junho de 2008 é composta por 6 Diretores, nomeados pelo Governador do Distrito Federal,
com mandato de 3 anos, sendo um Diretor-presidente (CNP-03), um Diretor de Governanga,
Projetos e Compliance (CNE-02), um Diretor de Previdéncia (CNE-02), um Diretor Juridico
(CNE-02), um Diretor de Investimentos (CNE-02) e um Diretor de Administragéo e Finangas
(CNE-02).

Os membros do Conselho de Administragao, da Diretoria Executiva e do Conselho Fis-
cal, serao solidarios nas responsabilidades e responderao civil e criminalmente, inclusive
com seu patrimonio pessoal, por qualquer ato lesivo a administragao publica e ao patrimo-
nio do regime proprio de previdéncia do Distrito Federal, observando-se ainda as normas de
gestao fiscal e as penalidades previstas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Atualmente, a Diretoria Executiva possui a seguinte composi¢ao:

CARGO OCUPANTE VALIDADE DO MANDANTO
PRESIDENCIA NEY FERRAZ JUNIOR 21/09/2023
DIRETORIA DE PREVIDENCIA LEDAMAR SOUSA RESENDE 21/09/2023
DIRETORIA DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS PAULO RICARDO ANDRADE MOITA 21/09/2023
DIRETORIA DE GOVERNANCA, PROJETOS E COMPLIANCE | RAQUEL GALVAO RODRIGUES DA SILVA 21/09/2023
DIRETORIA JURIDICA DANIELA ALMEIDA DE CARVALHO 21/09/2023
DIRETORIA DE INVESTIMENTOS JEFFERSON NEPOMUCENO DUTRA 21/09/2023

No primeiro semestre de 2021, a Diretoria Executiva realizou 1 (uma) reunido, portanto,
encaminha-se tabela relacionando a data em que ocorrereu a reuniao da Diretoria Executiva
no primeiro semestre do ano de 2021:

REUNIAO DATA DA REUNIAO ‘

442 REUNIAO ORDINARIA | 06 de julho de 2021 ‘
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IPREV DF DOS SERVIDORES

DO DISTRITO FEDERAL

Ser reconhecido, por beneficiarios @
contribuintes, pela excelencia na gestao
prévidenciadia no Distrito Federal.
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